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RESOLUCION No. SCE-DS-2026-2

Mgtr. Hans W. Ehmig Dillon
SUPERINTENDENTE DE COMPETENCIA ECONOMICA

CONSIDERANDO:

Que el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala: “El derecho a la
seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de
normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes. ”;

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “Las
Instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos
y las personas que actlen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce de
los derechos reconocidos en la Constitucion. ”;

Que el articulo 227 de la Constitucion de la RepUblica, determina: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
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participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”,

Que el articulo 229 de la Constitucion de la Repuablica, establece: “Serdn servidoras o
servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen,
presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector pablico. Los
derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley definira el
organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector
publico y regulara el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario,
estabilidad, sistema de remuneracidn y cesacion de funciones de sus servidores (...)”;

Que el articulo 233 de la Constitucion de la Republica, sefiala: “Ninguna servidora ni
servidor publico estara exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio
de sus funciones o por omisiones, y seran responsable administrativa, civil y penalmente por
el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos pablicos (...)”;

Que el articulo 234 de la Constitucion de la Republica, dispone: “El Estado garantizara la
formacion y capacitacion continua de las servidoras y servidores publicos a través de las
escuelas, institutos, academias y programas de formacion o capacitacion del sector publico;
y la coordinacidn con instituciones nacionales e internacionales que operen bajo acuerdos
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con el Estado.”;

Que el articulo 2 de la Ley Organica del Servicio Publico, sefiala: “El servicio publico y la
carrera administrativa tienen por objetivo propender al desarrollo profesional, técnico y
personal de las y los servidores publicos, para lograr el permanente mejoramiento,
eficiencia, eficacia, calidad, productividad del Estado y de sus instituciones, mediante la
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conformacion, el funcionamiento y desarrollo de un sistema de gestion del talento humano

’

sustentado en la igualdad de derechos, oportunidades y la no discriminacion.”,

Que el articulo 22 de la Ley Organica del Servicio Publico, dispone: “Deberes de las o los
servidores publicos.- Son deberes de las y los servidores publicos: a) Respetar, cumplir y
hacer cumplir la Constitucion de la Republica, leyes, reglamentos y méas disposiciones
expedidas de acuerdo con la Ley (...)";

Que el articulo 52 de la Ley Organica del Servicio Publico, determina entre las atribuciones
y responsabilidades de las Unidades de Administracion de Talento Humano las siguientes:
“a) Cumplir y hacer cumplir la presente ley, su reglamento general y las resoluciones del
Ministerio el Trabajo, en el &mbito de competencia (...) ¢) Elaborar el reglamento interno
de administracion de talento humano, con sujecion a las normas técnicas del Ministerio del
Trabajo (...)";

Que el articulo 79 del Reglamento General a la Ley Orgéanica del Servicio Pablico, sefiala:
“Del reglamento interno de administracion del talento humano.- Las UATH elaboraran
obligatoriamente, en consideracion de la naturaleza de la gestion institucional los
reglamentos internos de administracién del talento humano, en los que se estableceran las
particularidades de la gestion institucional que seran objeto de sanciones derivadas de las
faltas leves y graves establecidas en la Ley.”,

Que el articulo 117 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico,
establece: “Las UATH constituyen unidades ejecutoras de las politicas, normas e
instrumentos expedidos de conformidad con la ley y este Reglamento General, con el
propdsito de lograr coherencia en la aplicacion de las directrices y metodologias de
administracion del talento humano, remuneraciones, evaluacion, control, certificacion del
servicio y mejoramiento de la eficiencia en la administracion publica en lo que
correspondiere a sus atribuciones y competencias (...)”;

Que la Superintendencia de Control del Poder de Mercado fue creada mediante la Ley
Organica de Regulacion y Control del Poder de Mercado, publicada en el Registro Oficial
Suplemento Nro. 555, de 13 de octubre de 2011, como un organismo técnico de control, con
capacidad sancionatoria, de administracién desconcentrada, con personalidad juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, presupuestaria y organizativa;

Que mediante la “Ley Organica Reformatoria de diversos cuerpos legales, para el
fortalecimiento, proteccién, impulso y promocion de las organizaciones de la economia
popular y solidaria, artesanos, pequernios productores, microempresas y emprendimientos”
publicada en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 311, de 16 de mayo de 2023, en su
Disposicion Reformatoria Segunda, se sustituyd en la Ley Organica de Regulacion y Control
del Poder de Mercado, la frase: “Superintendencia de Control del Poder de Mercado ” por:
“Superintendencia de Competencia Econémica”;y, “Superintendente de Control del Poder
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de Mercado ” por: “Superintendente de Competencia Econémica”,

Queel articulo 44 de la Ley Organica de Regulacion y Control del Poder de Mercado, sefiala
que: “Son atribuciones y deberes del Superintendente, ademas de los determinados en esta
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Ley: (...) 11. Dirigir y supervisar la gestion administrativa, de recursos humanos,
presupuestaria y financiera de Superintendencia. (...) 16. Expedir resoluciones de caracter
general, guias y normas internas para su correcto funcionamiento (...)"”;

Que mediante Resolucion Nro. SCPM-DS-011-2017, de 14 de marzo de 2017, se expidio el
“REGLAMENTO INTERNO DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO DE LA
SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE MERCADO”; reformado
mediante Resoluciones nimeros: SCPM-DS-2020-04, de 23 de enero de 2020, SCPM-DS-
2020-23, de 12 de junio de 2020, y Resolucion Nro. SCE-DS-2024-14, de 08 de abril de
2024;

Que mediante Resolucion Nro. SCE-DS-2023-01, de 23 de mayo de 2023, el
Superintendente de Competencia Econdmica, dispuso: “Articulo 1.- En todos los actos
administrativos, de simple administracion, actos normativos, guias, recomendaciones,
convenios y contratos vigentes, en donde conste la frase: “Superintendencia de Control del
Poder de Mercado”, entiéndase y léase como: ‘“Superintendencia de Competencia
Econdmica”. Articulo 2.- En todos los actos administrativos, de simple administracion,
actos normativos, guias, recomendaciones, convenios y contratos vigentes, en donde conste
la frase: “Superintendente de Control del Poder de Mercado ”, entiéndase y Iéase como:

;;;;;

“Superintendente de Competencia Econémica ”.”;

Que el 03 de septiembre de 2024, la Asamblea Nacional de conformidad con lo dispuesto en
la Constitucion de la Republica del Ecuador y de acuerdo a la Resolucion Nro. CPCCS-PLE-
SG-040-E-2024-0348, de 15 de agosto de 2024, del Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social, posesiond al magister Hans Willi Ehmig Dillon como Superintendente de
Competencia Econdmica;

Que mediante “FORMULARIO PARA SOLICITUD DE ELABORACION Y/O REFORMAS
DE RESOLUCION; GUIAS; NORMAS INTERNAS; NORMATIVA TECNICA GENERAL;
Y, NORMAS CON EL CARACTER GENERALMENTE OBLIGATORIAS”, de 08 de enero
de 2026, se presentd la justificacion para la emision del Reglamento Interno de
Administracion de Talento Humano de la Superintendencia de Competencia Economica, el
cual fue revisado por el Director Nacional de Administracion de Talento Humano, y
aprobado por el Intendente Nacional Administrativo Financiero;

Que mediante memorando Nro. SCE-IGG-INAF-2026-003, de 08 de enero de 2026, el
Intendente Nacional Administrativo Financiero informé y solicité al Intendente Nacional
Juridico: “En atencion al Memorando Nro. SCE-INJ-DNNAJ-2025-048, de 27 de octubre
de 2025, tramite ID 304447, me permito exponer lo siguiente: En cumplimiento de las
atribuciones establecidas en la LOSEP, su Reglamento General y el Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos, y en virtud de la reunion celebrada el dia de hoy, 8
de enero de 2026, se ha llevado a cabo la revision técnica integral y la adecuacion
normativa del Reglamento Interno de Administracion de Talento Humano. En este contexto,
adjunto el Proyecto de Reglamento Interno de Administracion de Talento Humano (RIATH),
junto con el formulario de solicitud para la elaboracion de la resolucién de normativa
interna, con el fin de iniciar el tramite institucional correspondiente para su expedicién
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mediante la Resolucion de la maxima autoridad de la SCE, de acuerdo con el instructivo
interno vigente.”; Y,

Que es necesario actualizar el Reglamento Interno de Administracion de Talento Humano
de la Superintendencia de Competencia Econdémica, de acuerdo a las reformas de la
normativa vigente y a la necesidad institucional planteada por la Direccién Nacional de
Administracion de Talento Humano.

Por las consideraciones expuestas, en ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley,
RESUELVE:

EXPEDIR EL REGLAMENTO INTERNO DE ADMINISTRACION DE TALENTO
HUMANO DE LA SUPERINTENDENCIA DE COMPETENCIA ECONOMICA

CAPITULO |
DEL OBJETO, AMBITO Y ADMINISTRACION

Art. 1.- Objeto: El presente Reglamento tiene como objeto establecer una normativa interna
que regula y desarrolla la administracion eficiente del Talento Humano de Ia
Superintendencia de Competencia Econémica, en concordancia con lo dispuesto en la
Constitucién de la Republica del Ecuador, la Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP),
su Reglamento General, las Normas Técnicas emitidas por el drgano rector en materia
laboral y demés normativa aplicable, de obligatorio cumplimiento.

Art. 2.- Ambito: El presente Reglamento Interno de Administracion del Talento Humano
rige para las servidoras y los servidores que laboran en la Superintendencia de Competencia
Econdmica, bajo el régimen de la Ley Organica del Servicio Publico, en cualquiera de las
modalidades de vinculacion previstas en la LOSEP y su Reglamento General. Se excluye de
su &mbito al personal sujeto a otros regimenes juridicos distintos a la LOSEP, quienes se
regirdn por su normativa especifica.

Art. 3.- De la administracion del Talento Humano: En el presente Reglamento, se
entenderd por DNATH/UATH a la Direccion Nacional de Administracion del Talento
Humano o la Unidad Administrativa de Talento Humano, segun la estructura vigente.

La DNATH/UATH de la Superintendencia de Competencia Econdmica, en su calidad de
Unidad de Administracion del Talento Humano (UATH), es la responsable de administrar
de manera técnica la gestion del talento humano, la que se desarrollara a través de los
subsistemas y procesos previstos en la LOSEP, su Reglamento General y normas técnicas,
bajo los lineamientos, politicas, regulaciones, normas e instrumentos aplicables expedidos
por el 6rgano rector en materia laboral. Ninguna unidad administrativa podra realizar
procesos ni emitir actos propios de gestién de talento humano sin la intervencion de la
DNATH/UATH.

Art. 4.- Registro en el Sistema Informético Integrado del Talento Humano: De
conformidad a lo previsto en la Ley Organica del Servicio Publico, la DNATH/UATH
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debera aplicar y mantener actualizado el Sistema Informatico Integrado del Talento
Humano, desarrollado por el Ministerio del Trabajo.

El ingreso de informacion a este sistema y la actualizacion sera permanente, debiendo ser
reportado al Titular de Talento Humano y estara a cargo de la servidora o el servidor de la
Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano designado por el responsable de
la Unidad.

Art. 5.- Obligatoriedad: Las disposiciones del presente Reglamento seran de observancia
y cumplimiento obligatorio para las servidoras y los servidores de la Superintendencia de
Competencia Econdmica, y su desconocimiento o inobservancia no constituye excusa para
incumplirlo.

CAPITULO Il
DE LOS PRINCIPIOS, VALORES Y CODIGOS DE ETICA

Art. 6.- Los principios: Las servidoras y los servidores de la SCE desempefaran sus
actividades aplicando y promoviendo los siguientes principios:

a) Calidad: Ejercer las actividades laborales con el mayor esfuerzo, segin sus
competencias, capacidades y destrezas.

b) Calidez: Mantener un comportamiento amable, respetuoso, empatico, solidario y cortés
en la atencidn y el servicio hacia los demas, respetando sus diferencias y aceptando su
diversidad.

c) Mérito y mejora continua: Promover el desarrollo de capacidades, superacion
profesional y desempefio basado en méritos, orientado al cumplimiento de los fines
institucionales del servicio publico.

d) Eficacia: Lograr los resultados y objetivos institucionales, cumpliendo con las metas
propuestas de manera concreta y verificable.

e) Eficiencia: Alcanzar los objetivos utilizando de manera dptima los recursos disponibles,
minimizando desperdicios y tiempos.

f) Equidad: Brindar trato justo, considerando las particularidades de cada persona o grupo,
para eliminar barreras y desigualdades.

g) lgualdad y no discriminacion: Asegurar que todas las personas tengan las mismas
oportunidades de acceso a servicios y derechos, sin discriminacion;

h) Interculturalidad: Reconocer, valorar y respetar la diversidad cultural, étnica y
linglistica del pais, incorporandola en la gestion publica.

i) Jerarquia y obediencia legitima: Respetar estructura y cadena de mando siempre
conforme a la Constitucion y la Ley, sin obediencia a 6rdenes ilegitimas.

j) Lealtad: Actuar con fidelidad a los principios, misién y objetivos de la institucion, sin
anteponer intereses particulares.

k) Legalidad: Conocer y respetar la Constitucion de la Republica del Ecuador, las leyes,
reglamentos y demas disposiciones en cualquier actividad que se desempefie.

I) Oportunidad: Cumplir funciones y emitir decisiones dentro de plazos razonables y sin
demoras injustificadas.

m) Participacion: Involucrar a la ciudadania en los procesos de toma de decisiones,
fiscalizacion y control social del sector publico.
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n) Promocion de los derechos de grupos vulnerables: Los integrantes de grupos de
atencion prioritaria poseen las mismas facilidades de acceso, representacion e
intervencion en los procesos de participacion, rendicion de cuentas y oportunidades, asi
como para el ejercicio de sus derechos en la SCE, para lo cual podran adoptarse medidas
de accion positiva en favor de estas personas en diversas situaciones en las cuales
resulten necesarias.

0) Proteccion de datos de los usuarios: Velar por el buen uso de los datos personales de
los sujetos de control y de sus empleados, guardando la confidencialidad o reserva de los
mismos, utilizandolos solo para los fines institucionales previstos en la normativa
aplicable.

p) Racionalidad: Utilizar la logica, la proporcionalidad y el sentido comun en la
planificacion y actividades a cargo.

g) Responsabilidad: Asumir las consecuencias de los actos u omisiones en el ejercicio del
cargo, incluyendo las legales, administrativas y eticas.

r) Sigilo: Las servidoras y servidores de la SCE utilizaran la informacién a la que acceden
por su trabajo Unicamente para fines legales y laborales. No revelaran ni difundiran, sin
autorizacién, informacién reservada o confidencial relacionada con la gestion y control.
Asimismo, se prohibe almacenar, archivar o reproducir informacion fisica o electronica
con fines ajenos a sus funciones, incluida la protegida por la Constituciéon de la
Republica, la Ley Organica de Regulacion y Control del Poder de Mercado (LORCPM);
y, la Ley Orgéanica de Regulacion Contra la Competencia Desleal (LORCCD).

s) Transparencia: Facilitar el acceso a la informacion puablica, permitir el control
ciudadano y rendir cuentas sobre la gestion institucional.

t) Probidad: No solicitar a terceros, prestaciones indebidas de ningun tipo en beneficio
propio o de otros; rechazar cualquier forma de corrupcidn, conflicto de interés o acto
contrario a la ética publica.

u) Uso adecuado de bienes y recursos: Velar por la economia y recursos del Estado y por
la conservacion de los documentos, Utiles de oficina, equipos, muebles y bienes en
general confiados a su custodia, administracion o utilizacion de conformidad con la ley
y demas normas conexas.

La aplicacion de los principios previstos en este articulo se realizard en armonia con la
Constitucién de la Republica del Ecuador, la Ley Organica del Servicio Publico, su
Reglamento General y demas normativa vigente, prevaleciendo siempre la jerarquia
normativa establecida en el ordenamiento juridico.

Art. 7.- Valores: Las servidoras y los servidores de la SCE desempefiaran sus actividades
aplicando y promoviendo los siguientes valores:

a) Excelencia: Desempefiar las funciones con el mas alto estandar de calidad técnica, ética
y profesional, orientadas al cumplimiento de los objetivos institucionales, la mejora
continua y el interés general con apego a la Ley.

b) Compromiso: Cumplir con responsabilidad y entrega las funciones asignadas, buscando
siempre el bienestar colectivo.

c) Honestidad: Actuar con rectitud, sin engafar, ocultar informacion ni aprovecharse del
cargo para fines personales.
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d) Integridad: Proceder y actuar con coherencia entre lo que se piensa, se siente, se dice y
se hace, cultivando la honestidad y el respeto a la verdad.

e) Justicia: Adoptar decisiones y acciones con equidad, imparcialidad y apego a los
derechos de todos.

f) Servicio: Orientar el trabajo al beneficio de la comunidad.

g) Respeto: Reconocer la dignidad y particularidad de cada persona.

Art. 8.- Cadigos de Etica: Las servidoras y los servidores de la SCE observaran y cumpliran
el Codigo de Etica institucional y el Codigo de Etica de Inteligencia Artificial, como
instrumentos complementarios de orientacion conductual y buenas practicas, sin que
sustituyan, limiten o modifiquen el régimen disciplinario establecido en la LOSEP, su
Reglamento General y la normativa interna aplicable.

CAPITULO 111
DEL INGRESO AL SERVICIO DE LA SUPERINTENDENCIA DE
COMPETENCIA ECONOMICA

Art. 9.- Maxima autoridad: La maxima autoridad de la Superintendencia de Competencia
Econdémica es el/la Superintendente/a, quien ejerce la representacion legal, judicial y
extrajudicial de la institucion y suscribe los actos administrativos, convenios y contratos
necesarios para el cumplimiento de sus fines, pudiendo delegar sus atribuciones mediante
acto administrativo expreso y motivado, conforme a la LOSEP, su Reglamento General, la
ley de creacion de la SCE si correspondiere y el Codigo Organico Administrativo (COA).

Art. 10.- De la autorizacion: Para ingresar a la SCE bajo contrato de servicios ocasionales
0 nombramiento provisional, la maxima autoridad o su delegado/a autorizara el ingreso
previo informe técnico favorable de la DNATH/UATH, siempre que exista necesidad de la
Unidad Requirente, certificacion presupuestaria, cumplimiento del perfil del puesto y del
proceso de seleccion correspondiente.

Cuando se trate de puestos de carrera, el ingreso se realizara exclusivamente mediante
concurso de méritos y oposicion conforme a la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion
de Personal vigente.

Los contratos civiles de servicios profesionales se celebraran Unicamente de manera
excepcional, en los casos previstos por la LOSEP y el RGLOSEP, sin relacion de
dependencia ni sustitucion de puestos permanentes.

Exceptuese del proceso de seleccién a quienes ingresen mediante contrato de servicios
ocasionales de nivel jerarquico superior y de libre nombramiento y remocién, conforme a la
LOSEP.

Art. 11.- De la disponibilidad presupuestaria: En todos los casos, previo a la autorizacion
de la maxima autoridad o su delegado/a, la DNATH/UATH verificara la existencia de la
partida presupuestaria y/o disponibilidad de fondos para solventar los egresos que ocasione
la incorporacion del personal, conforme lo establece la normativa legal vigente. Para lo cual
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debera contar con la certificacion presupuestaria emitida por la Direccion Nacional
Financiera competente.

Art. 12.- Requisitos para el ingreso: La DNATH/UATH verificara el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la LOSEP, el RGLOSEP, las normas técnicas del Ministerio del
Trabajo y demas normativa vigente. Los requisitos derivados de la LORCPM y LORCCD
se aplicaran solo cuando resulten pertinentes al ambito institucional.

En el caso de renovacion de contratos de servicios ocasionales, deberd presentar Gnicamente
aquellos documentos que hayan incrementado su hoja de vida.

La/el postulante seré responsable de la legalidad y veracidad de la documentacion entregada.

Art. 13.- Inhabilidades y prohibiciones: Serd responsabilidad de la DNATH/UATH
verificar previo al ingreso que las personas no se encuentren incursas en inhabilidades,
prohibiciones o impedimentos previstos en la LOSEP y su Reglamento General.

Art. 14.- Procedimiento de verificacion y remocion por inhabilidades legales: La
DNATH/UATH, de oficio o a peticion de parte, emitira el informe técnico cuando se
determine que la o el servidor publico se encuentra incurso en una inhabilidad legal para el
ejercicio del cargo. Con base en dicho informe, la méaxima autoridad o su delegado/a
dispondra la remocién inmediata, previo el sumario administrativo, segin corresponda,
garantizando el derecho a la defensa y al debido proceso, conforme a la Ley Organica del
Servicio Publico, su Reglamento General y la normativa emitida por el Ministerio del
Trabajo.

Para el efecto, se observaré el siguiente procedimiento:

a) La DNATH/UATH, inmediatamente de conocido que el/la servidor/a de la SCE, se
encuentra inmerso/a en alguna de las inhabilidades legales para ocupar un cargo publico,
procedera a la revision de la documentacién presentada, solicitard documentacién
adicional en uso de su legitimo derecho a la defensa y emitira el informe técnico
correspondiente, en un maximo de tres (3) dias habiles, a fin de que la méxima autoridad
o0 su delegado/a proceda a la remocidn o instauracion del sumario administrativo segun
corresponda.

b) En caso de denuncia, la DNATH/UATH solicitarda a la o el servidor publico
presuntamente incurso en impedimentos o prohibiciones legales, un informe explicativo
sobre su situacién y la documentacion de descargo pertinente, sobre cuya base elaborara
el informe técnico dentro del término de tres (3) dias, previo a la remocion o instauracion
del sumario administrativo de ser el caso.

c) Laoel servidor implicado contard con dos (2) dias término para presentar sus descargos.
De corresponder, el sumario administrativo se sustanciara conforme al procedimiento
previsto en el Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico.
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d) Cuando se identifiquen indicios de presuntos actos de corrupcidn, se pondré el hecho en
conocimiento de las autoridades competentes, sin perjuicio de las acciones
administrativas a que hubiere lugar.

Art. 15.- Ingreso de extranjeros: Para la contratacion de personal extranjero, estos deberan
cumplir con los requisitos previstos en la LOSEP, su Reglamento General y la normativa del
organismo rector del trabajo, incluyendo el informe motivado de la DNATH/UATH al
Ministerio del Trabajo cuando corresponda Yy las autorizaciones migratorias
correspondientes.

Art. 16.- Nombramiento y posesion: Para desempefiar un puesto publico se requiere de
nombramiento o contrato legalmente expedido. EI término para posesionarse sera de quince
(15) dias contados desde la notificacién formal valida conforme al COA,; de no hacerlo, el
acto se entendera sin efecto.

Art. 17.- Registro de nombramientos y contratos: La DNATH/UATH registrara los
nombramientos y contratos en el expediente fisico/digital de cada servidor y en el Sistema
Informéatico Integrado del Talento Humano del Ministerio del Trabajo, manteniendo
actualizada la informacion en los plazos y condiciones establecidos por dicho érgano rector
de trabajo, asegurando su custodia, integridad y confidencialidad.

CAPITULO IV
DE LA JORNADA DE TRABAJO

Art. 18.- De la jornada de trabajo: La jornada ordinaria de trabajo para las servidoras y
los servidores de la SCE serd de ocho (8) horas diarias efectivas y continuas, de lunes a
viernes, con cuarenta (40) horas semanales, con un periodo de descanso de cuarenta y cinco
(45) minutos para el almuerzo, el cual no formara parte de la jornada efectiva de trabajo.

La jornada ordinaria institucional sera de 08h15 a 17h00.

El receso para el almuerzo podra tomarse entre las 12h30 y las 14h15; para ello, los
superiores inmediatos organizaran turnos conforme a la necesidad de cada unidad
administrativa, garantizando la continuidad del servicio en todas las areas.

Las servidoras y los servidores del Nivel Jerarquico Superior deberan cumplir la jornada
laboral ordinaria legalmente establecida en este Reglamento. Podran registrar su asistencia
a través del sistema de marcacidn abierto, siempre que cuenten con la autorizacion previa de
su superior inmediato en orden jerarquico. El superior inmediato sera responsable del control
del efectivo cumplimiento de la jornada laboral institucional y de notificar a la
DNATH/UATH para la respectiva habilitacion.

Por necesidad institucional, la maxima autoridad o su delegado/a podran modificar
temporalmente la jornada ordinaria o adoptar jornadas especiales Gnicamente en los casos
previstos en la LOSEP, su Reglamento General y normas técnicas del 6rgano rector del
trabajo, mediante acto administrativo correspondiente.
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Quienes cuenten con licencias, permisos o jornadas especiales legalmente autorizadas se
sujetardn a las condiciones establecidas en la normativa vigente, sin que ello implique
exoneracion del cumplimiento de la jornada fuera de los supuestos previstos en la ley.

Art. 19.- Atrasos, salidas no autorizadas e inasistencias: Se consideraran atrasos la falta
de puntualidad en la hora establecida para el inicio de la jornada de trabajo, asi como el
incumplimiento del horario autorizado para el receso de almuerzo. No existira margen de
tolerancia para efectos de control de asistencia, sin perjuicio de la posibilidad de justificacion
por caso fortuito, fuerza mayor u otras causas debidamente motivadas.

El tiempo correspondiente a atrasos, salidas cortas e inasistencias serd imputado y
descontado del saldo de vacaciones Unicamente cuando existan permisos previamente
registrados en el sistema institucional y debidamente autorizados por el superior inmediato.

De manera excepcional, por ausencia definitiva del superior inmediato, la DNATH/UATH
podra descontar del saldo de vacaciones, los que se encuentren oportunamente registrados y
pendientes de aprobacién, a fin de no perjudicar al servidor por causas ajenas a Su
responsabilidad.

Los permisos no autorizados, las ausencias derivadas de atrasos, salidas no autorizadas o
inasistencias se considerardn injustificadas, y la DNATH/UATH podra iniciar el
procedimiento disciplinario correspondiente, conforme a lo establecido en la LOSEP y su
Reglamento General.

La omision de registro no constituira justificativo, salvo fallas técnicas debidamente
verificadas por la DNATH/UATH, caso en el cual se habilitara el registro alternativo
correspondiente. Es responsabilidad de las servidoras y los servidores de la SCE efectuar
correctamente sus registros de asistencia.

Los superiores inmediatos no podran autorizar como permisos los atrasos consecutivos e
injustificados; de presentarse, deberan reportarlos a la DNATH/UATH para la aplicacion del
régimen disciplinario.

Se consideraran atrasos consecutivos a partir del segundo atraso ocurrido en la misma
semana.

Art. 20.- Control de permanencia: Corresponde a los superiores inmediatos comprobar el
cumplimiento efectivo de la jornada y permanencia laboral de las servidoras y los servidores
de su unidad. Al detectar novedades durante la jornada, deberad reportarlas de forma
documentada y oportuna a la DNATH/UATH, para que se actie conforme al régimen
disciplinario aplicable.

Sin perjuicio de los controles de los superiores inmediatos, la DNATH/UATH podra efectuar
verificaciones directas de permanencia en el puesto de trabajo, cumplimiento de la jornada
laboral y cuando corresponda, iniciar o sustanciar el procedimiento disciplinario.

Art. 21.- Del Registro de asistencia: Las servidoras y los servidores de la SCE deberan
registrar, de manera personal y obligatoria el inicio y fin de su jornada laboral, el inicio y fin
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del periodo de almuerzo, asi como los permisos, mediante el sistema informatico
institucional de la SCE o a través de los medios fisicos oficiales determinados por la
DNATH/UATH.

En caso de fallas técnicas que impidan registrar la asistencia en el sistema informatico
institucional, la servidora y el servidor comunicara el hecho por escrito a la DNATH/UATH,
describiendo el inconveniente y adjuntando la evidencia dentro del mismo dia habil. Cuando
la falla sea de caracter institucional, no se requerira comunicacion individual y la
DNATH/UATH emitira las directrices pertinentes.

Los registros manuales de asistencia podran emplearse Unicamente en casos fortuitos, fuerza
mayor o contingencias institucionales debidamente verificadas por la DNATH/UATH.
Cuando se utilice esta modalidad, deberan remitirse a la DNATH/UATH, con la firma del
superior inmediato, para su validacién y justificacion el mismo dia o al siguiente dia habil.

La omision injustificada, falsedad o alteracion de los registros de asistencia sera conocida y
sancionada conforme a la LOSEP, RGLOSEP y normativa interna.

Art. 22.- Del control y validacion de los registros de asistencia: El control, revision y
validacion de los registros de asistencia de las servidoras y los servidores de la SCE sera
responsabilidad de la DNATH/UATH, conforme a los reportes generados por el sistema
informatico institucional o en los registros fisicos debidamente autorizados, para lo cual
verificard:

a) El registro de entrada y salida de la jornada laboral;
b) El registro del inicio y finalizacion del almuerzo; y,
c) Elregistro del inicio y/o finalizacion de permisos, cuando corresponda.

La DNATH/UATH consolidara estos registros de forma periddica y emitira los reportes
correspondientes para la gestion institucional de manera mensual.

La méxima autoridad o su delegado/a podran solicitar en cualquier momento el reporte de
atrasos, inasistencias y permisos.

Art. 23.- Del teletrabajo: Es una forma de organizacion laboral que consiste en el
desempefio de actividades remuneradas o prestacion de servicios utilizando como soporte
las tecnologias de la informacion y la comunicacion para el contacto entre el servidor y la
institucion, sin requerirse la presencia fisica del servidor en un sitio especifico de trabajo.
En esta modalidad, la SCE ejercerd control y direccion de forma remota y el servidor
reportara de la misma manera.

Art. 24.- Jerarquia para la aplicacion del teletrabajo: En el siguiente orden jerarquico se
dispondré la aplicacion de la modalidad de teletrabajo:

a) Por mandato del Presidente de la Republica en estados de excepcion;
b) Por disposicién del Ministerio del Trabajo;
c) Por orden de la maxima autoridad de la institucion o de su delegado/a; y,
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d) Por acuerdo de las partes.

La modalidad de teletrabajo podra desarrollarse en cualquier ubicacion que cuente con las
condiciones necesarias para estar a disposicién de la institucién en el horario pactado y para
ejecutar las labores asignadas.

Art. 25.- Autorizacion para aplicar la modalidad de teletrabajo: La méxima autoridad o
su delegado/a, dispondré la aplicacion de la modalidad de teletrabajo.

Art. 26.- Compatibilidad: La modalidad de teletrabajo podra aplicarse para las servidoras
y los servidores de la SCE, cuyas actividades laborales lo permitan.

La DNATH/UATH determinard los cargos cuyas funciones sean compatibles con la
modalidad de teletrabajo, considerando la naturaleza de las actividades y los riesgos
laborales asociados.

Art. 27.- Priorizacion: La aplicacion de la modalidad de teletrabajo para los servidores de
la SCE, podra priorizarse tomando en consideracion los siguientes factores:

a) Mujeres embarazadas.

b) Mujeres en periodo de maternidad o lactancia.

c) Personas con discapacidad igual o superior al 30%.

d) Quienes tuvieren a su cargo el cuidado de una persona con discapacidad severa
determinada por la autoridad competente.

e) Personas con enfermedades catastroficas.

f) Personas adultas mayores.

Art. 28.- No obligatoriedad: La condicion descrita en el articulo anterior no genera
obligatoriedad para la aprobacion del teletrabajo, debiendo prevalecer el andlisis técnico de
pertinencia y las necesidades institucionales.

Art. 29.- Documentacion habilitante: Las servidoras y los servidores de la SCE que
soliciten teletrabajo deberan presentar a la DNATH/UATH la solicitud correspondiente,
acompafiada de la documentacion habilitante cuando la peticidn se sustente en condiciones
de priorizacidén, conforme lo previsto en la normativa aplicable.

Art. 30.- Andlisis de pertinencia: Previa coordinacion con la o el responsable de la unidad
administrativa a la que pertenezcan las servidoras y los servidores, la DNATH/UATH
realizara el analisis correspondiente para determinar la procedencia de la aplicacion de la
modalidad de teletrabajo. Dicho analisis se efectuard en funcion de las necesidades
institucionales, mediante la elaboracidn del informe de pertinencia, de conformidad con la
Norma Técnica para regular la modalidad de Teletrabajo en el Sector Publico.

Para este efecto, la o el responsable de la unidad administrativa emitira el criterio técnico de
viabilidad operativa respecto de la factibilidad de ejecutar las actividades bajo la modalidad
de teletrabajo.
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Art. 31.- Formas de teletrabajo: La modalidad de teletrabajo en la SCE podra ser:

a) Parcial: cuando una parte del dia laboral se realice presencialmente y el resto en
teletrabajo; o cuando uno o varios dias laborables del mes se realicen presencialmente y
el resto en teletrabajo. No obstante, la servidora y el servidor debera acudir
presencialmente cuando el superior inmediato lo requiera por necesidad institucional.

b) Total: cuando todos los dias laborables del mes se realicen en teletrabajo.

Art. 32.- Jornada y cumplimiento de horarios: La jornada ordinaria de trabajo prevista en
la SCE podra funcionar bajo la modalidad de teletrabajo, mientras las actividades del cargo
lo permitan. Las servidoras y los servidores de la SCE deberan cumplir el horario definido
en la autorizacion.

Art. 33.- Registro y control de asistencia: Las servidoras y los servidores de la SCE en
teletrabajo registraran su asistencia mediante el mecanismo tecnologico institucional
establecido para el efecto.

Art. 34.- Reporte y seguimiento de actividades: Las servidoras y los servidores de la SCE
deberan elaborar y suscribir una matriz de teletrabajo, que contenga las actividades
realizadas en funcion de las tareas asignadas.

El/la responsable de la unidad administrativa a la que pertenezcan las servidoras y los
servidores serd el encargado de realizar el seguimiento, control y verificacion del
cumplimiento de las labores asignadas, asi como de aprobar la matriz de teletrabajo, dejando
constancia de su validacion.

Art. 35.- Terminacion del teletrabajo: La modalidad de teletrabajo podrd darse por
terminada por la SCE de forma unilateral, mediante comunicacion escrita dirigida a la
servidora o el servidor, con al menos cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion, por
necesidades institucionales.

La terminacion de la modalidad de teletrabajo no constituye sancidn, y la o el servidor debera
reintegrarse a la modalidad presencial conforme se disponga en la comunicacion respectiva.

Art. 36.- Cumplimiento de funciones: Durante la modalidad de teletrabajo, las servidoras
y los servidores de la SCE, mantendran los derechos, deberes y prohibiciones determinadas
en el presente Reglamento y demas normativa aplicable.

Art. 37.- Incumplimiento de funciones: La inobservancia de los deberes, principios,
valores o incumplimiento de funciones durante la modalidad de teletrabajo, dara lugar a la
aplicacion del régimen disciplinario correspondiente.

Art. 38.- Reporte de servidoras y servidores en la modalidad de teletrabajo: La
DNATH/UATH, llevara el control y mantendra el reporte de las servidoras y los servidores
que se encuentren en la modalidad de teletrabajo.
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Art. 39.- Provision de equipos: La SCE proveera, de acuerdo con su disponibilidad
presupuestaria y técnica, los equipos, herramientas, insumos y accesos a sistemas necesarios
para la ejecucion del teletrabajo.

En caso de que la institucion no disponga de los recursos suficientes, las servidoras y los
servidores podran utilizar equipos de su propiedad, previa autorizacién de la SCE, siempre
que cumplan con los criterios de seguridad y confidencialidad de la informaciéon, de
conformidad con las directrices emitidas por la Intendencia Nacional de Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones y el Oficial de Seguridad de la Informacion.

Art. 40.- Custodia y devolucién de equipos institucionales: Cuando la SCE provea
equipos o herramientas, las servidoras y los servidores serdn responsables de su custodia,
conservaciony uso adecuado. La entrega y devolucion se realizard mediante acta de entrega-
recepcion.

Concluida la modalidad de teletrabajo o la relacion laboral, los bienes deberan ser devueltos
en buen estado, salvo deterioro natural. En caso de pérdida o dafio, se observara la normativa
aplicable a la administracion y control de bienes e inventarios del sector publico.

Art. 41.- Informacion institucional: Las servidoras y los servidores de la SCE seran los
responsables de la custodia y del uso de la informacion a su cargo, la cual serd utilizada
exclusivamente para la ejecucion de sus labores. Concluida la modalidad de teletrabajo o la
relacion laboral, las servidoras y los servidores deberan entregar al superior inmediato toda
la informacidon generada o suministrada que se encuentre en soportes materiales o digitales,
quedando prohibido que custodien o resguarden para si mismos copias de la informacion; si
no lo hicieren, la SCE iniciard las acciones administrativas, civiles y/o penales que
correspondan, conforme el ordenamiento juridico.

Art. 42.- Condiciones de seguridad y salud en el teletrabajo: Las servidoras y los
servidores en teletrabajo deberan mantener condiciones minimas de seguridad y salud en el
lugar desde el cual se ejecuten las actividades conforme la normativa aplicable y los
lineamientos institucionales.

La institucién podra emitir lineamientos y/o formularios de inspeccion para verificar dichas
condiciones, sin vulnerar la inviolabilidad del domicilio.

CAPITULO V
DE LOS DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

Art. 43.- Derechos: Son derechos de las servidorasy los servidores de la SCE los previstos
en la Constitucion de la Republica del Ecuador, la LOSEP, su Reglamento General y demas
normativa aplicable, los cuales son irrenunciables.

Art. 44.- Deberes: Son deberes de las servidoras y los servidores de la SCE los
contemplados en la Constitucion de la Republica del Ecuador, la LOSEP, su Reglamento
General y demas normativa aplicable, de cumplimiento obligatorio; su inobservancia
generara responsabilidades conforme al régimen disciplinario previsto en la LOSEP vy el
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RGLOSEP. En particular, deberan observar los deberes reforzados de probidad, reserva,
gestion de conflictos de interés y uso adecuado de informacién, conforme a la naturaleza de
entidad de control de competencia econémica.

Art. 45.- Prohibiciones: Son prohibiciones de las servidoras y los servidores de la SCE, las
contempladas en la Constitucion de la Republica del Ecuador, la LOSEP, su Reglamento
General y normativa interna; su incumplimiento sera sancionado conforme a las faltas y
procedimientos.

CAPITULO VI
DE LAS LICENCIAS, COMISIONES DE SERVICIOS Y PERMISOS

Seccién |
DE LAS LICENCIAS

Art. 46.- Del uso y los tipos de licencias: Las servidoras y los servidores de la SCE tendran
derecho a solicitar licencias con o sin remuneracion para ausentarse temporalmente del
gjercicio del cargo.

Art. 47.- Licencias con remuneracion: Las servidoras y los servidores de la SCE tendran
derecho a licencia con remuneracion en los siguientes casos:

a) Por enfermedad: Las servidoras y los servidores de la SCE tendran derecho a licencia
con remuneracion por enfermedad cuando exista imposibilidad fisica o psicologica
debidamente comprobada para la realizacion de sus labores, hasta por tres (3) meses.
Esta imposibilidad serd determinada por el profesional de salud que atendio el caso, cuyo
certificado constituira respaldo habilitante para justificar la ausencia al trabajo.

Una vez reintegrado al trabajo, la servidora y el servidor podra hacer uso de hasta dos
(2) horas diarias de permiso para rehabilitacion por un periodo de hasta tres (3) meses,
siempre que exista prescripcion médica expresa que justifique conforme a la indicacién
del médico tratante. Estos permisos no seran acumulables, no se imputaran al tiempo de
licencia por enfermedad ni a vacaciones, y se utilizaran Gnicamente mientras dure la
rehabilitacion prescrita.

Agotados los periodos de licencia con remuneracion, si se mantiene la imposibilidad
fisica o psicoldgica, la institucion concedera licencia sin remuneracion conforme las
regulaciones de Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social; superado dicho periodo, se
observaréa la normativa general de seguridad social vigente.

Para la concesion de esta licencia, las servidoras y los servidores de la SCE, sus
familiares o terceras personas deberan justificar la ausencia dentro del término de tres
(3) dias contados desde producido el hecho, presentando la certificacion médica
correspondiente ante la DNATH/UATH, misma que podra realizar controles posteriores.

Los certificados médicos emitidos por profesionales particulares podran ser aceptados
de manera inicial para justificar la ausencia laboral; sin embargo, para su registro
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definitivo y para efectos administrativos, deberan ser sometidos al procedimiento de
registro, revisién y revalidacion ante el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS).

Asi también, las servidoras y los servidores que tengan discapacidad, enfermedad rara,
enfermedades catastréficas o haya sufrido un accidente grave, tendran derecho a una
licencia con remuneracion por el tiempo que sea necesario para su tratamiento conforme
a la certificacion médica pertinente. No se podra descontar estas ausencias de la
remuneracion del servidor ni de sus vacaciones.

b) Por maternidad: La servidora publica tendra derecho a licencia con remuneracion por
el nacimiento de su hija o hijo, con una duracién de doce (12) semanas. En caso de
nacimiento maltiple, este plazo se ampliara por diez (10) dias adicionales.

La licencia podra iniciarse hasta dos (2) semanas antes de la fecha probable del parto, las
cuales se imputaran al total de doce (12) semanas. La ausencia se justificara con la
presentacion del respectivo informe medico, en el que se hara constar la fecha probable
del parto.

En caso de acumularse, la servidora, sus familiares o terceras personas deberan justificar
la ausencia dentro del término de tres (3) dias de haberse producido el parto mediante la
presentacion del certificado medico, ante la DNATH/UATH, otorgado por un facultativo
del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social; y, a falta de éste, por un profesional de un
establecimiento de salud publica o profesional de la salud autorizado.

Si durante el periodo de licencia por maternidad se produjere el fallecimiento del recién
nacido, la servidora continuara en uso de la licencia por el tiempo pendiente, salvo lo
relativo al derecho de lactancia conforme a la normativa aplicable.

c) Por paternidad: El servidor publico tendra derecho a licencia con remuneracion por
paternidad por el nacimiento de su hija o hijo, conforme a la LOSEP, su Reglamento
General y normativa aplicable.

El servidor, sus familiares o terceras personas deberan justificar la ausencia presentando
la certificacion médica de maternidad, dentro del término de tres (3) dias contados desde
producido el nacimiento, ante la DNATH/UATH, misma que podra realizar controles
posteriores.

Esta licencia se reconocera conforme las siguientes reglas:

c.1. Duracion ordinaria: La licencia sera de quince (15) dias contados desde el
nacimiento cuando el parto sea normal. En caso de nacimiento multiple o por cesarea, se
ampliara por cinco (5) dias adicionales (en total 20 dias).

c.2. Ampliacion por prematuridad o cuidado especial: Cuando el nacimiento sea
prematuro o el recién nacido requiera condiciones de cuidado especial, la licencia por
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paternidad con remuneracion se prolongara por ocho (8) dias adicionales (en total 23
dias).

c.3. Ampliacién por enfermedad grave o discapacidad severa: Si la hija o hijo nace
con enfermedad degenerativa, terminal o irreversible, o con grado de discapacidad
severa, el padre tendré derecho a licencia con remuneracion por veinticinco (25) dias en
total. Este supuesto se justificara mediante certificado médico emitido por facultativo del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social; y, a falta de éste, por profesional médico
debidamente avalado por centros de salud pablica.

c.4. Fallecimiento de la madre: En caso de fallecimiento de la madre durante el parto
0 mientras se encuentre en goce de la licencia por maternidad, el padre podra hacer uso
de la totalidad del periodo de licencia que le hubiere correspondido a ella, o del tiempo
restante, segun corresponda, sin afectar su derecho a la licencia por paternidad prevista
en los literales anteriores.

d) Por adopcion: La madre y/o el padre adoptivos tendran derecho a licencia con
remuneracion por adopcion por el plazo de treinta (30) dias, contados a partir del
egresamiento de la nifia, nifio o adolescente de la entidad encargada del acogimiento
institucional o desde la entrega legal dispuesta por la autoridad competente, segun
corresponda.

Para la concesion de esta licencia, las servidoras y los servidores adoptivos deberan
presentar ante la DNATH/UATH, de manera previa o inmediata a la entrega, la
documentacidn habilitante que acredite el proceso de adopcion y el acta o certificacion
de entrega legal del hijo o hija. Verificados los requisitos, la licencia se otorgara de forma
inmediata desde la fecha de entrega legal, sin necesidad de tramite adicional.

Este derecho se concedera de manera individual e independiente a cada madre o padre
adoptivo que sea servidor de la institucion, por el mismo plazo legal, sin que su uso por
una persona limite o condicione el derecho de la otra.

e) Atencion a hija(s) o hijo(s) hospitalizados o con patologias degenerativas: Las
servidoras y los servidores tendran derecho a licencia con remuneracién de hasta
veinticinco (25) dias para atender los casos de hospitalizacion o patologias degenerativas
de sus hijas o hijos. Esta licencia podra ser utilizada en forma conjunta, continua o
alternada, segun la necesidad medica y familiar, sin que su uso parcial limite el derecho
a completarla dentro del mismo evento o en eventos secuenciales vinculados a la misma
condicion de salud.

Laausencia al trabajo debera justificarse mediante la presentacion del certificado médico
emitido por el especialista tratante y el correspondiente certificado de hospitalizacion,
indicando el nombre de la servidora o el servidor cuidador. Estos documentos deberan
ser entregados dentro del término de tres (3) dias posteriores al percance o a la
hospitalizacién ante la DNATH/UATH, misma que podré realizar controles posteriores.
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f) Por calamidad domestica: Se entiende por calamidad doméstica el fallecimiento,
accidente grave o enfermedad grave del conyuge o conviviente en unién de hecho
legalmente reconocida, o de parientes de las servidoras y los servidores hasta el segundo
grado de consanguinidad o segundo de afinidad; asi como los siniestros que afecten
gravemente su integridad personal, propiedad o bienes.

Para efectos de este literal, se consideran siniestros graves, entre otros: robo de bienes y
enseres del hogar, incendio, catastrofes naturales y delitos contra integrantes del nicleo
familiar.

La licencia con remuneracion por calamidad doméstica se concedera de acuerdo con lo
siguiente:

f.1. Hasta ocho (8) dias en total, en los casos de:

e Accidente grave o enfermedad grave del conyuge/conviviente en unién de hecho
legalmente reconocida, padre o madre e hijas/os.

e Siniestros que afecten gravemente la integridad, propiedad o bienes de las servidoras y
los servidores de la SCE.

Los accidentes graves, enfermedades graves o siniestros que ocurran en eventos distintos e
independientes seran valorados separadamente para efectos de la concesion y registro de la
licencia, siempre que se acrediten documentalmente.

Las servidoras y los servidores de la SCE, dentro de los tres (3) dias posteriores del reintegro
a su puesto, deberan justificar la ausencia presentando ante la DNATH/UATH, la
documentacidn pertinente conforme al caso:

e Por Accidente grave o enfermedad grave: certificado médico que describa la gravedad
y la necesidad de asistencia familiar.

e Por Siniestros graves: denuncia presentada ante autoridad competente y documentos de
respaldo del hecho (informes de bomberos, seguros, autoridad policial, u otros segln
corresponda).

La documentacion podra ser presentada por la servidora o servidor, sus familiares o terceros
y la DNATH/UATH podra realizar controles posteriores.

f.2. Por fallecimiento, se otorgara:

e Tres (3) dias por fallecimiento de padre, madre, hijas/os, hermanos, cényuge o
conviviente en union de hecho legalmente reconocida.

e Dos (2) dias por fallecimiento de suegros, cufiados o nietos y otros parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad (abuelos, abuelas del conyuge); si tiene que
trasladarse a otra provincia distinta a su lugar habitual de trabajo, se concederan tres (3)
dias.
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Las servidoras y los servidores de la SCE, dentro de los tres (3) dias posteriores del reintegro
a su puesto, deberan justificar la ausencia presentando ante la DNATH/UATH, la partida de
defuncién y copia de cédula de identidad del familiar fallecido.

La documentacion podra ser presentada por las servidoras y los servidores, sus familiares o
terceros y la DNATH/UATH podra realizar controles posteriores.

g) Por matrimonio o unién de hecho: Las servidoras y los servidores que contraigan
matrimonio o union de hecho tendran derecho a una licencia con remuneracion de tres
(3) dias habiles continuos, pudiendo solicitarla antes o después de la celebracion del
matrimonio o de la union de hecho. Una vez concedida esta licencia, se debera justificar
con el documento habilitante ante la DNATH/UATH dentro de los tres (3) dias
posteriores del reintegro a su puesto.

h) Para los servidores publicos con discapacidad que residan en Galapagos y/o sean
pacientes con enfermedades catastroficas, raras, huérfanas o de alta complejidad,
asi como sus sustitutos: se estableceran licencias médicas con goce de sueldo por el
tiempo necesario para recibir tratamiento en el continente, garantizando su reintegro
automatico al puesto de trabajo.

Art. 48.- Licencias sin remuneracion: Se concederan previa solicitud formal y autorizacion
de la autoridad correspondiente, previo conocimiento del superior inmediato, para tal efecto
se observara lo siguiente:

a) Por asuntos particulares: Se concederda, dentro de cada afio de servicio contado desde
la fecha de ingreso a la institucion, bajo las siguientes reglas:

a.1. Hasta por quince (15) dias calendario en total, previo pedido motivado de la servidora o
servidor, debidamente autorizado por el superior inmediato e informe favorable de la
DNATH/UATH que determine las circunstancias que la justifican, la cual debera poner en
conocimiento de la maxima autoridad o su delegado/a al menos con tres (3) dias de
anticipacion.

a.2. Excepcionalmente, podra concederse hasta por sesenta (60) dias calendario en total por
afio de servicio, con pedido motivado, informe favorable de la DNATH/UATH vy
autorizacion expresa de la maxima autoridad o su delegado/a.

Estas licencias no son acumulables entre periodos anuales, no podran otorgarse por plazos
mayores ni para fines distintos a asuntos particulares, y cualquier ampliacion debera
tramitarse como nueva solicitud dentro del limite anual. La DNATH/UATH registrara la
licencia en la accion de personal.

b) Para estudios regulares de post-grado: Se podra conceder para efectuar estudios
regulares de posgrado, hasta por dos (2) afios, a favor de las servidoras y los servidores
que acrediten al menos dos (2) afios de servicio en la Institucion, siempre que dichos
estudios se realicen en instituciones de educacion superior legalmente reconocidas por
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el organismo rector, dentro o fuera del pais, y que respondan a necesidades e intereses
institucionales.

Para su otorgamiento, las servidoras y los servidores presentaran la solicitud motivada
ante la maxima autoridad o su delegado/a para la respectiva autorizacion, adjuntando la
aceptacion o matricula, duracién oficial del programa, contenido o malla curricular y
sustento de financiamiento.

La DNATH/UATH emitird informe técnico favorable verificando, como minimo, el
requerimiento de licencia, el reconocimiento del centro de estudios, la duracion hasta la
obtencion del titulo, la disponibilidad presupuestaria institucional o la existencia de
financiamiento puablico o privado, el beneficio del posgrado para la administracion
publica, la Institucion, el area o proceso y para el Estado y contenido o malla curricular.

Previo al inicio de la licencia, las servidoras y los servidores beneficiarios deberan
celebrar el respectivo contrato de devengacién, con garantias personales o reales,
obligandose a prestar sus servicios en la Institucion por un tiempo igual al de la duracion
efectiva de los estudios; al término de la licencia deberd reintegrarse de manera
inmediata. La falta de reintegro o la renuncia no aceptada legalmente se considerara
abandono del puesto de trabajo y daré lugar a la aplicacion del régimen disciplinario
previsto en la LOSEP y su Reglamento General; si la Institucion hubiere financiado total
0 parcialmente los estudios, en tales casos las servidoras y los servidores deberan
reintegrar los valores establecidos en el contrato de devengacion, sin perjuicio de las
acciones administrativas o judiciales que correspondan.

Durante el goce de esta licencia no procedera la supresion del puesto de la servidora o
servidor, y si la Institucién fuese suprimida se dispondra su traspaso a otra entidad
publica conforme al diagndstico y evaluacion de necesidad institucional.

c) Para cumplir con el servicio militar: Las servidoras y los servidores de la SCE que
sean convocados o deban incorporarse al servicio militar tendran derecho a licencia sin
remuneracion por el tiempo que dure dicho servicio. Para su concesion, deberan
presentar a la DNATH/UATH, de manera previa a su incorporacion, la certificacion
oficial emitida por la autoridad militar competente.

Concluido el servicio militar, o en caso de no cumplirlo en su totalidad por causa
debidamente certificada, las servidoras y los servidores deberan reintegrarse a la
Institucién dentro del plazo méaximo de ocho (8) dias calendario, contados desde la fecha
de licenciamiento o desvinculacién, y entregar a la DNATH/UATH el certificado
correspondiente que acredite la finalizacién o interrupcion del servicio, a efectos del
cierre y control de la licencia.

La falta de reintegro en el plazo sefialado, sin causa justificada, se considerara abandono
del puesto de trabajo y dara lugar a la aplicacion del régimen disciplinario previsto en la
LOSEP y en su Reglamento General.
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d) Para actuar en reemplazo temporal u ocasional de un dignatario electo por votacion
popular: Las servidoras y los servidores de carrera tendran derecho a licencia sin
remuneracion para actuar en reemplazo temporal u ocasional de una dignataria o
dignatario electo por votacion popular, siempre que consten legalmente como su alterna
o alterno. Para el otorgamiento de la licencia deberan presentar ante la DNATH/UATH
la solicitud correspondiente, adjuntando como documento habilitante el acta de posesion
emitida por el organismo competente, con base en la cual se registrara la licencia por el
tiempo que dure el reemplazo. Concluido este, la servidora o servidor debera
reincorporarse de manera inmediata a su puesto de origen.

e) Para participar como candidata o candidato de eleccion popular: A la servidora o
servidor de carrera que participe como candidata o candidato de eleccién popular se le
concedera licencia sin remuneracion por el tiempo que dure el proceso electoral, desde
la fecha de inscripcion de su candidatura hasta el dia siguiente de las elecciones; de
resultar electa o electo, la licencia se extendera por todo el tiempo que dure en el ejercicio
del cargo de eleccion popular, conforme a la LOSEP y su Reglamento General, salvo las
excepciones previstas en la Constitucion.

Para el tramite, la servidora o el servidor presentaran solicitud ante la DNATH/UATH
y, dentro del término maximo de tres (3) dias contados desde la inscripcion, entregara la
certificacion de candidatura emitida por el Consejo Nacional Electoral; si fuere electa o
electo, presentard ademas el nombramiento correspondiente para la ampliacion de la
licencia. De no resultar electa o electo, debera reintegrarse de manera inmediata a su
puesto de origen al concluir el periodo electoral. La omisién de tramitar esta licencia y
la permanencia en el cargo institucional o el cobro de remuneraciones durante el proceso
electoral constituira pluriempleo y generara las responsabilidades administrativas y
acciones de control que correspondan.

f) Licencia opcional y voluntaria para el cuidado de los hijos: Concluida la licencia o
permiso por maternidad o paternidad, la servidora o el servidor tendrd derecho a una
licencia opcional y voluntaria sin remuneracion, para atender el cuidado de los hijos,
hasta por doce (12) meses adicionales, dentro de los primeros quince (15) meses de vida
del nifio o nifia.

Esta licencia aplicara también para el caso de padres o madres adoptivos y el tiempo de
uso sera computable para efectos de antigtiedad.

g) Para realizar diligencias administrativas o judiciales en casos de femicidio u otras
muertes violentas por razones de género siempre que esté calificado como sujeto
procesal en el proceso penal: EIl uso de esta licencia se limitara exclusivamente a las
diligencias relacionadas con el proceso penal.

Art. 49.- De los derechos en licencias con remuneracion: Las licencias interrumpen la
prestacion de servicios de la servidora o servidor por el lapso que duren las mismas.

Las servidoras y los servidores de la SCE en licencias con remuneracion conservaran todos
los derechos y beneficios determinados en la Ley y su Reglamento General.
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En el caso de las licencias sin remuneracion no se reconocera a la servidora o el servidor
ningun valor econémico por concepto de remuneracién mensual unificada y no se efectuaran
aportes patronales al IESS durante dicho periodo, sin perjuicio de que la o el servidor pueda
realizar los aportes individuales que correspondan conforme la normativa de seguridad social
aplicable, ni se incluira como tiempo de servicio para el goce de vacaciones.

La presentacion de informacion falsa, alterada o inexacta para la obtencion de licencias,
permisos o0 comisiones constituira falta administrativa grave, sin perjuicio de las acciones
civiles o penales a que hubiere lugar, conforme al ordenamiento juridico vigente.

Seccién 11
DE LAS COMISIONES DE SERVICIOS

Art. 50.- Del uso y los tipos de comisiones: Las servidoras y los servidores de la SCE
podran hacer uso de comisiones de servicios.

Las comisiones de servicios podran otorgarse con remuneracién o sin remuneracion,
conforme a las condiciones, plazos y procedimientos establecidos en la LOSEP y su
Reglamento General.

Art. 51.- Comision de servicios con remuneracion: Las servidoras y los servidores son
autorizados temporalmente a desempefiar actividades oficiales, técnicas, académicas o
institucionales distintas o complementarias a su puesto habitual, dentro o fuera del pais, en
beneficio de la administracion puablica, manteniendo la percepcion integra de su
remuneracion y demas derechos laborales, conforme a los requisitos, plazos y
procedimientos establecidos, para tal efecto se observara lo siguiente:

a) Prestacion de servicios en otra institucion del Estado: a través de esta comision de
servicios se establece el aporte técnico y/o profesional de una o un servidor de carrera en
beneficio de otra institucion del Estado, diferente a la cual presta sus servicios; dentro o
fuera del pais.

Se concede Unicamente a las servidoras y los servidores de carrera de la SCE que
hubieren cumplido un afio de servicio en la institucion y que no estén en periodo de
prueba, para prestar servicios en otra institucion del Estado dentro y fuera del pais, hasta
por dos (2) afios.

Para el efecto se debe contar con la solicitud formal de la maxima autoridad de la
institucion requirente, aceptacion expresa y por escrito de la servidora o servidor,
informe del superior inmediato de la unidad a la que pertenece la o el servidor, en el que
se sefiale que su ausencia no afectara al normal desarrollo de las actividades, informe
técnico favorable de la DNATH/UATH vy autorizacion de la maxima autoridad o su
delegado/a de la SCE.

b) Otras comisiones de servicios: Las servidoras y los servidores de carrera de la SCE,
podran ser declarados en comision de servicios con remuneracion para efectuar estudios
regulares de postgrados, reuniones, conferencias, pasantias y visitas de observacion,
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comprendiendo las establecidas en virtud de convenios internacionales y similares, que
beneficien a la administracion puablica, en el pais o en el exterior, previo a las
autorizaciones correspondientes, para tal efecto se observara lo siguiente:

b.1. Para los estudios de postgrado: Las servidoras y los servidores de carrera de la SCE
que hubieren cumplido un afio de servicio en la institucion, podran ser declarados en
comision de servicios con remuneracion para efectuar estudios regulares de postgrados,
hasta por un plazo de dos afios.

Concluida la comision, las servidoras y los servidores deberan prestar servicios en la
Administracion Publica por un periodo no inferior al tiempo de duracién de la comision.

La DNATH/UATH emitira el dictamen favorable para la concesion de esta comisidn
considerando basicamente los requisitos que sefiala el articulo 41 del Reglamento General a
la LOSEP.

b.2. Para reuniones, conferencias, pasantias y visitas de observacion: Las servidoras y
los servidores de carrera de la SCE que hubieren cumplido un afio de servicio en la
institucion, podran ser declarados en comision de servicio con remuneracion para efectuar
reuniones, conferencias, pasantias y visitas de observacién en el exterior o en el pais
comprendiendo las establecidas en virtud de convenios internacionales y similares, que
beneficien a la administracién publica, hasta por un plazo de dos afios.

Concluida la comision, las servidoras y los servidores deberan prestar servicios en la
Administracion Publica por un periodo no inferior al tiempo de duracién de la comision.

La DNATH/UATH institucional emitira el dictamen favorable para la concesién de esta
comision considerando los documentos habilitantes que respalden su concesion.

¢) Cumplimiento de servicios institucionales: Cuando una servidora o servidor se
desplace para el cumplimiento de tareas oficiales, tales como reuniones, conferencias,
visitas de observacion o actividades inherentes a su puesto, dentro o fuera del pais, podra
ser declarado en comision de servicios con remuneracion sin que sea requisito haber
cumplido un (1) afio de servicio en la Institucion. El periodo de la comision comprendera
el tiempo destinado a las actividades oficiales y el tiempo de traslado, desde la fecha de
salida hasta el retorno.

Para la comision de servicios institucionales fuera del pais, la DNATH/UATH
institucional emitird el dictamen favorable para la concesion de esta comision
considerando los documentos habilitantes que respalden su concesion y la Intendencia
Nacional Administrativa Financiera, solicitara a la Direccion Nacional de Asesoria
Juridica la elaboracién de la resolucién correspondiente. Las servidoras y los servidores
de la SCE deberan registrar en el sistema institucional el tiempo que dure la comision
para la autorizacidn del superior inmediato, adjuntando los respaldos pertinentes.

Para comisiones de servicios institucionales dentro del pais, las servidoras y los
servidores de la SCE deberan contar previamente con la disposicion del superior
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inmediato y registrar en el sistema institucional. Excepcionalmente, cuando el
desplazamiento se disponga de manera imprevista por necesidad del servicio, la
servidora o el servidor, a su retorno, registrara en el sistema para la autorizacion del
superior inmediato, adjuntando los respaldos pertinentes.

Art. 52.- De los derechos en comisidn de servicios con remuneracion: Las servidoras y
los servidores conservaran todos sus derechos y beneficios de la institucion de origen y, al
finalizar, sera reintegrada/o a su puesto de carrera.

Art. 53.- De la remuneracion: La servidora o servidor en comision de servicio con
remuneracion, percibira la remuneracion mayor o la diferencia a la que hubiere lugar, entre
lo que percibe en la Institucion de origen y lo presupuestado para el puesto en la que prestara
sus servicios, la cual sera pagada por la Institucién que lo recibe.

Art. 54.- Comision de servicios sin remuneracion: Las servidoras y los servidores de
carrera de la SCE, podran prestar servicios en otra institucion del Estado, mediante comisién
de servicios sin remuneracion, previa su aceptacion por escrito y hasta por seis (6) afios,
durante su carrera administrativa, previo informe favorable de la DNATH/UATH, siempre
que las servidoras y los servidores hubieren cumplido al menos un (1) afio de servicios en la
institucion.

Mientras dure esta comision, las Instituciones que acogen a las servidoras y los servidores
asumiran la responsabilidad de garantizar el derecho a la remuneracién e ingresos
complementarios determinados por la Ley; con lo cual la Superintendencia de Competencia
Econdmica se deslinda de dicha responsabilidad por este periodo.

No se conceder esta clase de comision de servicios a las servidoras y los servidores de la
SCE que ocupen puestos de nivel jerarquico superior, periodo fijo, nombramientos
provisionales o tengan contratos de servicios ocasionales.

Art. 55.- Consideraciones generales sobre licencias y comisiones, con 0 sin
remuneracion: Para la correcta aplicacion de las comisiones de servicios se tendra en cuenta
lo siguiente:

a) Licencias con osinremuneracion paralao el servidor en comision de servicios: Para
las servidoras y los servidores que se encuentren en comision de servicios en la SCE, la
méaxima autoridad o su delegado/a de esta institucion podra conceder las licencias con
remuneracion previstas en el articulo 27 de la LOSEP.

En cuanto a las licencias sin remuneracion, no se concederan las determinadas en los
literales b), d) y e) del articulo 28 de la LOSEP. Para conceder la licencia sin
remuneracion a postulantes a cargos de eleccion popular y para reemplazar temporal u
ocasionalmente a una o un dignatario electo por votacion popular, debera ser otorgada
previamente por la institucion de origen.
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b) De la autorizacion: La maxima autoridad o su delegado/a emitira la autorizacion para
la concesion de comisiones de servicios con o sin remuneracion, previo el dictamen
favorable de la DNATH/UATH.

En el caso de comisiones de servicio con remuneracion para la realizacion de estudios
regulares de formacion del Instituto de Altos Estudios Nacionales -IAEN- el informe de
la DNATH/UATH sera favorable siempre y cuando el servidor cuente con la admision
del IAEN en programas relacionados a la mision y objetivos de la institucion.

c) De la aplicacion del régimen disciplinario: En caso de que las servidoras y los
servidores de la SCE que se encuentren en comision de servicios con 0 sin remuneracion
en otra institucion del Estado, hayan cometido alguna falta disciplinaria grave que sea
objeto de la aplicacién del régimen disciplinario mediante la sustanciacion de un sumario
administrativo deberd previamente la institucion donde se encuentra realizando la
comisién de servicios, solicitar justificadamente a la institucion de origen, el inicio y
tramite del respectivo sumario administrativo.

En los demas casos el régimen disciplinario se ejercera por parte de la institucién en la
cual se encuentran prestando sus servicios.

d) Terminacion de las comisiones: La comision de servicios con 0 sin remuneracion
terminaré por el cumplimiento del lapso concedido o cuando la institucion requirente lo
considere pertinente, y, sin mas tramite, la o el servidor comisionado se reintegrara
inmediatamente a la institucion a la que pertenece. Una vez concluida la comision se
debera emitir la accion de personal respectiva a la o el servidor publico a fin de que se
reintegre a su puesto de origen.

No se efectuaran estudios de supresion de puestos de las o los servidores publicos que se
encuentren en comision de servicios con 0 sin remuneracion mientras se encuentren
cumpliendo el tiempo para el cual fueron comisionados.

Si en funcion de los procesos de racionalizacion, fuere necesaria la reestructuracion,
reorganizacion, desconcentracion o descentralizacion de la institucidn, o se procediere a
modificar la estructura de la misma, fusionarla o adscribirla a otra o suprimirla u otras
formas similares, en forma previa y de manera inmediata se procedera a la terminacion
de todo tipo de comision de servicios y licencias, si esta afectare al puesto que ocupe la
0 el servidor en comision de servicios, para los fines pertinentes.

e) Delarenuncia: Encaso de que la o el servidor que se encuentre en comisién de servicios
con o sin remuneracion, decida presentar su renuncia, debera previamente solicitar su
reincorporacion a la institucion de origen, y una vez reincorporado podra canalizarlo ante
la maxima autoridad.

Similares consideraciones se aplicaran para renuncias de las o los servidores a quienes
se les concedio licencias con o sin remuneracion.
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f) Del Control: EI control y seguimiento de las comisiones de servicio con 0 sin
remuneracion seran de responsabilidad de la DNATH/UATH; la evaluacion del
desempefio de la o el servidor comisionado sera realizada por la entidad requirente y se
debera informar los resultados de la evaluacion del desempefio a la maxima autoridad de
la institucion a la cual pertenece la o el servidor, para los fines pertinentes.

La DNATH/UATH debera llevar un registro de las y los servidores que se encuentren
en comisidn de servicios sin remuneracion, informacién que sera ingresada en el Sistema
Integrado Informético del Talento Humano de Remuneraciones.

Asimismo, la o el servidor comisionado esta en obligacion de observar las normativas
internas y demas disposiciones de la institucion en la cual se encuentra prestando su
servicio.

g) EIl derecho a vacaciones que por la comision de servicios con 0 sin remuneracion se
genere durante la misma, se sujetard a la programacion y reglamentacion interna de la
institucidn requirente. Para fines de registro y control, al momento que la servidora o el
servidor se reintegre a la Superintendencia de Competencia Econdmica, debera entregar
la certificacion emitida por la UATH de la instituciéon requirente con el detalle del
namero de dias de vacaciones.

h) Las servidoras y los servidores que se encuentren laborando bajo la modalidad de
servicios ocasionales no seran sujetos de licencias y comisiones de servicios con o sin
remuneracion para estudios regulares o de posgrado dentro de la jornada de trabajo, ni
para prestar servicios en otra Institucion del Sector Publico.

i) Enlo no previsto se estara a lo establecido en la LOSEP y a su Reglamento General.

Seccién 111
DE LOS PERMISOS

Art. 56.- Del uso y los tipos de permisos: Es la autorizacion que otorga la maxima autoridad
0 su delegado/a o superior inmediato a la o el servidor, para ausentarse legalmente del lugar
habitual de trabajo, de conformidad con lo establecido en los articulos 33y 34 de la LOSEP.

Las servidoras y los servidores de la SCE podran solicitar permisos con o sin cargo a
vacaciones.

Art. 57.- Permisos sin cargo a vacaciones: A estos permisos tienen derecho, las servidoras
y los servidores de la SCE, en los siguientes casos:

a) Para estudios regulares: Se concedera a las servidoras y los servidores de carrera de la
SCE que cursen estudios regulares, previa acreditacion de matricula vigente un permiso
por dos (2) horas diarias.

Laautorizacion del permiso corresponderd a la maxima autoridad o su delegado/a, previo
informe técnico favorable de la DNATH/UATH. Para el trdmite, la o el servidor
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presentara solicitud dirigida a la maxima autoridad o su delegado/a, adjuntando, como
documento habilitante el certificado de matricula que indique la duracién del ciclo
académico y horario oficial de clases emitido por el establecimiento educativo.

Concluido el periodo académico, la o el servidor presentara ante la DNATH/UATH la
certificacion de aprobacion y el registro o certificado de asistencia a clases. La
renovacion de este permiso debera efectuarse obligatoriamente al inicio de cada periodo
académico.

Cuando los estudios contemplen un régimen presencial y no presencial, el tiempo
autorizado podré acumularse dentro de la misma semana para su uso en el dia que se
requiera la asistencia presencial, sin exceder el equivalente semanal del permiso.

Las instituciones de educacion deberan estar legalmente reconocidas por los organismos
rectores de la Educacion en el Ecuador.

Durante los periodos de vacaciones del centro educativo o cuando las clases se suspendan
por cualquier motivo, la persona beneficiaria del permiso debera acogerse al horario
laboral ordinario de la Superintendencia de Competencia Econdmica. EI incumplimiento
de estas disposiciones sera sancionado como ausencia injustificada del puesto de trabajo.

En el caso de nombramientos provisionales y contratos de servicios ocasionales, se podra
otorgar este permiso de conformidad con las necesidades institucionales siempre que la
o el servidor recupere el tiempo solicitado. Si la o el servidor compensare dicho permiso
fuera de la jornada ordinaria de labores, no se generara el derecho a pago de horas
suplementarias o extraordinarias.

No se concedera estos permisos a las o los servidores que laboren en jornada especial.

Para estudios de postgrado que se desarrollen dentro de la jornada laboral, se observaran
las figuras de licencia sin remuneracién o comision de servicios con remuneracion,
conforme la LOSEP y su Reglamento General.

b) Para atencion médica: Las servidoras y los servidores de la SCE tendran derecho a
permiso para atencion medica por el tiempo que sea necesario, incluido el tiempo de
traslado desde su domicilio o lugar de trabajo, su uso se sujeta de acuerdo a los parrafos
subsiguientes de conformidad con la Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento
General.

El permiso debera justificarse mediante la presentacion del certificado médico emitido
por el profesional de la salud que brind6 la atencion, dentro del término maximo de tres
(3) dias contados desde la fecha de la atencion meédica, sin perjuicio de la verificacion
posterior que podré efectuar la DNATH/UATH.

En los casos de atencion médica programada, se podra conceder permiso de hasta dos
(2) horas en un mismo dia, solicitado con al menos veinticuatro (24) horas de
anticipacion, con excepcion de los casos de emergencia. Este tiempo incluye el traslado
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de ida, retorno a la institucion y la atencién médica. La autorizacion correspondera al
responsable de la unidad administrativa respectiva.

En los casos de emergencia, no sera exigible la solicitud previa ni el limite de horario
sefialado en el inciso anterior; sin embargo, las servidoras y los servidores deberan
presentar el respectivo certificado médico dentro del término previsto en este articulo.

c) Para servidoras victimas de violencia contra la mujer: La maxima autoridad o su
delegado/a, debera conceder a las servidoras, victimas de violencia contra la mujer, un
permiso sin cargo a vacaciones por el tiempo necesario para tramitar, acceder y dar
cumplimiento a las medidas administrativas o judiciales dictadas por autoridad
competente. Este permiso no afectara su derecho a recibir su remuneracion completa, ni
sus vacaciones.

d) Para el cuidado del recién nacido: Se concedera permiso por dos (2) horas diarias,
durante quince (15) meses contados a partir de la finalizacion de la licencia por
maternidad.

El tiempo podra fraccionarse conforme la necesidad de la servidora, garantizando el
cuidado integral del nifio o nifia.

En caso de fallecimiento de la nifia o nifio, una vez que se le hubiera concedido este
permiso, la servidora puablica comunicard a la DNATH/UATH del particular
documentadamente y se suspendera el permiso; la servidora publica tendra derecho a una
licencia por calamidad doméstica luego de lo cual se reintegrara a su puesto de trabajo.

Si el fallecimiento se produjera dentro de los tres (3) meses correspondientes al periodo
de maternidad, no se concedera este tipo de permiso.

e) Para representacion de una asociacion: Se concederda permiso a la servidora y el
servidor que dentro de la jornada de trabajo deba atender asuntos oficiales en
representacion de una asociacion legalmente constituida, fuera de la institucion, de
manera mensual y no acumulable.

Este permiso se otorgara de conformidad con el plan de trabajo que deberd ser
obligatoriamente presentado a la maxima autoridad o su delegado/a, considerando los
siguientes grados de la organizacion:

el Organizaciones de primer grado: hasta diez (10) horas mensuales;
e.2 Organizaciones de segundo grado: hasta dieciséis (16) horas mensuales; y,
e.3  Organizaciones de tercer grado: hasta veinticuatro (24) horas mensuales.

f) Para cuidado de familiares: Se concedera un permiso de hasta dos (2) horas diarias
para el cuidado de familiares dentro del cuarto (4to) grado de consanguinidad, segundo
(2do) de afinidad, o del cényuge o conviviente en union de hecho legalmente reconocida,
cuando presenten enfermedades catastroficas o discapacidades severas debidamente
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certificadas y avaladas por profesionales del IESS o, en su defecto, por facultativos de
los establecimientos de salud publica, conforme a la ley.

La DNATH/UATH emitird un informe en el que analizara la situacién familiar,
determinando si el familiar efectivamente se encuentra o debe permanecer bajo el
cuidado de la servidora o servidor solicitante, asi como el grado de discapacidad, la
naturaleza de la enfermedad y el tiempo estimado del tratamiento médico.

g) Para matriculacion de hijos o hijas: Se concede permiso por dos (2) horas en un (1)
dia por cada hijo o hija, por periodo escolar, para lo cual deberan justificar con la
presentacion de las copias de la matriculacion.

La solicitud del permiso se efectuara con veinticuatro (24) horas de anticipacion a traves
del sistema o aplicativo institucional.

Art. 58.- Permisos imputables a vacaciones: Se podrd conceder permisos imputables a
vacaciones para las servidoras y los servidores de la SCE siempre que éstos no excedan los
dias de vacacioén a los que tenga derecho al momento de la solicitud. Este permiso podra
concederse antes de cumplir el afio de servicio y serd descontado del saldo de vacaciones,
previa autorizacion del superior inmediato.

Cuando los permisos particulares se soliciten por horas, fracciones de hora o dias, se
imputaran a la parte proporcional de vacaciones de la o el servidor.

Todas las solicitudes deberan registrarse a través del sistema o aplicativo institucional
habilitado, y requerird autorizacion previa del superior inmediato.

En el caso de las servidoras y los servidores vinculados mediante contratos de servicios
ocasionales, podran concederse permisos imputables a vacaciones Unicamente hasta el
tiempo proporcional de vacaciones generado conforme a la duracion del contrato.

Art. 59.- De los permisos solicitados antes de cumplir el afio de servicio: En el caso de
las servidoras y los servidores que no hubieren cumplido un (1) afio de servicio, el permiso
imputable a vacaciones podra otorgarse unicamente hasta el limite del proporcional de
vacaciones acumulado, previo informe de la DNATH/UATH Yy autorizacion de la maxima
autoridad, su delegado/a o del superior inmediato, segin corresponda.

Art. 60.- De los permisos no imputables a vacaciones: Cuando las servidoras y los
servidores no cuenten con saldo de vacaciones disponible o con proporcional acumulado
suficiente, y requieran un permiso por asuntos particulares, la maxima autoridad o su
delegado/a podra conceder un permiso no imputable a vacaciones, siempre que el tiempo
autorizado sea compensado en otros dias, sin que ello genere derecho al pago o equivalente
de horas suplementarias o extraordinarias.

El tiempo compensado o recuperado debera justificarse mediante el registro de asistencia y
el informe de labores, aprobado por el superior inmediato. Estos documentos deberan
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entregarse a la DNATH/UATH para su registro dentro del término de tres (3) dias, contados
a partir de la conclusién del tiempo recuperado.

CAPITULO VII
DE LAS VACACIONES

Art. 61.- De las vacaciones: Las servidoras y los servidores de la SCE tienen derecho a
treinta (30) dias de vacaciones anuales pagadas, siempre que hubiesen trabajado once (11)
meses continuos o la parte proporcional de las mismas segun el tiempo laborado.

Para efectos de su codmputo institucional, las vacaciones equivalen a treinta (30) dias
calendario, de los cuales veintidds (22) dias corresponden a dias habiles y ocho (8) a dias de
descanso, el referido computo se efectuara a partir del dia efectivo de inicio de labores.

Este derecho no podra ser compensado en dinero, salvo en el caso de cesacion de funciones.
Las vacaciones podran ser acumuladas hasta por sesenta (60) dias por necesidad de servicio.

Art. 62.- Del uso y autorizacion: Las servidoras y los servidores haran uso de sus
vacaciones durante los periodos y las fechas autorizadas por el superior inmediato en el
cronograma del plan anual de vacaciones.

Art. 63.- Del anticipo de vacaciones: El superior inmediato podra conceder adelanto y
permisos imputables a vacaciones para las y los servidores que laboran bajo la modalidad de
contrato de servicios ocasionales como con nombramiento, en la parte proporcional derivada
del tiempo trabajado y conforme a la duracién del contrato o nombramiento. Para las
servidoras y los servidores de carrera de la SCE, Unicamente para efectos de anticipo de
vacaciones, la duracion del nombramiento permanente se entendera con corte al 30 de
noviembre del afio en curso, a fin de no comprometer y dificultar la planificacion de
vacaciones del ejercicio fiscal siguiente.

En caso de desvinculacion anticipada, el saldo del tiempo no compensado, sera descontado
en la liquidacidn de los haberes; si superare el monto de la liquidacion a la que hubiere lugar,
el valor restante seré restituido a la cuenta institucional por la servidora o el servidor cesante.

A este anticipo de vacaciones, no accederan los servidores de libre remocion.

Art. 64.- De la programacion de vacaciones: La programacion de vacaciones sera
elaborada por cada unidad administrativa interna tomando en consideracion su planificacién
de actividades, la continuidad del servicio, la fecha de ingreso a la institucion y el
cronograma del plan de vacaciones establecido por la DNATH/UATH.

Las programaciones de cada unidad seran remitidas a la DNATH/UATH hasta el 30 de
noviembre de cada afo, para la consolidacion del plan anual institucional.

Art. 65.- De la suspension de vacaciones: Las vacaciones se concederan en la fecha prevista
en el calendario, y Unicamente el superior inmediato, la maxima autoridad, o su delegado/a,
por razones de servicio debidamente fundamentadas y de comin acuerdo con la o el servidor,

L ——
Av. de los Shyris N44-93 y Rio Coca, Edificio Ocana

Quito - Ecuador
PBX: 593-2 395-6010



8>
SCE

Superintendencia de
[)IH[J(—IFH sia Economica

podra suspenderlas o diferirlas del periodo planificado, debiendo dejarse constancia en
documento escrito, y la modificatoria del calendario sera comunicada a la DNATH/UATH.
En todo caso se debera considerar que las y los servidores no pueden acumular las vacaciones
por mas de sesenta (60) dias.

Art. 66.- Liquidacion de vacaciones por cesacion de funciones: Cuando una servidora y
servidor cesare en funciones sin haber hecho uso parcial o total de sus vacaciones, se
liquidara en dinero el tiempo no gozado hasta un maximo de sesenta (60) dias, calculado
sobre la dltima remuneracion mensual unificada percibida, conforme a la LOSEP y su
Reglamento General.

Si la servidora y servidor no hubiere cumplido once (11) meses de servicio, se liquidara la
parte proporcional al tiempo efectivamente laborado, considerandose al efecto también los
casos de cambios de puestos, salvo el caso de encargo o subrogacion.

CAPITULO VI

DE LOS TRASLADOS, TRASPASOS, CAMBIOS E INTERCAMBIOS
ADMINISTRATIVOS

Art. 67.- Traslados, traspasos, cambios e intercambios administrativos: Los traslados,
traspasos, cambios e intercambios administrativos, se ejecutaran conforme a lo dispuesto en
la Ley Organica del Servicio Publico, su Reglamento General y disposiciones del organismo
rector.

Se debera considerar que dichos movimientos administrativos consten en la planificacion de
talento humano y de tratarse de un movimiento no programado, debera actualizarse dicha
planificacion.

Art. 68.- Del traslado administrativo: Previo informe técnico favorable de la
DNATH/UATH, la maxima autoridad o su delegado/a podra disponer el traslado
administrativo de una servidora o servidor de un puesto a otro puesto vacante dentro de la
misma Institucion, debidamente motivado, siempre que se cumplan las siguientes
condiciones:

a) Que exista un puesto vacante en la unidad, area o proceso al que se realizara el traslado;

b) Que el puesto de destino sea de igual clase y categoria; o, de distinta clase, pero con igual
remuneracion;

c) Que la servidora o servidor publico cumpla con los requisitos establecidos en el puesto
vacante; v,

d) Que el traslado no impliqgue menoscabo o afectacion de sus derechos laborales,
econdmicos o administrativos.

En caso de traslado a un lugar distinto al domicilio habitual del titular del puesto, se debera
contar con la aceptacion expresa y por escrito de la servidora o servidor publico.
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Art. 69.- Del traspaso de puesto: Es el movimiento de un puesto de una servidora o un
servidor con la respectiva partida presupuestaria a otra unidad administrativa dentro de la
Superintendencia de Competencia Econdmica o a otra institucién del Estado.

a) Traspaso a otra unidad administrativa dentro de la misma institucion: El traspaso
de puesto a otra unidad administrativa dentro de la misma institucion requerira
autorizacion de la méxima autoridad o de su delegado/a, previo informe técnico
favorable de la DNATH/UATH y condiciones previstas en la LOSEP y su Reglamento
General.

Para su ejecucion se contara con la reforma correspondiente al Distributivo de
Remuneraciones Mensuales Unificadas Institucional. Se prohibe el traspaso de puestos
respecto de las servidoras y los servidores que se encuentren en goce de comisiones de
servicios, con o sin remuneracion.

Cuando el traspaso implique un lugar distinto al domicilio habitual del titular del puesto,
se requerira aceptacion expresa y por escrito de la servidora o servidor.

b) Traspaso de un puesto a otra institucién: Cuando el traspaso de puesto se efectue entre
instituciones del Estado, ademas del informe técnico favorable de la DNATH/UATH, se
requerira el dictamen presupuestario del Ministerio de Economia y Finanzas y la
aprobacion del Ministerio del Trabajo, asi como el cumplimiento de las condiciones
previstas en la LOSEP y su Reglamento General, las correspondientes reformas
presupuestarias y a los distributivos de remuneraciones mensuales unificadas de las
instituciones involucradas.

Art. 70.- Del cambio administrativo: EI cambio administrativo consiste en el movimiento
temporal de la servidora o servidor de una unidad a otra distinta a la de su nombramiento,
dentro de la misma institucién, por necesidades institucionales y sin que implique
modificacion presupuestaria ni reforma de la partida o del distributivo de remuneraciones.

El cambio administrativo se autorizara por la maxima autoridad o su delegado/a, previo
informe técnico favorable de la DNATH/UATH, por un periodo maximo de hasta diez (10)
meses dentro de un mismo afio calendario, debiendo la servidora o servidor reintegrarse a su
puesto original una vez concluido dicho plazo.

El cambio administrativo procedera, entre otros, en los siguientes casos:

a) Procesos de reforma institucional y/o mejoramiento de la eficiencia institucional;

b) Integracién de equipos de proyectos institucionales o interinstitucionales;

c) Programas de capacitacion conforme a necesidades institucionales;

d) Asignacion de nuevas atribuciones y responsabilidades derivadas de la estructura
institucional y del manual de puestos; v,

e) Procesos de aprendizaje y desarrollo en la carrera.
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Mediante el cambio administrativo no se asignardn funciones, actividades o
responsabilidades para las cuales la servidora o servidor no cumpla los requisitos
establecidos, ni se menoscabarén sus derechos, estabilidad, funciones o remuneracion.

Art. 71.- Del intercambio voluntario de puestos: El intercambio voluntario de puestos es
el movimiento de personal que pueden solicitar dos servidoras o servidores publicos, por
motivos de enfermedad, cambio de estado civil o seguridad familiar o personal, conforme a
la LOSEP y su Reglamento General.

El intercambio se autorizaréd por las maximas autoridades de las instituciones involucradas,
previo informe técnico favorable de sus respectivas UATH, siempre que se cumplan las
siguientes condiciones:

a) Que ambas instituciones se encuentren comprendidas en el &mbito de aplicacion de la
LOSEP;

b) Que ambos servidores cuenten con nombramiento permanente y se encuentren dentro de
la carrera correspondiente;

c) Que el intercambio se realice entre puestos del mismo nivel profesional, administrativo
0 técnico, y del mismo grupo ocupacional y grado, verificandose el cumplimiento del
perfil y requisitos del puesto de destino;

d) Que exista aceptacion expresa y por escrito de ambos servidores; y,

e) Que se cuente con la autorizacion escrita de las maximas autoridades de ambas
instituciones.

Para realizar el intercambio voluntario de puestos se observara el siguiente procedimiento:

a) Las o los servidores presentaran solicitud motivada y la documentacion de respaldo
segun el caso: certificado médico emitido o avalado por el IESS; documentos de Registro
Civil y declaracion juramentada, segun corresponda; o informe reservado de la autoridad
competente en casos de seguridad;

b) La UATH analizard la solicitud y emitira el informe técnico correspondiente dentro del
plazo previsto en la normativa vigente;

c) Con base en dicho informe, las maximas autoridades conoceran y, de ser procedente,
autorizaran el intercambio;

d) Se suscribira el acuerdo interinstitucional respectivo, y se gestionaran las reformas al
distributivo y presupuestos, de corresponder; vy,

e) El intercambio se perfeccionara con la emision y registro de las acciones de personal,
debiendo las o los servidores presentarse en la institucion de destino dentro del plazo
establecido en la normativa vigente.

En el intercambio voluntario de puestos no podra mediar pago o compensacion alguna; las
UATH velaran por su cumplimiento y, de comprobarse pago, se aplicara la destitucion
previo sumario administrativo, conforme a la normativa vigente.

Art. 72.- Traslado, traspaso, cambios administrativos o intercambio voluntario de
puestos fuera del domicilio civil: EIl traslado, traspaso, cambio administrativo o
intercambio voluntario de puestos a un lugar distinto del domicilio civil de la servidora o

L ——
Av. de los Shyris N44-93 y Rio Coca, Edificio Ocana

Quito - Ecuador
PBX: 593-2 395-6010



8>
SCE

Superintendencia de
[)IH[J(—IFH sia Economica

servidor, se podra hacer solamente con su aceptacion por escrito. De ninguna manera, dichos
cambios, intercambio voluntario de puestos o traspasos seran considerados como sancion.

Se prohibe el traspaso de puestos de las o los servidores que se encuentren en goce de
comisiones con o sin remuneracion.

CAPITULO IX
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Seccion |
DE LA CLASIFICACION DE FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

Art. 73.- De la responsabilidad administrativa de la servidora y servidor de la SCE: El
personal de la Superintendencia de Competencia Econdmica que incumpla con sus deberes,
contravenga sus obligaciones o contrarie las disposiciones de la Constitucion, Ley Organica
de Regulacion y Control del Poder de Mercado, su Reglamento de Aplicacion, Ley Organica
de Regulacion Contra la Competencia Desleal, la Ley Organica del Servicio Publico, su
Reglamento General, la presente normativa interna o demas normas que expida la
Superintendencia y el Ministerio del Trabajo, serd sancionado conforme al regimen
disciplinario, establecido en el presente Reglamento.

Art. 74.- De las sanciones disciplinarias: Las sanciones que se aplicaran por haber
incurrido en una falta disciplinaria son las siguientes:

a) Amonestacion verbal,

b) Amonestacion escrita;

c) Sancidn pecuniaria administrativa o multa;

d) Suspension temporal sin goce de remuneracion; y,
e) Destitucion.

Art. 75.- De la aplicacion progresiva y proporcional de sanciones: El incumplimiento de
las disposiciones establecidas en la Ley Organica del Servicio Publico, su Reglamento
General, el presente Reglamento Interno, y demas leyes, acarreara la aplicacion de las
sanciones enunciadas en el articulo anterior, de modo proporcional y progresivo,
dependiendo de la gravedad de la falta.

Asimismo, la reincidencia en el cometimiento de una falta constituird un agravante a
considerar al momento de establecer la sancién correspondiente.

Art. 76.- De la aplicacion de la sancion: El nimero de faltas disciplinarias de la misma
naturaleza no serd mayor de dos en un mismo afio calendario, si se excede de este limite se
le aplicara la sancidn que sigue en grado, sin perjuicio de la aplicacion inmediata de una de
mayor grado, lo cual dependera de la gravedad de la falta.

Art. 77.- De las Faltas: Las servidoras y los servidores de la SCE que cometan una falta en
el ejercicio de sus funciones por el incumplimiento de las disposiciones establecidas en la
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Constitucion, Ley Organica de Regulacion y Control del Poder de Mercado, su Reglamento
de Aplicacion, Ley Organica de Regulacidn Contra la Competencia Desleal, la Ley Organica
del Servicio Publico, su Reglamento General, la presente normativa interna y demas leyes,
sera sancionado disciplinariamente, sin perjuicio de su responsabilidad civil y penal
proveniente del mismo hecho.

Art. 78.- De la Clasificacion de la Gravedad de las Faltas: De acuerdo a la gravedad de
las faltas se clasifican en:

a) Faltas leves: Son las acciones u omisiones cometidas por descuido, desconocimiento sin
intencion de causar dafio o incumplimiento no recurrente en el ejercicio de sus funciones
de disposiciones administrativas que perjudiquen levemente el desarrollo institucional o
alteren levemente el orden y subordinacién institucional. Las sanciones por este tipo de
faltas podran ser aplicadas por la DNATH/UATH o quien hiciere sus veces, o recurridas
a la maxima autoridad; vy,

b) Faltas graves: Son aquellas acciones u omisiones cometidas en el ejercicio de sus
funciones que contravengan gravemente los deberes y prohibiciones legalmente
establecidas en el ordenamiento juridico o alteren gravemente el orden institucional, y
aquellos actos que menoscabe el prestigio e imagen de la Institucion. Las sanciones por
este tipo de faltas se aplicaran previo sumario administrativo; y serdn de aplicacion
privativa por la maxima autoridad.

Art. 79.- De Sancion de las Faltas Leves: Las servidoras y los servidores de la SCE que
incurrieren en alguna de las faltas establecidas en el articulo 42 literal a) de la Ley Organica
del Servicio Publico o en las que se detallan a continuacién, serd sancionada/o con
amonestacion verbal, amonestacion escrita 0 sancion pecuniaria administrativa (multa),
segun corresponda:

- SANCION SANCION POR
i | DESCRIPELON DIE Las [Ralims DISCIPLINARIA REINCIDENCIA
Abandonar el puesto de trabajo para

1 | efectuar salidas cortas sin permiso del | Amonestacién verbal ,:\Srg(i)tr;estamon
superior inmediato.

Atrasos reiterativos e injustificados al
2 |ingreso de la jornada ordinaria de | Amonestacion verbal
trabajo.

No comunicar a su inmediato superior
por si mismo o por interpuesta persona,
sobre eventos de enfermedad o
3 | calamidad doméstica que no le permitan | Amonestacion verbal
concurrir o llegar a tiempo a su sitio de
trabajo en los términos y plazos
establecidos en la norma.

Amonestacion
escrita.

Amonestacion
escrita

Av. de los Shyris N44-93 y Rio Coca, Edificio Ocana
Quito - Ecuador
PBX: 593-2 395-6010



8>
SCE

Superintendencia de
[)IH[J(—IFH ~ia Econdmica

Extralimitarse injustificadamente en el
tiempo de permiso otorgado para la o
AR . ., Amonestacion
4 | realizacion de estudios regulares, | Amonestacion verbal escrita
asuntos personales, entre otros, para
fines distintos a los autorizados.
No asistir a actos oficiales organizados .,
YRR . ) ., Amonestacion
5 | por la institucién o reuniones de trabajo | Amonestacion verbal escrita
de caracter obligatorio.
Ingresar a la institucion luego de
concluida la jornada ordinaria o los ., Amonestacién
6 |, . . ., | Amonestacion verbal ;
fines de semana, sin la autorizacion escrita
correspondiente.
Desobedecer instrucciones legitimas
verbales o escritas impartidas por el .,
; ) ) ) ., Amonestacion
7 | superior inmediato, siempre que no | Amonestacion verbal escrita
contravengan el ordenamiento juridico
ni afecten derechos fundamentales.
No acatar o incumplir procedimientos y .,
. S . ) . ., Amonestacion
8 | politicas administrativas internas, sin | Amonestacion verbal escrita
justificacion y/o motivacion
Encubrir alguna de las faltas leves de las
establecidas en el presente reglamento, - Amonestacion
9 . . 9 Amonestacion verbal :
habiendo tenido pleno conocimiento de escrita
su cometimiento.
No registrar la asistencia en el medio .,
. S C . > Amonestacion
10 | fisico o aplicativo institucional | Amonestacion verbal escrita
dispuesto para el efecto.
No portar la credencial de identificacion
institucional en horas laborables o L,
.. o ., Amonestacion
11 | durante actividades oficiales, dentro o | Amonestacién verbal Escrita
fuera de instalaciones, cuando sea
exigible.
Colocar avisos 0 pancartas en las
paredes del edificio de la institucion sin ., Amonestacion
12 ) S . Amonestacion verbal :
previa autorizacion de la autoridad escrita
correspondiente.
Utilizar de forma inadecuada el
uniforme institucional, cuando este
haya sido proporcionado por la entidad,
13| © incumplir lo establecido en el Amonestacién verbal Amonestacion
Protocolo de Vestimenta de la SCE, Escrita
incluso cuando actle en calidad de
delegado/a para el cumplimiento de
comisiones fuera de la institucion.
Utilizar o disponer de television en las . Amonestacion
14 . .. . Amonestacion verbal .
unidades administrativas que no sean escrita
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las que por sus funciones deban acceder
a este medio.

15

Incumplir injustificadamente con la
capacitacion asignada por la institucion
en cualquiera de sus modalidades.

Amonestacién verbal

Amonestacion
escrita

16

Incumplir las responsabilidades vy
compromisos del Cadigo de Etica de la
SCE y del Codigo de Etica de
Inteligencia Avrtificial.

Amonestacién verbal

Amonestacion
escrita

17

Negar las vacaciones injustificadamente
a las servidoras y los servidores.

Amonestacion escrita

Sancidn pecuniaria
del 5% de su RMU.

18

Hacer apuestas o juegos de azar en el
ejercicio de sus funciones.

Amonestacion escrita

Sancidn pecuniaria
del 5% de su RMU.

19

Incumplir las normas relativas a salud
ocupacional, de seguridad e higiene del
trabajo.

Amonestacion escrita

Sancion pecuniaria
del 7% de la RMU.

20

Fumar en las instalaciones de la
institucion o mientras hace uso del
transporte institucional.

Amonestacidn escrita

Sancidn pecuniaria
del 7% de la RMU.

21

No atender con prioridad a personas de
la tercera edad, mujeres embarazadas y
personas con discapacidad.

Amonestacion escrita

Sancidn pecuniaria
del 7% de su RMU.

22

Incumplir con la norma interna que
regula el uso de dispositivos
electronicos  personales en  las
instalaciones institucionales.

Amonestacion escrita

Sancidn pecuniaria
del 10% de la
RMU.

23

Realizar actividades de indole personal,
profesionales o comerciales ajenas al
desempenfio de sus funciones durante la
jornada de trabajo.

Amonestacion escrita

Sancion pecuniaria
del 10 % de su
RMU.

24

Uso inadecuado de bienes, equipos o
materiales confiados a su custodia, uso
0 administracion.

Amonestacion escrita

Sancidn pecuniaria
del 10% de su
RMU.

25

Retardar injustificadamente el despacho
de asuntos oficiales o la prestacion del
servicio a los que estd obligado, de
acuerdo a las funciones de su puesto.

Amonestacion escrita

Sancion pecuniaria
del 10% de su
RMU.

Para efectos del presente Reglamento, se entendera por reincidencia la comision de la misma
falta, cuando esta haya sido sancionada con anterioridad, y se cometa nuevamente dentro del
mismo periodo y bajo las condiciones previstas en la normativa aplicable.

En consecuencia, la reincidencia en una falta leve previamente sancionada en el periodo de
un afo calendario por dos ocasiones con amonestacion verbal, sera sancionado por escrito.
Si la conducta persiste y se reincide nuevamente en la misma falta, luego de haberse

impuesto una amonestacion escrita, se aplicara una sancion pecuniaria.
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En ninguin caso se impondra una sancion distinta a la prevista para la conducta tipificada en
la Ley y su Reglamento, ni se modificara la naturaleza de la falta sin observar el
procedimiento correspondiente.

Art. 80.- De la reincidencia en faltas leves: La reincidencia en el cometimiento de faltas
leves que hayan recibido sancion pecuniaria administrativa dentro del periodo de un afio
calendario, sera considerada falta grave y constituiran causal para sancion de suspension
temporal sin goce de remuneracion o destitucién, previa la instauracion del sumario
administrativo correspondiente.

Art. 81.- De las causales de destitucion: Las causales comprendidas en el articulo 48 de la
LOSEP, seran sancionadas como faltas graves, previo el sumario administrativo.

Art. 82.- De la sancion de las Faltas Graves: Las faltas derivadas de las prohibiciones a
los servidores publicos que constan en el articulo 24 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico,
que no estuvieren tipificadas como faltas leves en este reglamento, seran sancionadas con
suspension temporal de la servidora o el servidor en el ejercicio de sus funciones sin goce
de remuneracion; y, la reincidencia podra sancionarse con destitucién previo el sumario
administrativo correspondiente.

A mas de estas faltas, se consideraran como faltas graves a las siguientes:

DESCRIPCION DE LAS SANCION SANCION POR
# FALTAS DISCIPLINARIA NEUNCTIBISH L
DENTRO DE UN ANO
Realizar proselitismo o propaganda Suspension
- . temporal de hasta
politica durante la jornada laboral o . o L .
i . treinta (30) dias, sin | Destitucion, previo
1 dentro de instalaciones . . - -
o RMU, previo | sumario administrativo.
institucionales, usando 0 .
aprovechando el cargo sumario -
' administrativo.
Suspension
. . . temporal de hasta
Ordenar asistencia a actos politicos . e _ .
- . . treinta (30) dias, sin | Destitucion, previo
2 o utilizar bienes/vehiculos/recursos . . - .
- . P RMU, previo | sumario administrativo.
publicos con fines politicos. .
sumario
administrativo.
Suspension
Abusar de la autoridad para coartar | temporal de hasta
3 libertad de sufragio, asociacion u | treinta (30) dias, sin | Destitucion, previo
otras garantias constitucionales en el | RMU, previo | sumario administrativo.
gjercicio del cargo. sumario
administrativo.
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Intervenir, gestionar, emitir
informes o suscribir actos/contratos
para obtener beneficio o privilegio
indebido para s,
conyuge/conviviente 0 parientes
hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de
afinidad, por si o0 interpuesta
persona.

Suspension
temporal de hasta
treinta (30) dias, sin
RMU, previo
sumario
administrativo.

Destitucion, previo
sumario administrativo.

Mantener relaciones comerciales,
societarias o financieras (directas o
indirectas) que generen conflicto de
interés con operadores econdmMicos,
contribuyentes o contratistas del
Estado, conforme la LORCPM,
LORCCD vy demas normativa
conexa.

Suspension
temporal de hasta
treinta (30) dias, sin
RMU, previo
sumario
administrativo.

Destitucion, previo
sumario administrativo.

Paralizar o promover la suspension
de los servicios, en especial los
contemplados en el literal h) del
articulo 24 de la LOSEP.

Suspension
temporal de hasta
treinta (30) dias, sin
RMU, previo
sumario
administrativo.

Destitucion, previo
sumario administrativo.

Alterar de cualquier manera
documentos oficiales como,
acciones de personal, certificados,
criterios, estudios, informes,
dictamenes, resoluciones, en favor
de si mismos o de terceros.

Suspension
temporal de hasta
treinta (30) dias, sin
RMU, previo
sumario
administrativo.

Destitucién, previo
sumario administrativo.

Afectar de manera grave Yy
comprobable la imagen
institucional, mediante acciones u
omisiones atribuibles a la o el
servidor, debidamente sustentadas
con evidencia objetiva.

Suspension
temporal de hasta
treinta (30) dias, sin
RMU, previo
sumario
administrativo.

Destitucion, previo
sumario administrativo.

Hacer declaraciones en los medios
de comunicacién sobre temas
institucionales o casos que se
sustancien en la SCE, sin debida
autorizacion.

Suspension
temporal de hasta
treinta (30) dias, sin
RMU, previo
sumario
administrativo.

Destitucién, previo
sumario administrativo.

10

Abusar o dar uso indebido a la
credencial de identificacion
institucional, para obtener
beneficios propios o de terceros.

Suspension

temporal de hasta
treinta (30) dias, sin
RMU, previo

Destitucion, previo
sumario administrativo.

Av. de los Shyris N44-93 y Rio Coca, Edificio Ocana
Quito - Ecuador
PBX: 593-2 395-6010




8>
SCE

Superintendencia de
[)IH[J(—IFH ~ia Econdmica
I

sumario
administrativo.

Anticipar o pronunciarse respecto al
contenido de criterios, resoluciones,
informes, dictimenes o cualquier
otra informaci6n que corresponda
pronunciamiento oficial de las
autoridades competentes.

11

Suspension
temporal de hasta
treinta (30) dias, sin
RMU, previo
sumario
administrativo.

Destitucién, previo
sumario administrativo.

Dilatar  injustificadamente, por
accion u omision, la sustanciacion,
tramitacion o impulso procesal de
expedientes, informes o actuaciones
a su cargo dentro de procesos de
investigacion 0 control
administrativo, ocasionando el
incumplimiento de plazos legales o
reglamentarios, la afectacién al
debido proceso, la vulneracién de
derechos de las partes o un perjuicio
grave a la legalidad, eficacia y
credibilidad de la  gestion
institucional.

12

Suspensién
temporal de hasta
treinta (30) dias, sin
RMU, previo
sumario
administrativo.

Destitucion, previo
sumario administrativo.

Suscribir nombramientos 0
contratos de servicios ocasionales 0
contratos civiles de servicios
profesionales, contraviniendo
disposiciones expresas establecidas
en la LOSEP y su reglamento.

13

Destitucion, previo
sumario
administrativo.

Abandonar injustificadamente el
14 | trabajo por tres o mas dias
laborables consecutivos.

Destitucién, previo
sumario
administrativo.

Exigir y/o recibir cualquier clase de
dadiva, regalo o dinero ajenos a su
remuneracion, como contribuciones
0 recompensas por la ejecucion de
acciones inherentes a su cargo o
relacionadas con la gestion publica.

15

Destitucién, previo
sumario
administrativo.

Haber recibido sentencia
condenatoria ejecutoriada por los
delitos de: cohecho, peculado,
16 | concusion, prevaricato,
enriquecimiento ilicito y en general
por los delitos sefialados en la
LOSEP.

Destitucién, previo
sumario
administrativo.
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17

Divulgar, entregar o revelar
informacion reservada y/o
confidencial institucional conocida
en razon de su cargo y funcion, a
terceros sin autorizacion.

Destitucion, previo
sumario
administrativo.

18

Acceder, vulnerar o usar claves,
sistemas, bases de datos o equipos
informéticos institucionales para
afectar la confidencialidad,
integridad o disponibilidad de la
informacibn o  del  servicio
institucional.

Destitucién, previo
sumario
administrativo.

19

Injuriar gravemente de palabra u
obra a su superior inmediato o
proferir insultos a comparieras o
compafieros de trabajo, cuando éstas
no sean el resultado de provocacion
previa o abuso de autoridad.

Destitucién, previo
sumario
administrativo.

20

Presentarse a laborar bajo evidente
influencia de bebidas alcohdlicas o
de sustancias estupefacientes o
psicotropicas.

Destitucion, previo
sumario
administrativo.

21

0 hacer uso de
estupefacientes 0
los lugares de

Ingerir licor
sustancias
psicotropicas en
trabajo.

Destitucién, previo
sumario
administrativo.

22

Introducir o portar armas de
cualquier naturaleza durante las
horas de trabajo, salvo que se cuente
con autorizacion para ello.

Destitucién, previo
sumario
administrativo.

23

Incurrir en acoso o abuso sexual,
trata, discriminacion, violencia de
género o violencia de cualquier
indole en contra de las servidoras y
los servidores o de cualquier otra
persona en el ejercicio de sus
funciones, actos que  seran
debidamente comprobados.

Destitucion, previo
sumario
administrativo.

24

Atentar contra los  derechos
humanos de cualquier servidora o
servidor de la institucion, mediante
actos u omisiones que constituyan
coaccién, acoso 0 agresion,
incluyendo toda forma de violencia
y acoso laboral, ejercidos contra una
compafiera o compafiero de trabajo,

Destitucion, previo
sumario
administrativo.
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un superior inmediato o mediato, o
una persona subalterna; asi como
contra personas vinculadas al
entorno laboral, tales como personas
en formacién, pasantes, aprendices,
ex servidores, voluntarios, personas
en busqueda de empleo, postulantes
a un cargo Yy trabajadores
tercerizados.

25

Desobedecer los fallos judiciales,
laudos arbitrales y decisiones
administrativas provenientes de las
autoridades competentes
respectivas.

Destitucion, previo
sumario
administrativo.

26

Incumplir los deberes dispuestos en
las letras f) del articulo 22 de la
LOSEP 0 quebrantar las
prohibiciones previstas en el
articulo 24 de la misma Ley.

Destitucién, previo
sumario
administrativo.

27

Haber obtenido la calificacion de
insuficiente en el proceso de
evaluacion del desempefio, por
segunda vez consecutiva.

Destitucion, previo
sumario
administrativo.

28

Incurrir durante el lapso de un afio,
en mas de dos infracciones que
impliquen sancién disciplinaria de
suspension, sin goce de
remuneracion.

Destitucién, previo
sumario
administrativo.

29

Encubrir o solicitar que otra persona
registre la asistencia en el sistema
institucional en lugar del servidor
responsable, asi como alterar o
falsear dicho registro.

Destitucion, previo
sumario
administrativo.

30

Realizar una inadecuada utilizacion
de las herramientas de inteligencia
artificial  incorporadas por la
Superintendencia de Competencia
Econdmica, siempre que ponga en
riesgo la reserva y la
confidencialidad de la informacién.

Destitucion, previo
sumario
administrativo.

31

Incumplir la normativa legal vy
reglamentaria vigente en la toma de
decisiones, sobre todo si se afecta la
legalidad de las  decisiones
procesales 0 si se compromete el
debido proceso.

Destitucion, previo
sumario
administrativo.
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Percibir remuneracion o ingresos | Destitucion, previo
complementarios, ya sea con | sumario
nombramiento o0 contrato, sin | administrativo.
32 | prestar servicios efectivos 0
desempefiar labor especifica alguna,
conforme a la normativa de la
respectiva institucion.

Art. 83.- De los casos no previstos: En todos los casos no previstos en los articulos 79 y 82,
se sujetara a lo que determine la Constitucion, la LORCPM y su Reglamento General, la
LORCCD, LOSEP, su Reglamento General y se sustentara en el analisis y valoracién técnica
de la DNATH/UATH.

Seccion |1
DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO INTERNO

Art. 84.- De las garantias del debido proceso: En los procedimientos disciplinarios se
garantizaran los derechos de proteccion contemplados en el articulo 76 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador y articulo 41, segundo inciso, de la LOSEP, es decir, en la
aplicacion del régimen disciplinario se observara el debido proceso y el derecho a la legitima
defensa en todas las instancias administrativas.

Ninguna servidora o servidor publico de la SCE puede ser sancionado por un acto u omision
que no se halle expresamente declarado como falta por la Ley, reglamentos o normas, ni
sufrir una sancion que no esté establecida en la normativa.

El procedimiento administrativo de los presuntos hechos que conlleven a la aplicacién de
sanciones disciplinarias a la servidora o el servidor publico debera practicarse con la mayor
celeridad de manera que se cumplan los plazos establecidos en la LOSEP, su Reglamento
General y las demas normas conexas.

Art. 85.- Del procedimiento previo a lasancion: La aplicacion de sanciones disciplinarias
gue merezca sanciones de amonestacion verbal, escrita 0 sancién pecuniaria deberd estar
precedida por una indagacion administrativa realizada por la DNATH/UATH, destinada a
comprobar los presuntos hechos que se le atribuyen a la o el servidor publico, procedimiento
en el cual se permitira a la o el servidor implicado ejercer su derecho a la defensa.

Art. 86.- Formas de conocimiento de las presuntas faltas disciplinarias: Las presuntas
faltas disciplinarias seran puestas en conocimiento de la méxima autoridad o su delegada/o
a través de informes o denuncias.

Los informes se realizaran cuando las autoridades de la SCE, en el ejercicio de sus
atribuciones y responsabilidades conocieren del presunto cometimiento de faltas
disciplinarias; y, las denuncias podran ser presentadas por los usuarios externos, ciudadanos,
autoridades, o, servidores de la institucion.

Los informes o denuncias deberan cumplir con los siguientes requisitos:
[
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a) Nombres de la o el servidor que presuntamente cometi6 una o varias faltas disciplinarias;

b) Narracién detallada de los hechos con las fechas especificas;

c) Identificacién de la presunta falta disciplinaria, misma que debe estar contemplada en la
Ley Organica del Servicio Publico, en armonia con su Reglamento General o en este
Reglamento Interno; vy,

d) Pruebas de la presunta falta (anexos de pruebas documentales y anuncio de la prueba
testimonial, de ser el caso).

Los informes y denuncias presentados se remitiran a la méxima autoridad o a su delegado/a,
quien dispondra a la DNATH/UATH el andlisis del informe; y, en el caso de la denuncia, la
verificacion del cumplimiento de los requisitos.

De no cumplirse los requisitos previstos en el presente articulo, la DNATH/UATH solicitara
a la autoridad o persona interesada que en el término de diez (10) dias subsane su omisién,
especificando los requisitos que deben ser subsanados.

Si la autoridad o persona interesada no cumple lo dispuesto por la DNATH/UATH se
entendera como desistimiento y se procedera con el archivo del tramite.

Art. 87.- Del Informe Preliminar: Una vez analizado el informe o verificado el
cumplimiento de los requisitos de la denuncia establecidos en el articulo anterior, la
DNATH/UATH elaborard un informe preliminar, en el que determinard si la falta
corresponderia a leve o grave.

Si se concluye que se trata de una presunta falta leve, la DNATH/UATH remitira el informe
para conocimiento de la maxima autoridad o su delegado/a, quien dispondra el inicio del
procedimiento disciplinario interno.

De tratarse de una presuncion de falta grave, la DNATH/UATH procedera de conformidad
con lo establecido en la Norma Técnica para la Sustanciacion de Sumarios Administrativos.

Para el calculo del tiempo para imponer sanciones disciplinarias, previsto en el articulo 92
de la LOSEP, se considerara que la autoridad tuvo conocimiento de la infraccién, desde que
recibio el informe o la denuncia.

Art. 88.- De la notificacion de presunta falta: La DNATH/UATH una vez recibida la
disposicion de inicio del procedimiento disciplinario interno, notificard a la o el presunto
infractor con el informe o denuncia y sus anexos, y, el informe preliminar, a fin de que en el
término de tres (3) dias contados a partir de dicha notificacion, conteste y presente los
descargos que considere le asisten.

De ser el caso, la DNATH/UATH podré solicitar a personas naturales o juridicas que
presenten informacién relacionada al caso, con la finalidad de esclarecer los hechos que se
le imputan a la o el servidor publico.
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Art. 89.- Informe técnico de resultados: Producto del analisis del informe o denuncia, y
pruebas de cargo presentadas por el denunciante, los descargos aportados por el o los
servidores implicados, y la informacion recabada; la DNATH/UATH emitird un informe
técnico de resultados, que contendra las conclusiones y recomendaciones a que hubiere
lugar, sefialando, de ser el caso, la sancién procedente, dependiendo de la falta cometida, la
que deberd estar prevista en la LOSEP, su Reglamento General, las normas conexas o en
este Reglamento.

La DNATH/UATH remitird el informe técnico de resultados a la maxima autoridad o su
delegado/a.

Art. 90.- Resolucién y registro: La maxima autoridad o su delegado/a, en uso de sus
facultades, con el apoyo de la Intendencia Nacional Juridica emitira la resolucién
correspondiente, la cual podra ser sancionatoria o absolutoria. Esta resolucion, al ser emitida
por la maxima autoridad o su delegado/a, solo puede ser impugnada en via judicial.

En el caso de que la resolucion sea sancionatoria, la maxima autoridad o su delegado/a,
dispondra a la DNATH/UATH que elabore y gestione la suscripcion de la accion de personal
en la que se registrara la sancion; la cual seré notificada junto con la resolucién a la servidora
o el servidor.

Seccién 111
DEL SUMARIO ADMINISTRATIVO

Art. 91.- Sumario Administrativo: Es el proceso administrativo, oral y motivado por el
cual el Ministerio del Trabajo determinara el cometimiento o no de las faltas administrativas
graves establecidas en la Ley Organica de Servicio Publico y este Reglamento Interno, por
parte de los servidores de la SCE e impondré la sancion disciplinaria correspondiente.

El sumario administrativo se ejecutara en aplicacion de las garantias al debido proceso, con
la participacion de las partes involucradas, respeto al derecho a la defensa y aplicacién del
principio de que en caso de duda prevalecera lo mas favorable a la servidora o servidor.

Art. 92.- Del procedimiento del sumario administrativo: El procedimiento se efectuara
conforme a la normativa y/o acuerdo vigente emitido por el Ministerio del Trabajo.

Art. 93.- De la sancion disciplinaria: La maxima autoridad o su delegado/a, una vez
recibida la resolucion del 6rgano sustanciador, debidamente motivada en la que conste la
aplicacion de la sancién correspondiente, dispondra a la Direccion Nacional de
Administracion de Talento Humano, que en el término de tres (3) dias contados a partir de
la notificacidn de la resolucién, elabore y entregue la accidn de personal en la que se registre
la sancion impuesta al servidor y ademas realice el procedimiento de inscripcion del
impedimento para ejercer cargo publico, en el Ministerio del Trabajo, cuando fuere
aplicable.

Si la resolucién del 6rgano sustanciador determina que no existen pruebas suficientes para
sancionar, la maxima autoridad o su delegado/a ordenaran el archivo del sumario, sin dejar
constancia en el expediente personal de la o el servidor sumariado.
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Art. 94.- De la renunciaen sumario administrativo: En caso de que la o el servidor, contra
quien se haya instaurado un proceso de sumario administrativo, presentare su renuncia al
puesto que desemperfia, la maxima autoridad o su delegado/a no la aceptara hasta que
concluya el proceso administrativo, de conformidad con el articulo 45 de la LOSEP, y en
caso de abandono del puesto, se continuara con el sumario administrativo aun en ausencia
del servidor.

Art. 95.- De la rehabilitacion por destitucion: La servidora o el servidor que hubiera sido
destituido por una causal que no hubiera conllevado responsabilidad civil o penal, ni sea de
aquellas relacionadas por indebida administracion, manejo, custodia o deposito de recursos
publicos, bienes pablicos o por delitos relacionados con estos asuntos, transcurridos dos (2)
afios de la fecha de destitucion, podra solicitar ante el Ministerio del Trabajo, su
rehabilitacion para desempefar un puesto en las instituciones sefialadas en el articulo 3 de la
LOSEP, que no sea la que lo destituyo.

Art. 96.- De los recursos: La servidora o el servidor publico sancionado podra hacer uso de
los recursos administrativos o judiciales que el ordenamiento juridico le permita si considera
que sus derechos le han sido conculcados, segun correspondan dentro de los términos
establecidos en las Leyes.

CAPITULO X
DE LA CESACION DE FUNCIONES

Art. 97.- Causales de cesacion de funciones: La cesacion definitiva de funciones de las
servidoras y los servidores de la SCE se producira por las causales previstas en la Ley
Organica del Servicio Pablico, su Reglamento General y demas normativa conexa emitida
por el Ministerio del Trabajo:

a) Por renuncia voluntaria formalmente presentada: la servidora o el servidor presentara
su renuncia voluntaria a la maxima autoridad o su delegado/a con al menos quince
(15) dias de anticipacién, a la fecha prevista de salida, obligdndose a permanecer
dicho tiempo laborando en la institucidn, salvo que exista aprobacion expresa,
inmediata o con fecha previa por parte de la autoridad competente.

Si la maxima autoridad o su delegado/a no se pronunciaren respecto de la misma
dentro de dicho plazo, se considerara aceptada para los fines legales pertinentes;

b) Por incapacidad absoluta o permanente declarada judicialmente;
C) Por pérdida de los derechos de ciudadania declarada mediante sentencia ejecutoriada;

d) Por supresion del puesto: la supresion de puestos se aplicara conforme a las razones
establecidas en el procedimiento emitido por el Ministerio del Trabajo, debidamente
sustentadas mediante informe técnico aprobado por la maxima autoridad o su
delegado/a.
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e) Por remocidn, tratandose de las servidoras y los servidores de libre nombramiento y
remocién, de periodo fijo, en caso de cesacién del nombramiento provisional y por
falta de requisitos o tramite adecuado para ocupar el puesto. La remocion no
constituye sancién.

Para la terminacion de nombramientos provisionales, se observara lo dispuesto en la
LOSEP y su Reglamento General, conforme a la condicion que motivo la vinculacion
temporal y lo previsto para la remocion y/o cesacién de dichos nombramientos.

f) Por destitucién: constituye la maxima sancion administrativa disciplinaria, y sera
impuesta por la maxima autoridad o su delegado/a, de acuerdo a las causales
establecidas en la LOSEP, previo el cumplimiento del procedimiento de sumario
administrativo.

g) Por revocatoria del mandato;

h) Por ingresar al sector publico sin ganar el concurso de méritosy oposicion: la persona
que haya ingresado al servicio publico con nombramiento provisional o definitivo sin
cumplir los requisitos establecidos en la LOSEP y/o sin haber sido declarada
ganadora mediante concurso de méritos y oposicion, sera separada del puesto. En
caso de nombramiento provisional, se dispondra la cesacion inmediata; y, en caso de
nombramiento definitivo, se aplicara la destitucion previo sumario administrativo,
sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles y penales que correspondan.

)] Por acogerse a los planes de retiro voluntario con indemnizacion: la DNATH/UATH
planificara y gestionara los planes de retiro voluntario con indemnizacion y de
jubilacién, conforme a la disponibilidad presupuestaria.

La servidora o el servidor que desee acogerse deberan solicitarlo por escrito, de
acuerdo con lo establecido en la LOSEP y su Reglamento.

]) Por acogerse al retiro por jubilacion: las servidoras y los servidores que cumplan los
requisitos establecidos en las Leyes de Seguridad Social para acogerse a la jubilacion
definitiva deberan observar el siguiente procedimiento:

jJ.1 Peticion dirigida a la maxima autoridad o su delegado/a sobre su voluntad de
acogerse a la jubilacion;

j.2 Informe previo de la DNATH/UATH, conforme directrices del Ministerio del
Trabajo;

J.3  Aceptacion de la maxima autoridad o su delegado/a; de acuerdo con la planificacion
anual del talento humano que para el efecto se encuentre establecida;

J.4 Liquidacion de haberes y pago de la indemnizacién sefialada en la Ley Organica del
Servicio Pablico; y,
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J.5 Emision de la accion de personal que formalice la cesacion de funciones por retiro
para acogerse a jubilacion.

k) Por compra de renuncias con indemnizacion: la institucion podra implementar planes
de compra de renuncias con indemnizacion, debidamente presupuestados, en el
marco de procesos de reestructuracion, optimizacion o racionalizacién institucional.

Este mecanismo no sera aplicable a servidores de libre nombramiento y remocién,
con nombramiento provisional, de periodo fijo, con contratos de servicios
ocasionales, ni a los puestos del nivel jerarquico superior.

1) Por muerte: la DNATH/UATH con base en la partida de defuncion presentada por
familiares o representantes de la servidora o el servidor, registrard la cesacion
mediante la accion de personal correspondiente y realizara la liquidacion de haberes
conforme a la normativa aplicable. Si el fallecimiento ocurre con posterioridad a una
solicitud relacionada con los casos previstos en el articulo 119 de la LOSEP, se
aplicara lo dispuesto en dicha norma y en el Reglamento General, seguin corresponda;

y

m) En los demas casos previstos en la LOSEP y su reglamento.

En el caso de la terminacion de contratos de servicios ocasionales, la DNATH/UATH
verificara el cumplimiento de las condiciones establecidas en el contrato y aplicara el
procedimiento legal y reglamentario correspondiente.

Art. 98.- Documentos de fin de gestion: Las servidoras y los servidores que cesen en
funciones deberan presentar ante la DNATH/UATH la siguiente documentacion:

a) Formulario Paz y Salvo institucional debidamente suscrito por las areas
correspondientes;

b) Informe de fin de gestion, dirigido y recibido por el superior inmediato con copia a la
DNATH/UATH o quien haga sus veces, en el cual se especifique los tramites que la
servidora o el servidor a desvincularse tenia a su cargo y el estado de los mismos; este
requisito se verificara a través de la respectiva fe de presentacion en la unidad encargada
de la recepcion de documentos;

La veracidad y correccion de la informacion consignada en el informe de fin de gestion
es de absoluta responsabilidad de la servidora o el servidor saliente, por lo que no
requiere de aprobacion por parte del superior inmediato;

c) En caso de tener bienes a su nombre y archivos, el acta entrega recepcion de bienes y
archivos suscrita por la servidora o el servidor cesante y el guardalmacén o quien haga
SUS Veces;

d) Declaracion patrimonial juramentada de fin de gestion registrada en el sistema
informatico que para el efecto determine la Contraloria General del Estado;
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e) Credencial de identificacién institucional, con su respectivo cordon y tarjeta de acceso,
cuando corresponda;

f) Uniforme de la institucion, de ser el caso; vy,

g) En caso de mantener obligaciones econdémicas pendientes, el comprobante de pago o la
celebracion de un convenio de pago por deudas de la servidora o el servidor para con la
institucidn, bajo la responsabilidad de la unidad interna competente.

Art. 99.- De la liquidacion de haberes: La liquidacion de haberes se realizara dentro del
término de quince (15) dias posteriores a la cesacion de funciones, siempre que la servidora
o servidor haya cumplido con la presentacion integra de la documentacion establecida en el
articulo precedente.

El pago de la tltima remuneracion se efectuara por los dias efectivamente laborados hasta el
altimo dia habil de trabajo.

En caso de fallecimiento de la servidora o servidor, el heredero o los herederos que cuenten
con la respectiva posesion efectiva podran recibir el pago de la liquidacion de haberes que
correspondia a la servidora o el servidor sin sujetarse al procedimiento previsto en el
“Instructivo sobre los Requerimientos de Documentacion para el Ingreso y Desvinculacion
del Personal de las Entidades del Sector Publico” emitido por el Ministerio del Trabajo.

En este caso la DNATH/UATH, previa solicitud de los interesados debera tramitar ante la
Direccion Nacional Administrativa y la Direccion Nacional Financiera, se realicen las
constataciones pertinentes y de ser el caso remitan los valores que hubiere que descontar de
la liquidacion de haberes previo a su cancelacion.

CAPITULO XI
DE LAS REMUNERACIONES E INGRESOS COMPLEMENTARIOS

Seccién |
DE LAS REMUNERACIONES

Art. 100.- De los componentes de la remuneracion mensual unificada: La remuneracion
mensual unificada de las servidoras y los servidores de la SCE, se regularan de acuerdo al
marco normativo vigente, y sera el resultante de dividir para doce la suma de los ingresos
anuales que las servidoras y los servidores tengan derecho y se encuentren debidamente
presupuestados.

No se incluiran en la remuneracion mensual unificada los ingresos por los siguientes
conceptos:

a) Décimo tercer sueldo;
b) Décimo cuarto sueldo;
c) Viaticos, subsistencias, dietas, horas suplementarias y extraordinarias;
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d) EIl fondo de reserva;

e) Subrogaciones o encargos;

f) Honorarios por capacitacion;

g) Remuneracion variable por eficiencia;
h) Gastos de residencia;

i) Bonificacion geogréfica; y,

j) Los demas que prevea la ley.

Art. 101.- De la remuneracion: El pago de las remuneraciones mensuales unificadas de las
servidoras y los servidores de la SCE, que laboren bajo la modalidad de nombramiento o
contrato de servicios ocasionales con relacién de dependencia se hara por mensualidades
vencidas.

Art. 102.- De los viaticos y subsistencias: Las servidoras y los servidores de la SCE,
recibiran un estipendio econémico o valor diario para el pago de gastos por concepto de
viaticos, alimentacion y subsistencias, de ser el caso, que por necesidad de servicio se
ocasionen durante la prestacion de los mismos, de acuerdo al procedimiento regulado en la
normativa que expida el Ministerio del Trabajo.

Art. 103.- De las indemnizaciones por accidentes de trabajo: En esta materia la
DNATH/UATH, se sujetara a lo dispuesto en los articulos 277 al 279 del Reglamento
General a la Ley Organica del Servicio Publico.

Art. 104.- De las horas de trabajo suplementarias y/o extraordinarias: Cuando por
necesidad del servicio y por causas debidamente justificadas, se requiera que la servidora o
el servidor labore horas suplementarias y/o extraordinarias, éste tendra derecho a percibir el
pago correspondiente conforme a lo establecido en el articulo 114 de la Ley Organica del
Servicio Publico y en los articulos 266 al 268 de su Reglamento General.

Por ningln concepto se podra exigir a la servidora o servidor, trabajo en horas
suplementarias y extraordinarias, mas alla del lapso de tiempo establecido por la Ley.

Art. 105.- Otros ingresos: Para el caso de ingresos complementarios que se encuentren
permitidos por la Ley, se estara a lo previsto en la Ley Organica del Servicio Publico, su
Reglamento General y las normativas que para el efecto expida el Ministerio del Trabajo.

Seccién 11
DE LAS SUBROGACIONES Y ENCARGOS

Art. 106.- De la Subrogacidn: La subrogacion procedera por disposicidn de Ley o por orden
escrita de autoridad competente, cuando una servidora o servidor de la institucion deba
subrogar en el ejercicio de un puesto del Nivel Jerarquico Superior, cuyo titular se encuentre
legalmente ausente, conforme lo dispuesto en la Ley Organica del Servicio Publico y su
Reglamento General.

Para efectos de la subrogacion, la servidora o el servidor subrogante deberan cumplir con
los requisitos establecidos para el puesto a subrogarse, y ejercera las funciones inherentes al
puesto subrogado durante el periodo autorizado.
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La o el titular de la unidad administrativa requirente presentara solicitud formal por escrito
a la maxima autoridad o a su delegado/a, justificando la necesidad institucional e indicando
el periodo correspondiente, a fin de que la DNATH/UATH elabore el respectivo informe
técnico.

El pago por subrogacion se reconocera a partir del primer dia del ejercicio del puesto
subrogado y hasta la finalizacion del periodo autorizado, mediante el pago de la diferencia
entre la remuneracion mensual unificada del puesto de la servidora o el servidor subrogante
y la del puesto subrogado, y los aportes al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social se
efectuaran conforme corresponda al puesto subrogado, segun la normativa vigente.

Las servidoras y los servidores que desempefien puestos de asesoria Unicamente podran
subrogar puestos de igual o mayor jerarquia y con igual o0 mayor remuneracion a la que se
encuentren percibiendo, de conformidad con la normativa aplicable.

Art. 107.- Del Encargo: El encargo en puesto vacante procedera por disposicién de Ley o
por orden escrita de autoridad competente, cuando una servidora o servidor de carrera 0 no,
deba asumir las competencias y responsabilidades de un puesto directivo ubicado o no en la
Escala del Nivel Jerarquico Superior, que se encuentre vacante, conforme lo previsto en la
Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento General.

Para que proceda el encargo, la servidora o el servidor deberan cumplir con los requisitos
del puesto, considerando, por excepcion, los casos en los que, por las atribuciones, funciones
y responsabilidades del puesto a encargarse, se requiera legitimar y legalizar actos
administrativos propios de dicho puesto.

La o el titular de la unidad administrativa requirente presentara solicitud formal por escrito
a la maxima autoridad o a su delegado/a, justificando la necesidad institucional, a fin de que
la DNATH/UATH elabore el respectivo informe técnico.

El pago por encargo se reconocera a partir del primer dia del ejercicio del puesto encargado
y hasta la designacion del titular del puesto, y los aportes al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social se efectuaran conforme corresponda al puesto encargado. En caso de que
la remuneracion mensual unificada del puesto encargado fuere menor, la servidora o el
servidor percibiran la remuneracién de mayor valor, de conformidad con la normativa
vigente.

Las servidoras y los servidores que desempefien puestos de asesoria Unicamente podran
encargarse de puestos de igual o mayor jerarquia o con igual 0 mayor remuneracion a la que
se encuentren percibiendo, de conformidad con la normativa aplicable.
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CAPITULO XII
DEL SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO

Seccién |
DEL SUBSISTEMA DE PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO

Art. 108.- De la Planificacion del Talento Humano: El subsistema de planificacién del
talento humano es el conjunto de normas, técnicas y procedimientos orientados a determinar
la situacion historica, actual y futura del talento humano institucional, con el propésito de
garantizar la cantidad y calidad de este recurso conforme a la estructura administrativa y
posicional vigente.

La DNATH/UATH elaborard y presentara anualmente la actualizacion de la planificacién
de Talento Humano, tomando en consideracion lo definido por la Ley Organica de Servicio
Publico, su Reglamento General y las disposiciones, acuerdos y normativas expedidas por
el organismo rector.

La planificacién y/o sus actualizaciones seran puestas en consideracion de la maxima
autoridad o su delegado/a para su aprobacion y, una vez aprobadas, se remitiran al Ministerio
del Trabajo dentro de los plazos establecidos en la normativa aplicable, sustentadas en la
disponibilidad presupuestaria del ejercicio fiscal correspondiente y en las directrices
presupuestarias vigentes.

Art. 109.- Convenios o0 contratos de pasantias o practicas: La Superintendencia de
Competencia Economica, podra celebrar convenios marco, especificos y convenios
individualizados de pasantias o practicas pre profesionales con estudiantes de institutos,
universidades y escuelas politécnicas reconocidas por el organismo competente del sistema
de educacién superior; asi como convenios de practicas estudiantiles con establecimientos
de educacion secundaria, de conformidad con la LOSEP, su Reglamento General y la
normativa técnica emitida por el Ministerio del Trabajo.

Los convenios suscritos con las instituciones del sistema de educacion superior definiran las
caracteristicas de los programas de pasantia o practica pre profesional, sus objetivos
formativos, duracion, perfiles requeridos y demas condiciones de ejecucion.

Los contratos individualizados de pasantia o practica contendran las condiciones especificas
acordadas entre la SCE y el estudiante, y por su naturaleza académica no generan vinculo
laboral ni dependencia.

La SCE podra, adicionalmente, utilizar los proyectos especificos de pasantias que mantenga
el Ministerio del Trabajo, cuando corresponda.

Por estos convenios o contratos no se origina relacion laboral, no generan derechos ni
obligaciones laborales o administrativas, tienen duracién limitada y podran contemplar un
reconocimiento econémico conforme a la regulacion del Ministerio del Trabajo, para lo cual
la SCE debera contar con la disponibilidad presupuestaria respectiva.
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Art. 110.- Del procedimiento para aplicacion de pasantias: Para la incorporacion de
pasantes, se observara el siguiente procedimiento:

a) Las unidades administrativas de la SCE deberan remitir a la DNATH/UATH el
requerimiento del nimero de pasantes necesarios, indicando el perfil correspondiente
para cada uno de ellos.

b) La DNATH/UATH elaborara el informe técnico de necesidad institucional, verificando
la pertinencia del requerimiento y, de corresponder reconocimiento econdmico, solicitara
la certificacion presupuestaria a la Direccion Nacional Financiera.

c) Elinforme técnico y la disponibilidad presupuestaria, cuando aplique, seran puestos en
conocimiento de la maxima autoridad o su delegado/a para su aprobacion.

d) Aprobado el informe, la SCE realizara el requerimiento formal de pasantes a las
instituciones de educacion superior con las que mantenga convenio o gestione la
suscripcion del convenio respectivo.

e) Recibidas las postulaciones, la DNATH/UATH coordinara con la unidad requirente la
seleccion de las y los pasantes, conforme al perfil solicitado, y acordaran las bases,
términos y condiciones del convenio general a suscribirse entre las partes.

f) La DNATH/UATH elaborard el convenio marco institucional, cuando corresponda,
previa revision de la Intendencia Nacional Juridica.

g) Suscrito el convenio marco, la SCE celebrarda con cada estudiante el contrato
individualizado de pasantia, en el que se estableceran: actividades formativas, unidad
asignada, tutor responsable, duracion, horarios y, de ser aplicable, reconocimiento
economico.

Art. 111.- Del procedimiento para aplicacion de las préacticas pre profesionales: La
realizacién de practicas pre profesionales se sujetara a los requerimientos presentados por
las instituciones de educacion superior, con base en los cuales la DNATH/UATH efectuara
las gestiones necesarias para definir cupos, areas de ejecucion y plazos disponibles.

Conforme a lo anterior, se suscribira el convenio correspondiente, en el que se estableceran
las condiciones de desarrollo de las practicas, roles institucionales de seguimiento y duracién
del programa.

La DNATH/UATH elaborara los convenios respectivos, previa revision de la Intendencia
Nacional Juridica.

Las practicas pre profesionales se ejecutaran conforme a la LOSEP, su Reglamento General
y la normativa legal y técnica aplicable.

Art. 112.- Vinculacion con la Sociedad: La SCE podra suscribir convenios o contratos de
vinculacion con la sociedad con estudiantes de institutos, universidades y escuelas

Av. de los Shyris N44-93 y Rio Coca, Edificio Ocana
Quito - Ecuador
PBX: 593-2 395-6010



8>
SCE

Superintendencia de
[)IH[J(—IFH sia Economica
I

politécnicas del sistema de educacion superior, con el propdsito de ejecutar programas o
proyectos de caracter formativo y social que promuevan la responsabilidad social
institucional, en concordancia con la normativa vigente.

La DNATH/UATH elaborara los instrumentos correspondientes, previa revision de la
Intendencia Nacional Juridica.

Seccion 11
DEL SUBSISTEMA DE CLASIFICACION DE PUESTOS

Art. 113.- Del subsistema de Clasificacidén de puestos: El subsistema de clasificacion de
puestos es el conjunto de politicas, normas, métodos y procedimientos estandarizados para
analizar, describir, valorar y clasificar los puestos, de conformidad con la Ley Organica del
Servicio Publico, su Reglamento General y la normativa técnica expedida por el Ministerio
del Trabajo.

Art. 114.- Aplicacion, actualizacion y aprobacion de la clasificacion de puestos: La
DNATH/UATH realizara los procesos de analisis, descripcidn, valoracién y clasificacion de
los puestos de la Superintendencia de Competencia Econdmica, conforme a la metodologia
y procedimientos establecidos en la LOSEP, su Reglamento General y la normativa técnica
emitida por el Ministerio del Trabajo.

Los resultados de dichos procesos seran puestos en conocimiento de la maxima autoridad o
su delegado/a para su resolucion y se remitiran al Ministerio del Trabajo para el estudio y
aprobacion correspondiente.

La revisidn o actualizacion de la clasificacion de puestos procedera, cuando existan razones
técnicas o funcionales derivadas de procesos de fortalecimiento institucional,
reestructuracion organica o cuando se verifique modificacion sustancial en las funciones,
responsabilidades o condiciones del puesto que incida en su valoracion.

Art. 115.- Del manual de puestos: Los puestos que integran la estructura institucional y
posicional de la Superintendencia de Competencia Econdmica se describiran, valoraran y
clasificaran considerando, entre otros, el tipo de trabajo, dificultad, complejidad, &mbito de
accion, ubicacion geografica, nivel académico, responsabilidad y requisitos de experiencia
necesarios para su desempefio.

La informacidn resultante constara en el Manual de Descripcidn, Valoracién y Clasificacion
de Puestos, elaborado y actualizado por la DNATH/UATH con sujeciéon a la normativa
técnica emitida por el Ministerio del Trabajo.

La clasificacion de puestos no modifica la naturaleza juridica del nombramiento ni otorga
estabilidad a las servidoras y servidores que ocupen puestos de libre nombramiento y
remocidn, quienes se regiran por el régimen previsto en la LOSEP y su Reglamento General.
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Seccién 111
DEL SUBSISTEMA DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL

Art. 116.- Del subsistema de reclutamiento y seleccién de personal: Para ocupar un
puesto con nombramiento permanente en la Superintendencia de Competencia Econémica,
se aplicara el subsistema de reclutamiento y seleccion de personal, como proceso técnico
orientado a definir y seleccionar a la o el aspirante idoneo, mediante concurso publico y
abierto de méritos y oposicién, conforme a lo previsto en la LOSEP, su Reglamento General
y la normativa técnica emitida por el Ministerio del Trabajo.

Art. 117.- De los concursos de méritos y oposicion: Todo proceso de seleccidn de personal
para puestos protegidos por la carrera del servicio publico se realizara obligatoriamente
mediante concursos de méritos y oposicion, a través de la plataforma tecnoldgica del
Ministerio del Trabajo, como Unico medio valido para la ejecucion del proceso, conforme a
lo previsto en la Ley Orgéanica del Servicio Pablico, su Reglamento General, la norma técnica
emitida por el organismo rector y el procedimiento establecido en la Norma Técnica del
Subsistema de Seleccién de Personal.

La tramitacion del concurso comprendera las siguientes fases:

a) Convocatoria: planificacion, difusion y postulaciones;

b) Verificacion del mérito;

c) Evaluacion por oposicion: pruebas psicométricas, pruebas de conocimientos técnicos y
entrevista; y

d) Declaratoria de la ganadora o del ganador.

Art. 118.- Estabilidad de las servidoras y los servidores publicos: Las servidoras y los
servidores que ingresen a la Superintendencia de Competencia Econémica, habiendo
resultado ganadores de un concurso de méritos y oposicion, luego de superar el periodo de
prueba y posesionarse en el cargo de conformidad a lo establecido por la LOSEP, su
Reglamento General, la Norma Técnica del Subsistema de Seleccidn de Personal y Normas
relacionadas, accedera a la estabilidad que le garantiza un nombramiento permanente.

Art. 119.- Participacion de personas extranjeras residentes: Las personas extranjeras
residentes en el Ecuador, para ocupar puestos de carrera y acceder a un nombramiento
permanente, deberan acreditar una residencia en el pais de al menos cinco (5) afos, cumplir
con los requisitos del puesto y haber superado el correspondiente concurso publico y abierto
de méritos y oposicion, conforme la normativa vigente.

Art. 120.- Participacidon de servidoras y servidores con contrato de servicios
ocasionales: Nada impedira que una servidora o servidor publico que mantenga un contrato
de servicios ocasionales participe en un concurso publico y abierto de méritos y oposicion
mientras dure su contrato, siempre que cumpla con los requisitos establecidos en la
convocatoria y en la normativa aplicable.

Art. 121.- De los ascensos: El ascenso es el mecanismo mediante el cual la Superintendencia
de Competencia Econdémica, promueve a las servidoras y los servidores publicos para que
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ocupen puestos de nivel superior, vacantes o de creacion, siempre que se cumpla con el
procedimiento de concurso de méritos y oposicion, los requisitos del puesto y lo previsto en
la Ley Organica del Servicio Publico, su Reglamento General y la normativa técnica
aplicable.

Las servidoras y los servidores que ascendieren mediante concurso de méritos y oposicion
estaran sujetos a periodo de prueba, y de no cumplir con la calificacion de satisfactorio, muy
bueno o excelente, regresara a ocupar el puesto anterior con la misma remuneracion
correspondiente a este puesto. Mientras dure el periodo de prueba de las servidoras o los
servidores ascendidos, no podré ocuparse de manera definitiva el puesto ni suprimirse el
mismo.

Art. 122.- Procedimiento de reclutamiento y seleccién para ocupar cargos mediante
contratos ocasionales 0 nombramientos provisionales: se aplicara para la vinculacion de
personal con relacion de dependencia en puestos comprendidos en los grupos ocupacionales
y grados remunerativos del nivel operativo, conforme a la escala vigente emitida por el
Ministerio del Trabajo.

La DNATH/UATH observara el siguiente procedimiento, sin que este constituya concurso
de méritos y oposicion que genere estabilidad laboral:

a) La o el responsable de la unidad requirente en la cual surge la necesidad o existe la
vacante, solicitard por escrito a la maxima autoridad o su delegado/a el respectivo
requerimiento de personal, al menos con cinco (5) dias habiles de anticipacion a la fecha
prevista de vinculacion;

b) La maxima autoridad o su delegado/a dispondrd a la DNATH/UATH el inicio del
procedimiento de reclutamiento y seleccion. En consecuencia, esta Direccidn iniciara el
proceso difundiendo la oferta laboral en la pagina web institucional, la cual permanecera
publicada por un periodo minimo de un (1) dia. La oferta laboral debera contener la
siguiente informacién: la denominacién del puesto, instruccién formal, la especificidad
y el tiempo de experiencia requerida, remuneracién, modalidad laboral, jornada laboral,
lugar de trabajo y sefialamiento de la direccidn electronica institucional para la
postulacion;

¢) Unavez vencido el término de postulacién, la DNATH/UATH, revisara las hojas de vida
recibidas. En caso de que al menos una persona aspirante cumpla con el perfil del puesto
(requisitos de mérito), se convocara a entrevista.

Durante la entrevista, la o el responsable de la unidad a la que pertenece el puesto o su
delegado/a, evaluara tres (3) competencias técnicas. La o el responsable de la
DNATH/UATH o su delegado/a, evaluara tres (3) competencias conductuales. Para la
evaluacion de estas competencias podran incluirse casos practicos, cuyos planteamientos
seran resueltos por escrito.

La calificacion se realizara de la siguiente manera:
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COMPETENCIAS TECNICAS COMPETENCIAS CONDUCTUALES [ \ALORACION
CT.1 |CT.2 |CT.3 TOTAL | VALORACION [CC.1 [CC.2 [CC.3 TOTAL | VALORACION TOTAL
C.T. C.T.70% C.C. C.T.30%
33,33 33,33 33,34 100 70 33,33 33,33 33,34 100 30 100,00

Con base en la evaluacion de mérito y oposicion, se seleccionara a la persona aspirante
mas idonea de acuerdo al puntaje obtenido;

d) En caso de que ningun aspirante cumpla con el perfil del puesto, no asistiere a la
entrevista 0 no alcance una calificacion minima de 75/100 puntos, la DNATH/UATH
solicitard nuevamente la publicacion de la oferta laboral en la pagina web institucional
por un (1) dia adicional,

e) LaDNATH/UATH con los resultados obtenidos dentro del anlisis de cumplimiento del
perfil y la entrevista, elaborara un informe de resultados y lo pondra en conocimiento de
la méxima autoridad o su delegado/a, para la respectiva aprobacion y/o autorizacion;

f) La DNATH/UATH solicitard al candidato ganador del proceso de seleccion los
requisitos de ingreso establecidos en la LOSEP, su Reglamento y demas normas
expedidas para este &mbito y emitirad el informe de vinculacion para la autorizacion de
ingreso a la SCE;

g) Encaso de requerirse la vinculacion laboral de personas extranjeras, la maxima autoridad
0 su delegado/a, previo informe de la DNATH/UATH, solicitara la autorizacién
correspondiente al Ministerio del Trabajo, conforme a lo previsto en la LOSEP y su
Reglamento General;

h) En caso de desistimiento, renuncia o desvinculacion del ganador, la méxima autoridad o
su delegado, podra aprobar y/o autorizar la vinculacién del segundo y/o tercer aspirante
mejor puntuado de acuerdo al informe sefialado en el proceso de seleccion. Este banco
tendrad una vigencia de seis (6) meses contados desde la fecha de la entrevista llevada a
cabo.

Para los puestos de libre nombramiento y remocion o contratos del nivel jerarquico superior,
la maxima autoridad o su delegado/a podra designarlos de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 85 de la Ley Organica del Servicio Publico, previo el cumplimiento de los
requisitos previstos para el ingreso al servicio publico.

Seccién 1V
DEL SUBSISTEMA DE FORMACION, CAPACITACION Y DESARROLLO
PROFESIONAL

Art. 123.- De la Formacion y Capacitacion: La formacion y capacitacion de las servidoras
y los servidores de la SCE, tiene la finalidad de fortalecer sus competencias técnicas y
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conductuales, en funcion de los perfiles de los puestos establecidos sobre la base de los
objetivos institucionales.

La capacitacion contribuira a cerrar brechas identificadas en la evaluacion del desempefio,
entre el perfil optimo del puesto y el nivel real de competencias de las servidoras y los
servidores.

La planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de la formacion y capacitacion
institucional se sujetaran a la LOSEP, su Reglamento General y a la normativa técnica
emitida por el Ministerio del Trabajo.

Art. 124.- De los objetivos de la capacitacion y formacion: Son objetivos de la formacion
y capacitacion institucional:

a) Contar con las servidoras y los servidores con formacion y capacitacion técnica,
profesional o de cuarto nivel, vinculadas con las necesidades institucionales vy
nacionales;

b) Propender a la generacion de conocimiento cientifico mediante investigacion aplicada
en areas de interés nacional; y,

c) Desarrollar capacidades, destrezas, habilidades y valores orientados a la mejora continua
del servicio publico.

Art. 125.- De la formacién: La formacion comprende estudios de carrera y especializacion
de nivel superior que otorgan titulacion, orientados a la adquisicion de competencias
especializadas, la generacién de conocimiento cientifico y la investigacion aplicada en areas
de prioridad nacional, conforme a la LOSEP y su Reglamento General.

Art. 126.- De los requisitos para acceder a la formacién: La mé&xima autoridad o su
delegado/a podra autorizar a las servidoras y los servidores para participar en programas de
formacion dentro o fuera del pais, mediante comisién de servicios con remuneracion,
licencia sin remuneracion o permisos para estudios regulares de especializacion, previo
informe favorable de la DNATH/UATH, considerando al menos, los siguientes requisitos:

a) Ser servidora o servidor de carrera 0 no y haber cumplido por lo menos un (1) afio de
servicio en la institucion; de ser el caso;

b) Haber obtenido en la evaluacion de desempefio el resultado de excelente o muy buena;

c) Que el programa de formacion sea pertinente con el perfil del puesto, la mision
institucional y los objetivos del proceso en el que presta servicios;

d) Contar con certificacion de disponibilidad presupuestaria, cuando la institucion asuma
total o parcialmente los costos de formacién o las remuneraciones; y,
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e) Suscribir el convenio de devengacion, cuando corresponda, conforme a la normativa
vigente.

Art. 127.- De la capacitacion: La capacitacion institucional es el proceso programado,
técnico y continuo orientado a la adquisicion y actualizacidn de conocimientos, asi como al
desarrollo de competencias y habilidades de las servidoras y los servidores, con el propésito
de mejorar la eficiencia, eficacia y calidad del servicio publico.

Art. 128.- De las clases de capacitacion: La capacitacion se clasifica en:

a) Capacitacion inductiva: proceso de orientacidn inicial o de reafirmacion de principios,
valores, mision, visién, estructura y funcionamiento institucional, incluyendo la
especificidad del puesto y del proceso en el que interviene la servidora o servidor.

La DNATH/UATH garantizara su ejecucion preferentemente dentro de los primeros
quince (15) dias término desde el ingreso a la Institucion;

b) Capacitacion técnica: orientada al fortalecimiento de conocimientos, destrezas y
habilidades especificas requeridas por los procesos institucionales y por los puestos que
los integran;

c) Capacitacion gerencial y/o directiva: dirigida al desarrollo de competencias de
conduccion, gestion y liderazgo para las servidoras y los servidores con
responsabilidades directivas o de coordinacion, y;

d) Capacitacién conductual u otras: destinada a fortalecer competencias transversales
necesarias para el desempefio institucional.

Art. 129.- Del plan anual de capacitacion institucional: La DNATH/UATH elaborara
anualmente el Plan Institucional de Capacitacién, con base en la deteccion de necesidades
institucionales y en los resultados de evaluacion del desempefio, de conformidad con la
normativa técnica del Ministerio del Trabajo.

El plan institucional de capacitacion tendrd directa relacion con el desarrollo de
competencias técnicas y conductuales, se asociara a las caracteristicas de especificidad de
los puestos y de los procesos en los que interviene.

La maxima autoridad o su delegado/a aprobara el plan anual de capacitacion institucional
elaborado por la DNATH/UATH.

Art. 130.- De la capacitacion no programada: La maxima autoridad o su delegado/a podra
autorizar eventos de capacitacion no previstos en el Plan Institucional, y certificacion
presupuestaria cuando corresponda, siempre que se justifique su relevancia para la gestion
institucional.

Art. 131.- Transferencia de conocimientos: Las servidoras y los servidores tendran la
obligacion de efectuar la transferencia de conocimientos de las capacitaciones técnicas de
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acuerdo a lo establecido en la Ley Organica de Servicio Publico y su Reglamento General,
asi como la Norma Técnica de Formacién y Capacitacion y demas directrices emitidas por
el organismo rector.

La servidora o servidor beneficiario deberd, ademas:
a) Presentar el certificado de asistencia y aprobacion del evento, de ser aplicable;

b) Comunicar vy justificar de manera inmediata cualquier impedimento sobrevenido que
imposibilite su asistencia, para la correspondiente decision de la maxima autoridad o su
delegado/a;

c) Participar en actividades de réplica o socializacion de conocimientos en los plazos y
modalidades definidas por la DNATH/UATH, en funcion de la naturaleza y alcance del
evento; v,

d) Entregar ala DNATH/UATH el informe de resultados y material de apoyo utilizado, asi
como los registros de asistencia, cuando corresponda.

Art. 132.- De los convenios de devengacion: El convenio de devengacion es el instrumento
mediante el cual la servidora o servidor beneficiario de formacidn o capacitacion financiada
por la institucion se obliga a prestar servicios en la SCE por el triple del tiempo de duracién
del programa y a cumplir con las actividades de réplica, de conformidad con la LOSEP y su
Reglamento General.

Este convenio se suscribira, entre otros casos, para:

a) Comisiones de servicios con remuneracion para formacion, capacitacion, pasantias,
reuniones, conferencias o visitas de observacion;

b) Permisos para estudios regulares de especializacion; y,

c) Licencias sin remuneracién para estudios de posgrado, cuando exista inversion
institucional conforme a la normativa vigente.

Las excepciones al devengamiento se aplicaran Gnicamente en los casos previstos en la
LOSEP y su Reglamento General.

Art. 133.- Control y evaluacién de los programas de capacitacion: La DNATH/UATH
realizara el seguimiento y evaluacion de los programas de formacion y capacitacion durante
y después de su ejecucion, verificando pertinencia, resultados y aplicacion institucional,
conforme a la LOSEP, su Reglamento General y normativa técnica vigente.

Art. 134.- Del desarrollo profesional y personal: La SCE respaldard programas de
formacion y capacitacion de sus servidoras y servidores dentro del marco legal vigente.
Podran otorgarse estimulos institucionales por méritos y desempefio destacado, conforme al
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presente Reglamento y sin que tales estimulos constituyan derechos adquiridos distintos a
los reconocidos en la LOSEP y su Reglamento General.

Art. 135.- Clases de estimulos: Son estimulos institucionales:
a) Reconocimiento publico; y,

b) Fortalecimiento profesional mediante acceso prioritario a programas de formacién o
capacitacion, incluyendo comisiones de servicios con remuneracién para actividades
académicas o técnicas vinculadas a la gestion institucional, conforme a disponibilidad
presupuestaria y normativa aplicable.

Art. 136.- Reconocimiento publico: El reconocimiento publico podréa otorgarse mediante
resolucién motivada, por las siguientes causas:

a) Realizacion de trabajos de especial relevancia institucional debidamente acreditados;

b) Actuacién sobresaliente demostrada en eventos de capacitacion o representacion
institucional; vy,

c) Obtencidn de al menos dos felicitaciones formales del superior inmediato por desempefio
destacado, previo informe de la DNATH/UATH y aprobacion de la maxima autoridad o
su delegado/a.

Art. 137.- Fortalecimiento profesional: Esta destinado a reconocer al servidor o a la
servidora que se haya distinguido por su espiritu de colaboracion que trasciende el deber,
demuestra eficiencia y afan de superacién, quien podra ser seleccionado para que realice
capacitacion o formacion profesional en el exterior; comisiones con remuneracion para
reuniones, conferencias, pasantias y visitas de observacion en el pais o en el exterior, acorde
a sus funciones, a los productos y servicios que brinda en la Superintendencia de
Competencia Economica.

La DNATH/UATH realizard la seleccion técnica con base en informes de desempefio,
pertinencia institucional y registros de asistencia, elevando la recomendacion a la maxima
autoridad o su delegado/a para autorizacion.

Seccién V 5
DEL SUBSISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

Art. 138.- De laevaluacién del desempefio: La evaluacion del desempefio es el subsistema
mediante el cual la SCE, a través de normas, técnicas, métodos, procedimientos e
instrumentos, evalta de forma periddica, objetiva, justa, transparente e imparcial la gestién
de las servidoras y los servidores, de acuerdo a las funciones, responsabilidades y perfiles
de los puestos.

Su aplicacion se realizard de conformidad con la Ley Organica del Servicio Publico, su
Reglamento General, la Norma Técnica del Subsistema de Evaluacion del Desempefio y la
normativa que emita el Ministerio del Trabajo.
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Art. 139.- De los objetivos de la evaluacion del desempefio: La evaluacion del desempefio
se rige por la Ley Organica del Servicio Publico, su Reglamento General y la Norma Técnica
del Subsistema de Evaluacion del Desempefio emitida por el Ministerio del Trabajo, y tiene
como objetivos:

a) Fomentar la eficacia y eficiencia de las servidoras y los servidores en sus puestos de
trabajo, estimulando su desarrollo profesional y potenciando su contribucion al logro de
los objetivos y estrategias institucionales;

b) Utilizar los resultados de la evaluacién del desempefio como insumo para sustentar
ascensos, promociones, traslados, traspasos, cambios administrativos, estimulos y
menciones honorificas, licencias para estudios, becas, cursos de formacion y
capacitacion, asi como procesos de cesacion de funciones y destitucion, conforme a la
normativa vigente;

c) Establecer y actualizar el plan institucional de formacion, capacitacion y desarrollo de
competencias, en funcion de las brechas identificadas entre el perfil exigible del puesto
y las competencias disponibles de las servidoras y los servidores;

d) Generar una cultura organizacional de rendicion de cuentas, sustentada en la evaluacion
del rendimiento individual y colectivo, que permita equilibrar las competencias
disponibles del servidor con las exigibles del puesto de trabajo; v,

e) Articular la evaluacion del desempefio como mecanismo de retroalimentacion para los
demas subsistemas del talento humano, fortaleciendo la gestion institucional orientada
al servicio del ciudadano usuario.

Art. 140.- Niveles de aplicacion de la evaluacion del desempefio: La evaluacion del
desempefio, se aplicara considerando los siguientes niveles:

a) Evaluadores: El evaluador en el proceso de evaluacion del desempefio es el superior
inmediato, quien debera evaluar a la servidora o el servidor en el factor correspondiente
durante el periodo que ejerza sus funciones.

La asignacion de responsabilidades de cada servidora o servidor podré ser ajustada por
el evaluador en funcion de la planificacion de actividades o la redistribucion de la carga
de trabajo. Todo cambio debera ser comunicado por escrito a la persona evaluada.

En caso de renuncia, remocion u otra forma de desvinculacién del superior inmediato,
este debera, antes de su separacion, efectuar la evaluacion de desempefio parcial, anual
o del periodo de prueba de las servidoras y los servidores a su cargo, segun corresponda.
De no hacerlo, la evaluacion sera realizada por la servidora o el servidor de mayor
responsabilidad (rol del puesto) y tiempo de servicio en la respectiva unidad, aplicando
la calificacion proporcional al periodo en el que el superior inmediato ejercié sus
funciones.
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b)

b.1.

b.2.

b.3.

b.4.

b.5.

b.6.

b.7.

Evaluados: Seran evaluadas todas las servidoras y todos los servidores de la SCE sujetos
al régimen de la LOSEP (nombramientos permanentes, nombramientos provisionales y
contratos de servicios ocasionales), de conformidad con la Ley, su Reglamento General
y la Norma Técnica del Subsistema de Evaluacion del Desempefio, observando al menos
las siguientes reglas:

La servidora o el servidor debera estar en ejercicio de sus funciones por un periodo
minimo de tres (3) meses dentro del periodo sujeto a evaluacion;

En el caso de servidores de reciente ingreso o por ascenso, los resultados de la
evaluacion del periodo de prueba se consideraran como parte de la evaluacion anual
del desempefio y se promediaran proporcionalmente al tiempo evaluado,
constituyéndose en su calificacion final del periodo;

Las servidoras y los servidores que hayan laborado en dos o mas unidades o procesos
internos, dentro del periodo considerado para la evaluacion anual, seran evaluados
en el factor “niveles de eficiencia del desempefio individual” por los responsables de
cada unidad o proceso. Los resultados se promediaran proporcionalmente al tiempo
evaluado, constituyéndose en su evaluacion final;

Para las servidoras y los servidores con permanencia inferior a diez (10) meses dentro
del periodo de evaluacion, la calificacion corresponderd unicamente al factor “niveles
de eficiencia del desempefio individual”, de conformidad con la Norma Técnica;

Las servidoras y los servidores que se encuentren en comision de servicios, con o sin
remuneracion, en otras instituciones, seran evaluados por la institucion en la que
prestan servicios, observando lo dispuesto en la LOSEP, su Reglamento General y la
Norma Técnica. En caso de reintegro a la SCE dentro del periodo de evaluacién, se
promediaran proporcionalmente los resultados del factor “niveles de eficiencia del
desempefio individual”, coordinando entre las DNATH/UATH institucionales el
registro de resultados y del periodo evaluado;

Las servidoras y los servidores que se encontraren en comision de servicios con
remuneracion o licencia sin remuneracion por estudios regulares de posgrado, dentro
o fuera del pais, seran evaluados conforme a la calificacion obtenida en sus estudios,
segun los terminos de la Norma Técnica,

La DNATH/UATH, una vez consolidados los resultados de la evaluacion del
desempefio, notificara a las servidoras y los servidores y a las personas responsables
de las unidades o procesos, hasta el 10 de febrero o, en caso de que dicha fecha fuere
feriado, hasta el siguiente dia habil mas cercano del afio siguiente al periodo
evaluado, previo conocimiento de la maxima autoridad o su delegado/a.

La servidora o el servidor que no estuviere conforme con su calificacién podra
presentar, ante la DNATH/UATH institucional, solicitud escrita y debidamente
fundamentada de reconsideracién y/o recalificacion, dentro del plazo de cinco (5)
dias contados a partir de la notificacion de los resultados, adjuntando la
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documentacion de respaldo. De no presentarse reclamacion en dicho término, se
entendera que la persona evaluada esta conforme con la evaluacion; vy,

b.8.  Para la evaluacion del desempefio en periodo ordinario o normal, la servidora o el
servidor publico que no estuviere conforme con su calificacion podré presentar
solicitud escrita y debidamente fundamentada de reconsideracion y/o recalificacion
ante la DNATH/UATH, para conocimiento y resolucion del tribunal, en el plazo
maximo de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la notificacion del resultado
de la evaluacion.

Para la evaluacion del desempefio durante el periodo de prueba, la servidora o el
servidor que no haya aprobado dicho periodo podréd solicitar motivadamente la
reconsideracion y/o recalificacion ante la DNATH/UATH, para conocimiento y
resolucion del tribunal, en el término maximo de tres (3) dias habiles, contados a
partir del siguiente dia de la notificacion de los resultados de la evaluacion.

c) Evaluacidn del nivel jerarquico superior: Las servidoras y los servidores que ocupen
puestos del nivel jerarquico superior seran sujetos de evaluacion de conformidad con la
LOSEP, su Reglamento General y la Norma Técnica del Subsistema de Evaluacion del
Desempefio, con excepcion de las primeras y segundas autoridades institucionales y de
los asesores excluidos por la normativa vigente.

Esta evaluacion permitird conocer la percepcion de las unidades organicamente
dependientes respecto de las competencias gerenciales y directivas, gestion de procesos,
manejo de recursos, administracién del talento humano y toma de decisiones, entre otras.

La evaluacion del nivel jerarquico superior no tendra ponderacion dentro de la
calificacion final y su resultado tendra caracter confidencial, constituyéndose en un
mecanismo de retroalimentacion para la maxima autoridad institucional.

Art. 141.- Efectos de la evaluacion del desempefio: La evaluacion de desempefio derivara
en los siguientes efectos de conformidad con la Ley:

a) Los resultados de la evaluacion del desempefio se expresaran en la escala de
calificaciones prevista en la Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento General:
excelente, muy bueno, satisfactorio, regular e insuficiente.

b) Los efectos de la evaluacion del desempefio seran los establecidos en la LOSEP y su
Reglamento General, asi como en la normativa técnica vigente, y se concretaran en:

b.1. Para las calificaciones de excelente, muy bueno o satisfactorio, la consideracién
prioritaria para la aplicacion de politicas de promocion, reconocimiento, ascenso
dentro de la carrera del servicio publico;

b.2.  Para la calificacion de regular, la obligacion de someter a la servidora o al servidor a
una nueva evaluacion en el plazo y condiciones determinados en la LOSEP, su
Reglamento General y la Norma Técnica; de obtener la misma calificacion, sera

L ——
Av. de los Shyris N44-93 y Rio Coca, Edificio Ocana

Quito - Ecuador
PBX: 593-2 395-6010



8>
SCE

Superintendencia de
[)IH[J(—IFH sia Economica
I

destituido de su puesto, previo el sumario administrativo que se efectuara de manera
inmediata; v,

b.3.  Para la calificacion de insuficiente, la aplicacion del régimen previsto en la LOSEP,
su Reglamento General y la normativa técnica vigente, que comprende la
sustanciacion del sumario administrativo y, de ser el caso, la destitucion, en
observancia del debido proceso y de las garantias determinadas por la ley y las
sentencias de la Corte Constitucional que resulten aplicables.

Art. 142.- Del tribunal de reconsideracién y/o recalificacion: Es el érgano competente
para conocer Yy resolver las solicitudes de reconsideracion y/o recalificacion presentadas por
las servidoras y los servidores respecto de los resultados de la evaluacion del desempefio.

Se establecera la cantidad de comités que sean necesarios de acuerdo con la organizacion
institucional, el cual resolvera conforme al procedimiento determinado por el Ministerio del
Trabajo en la norma correspondiente.

El tribunal de reconsideracion y/o recalificacion estara integrado por:

a) Laautoridad institucional central o del nivel territorial correspondiente (en el caso de la
Intendencia Regional) o su delegado/a quien debera pertenecer al nivel jerarquico
superior, con voto dirimente y decisivo, quien lo presidira; y,

b) Dos servidoras o servidores pertenecientes al nivel jerarquico superior que no hayan
intervenido en la calificacion inicial con un voto cada uno, seleccionados de manera
aleatoria entre el personal de la institucion.

En los casos en que no existan servidoras o servidores suficientes del nivel jerarquico
superior para integrarlo, se estara a lo dispuesto en la Norma Técnica para la designacion
de sus integrantes.

Art. 143.- Actuacion del tribunal: El tribunal de reconsideracién y/o recalificacion
admitird la solicitud y garantizard, en todos los casos, la realizacion de una audiencia con la
servidora o el servidor solicitante. En ningun caso la solicitud podra ser negada o resuelta
sin la previa audiencia.

Art. 144.- Plazo de resolucion: El plazo maximo para que el Tribunal de reconsideracién
y/o recalificacion emita el informe final o la resolucion debera realizarlo conforme lo
siguiente:

Para periodos de evaluacién del desempefio normal, el tribunal de reconsideracién y/o
recalificacion contara con un plazo maximo de ocho (8) dias en total para emitir su
resolucion, la cual serd notificada a la servidora o el servidor al siguiente dia habil de
concluido dicho término.

Para periodos de prueba, el tribunal de reconsideracion y/o recalificacion contara con un
plazo maximo de dos (2) dias habiles para emitir su resolucion, la cual sera notificada a la
servidora o el servidor al siguiente dia habil de concluido dicho término.
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En lo no previsto se estara a lo establecido en la LOSEP, su Reglamento General, norma
técnica del subsistema de evaluacion de desempefio y demas normativa conexa emitida por
el Ministerio del Trabajo.

CAPITULO XIII
DE LA SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y BIENESTAR SOCIAL

Seccién |
DE LA SALUD OCUPACIONAL

Art. 145.- Salud ocupacional: La salud ocupacional tiene como objeto velar por la
seguridad y bienestar fisico, psicologico y social, de las servidoras y los servidores en el
desempenio de su trabajo.

Art. 146.- Plan de salud ocupacional: La Superintendencia de Competencia Econdmica
contara con un plan de salud ocupacional que sera parte integrante del desarrollo del talento
humano, orientado a controlar los accidentes y las enfermedades profesionales mediante la
reduccion de los factores de riesgo.

Art. 147.- Elementos del plan: De conformidad con el Reglamento General a la Ley
Organica del Servicio Publico, el plan de salud ocupacional esta integrado por:

a) Medicina preventiva y del trabajo.
b) Higiene ocupacional.

c) Seguridad ocupacional.

d) Bienestar social.

Las directrices estaran dentro de las politicas y normas que se creen para tal efecto.

Art. 148.- Responsabilidad de la servidoray el servidor: Las servidoras y los servidores
de la SCE son corresponsables de la aplicacion y el manejo del plan de salud ocupacional en
beneficio de su seguridad y salud.

Es obligacion de las servidoras y los servidores el seguimiento estricto de las normas de
seguridad dentro del ambito de su trabajo donde se desarrolla a fin de garantizar un trabajo
preventivo. La seguridad de la servidora y el servidor depende sobre todo de su propia
conducta, lo cual estd condicionado a un acto voluntario de la servidora o el servidor por
capacitacion, educacion y motivacion.

Art. 149.- Responsabilidad de la Superintendencia de Competencia Econémica: La
Superintendencia de Competencia Economica esté en la obligacion de facilitar las licencias
0 permisos que correspondan para la atencion médica y odontoldgica; y, realizara campafias
de medicina preventiva de conformidad con el Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional.
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Independientemente que el trabajo por su naturaleza involucra riesgos, la Superintendencia
de Competencia Econdmica no asumira responsabilidad alguna cuando los accidentes se
deriven de negligencias ocasionadas por descuidos o inobservancias de las medidas de
seguridad por parte de las servidoras y los servidores en el ejercicio de sus funciones.

Seccién 11
DE LOS UNIFORMES Y ROPA DE TRABAJO

Art. 150.- Utilizacién de uniformes y/o ropa de trabajo: De contarse con la disponibilidad
presupuestaria, la SCE podra proveer de uniformes a las servidoras y los servidores, con
excepcion del nivel jerarquico superior.

El uso del uniforme proporcionado por la SCE serd conforme a los lineamientos y politicas
que establezca la DNATH/UATH.

En caso de no contar con uniformes, se deberd cumplir con lo dispuesto en el Protocolo de
Vestimenta de la SCE.

Seccion 111
DEL PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE CASOS DE ACOSO LABORAL

Art. 151.- Protocolo para la atencion de casos de acoso laboral: La SCE debera contar
con un protocolo para la atencion de casos de violencia y el acoso laboral, incluido el acoso
sexual o por razones de género, elaborado en concordancia con lo dispuesto en la Ley
Organica del Servicio Publico (LOSEP), su Reglamento General y demas normativa emitida
por el Ministerio del Trabajo.

El protocolo tendrd como finalidad identificar y atender casos de toda forma de acoso
laboral, asegurando el respeto a la dignidad, integridad y bienestar psicolégico de las
servidoras y los servidores de la institucion.

Dicho protocolo deberéd contemplar, al menos, los siguientes componentes:
a) Datos de admisibilidad de la denuncia:

a.l. Informacion de la denuncia que contenga: nimero de cédula del denunciante, nombre
del denunciante, tipo de denuncia (discriminacion, hostigamiento, violencia, acoso
laboral y/o acoso sexual), fecha de la denuncia y correo electronico del/la
denunciante para recibir notificaciones.

a.2. Nombresy apellidos completos de la persona contra quien se propone la denuncia y
cargo que desempefa.

a.3. Narracidn clara y detallada de los hechos que sirven de fundamento de la denuncia
debidamente organizado y enumerado.

a4. Medios de prueba del hecho denunciado
I
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b) Informe de procedencia de la denuncia que establezca si se determind iniciar un sumario
administrativo y la comunicacién de resultados a los involucrados.

c) Medidas de proteccién en el ambito laboral, de ser el caso.

d) Solucion alternativa de conflictos, de ser el caso.

Enlo no previsto se estara a lo establecido en la LOSEP, su Reglamento General y normativa
conexa emitida por el Ministerio del Trabajo.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Expedientes personales: La DNATH/UATH deberd mantener bajo su
custodia el expediente digital y fisico de cada servidora o servidor en el cual se encontraran:
requisitos para el ingreso, declaraciones juramentadas, procesos disciplinarios, actualizacion
de documentos, evaluaciones, registro de permisos y vacaciones, entre otros; los que son
confidenciales sin poder hacer uso de los mismos por parte de ninguna autoridad del orden
administrativo, ni persona alguna para acciones que no sean las relacionadas con el
desempefio del puesto de las servidoras y los servidores, quienes tendran derecho a revisar
su expediente y obtener las copias, siempre que lo solicite por escrito.

Se exceptuan a las peticiones formuladas mediante providencia judicial de conformidad con
la Ley y auditorias de los Organismos de Control.

Las servidoras y los servidores de la Superintendencia de Competencia Econémica que
obtuvieran nuevos titulos de formacion profesional, certificados de capacitacion y
entrenamiento; deberdn comunicar a la DNATH/UATH oportunamente con la finalidad de
mantener actualizada la informacion y los expedientes personales, asi como las nuevas
direcciones por cambio de domicilio o teléfonos.

SEGUNDA.- Aspectos no previstos: En todo lo que no se encuentre contemplado en este
Reglamento se sujetara a lo que dispone la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley
Organica del Servicio Publico, su Reglamento General, Normativa expedida por el
Ministerio del Trabajo, COA y demas disposiciones conexas.

TERCERA.- De la ejecucion y cumplimiento: Este Reglamento Interno sera difundido a
todas las servidoras y a todos los servidores de la Superintendencia de Competencia
Econdmica sin excepcidn en el proceso de induccion por parte de la DNATH/UATH, Unidad
que ademas serda responsable de velar por la ejecucion y el cumplimiento. El
desconocimiento de sus disposiciones no exonerard al servidor/a de obligatorio
cumplimiento.

CUARTA.- Descuentos: Se prohibe toda clase de descuentos de las remuneraciones de las
servidoras y los servidores de la SCE, que no sean expresamente autorizados por estos, la
Constitucién y la Ley o sean producto de una sancion pecuniaria.
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QUINTA.- Dudas: Las dudas que surjan en la aplicacion de este Reglamento Interno, seran
examinadas por la Direccién Nacional de Administracion de Talento Humano y en caso de
requerir un criterio juridico, seran trasladadas a la Intendencia Nacional Juridica o quien
hiciera sus veces, para que acten en el ambito de sus atribuciones.

SEXTA.- La normativa interna que tiene que emitir el ente rector en temas laborales, serd
observada de manera obligatoria; y, en caso que las mismas estén en contraposicion con el
presente Reglamento, se aplicara la norma superior o normativa emitida por el organismo
rector de la gestion del Talento Humano.

SEPTIMA.- Los formatos, matrices, instructivos y herramientas de apoyo para la aplicacion
de este Reglamento podran ser actualizados por la DNATH/UATH, mediante memorando o
circular interna, siempre que dichas actualizaciones no modifiquen el contenido sustantivo
del presente Reglamento ni contravengan la normativa vigente.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- Todos los procesos disciplinarios que se encontraren en tramite, incluyendo los
sumarios administrativos, deberan continuar su curso bajo los procedimientos y reglas
vigentes desde su inicio hasta que concluyan.

De igual manera, los procesos de seleccidn de personal, tanto los concursos de méritos y
oposicion como las contrataciones bajo la modalidad de servicios ocasionales se concluiran
conforme a las politicas y procedimientos con los que fueron iniciados.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Derdguese la Resolucién Nro. SCPM-DS-011-2017, de 14 de marzo de 2017,
mediante la cual se expidi6 el Reglamento Interno de Administracién de Talento Humano
de la Superintendencia de Competencia Econdmica, y sus reformas, asi como cualquier otra
norma de igual 0 menor jerarquia que se oponga a la presente Resolucion.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA .- Encarguese de la ejecucion de la presente Resolucion a la Direccion Nacional
de Administracion de Talento Humano.

SEGUNDA .- Dispdngase a la Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano y
a Secretaria General la difusion del contenido de la presente Resolucion.

TERCERA .- Encarguese a la Secretaria General de la publicacion de la presente Resolucion
en la intranet y en la pagina web institucional, asi como las gestiones correspondientes para
su Publicacion en el Registro Oficial.

Esta Resolucidn entrara en vigencia a partir de la fecha de suscripcién, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.
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CUMPLASE.-

Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, el 12 de enero de 2026.

Mgt'r HansW Ehmig Dillon
SUPERINTENDENTE DE COMPETENCIA ECONOMICA
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FIRMAS DE RESPONSABILIDAD

Nombre: Santiago Silva
Cargo: Asesor Despacho

,SANTIAGO DANIEL
frSILVA ENCALADA

idar Gnicamente con FirmaEc

Nombre: Angel Ceron Gruezo
Cargo: Intendente Nacional
Administrativo Financiero

E ;;-ANGEL ALEJANDRO

ﬁ CERON GRUEZO

£

T Vs])dar Gnicamente con FirmafEC
i

;PATRICIO HERNAN
RUBIO ROMAN

S validar Gnicamente con FirmaEC

Nombre: Patricio Rubio Roman

Revisado por: Cargo: Intendente Nacional Juridico

Nombre: Miguel Quindigalle Ilaquiche
Cargo: Director Nacional de
Administracion de Talento Humano

Nombre: Natalia Vasconez Gonzalez
Cargo: Directora Nacional de
Normativa y Asesoria Juridica,
Subrogante

Nombre: Isabel Chicaiza Velastegui
Elaborado por: | Cargo: Analista de Normativa y
Asesoria Juridica
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