INTENDENCIA NACIONAL DE PLANIFICACION

PLAN OPERATIVO ANUAL - POA / EJERCICIO FISCAL 2024

/J

ALINEACION PRESUPUESTO
A ; - - ; " . . Programa Actividad . .
Obj. Alineacién al PND Obj. Estratégico Obj. Tactico Obj. Especifico Obj. Operativo Intendencia Nacional No. Linea Unidad Responsable 8 . N Fuente item Descripcién del item Actividad Operativa Codificado Certificado Comprometido Devengado % Ejecucién
Presupuestario | Presupuestaria
. OFEI3: Fortalecer las capacidades institucionales  |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de L - " Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
OBJETIVO S:Propender la construccidn deé un santizando una vist en contunto entrelos . |Ios procesos adjtivos e asesoriy de apoyo, | "Crementara eficencia e a administracion del | FEEE SRS R BEC S U Intendencia Nacional Direccion Nacional de Administracién
Estado eficiente, transparente orientado al g‘ n a b J . 2 J, ‘/‘ p o talento humano, recursos financieros y . . . v - A . 1 01 01 00 000 001 001 510105 |Remuneraciones Unificadas Remuneraciones Unificadas 1.036.145,28 0,00 598.788,14 598.788,14 57,79%
bienestar social. distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucién, leyes y administrativos mejoramiento de los subsistemas de Administrativa Financiera de Talento Humano
B gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas . administracion de talento humano.
. OEI2: Fortalecer el control en materia de defensa |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de L - L Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
OBJETIVO 9:Propender la construccién de un de la competencia, enfocado: ducir las los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Incrementar la eficiencia de la administraciondel |\ | i cional a traves del desarrollo Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracion
- N e la competencia, enfocados en reducir la oceso: ivos de asesoria y de apoyo, N u institucion Ve ol . . . . o
Estado eficiente, transparente orientado al © @ comp s P i’ ¥ de apoy talento humano, recursos financieros y mano ! v ! ek 2 55 5500000001 | 001 | 510105 |Remuneraciones Unificadas Remuneraciones Unificadas 1.603.952,17 0,00 904.838,67 904.838,67 56,41%
5 . distorsiones del mercado y detectar las practicas |conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes y - . mejoramiento de los subsistemas de Administrativa Financiera de Talento Humano
bienestar social. - administrativos. L "
itiva: normas administracién de talento humano.
a2 Incrementar la eficacia en el funcionamiento de S - aa Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
OBIETIVO 9iPropender fa construcidnde un | .o orvar o competencia transparenciay 05 procesos adjetivos de asesoria e apoyo, ||"eTementara ficenci dela administracion del | R PC R RIS TR Naciona Direccion Nacional de Administracién
Estado eficiente, transparente orientado al I B . i v b J. y. .? VO, talento humano, recursos financieros y 5 . 5 v - R . 3 55 55 00 000 002 001 510105 |Remuneraciones Unificadas Remuneraciones Unificadas 436.784,04 0,00 253.133,09 253.133,09 57,95%
5 ) eficiencia de los mercados en el Ecuador conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes y - . mejoramiento de los subsistemas de Administrativa Financiera de Talento Humano
bienestar social. administrativos. .
normas de talento humano.
” OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de . - ) Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
OBJETIVO S:Propender la construcelén de un arantizando una vision en conjunto entrelos |los procesos adjetivos de asesoriay de apoyo, | o ementer 12 eficiencia de la administracién del |y, ., ingtitucional a través del desarrollo Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracién
Estado eficiente, transparente orientado al garantizal 4 j P J, e aPOVo | talento humano, recursos financieros y nano ) v wencia Yadona’ 4 01 0100000001 | 001 | 510106 |Salarios Unificados Salarios Unificados 167.868,00 0,00 97.923,00 97.923,00 58,33%
biemest ol distintos érganos de la SCE * que garanticen una | conforme alo dispuesto en la Constitucién, leyes y| % = Fo0 mejoramiento de los subsistemas de Administrativa Financiera de Talento Humano
ienestar social. PR administrativos. . "
gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas administracién de talento humano.
aa OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de L . " Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
OBJETIVO S:Propender la construccidn de un arantizando una vision en conjunto entre los |los procesos adjetivos de asesoriay de apoyo, | rementar 1a eficiencia de la administracién del |, a través del Nacional Direccién Nacional de Administracién
Estado eficiente, transparente orientado al CAEEELT con ! o g Y AeapoyO, |4 ento humano, recursos financieros y nanot ! CEERCIDY dendia Hack 5 01 0100000001 | 001 | 510203 |Decimotercer Sueldo Decimotercer Sueldo 104.681,42 0,00 23.213,21 2321321 22,18%
—— distintos érganos de la SCE * que garanticen una | conforme alo dispuesto en la Constitucién, leyes y| =0 Fe e mejoramiento de los subsistemas de Administrativa Financiera de Talento Humano
. gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas g administracion de talento humano.
OBJETIVO 9:Propender la construccién de un dOEIIZ: Fcrla\e(!cer .el conflro\dsn malsr;a d‘e ‘defensa I\ncrememar Ia;fi:aciaden el funFion;m'\ento de Incrementar la eficiencia de la administracion del Ihncrsmsr!(artb\ta e.f\caclia etn |avgzstli(:n del re:‘curso ntendencia Nacional Direccion Nacionl de Administracion
- N e l]a competencia, enfocados en reducir las los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, L umano institucional a través del desarrollo . .
Estado eficiente, transparente orientado al © 2 comp . 4 J, ¥ e apoy talento humano, recursos financieros y nano ) v 6 55 5500000001 | 001 | 510203 |Decimotercer Sueldo Decimotercer Sueldo 142.229,94 0,00 41.473,29 41473,29 29,16%
. . distorsiones del mercado y detectar las practicas |conforme a lo dispuesto en la Constitucién, leyes y . . mejoramiento de los subsistemas de Administrativa Financiera de Talento Humano
bienestar social. . - administrativos. L i
itiva. normas administracién de talento humano.
aa Incrementar la eficacia en el funcionamiento de . - . Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
OBJETIVO 9iPropender [ construciBnde un | .o o competencia transparenciay los procesos acietivos de asesoia e apoyo, | |!7STeMentara efcenci dea acministracion del | SRR S A8 AR AR IR Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracién
— X 2 3 2 S i i . .
Estado eficiente, transparente orientado al A p i Y 5 8 YCDELTR talento humano, recursos financieros y T - v e Teeonel 7 55 5500 000 002 001 | 510203 |Decimotercer Sueldo Decimotercer Sueldo 36.356,23 0,00 9.819,22 9.819,22 27,01%
5 ) eficiencia de los mercados en el Ecuador conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes y - . mejoramiento de los subsistemas de Administrativa Financiera de Talento Humano
bienestar social. administrativos. fefl P
normas i6n de talento humano.
" OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de . - ” Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
OBJETIVO S:Propender la construccidn de un arantizando una vision en conjunto entrelos |los procesos adjetivos de asesoriay de apoyo, | "o ementar 12 eficiencia de la administracién el |y, ., ingtitucional a través del desarrollo Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracién
Estado eficiente, transparente orientado al & ) : j 4 J, Y€eaPOVO | talento humano, recursos financieros y ! ) v wencia Yack 8 01 0100000001 | 001 | 510204 |Decimocuarto Sueldo Decimocuarto Sueldo 38.180,00 0,00 8.510,41 8.510,41 22,29%
b t al distintos érganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucién, leyes y dministrati mejoramiento de los subsistemas de Administrativa Financiera de Talento Humano
ienestar social. L administrativos. N .
gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas administracién de talento humano
" OEI2: Fortalecer el control en materia de defensa |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de L - " Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
R A D EIE I CD) de la competencia, enfocados en reducir las los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, s clmED e b e m e humano institucional a través del desarrollo Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracion
- N ia, uci ive i 3 N u instituci Ve . .
Estado eficiente, transparente orientado al € mjcomp s P L ¥ de apoy talento humano, recursos financieros y manol ! v \aenda Racional 9 55 5500 000 001 001 | 510204 |Decimocuarto Sueldo Decimocuarto Sueldo 34.265,16 0,00 11.422,39 11.422,39 33,34%
5 N distorsiones del mercado y detectar las practicas | conforme a lo dispuesto en la Constitucién, leyes y - . mejoramiento de los subsistemas de Administrativa Financiera de Talento Humano
bienestar social. . e administrativos. e
normas i6n de talento humano.
" Incrementar la eficacia en el funcionamiento de L . " Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
OBJETIVO 9:Propender Ia construccién de un OEI1: Fomentar la competencia, transparenciay | los procesos ad| elt ols de asesuor'; de; oy0, Incrementar la eficiencia de la administracion del |, - G c'c‘malla tra éf dell desarrol\ou Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracién
- N : 5 v i 3 L u instituci Ve . .
Estado eficiente, transparente orientado al Lo P P v P " v de apoy! talento humano, recursos financieros y " ! v dencia Macional 10 55 5500000002 | 001 | 510204 |Decimocuarto Sueldo Decimocuarto Sueldo 9.660,00 0,00 4.293,10 4.293,10 44,44%
5 ) eficiencia de los mercados en el Ecuador conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes y - . mejoramiento de los subsistemas de Administrativa Financiera de Talento Humano
bienestar social. administrativos. L i
normas administracién de talento humano.
e OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de L . " Incrementar la eficacia en la gestién del recurso
OBIETIVO 9:Propender a construccidn de un antizando una visn en confunto entrelos . |Ios procesos adjetivos deasesoriay de apoyo, | "Crementara eficencia e a administracion del | FECE SRS R BEC S U Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracién
Estado eficiente, transparente orientado al CEIEILET J ! 1 L VA€ aPOYO 14 1onto humano, recursos financieros y nanot ! 14 aencia facional 11 01 0100 000 001 001 | 510304 |Subsidio compensacién por Transporte | Subsidio compensacién por Transporte 1.180,01 0,00 560,75 560,75 47,52%
—— distintos érganos de la SCE * que garanticen una | conforme alo dispuesto en la Constitucién, leyes y| =& = e mejoramiento de los subsistemas de Administrativa Financiera de Talento Humano
i ial. PP inistrativos. "
gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas administracién de talento humano.
i OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de y . - . Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
OBJETIVO 9:Propender la construccién de un . . L - Incrementar la eficiencia de la administracion del N A . .. . . L.
- ’ garantizando una visién en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, - humano institucional a través del desarrollo y Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracién . ) - ] - o
Estado eficiente, transparente orientado al . . . ) . o talento humano, recursos financieros y . N . R 12 01 0100000001 001 510306 |Subsidio de alimentacion Subsidio de alimentacion 18.176,00 0,00 7.926,00 7.926,00 43,61%
biemestar sodal distintos érganos de la SCE * que garanticen una | conforme alo dispuesto en la Constitucién, leyes y| 2 ° e mejoramiento de los subsistemas de Administrativa Financiera de Talento Humano
. gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas . administracién de talento humano.
" OFEI3: Fortalecer las capacidades institucionales  (Incrementar la eficacia en el i i de L . ” Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
OBIETIVO 9:Propender la canstruccion de un arantizando una vision en conjunto entre s |los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo 12 eficiencia de [a 9el | humano institucional a través del desarrolloy | Intendencia Nacional Direccion Nacional de Administracion
Estado eficiente, transparente orientado al CRIETHERT con ! B I Ydeapoyo, 4 ento humano, recursos financieros y nano ! v aenda Hacional 13 01 0100000001 | 001 | 510401 |Subsidio por Cargas familiar Subsidio por cargas familiares 1.900,00 0,00 607,14 607,14 31,95%
bienestar social. distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucién, leyes y administrativos. mejoramiento de los subsistemas de Administrativa Financiera de Talento Humano
: gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas ) administracion de talento humano.
” OFEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de R - ) Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
OBJETIVO 9:Propender la construccion de un arantizando una visign en conjunto entre los  [1os procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, | I cmentar 2 eficiencia de la administracién del | 21 ingeivucional a través del desarrolloy | Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracion
Estado eficiente, transparente orientado al garantizan con ! P J Y deapoyo, 4 ento humano, recursos financieros y mano ! v aendia Macional 14 01 0100000001 | 001 | 510408 |Subsidio por Antigiiedad Subsidio por Antigiiedad 4.500,00 0,00 2.005,94 2.005,94 44,58%
bienestar social. distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una | conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes y administrativos. mejoramiento de los subsistemas de Administrativa Financiera de Talento Humano
. gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas . administracién de talento humano.
" OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de L - L Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
VAT EHie PEIa ey D e G garantizando una visién en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, igiginzit i GidRiEs A b iR m humano institucional a través del desarrollo y Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracion
Estado eficiente, transparente orientado al R A , . A R talento humano, recursos financieros y 0 A q L o . 15 01 01 00 000 001 001 510509 |Horas inarias y Horas inarias y a 4.448,36 0,00 3.619,00 3.619,00 81,36%
bienestar social. distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes y administrativos mejoramiento de los subsistemas de Administrativa Financiera de Talento Humano
B gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas . administracion de talento humano.
. OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de L . L Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
OBIETIVO 8:Propender a construccidn de un antizando una vison en confunto entrelos . |Ios procesos adetivos de asesoriay de apoyo, | "Crementara eficencia e a administracion del | FECE SRS R EEC S L Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracién
Estado eficiente, transparente orientado al g. ) . . J ) P J, y‘ p o talento humano, recursos financieros y N . . v . - . 16 01 01 00 000 001 001 510510 |Servicios Personales por Contrato Servicios Personales por Contrato 14.544,00 0,00 8.484,00 8.484,00 58,33%
bienestar social. distintos érganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucién, leyes y administrativos. mejoramiento de los subsistemas de Administrativa Financiera de Talento Humano
i fal. P inistrativos. R
gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas administracién de talento humano.
" OEI2: Fortalecer el control en materia de defensa |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de L - " Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
e baobendegaicon ety de la competencia, enfocados en reducir las los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, liEEmerEy b CEEES (b eiliilkiesim ) humano institucional a través del desarrollo Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracion
Estado eficiente, transparente orientado al . . P ’ - P J. y. .? o talento humano, recursos financieros y 5 . 5 v - R . 17 55 55 00 000 001 001 510510 |Servicios Personales por Contrato Servicios Personales por Contrato 65.794,80 0,00 36.728,80 36.728,80 55,82%
. . distorsiones del mercado y detectar las practicas | conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes y - . mejoramiento de los subsistemas de Administrativa Financiera de Talento Humano
bienestar social. . - administrativos. -~ P
normas de talento humano.
. OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de L . L Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
OBIETIVO 8:Propender a construccidn de un antizando una viston en confunto entrelos . |Ios procesos adetivos de asesoriay de apoyo, | "Crementara eficencia e a administracion del | FECE SRS R EEC S L Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracién
Estado eficiente, transparente orientado al g, ) . . J ) P J, y‘ p o talento humano, recursos financieros y N . . v . - . 18 01 01 00 000 001 001 510512 |Subrogacion Subrogacion 3.500,00 0,00 2.068,23 2.068,23 59,09%
bienestar social. distintos érganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucién, leyes y administrativos. mejoramiento de los subsistemas de Administrativa Financiera de Talento Humano
i fal. P inistrativos. R
gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas administracién de talento humano.
" OEI2: Fortalecer el control en materia de defensa |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de L - " Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
OBIETIVO 9:Propender a construccidn de un de la competencia, enfocados en reducir las los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, B S aedmintedidncel humano institucional a través del desarrollo Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracién
Estado eficiente, transparente orientado al . . P ’ - P J. y. .? o talento humano, recursos financieros y 5 . 5 v - L . 19 55 55 00 000 001 001 510512 |Subrogacién Subrogacién 5.987,40 0,00 3.946,37 3.946,37 65,91%
. . distorsiones del mercado y detectar las practicas | conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes y - . mejoramiento de los subsistemas de Administrativa Financiera de Talento Humano
bienestar social. n - administrativos. P
normas i6n de talento humano.
” Incrementar la eficacia en el funcionamiento de S " ” Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
OBJETIVO 9:Propender la construccién de un OFI1: Fomentar la competencia, transparenciay | los procesos ad elﬂvos de asesor\'; deapoyo, | merementara eficiencia de la administracién del | o R Gonal travef dell desarrollo Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracién
: 2 2 . i s ”
Estado eficiente, transparente orientado al o " parencay —|los P ) Y e 2poyS, |talento humano, recursos financieros y rane ! ) v dencia Nacional 20 55 5500000002 | 001 | 510512 |Subrogacién Subrogacién 100,00 0,00 935,35 935,35 77,95%
3 eficiencia de los mercados en el Ecuador conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes y L . mejoramiento de los subsistemas de Administrativa Financiera de Talento Humano
bienestar social. administrativos. L "
normas administracion de talento humano.
L. OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de N - .. Incrementar la eficacia en la gestién del recurso
CRIETH CHie i a7 B G Cla garantizando una vision en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, izt i Gildaie dtolb il i humano institucional a través del desarrollo Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracion
Estado eficiente, transparente orientado al . ~ J . J, y. i e talento humano, recursos financieros y . . . 1 -~ L . 21 01 01 00 000 001 001 510601 |Aporte Patronal Aporte Patronal 123.883,61 0,00 71.070,24 71.070,24 57,37%
bienestar social. distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una | conforme a lo dispuesto en la Constitucién, leyes y administrativos mejoramiento de los subsistemas de Administrativa Financiera de Talento Humano
E PP i ivos. e
gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas administracion de talento humano.
" OFEI2: Fortalecer el control en materia de defensa |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de S . i Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
OBJETIVO 9:Propender fa construccién de un de la competencia, enfocados en reducir las los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Incrementar la eficiencia de la administracion del humano institucional a través del desarrollo Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracion
3 2 . i
Estado eficiente, transparente orientado al ) . P . P J, y‘ p Y talento humano, recursos financieros y 3 . . v . - . 22 55 5500 000 001 001 510601 |Aporte Patronal Aporte Patronal 165.567,60 0,00 91.787,30 91.787,30 55,44%
. distorsiones del mercado y detectar las practicas | conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes y - . mejoramiento de los subsistemas de Administrativa Financiera de Talento Humano
bienestar social. . - administrativos. L i
iva: normas administracion de talento humano.
2a la eficacia en el i i de S - a3 Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
OB AE I D EAEE D OEI1: Fomentar la competencia, transparenciay |los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, I EmerEr B R EED (oD el M et humano institucional a travéi del desarrollo Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracion
Estado eficiente, transparente orientado al o ' B J, V_ p e talento humano, recursos financieros y 5 . 3 v . S . 23 55 55 00 000 002 001 510601 |Aporte Patronal Aporte Patronal 42.226,86 0,00 24.828,73 24.828,73 58,80%
5 . eficiencia de los mercados en el Ecuador conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes y L . mejoramiento de los subsistemas de Administrativa Financiera de Talento Humano
bienestar social. administrativos. R 4
normas de talento humano.
. OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de N " ) Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
OBJETIVO 9:Propender [a construccion de un arantizando una visic’: enconjuntoentrelos | los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Incrementar la eficiencia de la administracion del |\ o\ e cional a travé§ del desarrollo Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracién
Estado eficiente, transparente orientado al g, ) . . V ) P J, y‘ p o talento humano, recursos financieros y . . . v . - . 24 01 01 00 000 001 001 510602 |Fondo de Reserva Fondo de Reserva 98.941,61 0,00 48.056,74 48.056,74 48,57%
bienestar social distintos érganos de la SCE * que garanticen una | conforme alo dispuesto en la Constitucién, leyes y| % = = e mejoramiento de los subsistemas de Administrativa Financiera de Talento Humano
i fal. o inistrativos. R
gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas administracién de talento humano.
o OFEI2: Fortalecer el control en materia de defensa la eficacia en el i i de S - a2 Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
e baebendegaicon i cpiceun de la competencia, enfocados en reducir las los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, liEEmerEr D CEEED dalbeililiEstm ] humano institucional a trave'i del desarrollo Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracion
Estado eficiente, transparente orientado al ) 5 P ! . P J, V_ p o) talento humano, recursos financieros y 5 . 3 v - L . 25 55 5500 000 001 001 510602 |Fondo de Reserva Fondo de Reserva 138.850,94 0,00 66.357,57 66.357,57 47,79%
. ) distorsiones del mercado y detectar las practicas | conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes y - . mejoramiento de los subsistemas de Administrativa Financiera de Talento Humano
bienestar social. : - administrativos. 4
normas de talento humano.
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ALINEACION PRESUPUESTO
T e . S e " . " " A q , A Programa Actividad Co L " . . . N "
Obj. Alineacién al PND Obj. Estratégico Obj. Tactico Obj. Especifico Obj. Operativo Intendencia Nacional No. Linea Unidad Responsable N N Fuente ftem Descripcion del item Actividad Operativa Codificado Certificado Comprometido Devengado % Ejecucion
Presupuestario | Presupuestaria
” Incrementar la eficacia en el funcionamiento de o . L Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
OBIETIVO 9:Propender a construccion de un | ey, g mentar Ia competencia, transparenciay |1 djetivos d fay d Incrementar |a eficiencia de la administracion del | titucional a través del desarroll Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracién
: 3 los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, . umano institucional a través del desarrollo
Estado eficiente, transparente orientado al SO P P v P " ¥ e apoy talento humano, recursos financieros y v cencia Racional 26 55 5500 000 002 001 | 510602 |Fondo de Reserva Fondo de Reserva 35.950,73 0,00 17.528,86 17.528,86 48,76%
> ! eficiencia de los mercados en el Ecuador conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes y rohum mejoramiento de los subsistemas de Administrativa Financiera de Talento Humano
bienestar social. administrativos. .
normas administracién de talento humano.
Vestuario, Lenceria, Prendas de
Proteccién y Accesorios para uniformes
L OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de L . ) Incrementar la eficacia en la gestion del recurso del personal de Proteccion, Vigilancia y
OBJETIVO S:Propender la construccidn de un arantizando una vision en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Incrementar |a eficiencia de la administracidn del humano institucional a través del desarrollo Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracién Seguridad. Adaquisicién de equipos de proteccion
- X iz isi 3 L i i i L uisici i
Estado eficiente, transparente orientado al LI con ! P IS VCEETE talento humano, recursos financieros y mano i ! v dencia Nacional 27 01 01 00 000 001 001 | 530802 [>° - q quipos ce p 650,00 159,71 0,00 0,00 0,00%
bienestar social. distintos drganos de la SCE * que garanticen una | conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes y administrativos mejoramiento de los subsistemas de Administrativa Financiera de Talento Humano Egresos por adquisicion de personal.
B gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas : administracion de talento humano. indumentaria, prendas de proteccion,
accesorios para uniformes del personal
de proteccion, vigilancia y seguridad
” OFEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de o - . Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
OBJETIVO 9:Propender la construccién de un ) e . i~ . Incrementar la eficiencia de la administracién del PN . . A . . ” P - . :
L N garantizando una vision en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, y N humano institucional a través del desarrollo y Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracion Adgquisicién de Péliza de fidelidad Tipo o
Estado eficiente, transparente orientado al L . . N . . talento humano, recursos financieros y 5 N N . N N N 28 01 0100000 001 002 570201 |Seguros N 1.550,00 0,00 917,95 917,95 59,22%
5 ) distintos drganos de la SCE * que garanticen una | conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes y - . mejoramiento de los subsistemas de Administrativa Financiera de Talento Humano Blanket para los servidores de la SCE
bienestar social. e e " administrativos. . ”
gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas administracion de talento humano.
” OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de N - L Incrementar la eficacia en la gestion del recurso Adquisicion de péliza de vida y seguro de
OBJETIVO 9:Propender la construccién de un ) L . - . Incrementar la eficiencia de la administracion del PP . . . P . . " . ) 3
- 3 garantizando una vision en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, ) . humano institucional a través del desarrollo y Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracion accidentes o incapacidad total o
Estado eficiente, transparente orientado al L ~ ) " s talento humano, recursos financieros y . . . - P . 29 01 01 00 000 001 002 570201 |Seguros L 1.152,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
5 ) distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes y - . mejoramiento de los subsistemas de Administrativa Financiera de Talento Humano permanente para personal de Cdigo de
bienestar social. A o . administrativos. -~ a .
gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas administracion de talento humano. Trabajo
Vestuario, Lenceria, Prendas de
Proteccién y Accesorios para uniformes
OBJETIVO 9:Propender Ia construccién de un OEIS:[Fcrlad\ecer las ca’pacldades In(smuc(lcnla\es I\ncremenlar Iadefltcacladen el funflon:m\ento de Incrementar la eficiencia de la administracion del Ihncrementart\‘a eﬂcaclla tn Ia’gzslll(;n del re:‘curso ntend . | b - e nd racis :E| pe;scdna\ de Proteccion, Vigilancia y nd o setat ‘
arantizando una visién en conjunto entre los os procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, umano institucional a través del desarrollo ntendencia Naciona ireccion Nacional de Administracién eguridad. uisicion de ropa de trabajo para el
Estado eficiente, transparente orientado al 8 n ; P! " Y CeapoYO |y ento humano, recursos financieros y Y 30 01 0100 000 001 001 | 530802 |28 i a @ rop jop 3.862,88 0,00 3.862,06 3.862,06 99,98%
bienestor socal distintos Grganos de Ia SCE * que garanticen una | conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes y| * ** - e mejoramiento de los subsistemas de Administrativa Financiera de Talento Humano Egresos por adquisicion de personal de Cédigo de Trabajo de la SCE
: gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas | administracion de talento humano. indumentaria, prendas de proteccion,
accesorios para uniformes del personal
de proteccion, vigilancia y seguridad
., OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de N - .. Incrementar la eficacia en la gestién del recurso
OBJETIVO 9:Propender la construccién de un ) . . L . Incrementar la eficiencia de la administracion del PP . . N . . . . . . L .
L 3 garantizando una vision en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, ) . humano institucional a través del desarrollo y Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracion Arrendamiento y Licencias de Uso de Adquisicién uso de sistema pruebas para
Estado eficiente, transparente orientado al . . ) " L talento humano, recursos financieros y . . . -~ L . 31 01 01 00 000 001 001 530702 . L. L 2.760,00 0,00 2.760,00 2.760,00 100,00%
> ! distintos érganos de la SCE * que garanticen una | conforme a lo dispuesto en la Constitucién, leyes y O mejoramiento de los subsistemas de Administrativa Financiera de Talento Humano Paquetes Informéticos concursos de Méritos y Oposicin
bienestar social. Rk 5T administrativos. = ”»
gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas administracién de talento humano.
” OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de . - ” Incrementar la eficacia en la gestién del recurso
OBJETIVO 9:Propender la construccién de un . . - . Incrementar la eficiencia de la administracion del N . y ; " ; . " . :
" . garantizando una visién en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, > aad humano institucional a través del desarrollo y Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracién X - Compra de accesorios para la portabilidad "
Estado eficiente, transparente orientado al . . . " o talento humano, recursos financieros y . . . R 32 01 0100 000 001 001 530804 |Materiales de Oficina 800,93 0,00 0,00 0,00 0,00%
> ! distintos érganos de la SCE * que garanticen una | conforme a lo dispuesto en la Constitucién, leyes y o mejoramiento de los subsistemas de Administrativa Financiera de Talento Humano de credenciales del personal de la SCE
bienestar social. 1AL apt administrativos. . 5
gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas administracién de talento humano
) OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de e - " Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
OBJETIVO 9:Propender la construccién de un A e 3 oS n Incrementar la eficiencia de la administracién del A a 5 A 5 n aa q i 5 . e
- N garantizando una visién en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, -2 adl humano a través del desarrollo y Nacional Direccién Nacional de Administracién Materiales de Impresién- Fotografia-  |Compra de materiales para la elaboracién
Estado eficiente, transparente orientado al L . ) . . talento humano, recursos financieros y . . . L L . 33 01 01 00 000 001 001 530807 o - 5 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00%
° ! distintos érganos de la SCE * que garanticen una | conforme a lo dispuesto en la Constitucién, leyes y| - mejoramiento de los subsistemas de Administrativa Financiera de Talento Humano Reproduccién y Publicaciones de credenciales para el personal de la SCE
bienestar social. o = administrativos. i ie
gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas administracién de talento humano.
OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
OBJETIVO 9:Propender la construccion de un arantizando una visidpn en conjunto entrelos  |los procesos adjetivos de asesora y de apoyo, | Crementar la eficiencia dela administracion del | o a travef del Nacional Direccién Nacional de Administracién Maquinarias y Equipos (Instalacion Mantenimiento de equipos biométricos de
Estado eficiente, transparente orientado al garantizan con . P J v de apoyo, talento humano, recursos financieros y et " desarrolioy \Enela Taronal 34 01 0100 000 001 001 | 530404 |Meauinariasytquipos (inst la Superintendencia de Competencia 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
° " distintos érganos de la SCE * que garanticen una | conforme a lo dispuesto en la Constitucién, leyes y ° mejoramiento de los subsistemas de Administrativa Financiera de Talento Humano y Per
bienestar social. PP administrativos. . "
gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas administracion de talento humano.
" OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de L - L Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
OBJETIVO 9:Propender la construccién de un ) L . - . Incrementar la eficiencia de la administracion del PR . . P . . ” o o "
- 3 garantizando una visién en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, ) 3 humano institucional a través del desarrollo y Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracion Obligaciones con el IESS por Obligaciones con el IESS por responsabilidad
Estado eficiente, transparente orientado al L . , ) " P talento humano, recursos financieros y . . . - P . B3] 01 01 00 000 001 001 570216 " 364,44 139,28 225,16 225,16 61,78%
5 ) distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes y - . mejoramiento de los subsistemas de Administrativa Financiera de Talento Humano responsabilidad patronal patronal
bienestar social. e e . administrativos. - a
gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas administracion de talento humano.
L, OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de N . L. Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
OBJETIVO 9:Propender la construccién de un ) L . . ) Incrementar la eficiencia de la administracion del P . . " . . . - . . . . .
- N garantizando una vision en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, N N humano institucional a través del desarrollo y Intendencia Nacional Direccion Nacional de Administracion [o] de Ejercicios por | O de Ejercicios Anteriores por
Estado eficiente, transparente orientado al L . . . . P talento humano, recursos financieros y N . . . - . 36 01 01 00 000 001 001 990101 230,64 0,00 230,64 230,64 100,00%
N distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucién, leyes y L N mejoramiento de los subsistemas de Administrativa Financiera de Talento Humano Egresos de Personal Egresos de Personal
bienestar social. e " administrativos. . ”
gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas administracion de talento humano.
- OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de L . " Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
AT e i a7 B G Gl arantizando una visi;l: en conjuntoentrelos  |los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, lisiziiziiey b stz i b ediiisiedtnct) || e e travéﬁ del desarrollo Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracién
Estado eficiente, transparente orientado al S con ! 1 L VA€ aPOYO 14 1onto humano, recursos financieros y nanot ! 14 aencia facional 37 01 0100 000 001 001 | 530201 |Transporte de Personal Transporte de personal de la SCE 55.500,00 0,00 55.500,00 38.618,76 69,58%
> ! distintos érganos de la SCE * que garanticen una | conforme a lo dispuesto en la Constitucién, leyes y O mejoramiento de los subsistemas de Administrativa Financiera de Talento Humano
bienestar social. s administrativos. - 1
gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas administracién de talento humano.
" OEI2: Fortalecer el control en materia de defensa |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de L - L Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
OBJETIVO 9:Propender fa construccién de un de la competencia, enfocados en reducir las los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Incrementar la eficiencia de la administracion del humano institucional a través del desarrollo Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracion
- X ia, ) . i i . . . . . .
Estado eficiente, transparente orientado al . . P - P y v_ .',) v talento humano, recursos financieros y N 3 v . S . 38 55 55 00 000 001 001 530304 |Viticos y Subsistencias en el Exterior Vidticos y Subsistencias en el Exterior 3.386,60 0,00 0,00 0,00 0,00%
. distorsiones del mercado y detectar las practicas |conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes y - . mejoramiento de los subsistemas de Administrativa Financiera de Talento Humano
bienestar social. : s administrativos. . i
anticompetitiva: normas administracién de talento humano.
. OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales  |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de L - " Incrementar la efectividad en los procesos de
OBJETIVO 9:Propender la construccién de un arantizando una visi()pn enconjuntoentrelos  |los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, ligiiiziisn b s i b ediliiemet) | aes co o s serviciops institucionales |Intendencia Nacional
Estado eficiente, transparente orientado al g‘ A a g . P J. ‘/‘ p % talento humano, recursos financieros y Ao T o L - A . 39 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 570201 |Seguros Administracion de polizas de seguros 5.128,70 426,94 4.701,76 4.701,76 91,68%
- . distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una | conforme a lo dispuesto en la Constitucién, leyes y| -y y contratacién publica a través de la aplicacién de |Administrativa Financiera
bienestar social. e o * administrativos. Fror
gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas la normativa vigente.
o OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales  |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de o - ) Incrementar la efectividad en los procesos de Insumos Materiales y Suministros para
OBJETIVO 9:Propender la construccién de un . - Incrementar la eficiencia de la administracion del . . . .
- ’ garantizando una visién en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, -2 adl administracién de bienes, servicios institucionales |Intendencia Nacional N ) N Construccién Electricidad Plomeria Adquisicién de materiales y suministros N
Estado eficiente, transparente orientado al . . . talento humano, recursos financieros y PR . . 40 Direccién Nacional Administrativa 01 0100 000 001 002 530811 . 922,62 569,94 233,80 233,80 25,34%
bienestar social. distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucién, leyes y administrativos. y contratacién publica a través de la aplicacién de [Administrativa Financiera Carpinteria Vial I para el del edificio
: gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas : la normativa vigente. Contra Incendios y placas
OFEI3: Fortalecer las capacidades institucionales  (Incrementar la eficacia en el i i de Incrementar la efectividad en los procesos de
OBIETIVO 9:Propender la canstruceion de un rantizan una visén en sonjuno entr o5 |Ios procesos aletvos e asesoray de a0y a ficnciade la acministracion del |0 A tuconales | ntendenc Naciona Adquisicién de suministros y materiales de
Estado eficiente, transparente orientado al GETGIEED con ! 1 L Ve apoyo, 1ot humano, recursos financieros y SEDICBUIEIER, S tucior cencia Nacional 2 Direccién Nacional Administrativa 01 0100000001 | 002 | 530805 |Materiales de Aseo Gl v 3.467,32 0,00 3.467,32 3.467,32 100,00%
5 N distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucién, leyes y 5 y contratacién publica a través de la aplicacién de | Administrativa Financiera aseo para la SCE
bienestar social. R administrativos. o]
gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas la normativa vigente.
OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de Incrementar la efectividad en los procesos de
OBJETIVO 9:Propender la construccién de un arantizando una visio’pn en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Incrementar la eficiencia de la administracion del |y it s de bienes servic'\ops institucionales |Intendencia Nacional Adauisicién de suministros y materiales de
Estado eficiente, transparente orientado al garantizan con ! P J Y deapoyo, 1 ento humano, recursos financieros y cion de bienes, sen ftucior cencia Nacional 22 Direccion Nacional Administrativa 01 0100000001 | 002 | 530804 |Materiales de Oficina oficina, necesarios para el desarrollo de las 8.355,44 0,00 6.215,43 6.215,43 74,39%
5 . distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una | conforme a lo dispuesto en la Constitucién, leyes y - . y contratacion publica a través de la aplicacién de | Administrativa Financiera o "
bienestar social. e e " administrativos. R actividades que realiza la SCE
gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas la normativa vigente.
p OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de L - P Incrementar la efectividad en los procesos de . N q
R EHlie i a7 | U G garantizando una visio’pn en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, lisiginziti i Gidien Al cilliierim i administracion de bienes, serviciops institucionales |Intendencia Nacional Biiictere (el oy REAiieE
Estado eficiente, transparente orientado al st 5 " . 4 e T talento humano, recursos financieros y IR A o 43 Direccién Nacional Administrativa 01 0100 000 001 002 530502 |Parqueaderos- Casilleros Judiciales y Alicuotas de la oficina de Guayaquil 17.400,96 0,00 17.400,96 10.150,56 58,33%
5 ) distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes y L ) y publica a través de la aplicacion de |Administrativa Financiera ) 3
bienestar social. e v administrativos. P Bancarios (Arrendamiento)
gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas la normativa vigente.
. OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de L . . Incrementar la efectividad en los procesos de . " y
OBJETIVO 9:Propender la construccion de un arantizando una visié: enconjuntoentrelos | los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Incrementar la eficiencia de la administracion del | |\ Lo i de bienes, servic'\op; institucionales |Intendencia Nacional Edificios- Locales y Residencias- Alicuotas de la oficina de Loja
Estado eficiente, transparente orientado al g, . . . i . P J. y. p o talento humano, recursos financieros y I - o . - . 44 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530502 |Parqueaderos- Casilleros Judiciales y g 1.080,00 0,00 1.080,00 539,53 49,96%
> distintos érganos de la SCE * que garanticen una | conforme a lo dispuesto en la Constitucién, leyes y o num y contratacién ptiblica a través de la aplicacién de | Administrativa Financiera ! (departamentos 3)
bienestar social. e " administrativos. R Bancarios (Arrendamiento)
gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas la normativa vigente.
2 OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de L . . Incrementar la efectividad en los procesos de
CRIETH e 7 37 [ G Gl arantizando una visi(:1 en conjuntoentrelos  |los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, szt b ciskisp i edilitedmet) |b o are Lo o s serviciops institucionales |Intendencia Nacional Cancelacién del servicio de agua potable a
Estado eficiente, transparente orientado al CEIEILET J ! 1 L VA€ aPOYO 14 1onto humano, recursos financieros y Sttt ucto! aencia facional 45 Direccin Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 | 530101 |Agua Potable ¢ . ELalR 4.234,02 1.972,13 2.261,89 2.261,89 53,42%
> ! distintos érganos de la SCE * que garanticen una | conforme a lo dispuesto en la Constitucién, leyes y 1o um y contratacién ptiblica a través de la aplicacién de | Administrativa Financiera nivel nacional
bienestar social. Rk 5T administrativos. v
gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas la normativa vigente.
" OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de L . . Incrementar la efectividad en los procesos de
OBJETIVO 9:Propender la construccion de un . . -~ - Incrementar la eficiencia de la administracion del N N . S . i P
L . garantizando una visién en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, ) administracion de bienes, servicios institucionales |Intendencia Nacional L . . PR Cancelacion del servicio de energia eléctrica
Estado eficiente, transparente orientado al . . ) " o talento humano, recursos financieros y P B . . R 46 Direccién Nacional Administrativa 01 0100 000 001 001 530104 |Energia Eléctrica . 26.637,33 11.874,38 14.655,76 14.655,76 55,02%
N § distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una | conforme a lo dispuesto en la Constitucién, leyes y ° y contratacién publica a través de la aplicacién de | Administrativa Financiera a nivel nacional
bienestar social. P administrativos. o
gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas la normativa vigente.
OFEI3: Fortalecer las la eficacia en el i i de Incrementar la efectividad en los procesos de
S BT S G R arantizando una vision en conjunto entre los | Ios procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, 1a eficiencia de la administracion del DA s e Cancelacion del servicio de telefonia fija a
Estado eficiente, transparente orientado al GIEmER =0 ! 2 g Y€eaPOVO | i;lento humano, recursos financieros y cion ce Bienes, ser ucio \enda Naconal 47 Direccién Nacional Administrativa 01 0100000001 | 001 | 530105 |Telecomunicaciones ancetact L 3.690,34 1572,25 2.118,09 2.118,09 57,40%
5 N distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucién, leyes y - N y contratacion publica a través de la aplicacién de | Administrativa Financiera nivel nacional
bienestar social. o 5T administrativos. o]
gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas la normativa vigente.
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ALINEACION PRESUPUESTO
o oan i " i e " . " " A q , A Programa Actividad Lo L " - - N N o
Obj. Alineacién al PND Obj. Estratégico Obj. Tactico Obj. Especifico Obj. Operativo Intendencia Nacional No. Linea Unidad Responsable N N Fuente ftem Descripcion del item Actividad Operativa Codificado Certificado Comprometido Devengado % Ejecucion
Presupuestario | Presupuestaria
" OFEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de - - ) Incrementar la efectividad en los procesos de
OBJETIVO 9:Propender Ia construccién de un arantizando una vision en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Incrementar la eficiencia de a administracion del administracion de bienes, servicios institucionales | Intendencia Nacional Contratacion con agencias de viajes para la
Estado eficiente, transparente orientado al garantizan conl j P J YEeaPOVO 4;lento humano, recursos financieros y clon ce plenes, se” ucto \cendia Nacional 48 Direccién Nacional Administrativa 01 0100000001 | 002 | 530301 |Pasajes al Interior ° " agencias de viajes 5.192,30 0,00 5.001,00 516,84 9,95%
bienestar social. distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una | conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes y administrativos. y contratacion publica a través de la aplicacién de | Administrativa Financiera emision de pasajes al interior y exterior
. gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas . la normativa vigente.
" OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de N - .. Incrementar la efectividad en los procesos de
CRIETH EHlie i a7 B G G garantizando una vision en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, lisiiinziti i Gidaien Al cillitiesim i administracion de bienes, servicios institucionales |Intendencia Nacional Contratacién con agencias de viajes para la
Estado eficiente, transparente orientado al _ ~ U ) . P talento humano, recursos fii i y P ! L - P . 49 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 530302 |Pasajes al Exterior L . L I ) 610,11 0,00 0,00 0,00 0,00%
bienestar sodial. distintos drganos de la SCE * que garanticen una | conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes y administrativos y publica a través de la aplicacién de | Administrativa Financiera emision de pasajes al interior y exterior
: gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas . la normativa vigente.
. OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de L . L Incrementar la efectividad en los procesos de
OBIETIVO 9:Propender a construccidn de un arantizando una vison en confunto entrelos . |Ios procesos aditivos de asesoria y de apoyo, | "Crementara efiencia e a administracion del | AT PO AT S BN vendencia Nacioa Contratacién de seguros para precautelar
Estado eficiente, transparente orientado al g, . . . J ) P J, y‘ p o talento humano, recursos financieros y I ) L . - . 50 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00000 001 002 570201 |[Seguros 3 8 parap 28.768,67 0,00 17.412,13 0,00 0,00%
bienestar social. distintos érganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucién, leyes y administrativos y contratacién publica a través de la aplicacién de | Administrativa Financiera los bienes de la SCE
ienestar social. P inistrativos. R
gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas la normativa vigente.
aa OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de L . " Incrementar la efectividad en los procesos de g . y
OBJETIVO S:Propender la construccidn de un arantizando una vision en conjunto entre los |los procesos adjetivos de asesoriay de apoyo, | " ementar 1a eficiencia de [a administracién del |,y inictracign de bienes, servicios institucionales |Intendencia Nacional Edificios- Locales y Residencias- Contratacién del servicio de arriendo Matriz
Estado eficiente, transparente orientado al CICIEER J ; i g Y€eaPOVO | talento humano, recursos financieros y con ¢ € —— cencia Yack 51 Direccién Nacional Administrativa 01 0100000001 | 001 | 530502 |Parqueaderos- Casilleros Judicialesy 162.874,82 0,00 162.874,80 94.564,80 58,06%
iy i distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una | conforme a lo dispuesto en la Constitucién, leyes y| -y y contratacién publica a través de la aplicacién de |Administrativa Financiera N - de la SCE
bienestar social. IR administrativos. L Bancarios (Arrendamiento)
gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas la normativa vigente.
Servicios de Aseo -Lavado de Vestimenta
OBJETIVO 9:Propender Ia construccion de un OEI3: Fortalecer los capacidades institucionales | Incrementar a eficacia en el funcionamientode | - L incrementar la efectividad en los procesos de de Trabajo- Fumigacion -Desinfeccion
. arantizando una visién en conjunto entre los | los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién de bienes, servicios institucionales |Intendencia Nacional ; ) Contratacion del servicio de fumigacién para
Estado eficiente, transparente orientado al garantizan con ! P J v de apoy talento humano, recursos financieros y cion de b n tucior \cencia Nacional 52 Direccién Nacional Administrativa 01 0100000001 | 002 | 530209 |Limpieza de Instalaciones manejo de gacion p 644,00 0,00 644,00 184,00 28,57%
5 . distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucién, leyes y 5 . y contratacion pblica a través de la aplicacién de | Administrativa Financiera . " la SCE
bienestar social. n administrativos. o desechos contaminados recuperacién y
gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas la normativa vigente. ecnos ¢ ¢ >
clasificacién de materiales reciclables
7 ey - 7 q e Servicios de Aseo -Lavado de Vestimenta
OBJETIVO 9:Propender la construccién de un OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de Incrementar la eficiencia de la administracién del Incrementar la efectividad en los procesos de de Tralba'o Fumigacién -D )
™ P N garantizando una vision en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, N N administracion de bienes, servicios institucionales |Intendencia Nacional . . . . N L . N B C del servicio de limpieza para
Estado eficiente, transparente orientado al . - . 2 Py talento humano, recursos y . P o - S . 53 Direccién Nacional Administrativa 01 0100 000 001 001 530209 |Limpieza de Instalaciones manejo de S N 54.401,87 0,00 54.401,86 31.585,60 58,06%
5 ) distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una | conforme a lo dispuesto en la Constitucién, leyes y - ) y publica a través de la aplicacién de | Administrativa Financiera N -, interiores y exteriores de la SCE
bienestar social. . i . administrativos. B desechos contaminados recuperacion y
gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas la normativa vigente. e ) }
clasificacion de materiales reciclables
i OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de L - . Incrementar la efectividad en los procesos de
OBJETIVO 9:Propender la construccién de un . - Incrementar la eficiencia de la administracion del . . .
g N garantizando una visién en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, , administracién de bienes, servicios institucionales |Intendencia Nacional — N Maquinarias y Equipos (Instalacién- Contratacién del servicio de mantenimiento
Estado eficiente, transparente orientado al . . . " . talento humano, recursos financieros y I B . . R 54 Direccién Nacional Administrativa 01 0100 000 001 002 530404 - " . . . 2.415,00 0,00 2.415,00 1.725,00 71,43%
bienestar social distintos érganos de la SCE * que garanticen una | conforme alo dispuesto en la Constitucién, leyes y| % * 0 "0 y contratacién publica a través de la aplicacién de | Administrativa Financiera Mantenimiento y Reparacién) de aires acondicionados de Guayaquil
ienestar social. administrativos.
gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas la normativa vigente.
OFEI3: Fortalecer las la eficacia en el i i de Incrementar la efectividad en los procesos de
XN D EH A D G TG D arantizando una visién en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, epcadelad e eade) de bienes, serviciops institucionales |Intendencia Nacional Maquinarias y Equipos (Instalacion: LI E DR M i
Estado eficiente, transparente orientado al GETGIEED con ! 1 L v deapoyo, |10t humano, recursos financieros y CH IR, ucior dencia Racional 55 Direccién Nacional Administrativa 01 0100 000 001 002 | 530404 |\equinariasyEquipos inst de conductos del sistema de ventilacion en 1.599,99 0,00 1.599,99 1.599,99 100,00%
5 N distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucién, leyes y - . y contratacion publica a través de la aplicacién de | Administrativa Financiera Mantenimiento y Reparacién) L "
bienestar social. RS administrativos. o las oficinas de la SCE de Guayaquil
gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas la normativa vigente.
” OFEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de R - ) Incrementar la efectividad en los procesos de ) . ..
OBJETIVO 9:Propender Ia construccion de un arantizando una visién en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Incrementar la eficiencia de la administracion del | | L o cian de bienes, servicios institucionales |Intendencia Nacional Vehiculos (Servicio para Mantenimiento | Ontratacion del servicio de mantenimiento
Estado eficiente, transparente orientado al garantizan con ! P J Y deapoyo, 1 ento humano, recursos financieros y clon e blenes, ser S aendia Macional 56 Direccion Nacional Administrativa 01 0100000001 | 001 | 530405 - P preventivo y correctivo de motos de la SCE 891,36 0,00 891,36 521,40 58,49%
5 . distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una | conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes y - N y contratacion publica a través de la aplicacién de | Administrativa Financiera y Reparacion)
bienestar social. e " administrativos. o (arrastre)
gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas la normativa vigente.
" OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de L - L Incrementar la efectividad en los procesos de L - -
VAT EHie PEIa ey D e G garantizando una visién en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, igiginzit i GidRiEs A (b iR m il administracion de bienes, servicios institucionales |Intendencia Nacional Vehiculos (Servicio para Mantenimiento il GE Gl il G ENERIITie
Estado eficiente, transparente orientado al st 5 " . 4 e T talento humano, recursos financieros y. IR A o 58 Direccién Nacional Administrativa 01 0100 000 001 001 530405 ) preventivo y correctivo de vehiculos de la 8.020,39 0,00 8.020,39 4.977,84 62,06%
5 . distintos drganos de la SCE * que garanticen una | conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes y L . % publica a través de la aplicacién de | Administrativa Financiera y Reparacion)
bienestar social. e v administrativos. P SCE (arrastre)
gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas la normativa vigente.
. OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de L - i Incrementar la efectividad en los procesos de i . .
OBJETIVO 9:Propender la construccion de un arantizando una visiépn en conjuntoentrelos  |los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Incrementar la eficiencia de la administracion del | |\ Lo o de bienes, servic'\ops institucionales |Intendencia Nacional Vehiculos (Servicio para Mantenimiento | COntratacion del servicio de mantenimiento
Estado eficiente, transparente orientado al g. . . . ) ) P J, y. ,P Vo talento humano, recursos financieros y IR, o I - - . 59 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530405 » P preventivo y correctivo de vehiculos de la 4.308,10 0,00 0,00 0,00 0,00%
> distintos érganos de la SCE * que garanticen una | conforme a lo dispuesto en la Constitucién, leyes y o num y contratacién ptiblica a través de la aplicacién de | Administrativa Financiera y Reparacion)
bienestar social. e " administrativos. R SCE (nuevo proceso)
gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas la normativa vigente.
Az OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de L . " Incrementar la efectividad en los procesos de
OBJETIVO 9:Propender la construccién de un arantizando una visién en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Iz b eidEEp b etilisiedtmet) | oo o e el | it e Contratacion del servicio de rastreo satelital
Estado eficiente, transparente orientado al CICIER d : 5 ) YAeaPOYO | talento humano, recursos financieros y con €8 enes, s e eends tacona 60 Direccién Nacional Administrativa 01 0100000001 | 001 | 530105 |Telecomunicaciones ; 1.214,86 0,00 1.214,86 847,51 69,76%
T—- distintos érganos de la SCE * que garanticen una | conforme a lo dispuesto en la Constitucién, leyes y| -t ot y contratacién publica a través de la aplicacién de |Administrativa Financiera para los vehiculos de la SCE (arrastre)
ienestar social. PP administrativos. N
gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas la normativa vigente.
i OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de . . - . Incrementar la efectividad en los procesos de i . .
OBJETIVO 9:Propender la construccién de un ! N - : Incrementar la eficiencia de la administracién del " A " 0 PIOEs R Contratacién del servicio de seguridad y
- ’ garantizando una visién en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, , administracién de bienes, servicios institucionales |Intendencia Nacional _— N . I AR !
Estado eficiente, transparente orientado al _ 0 X g ceep talento humano, recursos financieros y oo 3 A " e 63 Direccién Nacional Administrativa 01 0100 000 001 001 | 530208 |Servicio de Seguridad y Vigilancia vigilancia para las oficinas de la SCE a nivel 75.549,38 0,00 75.549,38 67.881,18 89,85%
N . distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una | conforme a lo dispuesto en la Constitucién, leyes y ° y contratacién publica a través de la aplicacién de | Administrativa Financiera N
bienestar social. g administrativos. o nacional (arrastre)
gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas la normativa vigente.
OFEI3: Fortalecer las capacidades institucionales  (Incrementar la eficacia en el i i de Incrementar la efectividad en los procesos de
LB A B G B G arantizando una Visio'pn en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, BELEEEEH Uz onde) de bienes, Serviciops institucionales |Intendencia Nacional L DR
Estado eficiente, transparente orientado al ey S i P ’v YEeaPOVO: | talento humano, recursos financieros y clon ce bienes, ser ol cencia Naciona 64 Direccién Nacional Administrativa 01 0100000001 | 001 | 530208 |Servicio de Seguridad y Vigilancia vigilancia para las oficinas de la SCE a nivel 68.886,84 0,00 68.886,84 0,00 0,00%
5 N distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucién, leyes y L . y contratacion publica a través de la aplicacién de |Administrativa Financiera N
bienestar social. RS administrativos. o nacional (nuevo proceso)
gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas la normativa vigente.
OFEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de Incrementar la efectividad en los procesos de
OBJETIVO 9:Propender Ia construccion de un arantizando una visio’pn en conjunto entlre los los procesos ad| elt'\vos de asesor\'; de apoyo, Incrementar la eficiencia de a administracion del administracion de bilel:es servic\ops institucionales |Intendencia Nacional Tasas Generales- Impuestos- Emisién de nuevas especies (matriculas) de
Estado eficiente, transparente orientado al garantizan con ! P J YAeaPOYO, 4lento humano, recursos financieros y cion ce bienes, sen ucto! \cencia Nacional 65 Direccién Nacional Administrativa 01 0100000001 | 002 | 570102 |Contribuciones- Permisos- Licencias y " de nuevas esp 240,00 35,80 204,20 204,20 85,08%
bienestar social. distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una | conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes y administrativos. y contratacion publica a través de la aplicacién de | Administrativa Financiera patentes los vehiculos institucionales
. gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas . la normativa vigente.
p OFEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de S - " Incrementar la efectividad en los procesos de Fondo especial para el mejoramiento
CRIETH EHplie i a7 [ e G garantizando una visio’pn en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, lisiiinziti i Gidaien Al cillitiesim i administracion de bienes, serviciops institucionales |Intendencia Nacional Tekith @ane el s mantenir:ientopvial dela ;J:rovincia dey
Estado eficiente, transparente orientado al L ~ ) " P talento humano, recursos fii i y PR ! L -~ P . 66 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 570102 |Contribuciones- Permisos- Licencias y L ) . 189,90 0,00 189,90 189,90 100,00%
bienestar sodial. distintos drganos de la SCE * que garanticen una | conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes y administrativos. % publica a través de la aplicacién de | Administrativa Financiera Patentes Pichincha con aporte ciudadano al Consejo
: gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas . la normativa vigente. Provincial de Pichincha
. OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de L . L Incrementar la efectividad en los procesos de
OBJETIVO 9:Propender la construccion de un arantizando una visié: enconjuntoentrelos | los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Incrementar la eficiencia de la administracion del | |\ Lo i de bienes, servic'\ops institucionales |Intendencia Nacional Magquinarias y Equipos 6 de aires ic de
Estado eficiente, transparente orientado al g, . . . ) ) P J. y. p Vo talento humano, recursos financieros y I ) o - L . 67 Direccién Nacional Administrativa 01 0100 000 001 002 530404 q - Y Equip . - . 460,00 0,00 460,00 460,00 100,00%
bienestar soctal distintos érganos de la SCE * que garanticen una | conforme alo dispuesto en la Constitucién, leyes y| % = = e y contratacién ptiblica a través de la aplicacién de | Administrativa Financiera Mantenimiento y Reparacién) la oficina de Portoviejo
i fal. PR inistrativos. A
gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas la normativa vigente.
. OFEI3: Fortalecer las capacidades institucionales  |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de L - " Incrementar la efectividad en los procesos de
OBJETIVO S:Propender la construccidn deé un rantizando una vistn en confunto entrelos . |Ios procesos adjtivos de asesoria y de apoyo, | "Crementara ficencia e a administracion del | AT FE AT S BRI vendencia Naciona Magquinarias y Equipos i6 de aires
Estado eficiente, transparente orientado al i J ! 1 L Y EeaPOYO, 4 onto humano, recursos financieros y clon ¢ i ucto! aencia fack 68 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 | 530404 | ieduinariasytquipos {inst “ 1.844,60 0,00 1.844,60 1.669,80 90,52%
bi t al distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes y dministrati y contratacién publica a través de la aplicacién de |Administrativa Financiera Mantenimiento y Reparacion) matriz
ienestar social. PR administrativos. A
gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas la normativa vigente.
. OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de . Incrementar la efectividad en los procesos de
OBJETIVO 9:Propender la construccién de un e " - . Incrementar la eficiencia de la administracion del B . N P N P N e
garantizando una visién en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién de bienes, servicios institucionales |Intendencia Nacional . Maquinarias y Equipos (Instalacién-
Estado eficiente, transparente orientado al . . . " . talento humano, recursos financieros y I B . . R 69 Direccién Nacional Administrativa 01 0100 000 001 002 530404 - . de ascensores q 3.223,80 0,00 3.223,03 2.814,94 87,32%
b N ! distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes y d trat y contratacién publica a través de la aplicacién de [Administrativa Financiera Mantenimiento y Reparacion)
ienestar social. administrativos.
gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas la normativa vigente.
OFEI3: Fortalecer las la eficacia en el i i de Incrementar la efectividad en los procesos de
O BT AT S CEREE N B arantizando una vision en conjunto entre los | Ios procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, I ficenci de l admimstracion del | 8 L metuconales | nendencia Nciona Maquinarias y Equipos (Instalacién- | Mantenimiento de maquinarias y equipos
Estado eficiente, transparente orientado al GETGIEED con ! 1 b Y deapoyo, |10t humano, recursos financieros y SCULAEISSE ucior dencia Racional 71 Direccién Nacional Administrativa 01 0100 000 001 002 | 530404 |\iequinariasytquipos inst . ¥ equip! 1.681,30 659,53 0,00 0,00 0,00%
bienestar social. distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucién, leyes y R y contratacion publica a través de la aplicacién de | Administrativa Financiera Mantenimiento y Reparacién) de la SCE
B gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas . la normativa vigente.
) OFEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de A - ) Incrementar la efectividad en los procesos de
OBJETIVO 9:Propender la construccion de un N i " N . Incrementar la eficiencia de la administracion del o ) N P N P " P N
L N garantizando una vision en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, y 3 administracion de bienes, servicios institucionales |Intendencia Nacional o . - . Maquinarias y Equipos (Instalacion- Mantenimiento del Sistema Contra "
Estado eficiente, transparente orientado al o . . ) ) o talento humano, recursos financieros y I . o - S . 72 Direccién Nacional Administrativa 01 0100 000 001 002 530404 -~ ) . 862,50 0,00 0,00 0,00 0,00%
bienestar social. distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una | conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes y administrativos y contratacion publica a través de la aplicacién de | Administrativa Financiera Mantenimiento y Reparacién) Incendios de la SCE
g gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas . la normativa vigente.
" OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de N - .. Incrementar la efectividad en los procesos de
CRETH CHie i a7 B G garantizando una vision en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, it i Gildaies dlol il i administracion de bienes, servicios institucionales |Intendencia Nacional Tk @3z el i Pago de impuestos del bien inmueble de
Estado eficiente, transparente orientado al . - g . s UL talento humano, recursos fi i y o ’ L - o . 74 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 570102 |Contribuciones- Permisos- Licencias y " 818,46 0,00 818,46 818,46 100,00%
bienestar sodial. distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes y administrativos. y publica a través de la aplicacién de |Administrativa Financiera e —— Guayaquil
§ gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas . la normativa vigente.
. OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de L . " Incrementar la efectividad en los procesos de
OBIETIVO 9:Propender la construccién de un arantizando una visidpn en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Incrementar la eficiencia de la administracion del | |\ Lo i de bienes, servic'\ops institucionales | Intendencia Nacional Tasas Generales- Impuestos-
Estado eficiente, transparente orientado al g‘ : A . i . P J. y. p Vo talento humano, recursos financieros y IR o g . A : 75 Direccién Nacional Administrativa 01 0100 000 001 002 570102 | Contribuciones- Permisos- Licencias y Pago de la revision técnica vehicular 670,83 83,68 587,15 587,15 87,53%
bi N al distintos érganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucién, leyes y drministrati y contratacién publica a través de la aplicacién de |Administrativa Financiera Patent
ienestar social. P administrativos. N atentes
gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas la normativa vigente.
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bienestar social.

distintos drganos de la SCE * que garanticen una
gestion eficiente (LORCPM, 2023)

conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes y
normas

Tecnologias de la Informacién PETI

os planes de accién del PETI, soporte técnico y
del paraue i

Informacion y
Comunicaciones

Operaciones Tecnolégicas

Econémica

ALINEACION PRESUPUESTO
T i . S e " . " " A q , A Programa Actividad Co L " . . . N "
Obj. Alineacién al PND Obj. Estratégico Obj. Tactico Obj. Especifico Obj. Operativo Intendencia Nacional No. Linea Unidad Responsable N N Fuente ftem Descripcion del item Actividad Operativa Codificado Certificado Comprometido Devengado % Ejecucion
Presupuestario | Presupuestaria
" OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de N - L Incrementar la efectividad en los procesos de
VAT EHe PEIatar [ e Ca T garantizando una visién en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, gt CisRiEn A b iR m administracion de bienes, servicios institucionales |Intendencia Nacional Tkt @A el [ esies- Pago de la tasa de recoleccién de basura del
Estado eficiente, transparente orientado al . . . . . R talento humano, recursos financieros y I o R, - L . 76 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 570102 |Contribuciones- Permisos- Licencias y o . 385,00 151,08 233,92 233,92 60,76%
5 ) distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una | conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes y - ) y contratacién publica a través de la aplicacion de |Administrativa Financiera bien inmueble de Guayaquil
bienestar social. P " administrativos. o Patentes
gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas la normativa vigente.
. OFEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de S " " Incrementar la efectividad en los procesos de
OBJETIVO 9:Propender Ia construccion de un arantizando una visic’Z en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Incrementar la eficiencia de la administracion del administracion de bienes, servic‘\ops institucionales |Intendencia Nacional Tasas Generales- Impuestos-
Estado eficiente, transparente orientado al garantizan con ! P " VA€ APOVO 14 lento humano, recursos financieros y cion de bienes, ser ! cendia Racional 77 Direccién Nacional Administrativa 01 0100000001 | 002 | 570102 |Contribuciones- Permisos- Licenciasy | Pago de matriculacién vehicular 1.428,39 0,00 142839 1.428,39 100,00%
N distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucién, leyes y L N y contratacién publica a través de la aplicacion de |Administrativa Financiera
bienestar social. e " administrativos. R Patentes
gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas la normativa vigente.
, OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales  |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de N - " Incrementar la efectividad en los procesos de o
O biobendescon i cpestn arantizando una visio"r’] en conjunto entre los. los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Iy b b ol b MRkt administracion de bienes, servicicz institucionales |Intendencia Nacional U s (s RegodbEmpralb et
Estado eficiente, transparente orientado al g, ) . b J . 1 J. y. p N talento humano, recursos fil i y . L ) L -~ A . 78 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 570102 |Contribuciones- Permisos- Licencias y permisos para el uso de las peliculas oscuras 44,00 0,00 44,00 44,00 100,00%
5 N distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucién, leyes y L N y publica a través de la aplicacion de |Administrativa Financiera N
bienestar social. ) i~ . administrativos. L Patentes o polarizados
gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas la normativa vigente.
” OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de L - . Incrementar la efectividad en los procesos de
OBJETIVO 9:Propender la construccién de un . - Incrementar la eficiencia de la administracion del . Tasas Generales- Impuestos- .
- ’ garantizando una visién en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, -2 adl administracién de bienes, servicios institucionales |Intendencia Nacional N ) N g e Recarga de peajes para los vehiculos de la N
Estado eficiente, transparente orientado al . . talento humano, recursos financieros y PR . . 79 Direccién Nacional Administrativa 01 0100 000 001 002 570102 | Contribuciones- Permisos- Licencias y 300,00 0,00 300,00 300,00 100,00%
N . distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una | conforme a lo dispuesto en la Constitucién, leyes y o y contratacién publica a través de la aplicacién de | Administrativa Financiera SCE
bienestar social. . administrativos. Patentes
gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas la normativa vigente.
" OFEI3: Fortalecer las capacidades institucionales  (Incrementar la eficacia en el i i de SR en . Incrementar la efectividad en los procesos de
OBIETIVO 9:Propender la canstruceién de un arantizando una vision en conjunto entrelos |los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo 12 eficiencia de [a del | administracién de bienes, servicios institucionales |Intendencia Nacional Servicio de abastecimiento de combustible
Estado eficiente, transparente orientado al GETGIEED con ! 1 L Ve apoyo, 1ot humano, recursos financieros y SEDICBUIEIER, S tucior cencia Nacional 80 Direccién Nacional Administrativa 01 0100000001 | 001 | 530255 |Combustibles ! 7.056,00 0,00 7.056,00 7.056,00 100,00%
. N distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucién, leyes y . y contratacién publica a través de la aplicacién de | Administrativa Financiera para los vehiculos de la SCE
bienestar social. R administrativos. o]
gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas la normativa vigente.
; ST - " . . Servicios de Aseo -Lavado de Vestimenta
" OFEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de - - ” Incrementar la efectividad en los procesos de . o i
OBJETIVO 9:Propender Ia construccion de un garantizando una visién en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Incrementar la eficiencia de la administracion del | | L o ian de bienes, servicios institucionales |Intendencia Nacional de Trabajo- Fumigacion -Desinfeccion | .1 o fumigacién para la oficina
Estado eficiente, transparente orientado al L N . . " PR talento humano, recursos financieros y o . R, . S . 81 Direccién Nacional Administrativa 01 0100000 001 002 530209 |Limpieza de Instalaciones manejo de P . 477,60 0,00 470,40 270,60 56,66%
5 . distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una | conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes y - N y contratacion publica a través de la aplicacién de | Administrativa Financiera . i técnica de apoyo en Portoviejo (arrastre)
bienestar social. PP " administrativos. o desechos contaminados recuperacion y
gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas la normativa vigente. oSt N .
clasificacion de materiales reciclables
., OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de N - .. Incrementar la efectividad en los procesos de
CRIETH CHplie i a7 B G Gl garantizando una vision en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, izt i Gildtaiie dtolb il i) administracion de bienes, servicios institucionales |Intendencia Nacional Servicio de radiofrecuencia, incluye alquiler
Estado eficiente, transparente orientado al e o ) J. YEeaPOVO | talento humano, recursos financieros y e A e e 82 Direccién Nacional Administrativa 01 0100 000 001 001 | 530105 |Telecomunicaciones ) bUTEE 705,06 0,00 705,06 636,80 90,32%
5 ) distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una | conforme a lo dispuesto en la Constitucién, leyes y - ) y publica a través de la aplicacién de | Administrativa Financiera de 4 equipos (arrastre)
bienestar social. Rt 5t administrativos. N
gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas la normativa vigente.
” OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de . - ” Incrementar la efectividad en los procesos de
OBJETIVO S:Propender la construccidn de un arantizando una vision en conjunto entre los |los procesos adjetivos de asesoriay de apoyo, | " ementar 1a eficiencia de [a administracién del |, 41 inictracign de bienes, servicios institucionales | Intendencia Nacional Servicio de radiofrecuencia, incluye alquiler
Estado eficiente, transparente orientado al e ) : j P J, Y€eaPOVO | talento humano, recursos financieros y o iy N enee e 83 Direccién Nacional Administrativa 01 0100000001 | 001 | 530105 |Telecomunicaciones , newveala 480,85 479,88 0,00 0,00 0,00%
> ! distintos érganos de la SCE * que garanticen una | conforme a lo dispuesto en la Constitucién, leyes y o hum y contratacién ptiblica a través de la aplicacién de | Administrativa Financiera de 4 equipos (nuevo proceso)
bienestar social. 1AL apt administrativos. o
gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas la normativa vigente.
" OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de L . ) Incrementar la efectividad en los procesos de
R A A D EIE S D) arantizando una visidpn en conjunto entre los. los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, b D e DGR RCE] administracion de bienes, serviciops institucionales |Intendencia Nacional UEEDERE B (e Tasa de bomberos y contribuciones globales
Estado eficiente, transparente orientado al GETGIEED U ! 1 L Ve apoyo, | onto humano, recursos financieros y SELICBUIEES S tucior cendia Nacional 84 Direccién Nacional Administrativa 01 0100000001 | 002 | 570102 |Contribuciones- Permisos- Licencias y ¢ v E 318,85 0,00 309,45 309,45 97,05%
° ! distintos érganos de la SCE * que garanticen una | conforme a lo dispuesto en la Constitucién, leyes y| - y contratacién publica a través de la aplicacién de |Administrativa Financiera de Loja
bienestar social. P administrativos. R Patentes
gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas la normativa vigente.
OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de Incrementar la eficacia de la gestion financiera a
OBJETIVO 9:Propender Ia construccion de un arantizando una visidpn en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Incrementar la eficiencia de Ia administracion del través del del : Nacional
Estado eficiente, transparente orientado al garantizan con ! P J Y deapoyo, 110t humano, recursos financieros y traves d e P ) cencia Nacional 85 Direccién Nacional Financiera 01 0100000001 | 001 | 531601 |Fondos de Reposicion Cajas Chicas Gastos y rendicion de fondos de caja chica 1.147,49 0,00 0,00 0,00 0,00%
° " distintos érganos de la SCE * que garanticen una | conforme a lo dispuesto en la Constitucién, leyes y ° institucional, gestion de las areas de tesoreriay | Administrativa Financiera
bienestar social. PP administrativos. ™
gestion eficiente (FLORCPM, 2023) normas contabilidad
B OEI3: Fortalecer las la eficacia en el i i de o " Incrementar la eficacia de la gestion financiera a
YA CHAe PEIaLr (D G G garantizando una visién en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, baimencal & través del del . Nacional
stado eficiente, transparente orientado al L . X " P alento humano, recursos financieros y S " . L ireccion Nacional Financiera idticos y Subsistencias en el Interior ovilizacién de funcionarios al interior 000, 479, -200, 200, 2
Estado eficiente, t te orientado al ‘ ! talento hi fi i . 86 Direccién Nacional Fit i 01 01 00 000 001 001 530303 | Vidti Subsistenci | Interi Movilizacion de funci ios al interi 4.000,00 1.479,13 2.200,87 2.200,87 55,02%
5 ) distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes y - . institucional, gestion de las areas de tesoreria y Administrativa Financiera
bienestar social. e e . administrativos. oy
gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas contabilidad
. OEI2: Fortalecer el control en materia de defensa |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de S 1ot ) Incrementar la eficacia de la gestion financiera a
OBJETIVO 9:Propender Ia construccion de un de la competencia, enfocados en reducir las los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Incrementar la eficiencia de la administracion del | o1 cooimiento del : Nacional
Estado eficiente, transparente orientado al © 2 comp ' s P J Y€e 3PV | talento humano, recursos financieros y fraves @ © P ) ° ) 87 Direccién Nacional Financiera 55 5500000001 | 001 | 530303 |Vidticosy Subsistencias en el Interior | Movilizacién de funcionarios al interior 3.325,06 1.955,56 1.369,50 1.369,50 41,19%
) . distorsiones del mercado y detectar las practicas | conforme a lo dispuesto en la Constitucién, leyes y L . institucional, gestion de las areas de tesoreriay | Administrativa Financiera
bienestar social. ; itiva normas administrativos. I~
" OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de L Intendencia Nacional de
OBJETIVO 9:Propender la construccion de un ) L . L . - - Mantener la eficacia en el desarrollo de software, . P . . . . 5 s . :
__ 3 garantizando una visién en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Mantener el cumplimiento del Plan Estratégico de . . . L Tecnologias de la Direccién Nacional de Sistemas Arrendamiento y Licencias de Uso de Adquisicion de licencias de uso de
Estado eficiente, transparente orientado al . . . 3 " o B . através de la ejecucion de los planes de accién del - 88 - 01 0100 000 001 002 530702 o N o . 482,98 0,00 482,98 482,98 100,00%
5 ) distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una | conforme a lo dispuesto en la Ct leyes y | Te dela PETI - Informacién y Tecnoldgicos Paquetes Informaticos herramienta de Legislacion Ecuatoriana.
bienestar social. IR v PETIy soporte técnico )
gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas Comunicaciones
L, OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de - Intendencia Nacional de
OBJETIVO 9:Propender la construccion de un arantizando una visién en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Mantener el cumplimiento del Plan Estratégico de Mantener la eficacia en el desarrollo de software, Tecnologias de la Direccién Nacional de Sistemas Arrendamiento y Licencias de Uso de Adquisicion de licencias de uso de
Estado eficiente, transparente orientado al garantizan con ! P J, v vor . € através de la ejecucion de los planes de accion del ea 89 s o1 0100000001 | 002 | 530702 v ) encas ¢e 4.038,72 0,00 4.038,72 4.038,72 100,00%
5 distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una | conforme a lo dispuesto en la Ct leyes y | Te dela PETI o Informacién y Tecnoldgicos Paquetes Informaticos herramienta de disefio grafico.
bienestar social. e " PETIy soporte técnico .
gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas Comunicaciones
2 sy - . . Mantener la eficacia en la disponibilidad, 5 5
VI —, OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales [ Incrementar la eficacia en el funcionamiento de e 1oe Intendencia Nacional de
:Propender la construccioén de un R e . o 4 - capacidad, seguridad y continui e ” L .
JRBHL ! garantizando una vision en conjunto entrelos | los procesos adjetivos de asesoriay de apoyo, | Mantener el del Plan de |€2P2CH sdncacly contint 105 Tecnologias de la Direccién Nacional de Infraestructura y ) " o
Estado eficiente, transparente orientado al L . . : a . servicios , a través de la ejecucion de > 90 . L 01 01 00 000 001 002 530813 |Repuestos y Accesorios Adquisicién consumibles infraestructura HP 6.000,00 0,00 5.934,00 0,00 0,00%
> ! distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una | conforme a lo disp: enla C leyes y| Te dela PETI 2 ~cHe Informacién y Operaciones Tecnoldgicas
bienestar social. . - » los planes de accién del PETI, soporte técnicoy L
gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas N 1 Comunicaciones
del parque
Edicion - Impresion - Reproduccion -
Mant¢ la efi la di bilidad,
OBIETIV 9:Propender I construccidn d OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales | Incrementar la eficacia en el funcionamiento de e e Intendencia Nacional de Publicaciones - Suscripciones - Contratacién de servicio de outsourcing de
:Propender la construccién de un capacidad, seguridad y continuidad de los
P garantizando una vision en conjunto entrelos | los procesos adjetivos de asesoriay de apoyo, | Mantener el cumplimiento del Plan Estratégico de | 2"  seguricac’y contin X Tecnologias de la Direccién Nacional de Infraestructura y F iado - Traduccion - - |impresiény para la
Estado eficiente, transparente orientado al . . ) " B servicios tecnoldgicos, a través de la ejecucion de L 91 N L 01 0100 000 001 001 530204 L L . . 23.960,66 11.390,75 12.537,00 6.791,48 28,34%
distintos érganos de la SCE * que garanticen una | conforme a lo dispuesto en la C leyes y|T dela PETI " i Informacién y Operaciones Tecnoldgicas Enmarcacion - Serigrafia - Fotograffa-  |Superintendencia de Competencia
bienestar social. g los planes de accién del PETI, soporte técnico y acior aclon 3 ! rink
gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas > 2 Comunicaciones Magnetizacién - Filmacién e Imagenes | Econémica
renovacién del parque tecnoldgico .
: T - : . Mantener la eficacia en la disponibilidad, : . an -
OBJETIVO 9:Propender la construccién de un OFEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de capacidad, seguridad contin‘:‘lidad delos Intendencia Nacional de Contratacion del servicio de Internet y
- P 3 garantizando una visién en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Mantener el del Plan égico de P N 8 L v . 3 L Tecnologias de la Direccién Nacional de Infraestructura y - Enlace de datos para las oficinas de la
Estado eficiente, transparente orientado al L . . . P . . o servicios , a través de la ejecucion de L 92 . L 01 01 00 000 001 001 530105 |Telecomunicaciones . . . 31.095,18 0,00 31.095,18 18.047,62 58,04%
5 ) distintos drganos de la SCE * que garanticen una  |conforme a lo dispuesto en la C leyes y | Te de la Informacién PETI z - Informacién y Operaciones Tecnoldgicas Superintendencia de Competencia
bienestar social. IR oy los planes de accion del PETI, soporte técnico y L P . 5
gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas del parque o Comunicaciones Econémica a nivel nacional
: R - : . Mantener la eficacia en la disponibilidad, :
. OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de 3 ! ) 3 p. ! Intendencia Nacional de
OBJETIVO 9:Propender la construccion de un capacidad, seguridad y continuidad de los
- P 3 garantizando una vision en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Mantener el cumplimiento del Plan Estratégico de P o 8 ) v . 3 . Tecnologias de la Direccién Nacional de Infraestructura y Arrendamiento y Licencias de Uso de Contratacién del servicio de mantenimiento
Estado eficiente, transparente orientado al . . . . o B . servicios tecnoldgicos, a través de la ejecucién de . 93 5 . 01 01 00 000 001 002 530702 . L ) . " 6.000,00 0,00 5.980,00 5.980,00 99,67%
5 distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes y| Tecnologias de la Informacion PETI z, L Informacién y Operaciones Tecnoldgicas Paquetes Informaticos y actualizacion de versionamiento Zimbra
bienestar social. e " los planes de accién del PETI, soporte técnico y .
gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas > o Comunicaciones
renovacion del paraue tecnolégico
2 sy N . . Mantener la eficacia en la disponibilidad, 5 5
. OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales | Incrementar la eficacia en el funcionamiento de nte icacia en [a disponibili Intendencia Nacional de - ) ,
CRIETH e 7 37 [ G Gl arantizando una visién en conjunto entrelos | los procesos adjetivos de asesorfa y de apoyo, Mantener el del Plan et | [EPEE ) skl @i il Tecnologfas de la Direccién Nacional de Infraestructura Mantenimiento preventivo y correctivo de
Estado eficiente, transparente orientado al CEIEILET J ! 1 L D o i ° servicios , a través de la ejecucién de g 95 ! e 14 01 0100000001 | 002 | 530813 |Repuestosy Accesorios equipos tecnolégicos de usuario final de la 5.208,43 0,00 0,00 0,00 0,00%
> ! distintos érganos de la SCE * que garanticen una | conforme a lo dispuesto en la C leyes y| T dela PETI : ¢ Informacién y Operaciones Tecnoldgicas
bienestar social. e e . los planes de acci6n del PETI, soporte técnico y L SCE
gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas N 1 Comunicaciones
del parque
Mantt la eficaci la di ibilidad,
o OFI3: Fortalecer las capacidades institucionales | Incrementar la eficacia en el funcionamiento de antenerfa eficacia en fa disponibiiica Intendencia Nacional de
OBJETIVO 9:Pi der |: it di P dad, dad tinuidad de |
:Propender la construccién de un capacidad, seguridad y continuidad de los
) 3:Prop ! arantizando una visién en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoriay de apoyo, | Mantener el cumplimiento del Plan Estratégico de | “2P2c/c2% seauricady " 2108 Tecnologias de la Direccién Nacional de Infraestructura 6n de Equipos correctivo del
B i P! J Y V! 8! gl v y q y %
Estado eficiente, transparente orientado al . B servicios tecnolégicos, a través de la ejecucion de . 96 ) 01 0100 000 001 002 530704 . 7.500,00 7.498,43 0,00 0,00 0,00%
N X distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una | conforme a lo dispuesto en la C leyes y|Te dela PETI °, - Informacién y Operaciones Tecnoldgicas y Sistemas Informatico Data Center Matriz y Alterno
bienestar social. ) los planes de accién del PETI, soporte técnico y
gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas ! Comunicaciones
del pargue
Mant¢ la eficaci la di ibilidad,
OBIETIVO 9:Promender I construccibn d OFEI3: Fortalecer las capacidades institucionales | Incrementar la eficacia en el funcionamiento de an e:e; ae 'Ca,;'ade" 2 ",Sp‘?;"‘;(‘j al d Intendencia Nacional de
:Propender la construccion de un capacidad, seguridad y continuidad de los
) Prop ! garantizando una vision en conjunto entrelos |los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, | Mantener el del Plan égico de | 2P2€192C <8 Vil los Tecnologias de la Direccion Nacional de Infraestructura y Mantenimiento preventivo y correctivo del
Estado eficiente, transparente orientado al A . g ’ servicios , a través de la ejecucion de © 97 N ,_ o1 01 00 000 001 002 530813 |Repuestos y Accesorios . 8.500,00 8.500,00 0,00 0,00 0,00%
> N distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una  [conforme a lo dispuesto en la C leyes y | T dela PETI A - Informacién y Operaciones Tecnoldgicas Data Center Matriz y Alterno
bienestar social. R los planes de accién del PETI, soporte técnico y acton
gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas Comunicaciones
del pargue
Mantener la eficacia en la disponibilidad, .
” OFEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de . . P Intendencia Nacional de . .
OBJETIVO 9:Propender Ia construccion de un arantizando una vision en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Mantener el cumplimiento del Plan Estratégico de capacidad, seguridad y continuidad de los Tecnologias de la Direccién Nacional de Infraestructura Servicio de internet de respaldo de la
Estado eficiente, transparente orientado al 8 I P J v de apoyo, P 8 servicios tecnoldgicos, a través de la ejecucion de 8 99 v 01 0100000001 | 001 | 530105 |Telecomunicaciones Superintendencia de Competencia 2.597,40 0,00 2.541,90 1.265,40 48,72%
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ALINEACION PRESUPUESTO
o oan i " i e " . " " A q , A Programa Actividad NI e o . il " . ig
Obj. Alineacién al PND Obj. Estratégico Obj. Tactico Obj. Especifico Obj. Operativo Intendencia Nacional No. Linea Unidad Responsable 8 N N Fuente ftem Descripcion del item Actividad Operativa Codificado Certificado Comprometido Devengado % Ejecucion
Presupuestario | Presupuestaria
Incrementar la eficiencia de asesorfa juridica y
absolver consultas en todos los temas legales y
OEI2: Fortal Tearel T administrativos; asi como tramitar los recursos Incrementar la eficiencia en la gestion de
: Fortalecer el control en materia de defensa
OBJETIVO 9:Propender la construccion de un dell tend focad ducir | Coordinar, supervisar y controlar los procesos administrativos y ejercer la facultad coactiva, patrocinio institucional y en la sustanciacion y s s el et Ce Pl Edificios- Locales y Residencias- R i6n de | il judicial
e l]a competencia, enfocados en reducir las ntendencia Nacional ireccién Nacional de Patrocinio enovacion de los casilleros judicial
Estado eficiente, transparente orientado al € a comp g > sustantivos de la Superintendencia de observando para el efecto las dela de los recursos i o 101 e e y 55 5500 000 001 001 | 530502 |Parqueaderos- Casilleros Judiciales y vacie " Juciciay 13,44 0,00 13,44 13,44 100,00%
5 5 distorsiones del mercado y detectar las practicas A o fon o H - . . Juridica Recursos Administrativos 3 B constitucional en Quito y Guayaquil
bienestar social. i titi Competencia Econémica Ley Orgénica de Regulacion y Control del Poder de |interpuestos ante la maxima autoridad a través de Bancarios (Arrendamiento)
anticompetitivas
P Mercado y demas normativa aplicable; y ejercer la la aplicacién de la normativa vigente
defensa judicial y extrajudicial de los intereses
institucionales
Incrementar la eficiencia de asesoria juridica y
absolver consultas en todos los temas legales y
OEI2: Fortalecer el control en materia de defensa administrativos; asi como tramitar los recursos Incrementar la eficiencia en la gestion de
OBJETIVO 9:Propender la construccion de un de Ia.com etencia, enfocados en reducir las Coordinar, supervisar y controlar los procesos administrativos y ejercer la facultad coactiva, patrocinio institucional y en la sustanciacion y Intendencia Nacional Direccién Nacional de Patrocinio
Estado eficiente, transparente orientado al . . P ! P sustantivos de la Superintendencia de observando para el efecto las di icil dela de los recursos i . 102 . . v 55 5500000 001 001 530207 |Difusion Informacion y Publicidad Publicaciones en prensa nacional 400,06 0,00 292,11 292,11 73,02%
) distorsiones del mercado y detectar las practicas . . . . : ) . . Juridica Recursos Administrativos
bienestar social. anticompetitivas Competencia Econémica Ley Organica de Regulacién y Control del Poder de |interpuestos ante la maxima autoridad a través de
P Mercado y demés normativa aplicable; y ejercer a | la aplicacion de la normativa vigente
defensa judicial y extrajudicial de los intereses
institucionales
Incrementar la eficiencia de asesorfa juridica y
absolver consultas en todos los temas legales "
L . . ) 8 U Adquisicion de certificados busqueda de
X administrativos; asi como tramitar los recursos . ) N X e
) OEI2: Fortalecer el control en materia de defensa " . -~ N . . Incrementar la eficacia en la gestion de los - ) bienes, de gravamenes, pagos de inscripcion
OBJETIVO 9:Propender la construccién de un de la competendia, enfocados en reducir las Coordinar, supervisar y controlar los procesos administrativos y ejercer la facultad coactiva, rocedimientos de ejecucion coactiva de cobroa | Intendencia Nacional Direccién Nacional de Recaudacién Costas Judiciales, Tramites de L de enajenar,
— R 3 . . X vy i i i - g
Estado eficiente, transparente orientado al ) . B . sustantivos de la Superintendencia de observando para el efecto las disposiciones de la 2 ) - J . o . 103 ) y 55 5500 000 001 002 570206 |Legalizacién de Documentos y Arreglos L ) . . v 200,00 43,74 156,26 156,26 78,13%
5 . distorsiones del mercado y detectar las practicas 5 B 3 . través del cumplimiento del ordenamiento juridico | Juridica Coactiva P tasas en los registros de la propiedad para
bienestar social. ) -~ Competencia Econdmica Ley Orgénica de Regulacion y Control del Poder de . Extrajudiciales N o ) )
anticompetitivas . " . aplicable. impulso de procedimientos de ejecucion
Mercado y demds normativa aplicable; y ejercer la .
el P N coactiva
defensa judicial y extrajudicial de los intereses
institucionales
Incrementar la eficiencia de asesorfa juridica y
absolver consultas en todos los temas legales y
. administrativos; asi como tramitar los recursos . )
. OEI2: Fortalecer el control en materia de defensa Incrementar la eficacia en la gestion de los . .
OBJETIVO 9:Propender la construccion de un del tenci focad ducir | Coordinar, supervisar y controlar los procesos administrativos y ejercer la facultad coactiva, dimientos de ej i tiva de cobi Intendencia Nacional Direccién N I de R dacio Contratacién de peritos técnicos
e la competencia, enfocados en reducir las rocedimientos de ejecucion coactiva de cobroa | Intendencia Naciona ireccién Nacional de Recaudacién
Estado eficiente, transparente orientado al € a comp . s sustantivos de la Superintendencia de observando para el efecto las disposiciones de la | PO e &) de cobroa en 104 ’ y 55 5500 000 001 002 | 530604 |Fiscalizacion e Inspecciones Técnicas | especializados para la realizacion de 740,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
> ! distorsiones del mercado y detectar las practicas ! oPe e " través del cumplimiento del ordenamiento juridico| Juridica Coactiva N " "
bienestar social. " Competencia Econémica Ley Orgénica de Regulacién y Control del Poder de | - informes de avaltios de bienes embargados
anticompetitivas . ! § N aplicable.
Mercado y demas normativa aplicable; y ejercer la
defensa judicial y extrajudicial de los intereses
institucionales
- OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de . e - . ”
O ctbendeecons e ciestn arantizando una visi()‘l’1 en conjunto entre los. los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Iz pralbeistng SIS ¢ BTG Contratacién del servicio de monitoreo de
Estado eficiente, transparente orientado al garantiza® by X o . Yoo 2povs, informacién sobre la SCE a través de la 105 Direccién Nacional de Comunicacién 01 0100000001 | 001 | 530241 |en-Television - Radio- Prensa - Medios | “ 1502,35 0,00 1.502,35 1502,35 100,00%
° h distintos drganos de la SCE * que garanticen una | conforme a lo dispuesto en la Constitucién, leyes y . - : o ) informacién de la SCE
bienestar social. P * implementacion de estrategias de comunicacion. On Line y Otros
gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas
Incrementar la eficiencia de la gestion documental
OBJETIVO :Propender Ia construccion de un OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de y archivo a través del registro, trémite y archivo
Estado eficiente, transparente orientado a garantizando una visién en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, conforme a la normativa en materia de gestién 106 Secretaria General o1 0100000 001 001 | 530106 |senvicio de Correo Contratacion del servicio para la entrega de 558337 000 557775 402951 72,17%
bienestar social distintos érganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucién, leyes y documental y archivo; asi como la certificacion de correspondencia
B gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas los actos y normativos
por la institucién
" OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de L - L Incrementar la eficacia de la gestion financiera a
VAT EHie PEIa ey D e G garantizando una visién en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, igiginzit i GidRiEs A b iR m través del del Nacional
Estado eficiente, transparente orientado al . . . . . P talento humano, recursos financieros y P . . . - L . 107 Direccién Nacional Financiera 01 01 00 000 001 001 530235 |Servicio de Alimentacion Gastos y rendicion de fondos de caja chica 89,12 0,00 89,12 89,12 100,00%
bienestar social. distintos drganos de la SCE * que garanticen una | conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes y administrativos institucional, gestion de las areas de tesoreriay | Administrativa Financiera
B gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas . contabilidad
. OFEI3: Fortalecer las capacidades institucionales  |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de S " " Incrementar la eficacia de la gestion financiera a
OBJETIVO 9:Propender la construccion de un arantizando una visic’i en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Incrementar la eficiencia de la administracion del través del del ; Nacional
Estado eficiente, transparente orientado al g, . . . ! ) J, y. i o talento humano, recursos financieros y L L " . . - . 108 Direccion Nacional Financiera 01 01 00 000 001 001 530255 |Combustibles Gastos y rendicion de fondos de caja chica 260,00 0,00 260,00 260,00 100,00%
bienestar social. distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucién, leyes y administrativos institucional, gestién de las areas de tesoreria y Administrativa Financiera
3 P i ivos. s
gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas contabilidad
- OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de L . " Incrementar la eficacia de la gestion financiera a
O biobendescon i cpestn arantizando una visib‘l: en conjunto entre los. los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Iy b b ol beU iRt et través del imi del . Nacional
Estado eficiente, transparente orientado al garantizan con ! P J YAeaPOVO: | talento humano, recursos financieros y fraves @ © ) eendia Nadonal 109 Direccién Nacional Financiera 01 0100000001 | 001 | 530801 |Alimentosy Bebidas Gastos y rendicién de fondos de caja chica 280,76 0,00 280,75 280,75 100,00%
——— distintos érganos de la SCE * que garanticen una | conforme alo dispuesto en la Constitucién, leyes y| = & = e institucional, gestién de las areas de tesoreriay | Administrativa Financiera
E PP i ivos. p
gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas contabilidad
" OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de . - ) Incrementar la eficacia de la gestion financiera a
OBJETIVO 9:Propender la construccién de un arantizando una visién en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Incrementar la eficiencia de la administracion del través del del Nacional
Estado eficiente, transparente orientado al g‘ . ) . P J. y‘ p Vo talento humano, recursos financieros y RN L. . . R 110 Direccion Nacional Financiera 01 0100 000 001 001 530804 |Materiales de Oficina Gastos y rendicién de fondos de caja chica 42,45 0,00 42,45 42,45 100,00%
bienest ol distintos érganos de la SCE * que garanticen una | conforme alo dispuesto en la Constitucién, leyes y| % 2 F0 institucional, gestién de las areas de tesoreriay | Administrativa Financiera
ienestar social. administrativos.
gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas contabilidad
OFEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el i i de Incrementar la eficacia de la gestion financiera a
OBIETIVO 9:Propender la canstruceion de un rantizan una visén en sonjuno entr o5 |Ios procesos aletvos e asesoray de oy 1a eficiencia de [a administracion del |, ¢ ey e pr Nacional
Estado eficiente, transparente orientado al GETGIEED con ! 1 L Ve apoyo, 1ot humano, recursos financieros y traves d e 5 . cencia Nacional 11 Direccién Nacional Financiera 01 0100000001 | 001 | 530805 |Materiales de Aseo Gastos y rendicion de fondos de caja chica 76,30 0,00 76,30 76,30 100,00%
bienestar social. distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucién, leyes y administrativos. institucional, gestion de las areas de tesoreriay | Administrativa Financiera
. gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas g contabilidad
B OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales | Incrementar la eficacia en el funcionamiento de N . X Incrementar la eficacia de la gestién financiera a Insumos Materiales y Suministros para
OBJETIVO 9:Propender Ia construccion de un arantizando una vision en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Incrementar la eficiencia de a administracion del través del del Nacional Construccion Electricidad Plomeria
Estado eficiente, transparente orientado al garantizan con ! P J Y deapoyo, 14 1onto humano, recursos financieros y traves d e P ) cencia Nacional 112 Direccién Nacional Financiera 01 0100000001 | 001 | 530811 truccion Electricidad P | Gastos y rendicién de fondos de caja chica 146,38 0,00 146,38 146,38 100,00%
bienestar social. distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes y administrativos institucional, gestion de las areas de tesoreria y Administrativa Financiera Carpinteria Sefializacion Vial Navegacion
. gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas . contabilidad Contra Incendios y placas
” OEI2: Fortalecer el control en materia de defensa |Incrementar la eficacia en el i i de e o 3 Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
OBIETIVO 9:Propender la construccion dewn | 4o 1 etencia, enfocados en reducir las los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo 1a eficiencia de [a 9¢l | umano institucional a través del desarrollo Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracién
Estado eficiente, transparente orientado al DD CEmE b s 1 L Ve apoyo,  Iia1ento humano, recursos financieros y manol ! v cencia Nacional 113 55 5500000001 | 001 | 510513 |Encargos Encargos 7.891,00 0,00 5.760,33 5.760,33 73%
5 N distorsiones del mercado y detectar las practicas | conforme a lo dispuesto en la Constitucién, leyes y L . mejoramiento de los subsistemas de Administrativa Financiera de Talento Humano
bienestar social. ™ administrativos. 5
titivas normas de talento humano.
I tar la eficaci | funci iento d I itar la eficacia en la gestion del
OBJETIVO 9:Propender Ia construccién de un OEI1: Fomentar la competencia, transparencia |ncremen o a: I:ma:n . un?m:m‘en v | merementar a efciencia e la admiristracien del h"cremen‘ arna a ‘cac;a in arg? ::n . rencmm Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracién
: 3 los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, umano institucional a través del desarrollo
Estado eficiente, transparente orientado al cre P P v P e ¥ de apoy talento humano, recursos financieros y mano ! v cencia Nac 114 55 5500000002 | 001 | 510513 |Encargos Encargos 4.121,00 0,00 3.223,00 3.223,00 78%
eficiencia de los mercados en el Ecuador conforme a lo dispuesto en la Constitucién, leyes y mejoramiento de los subsistemas de Administrativa Financiera de Talento Humano
bienestar social. administrativos. .
normas administracion de talento humano.
) OEI2: Fortalecer el control en materia de defensa |Incrementar la eficacia en el i i de e . . Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
OBIETIVO 9:Propender a construccion deun |4 tencia, enfocad ducir | I djetivos d fay d 12 eficiencia de [a del 1y institucional a través del desarroll Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracién c 6 por Vacaciones no c i6n por no Gozadas
. X e la competencia, enfocados en reducir las los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, N umano institucional a través del desarrollo
Estado eficiente, transparente orientado al DD S P % Y de apoy talento humano, recursos financieros y mano i ! i/ dencia Racional 115 55 5500 000 001 001 | 510707 = i RN 19.494,47 0,00 19.176,80 19.176,80 98%
> N distorsiones del mercado y detectar las précticas | conforme a lo dispuesto en la Constitucién, leyes y 0 mejoramiento de los subsistemas de Administrativa Financiera de Talento Humano Gozadas por Cesacién de Funciones por Cesacién de Funciones
bienestar social. . e administrativos. P y
titivas normas de talento humano.
. OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de . Incrementar la eficacia de la gestion financiera a
OBJETIVO 9:Propender la construccién de un e . o . Incrementar la eficiencia de la administracion del . - " .
garantizando una visién en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, través del del pi Nacional X Maquinarias y Equipos (Instalacion . N
Estado eficiente, transparente orientado al N . . N N s talento humano, recursos financieros y P " B N N N 117 Direccion Nacional Financiera 01 0100000 001 001 530404 i N Gastos y rendicion de fondos de caja chica 40,00 0,00 40,00 40,00 100%
bienestar social. distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes y administrativos. institucional, gestion de las areas de tesoreria y Administrativa Financiera Mantenimiento y Reparacion)
. gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas . contabilidad
OFEI3: Fortalecer las la eficacia en el i i de Incrementar la eficacia de la gestion financiera a
LA B D B G arantizando una vision en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, BElnEbRl in L0cs) través del del : Nacional WD SIS
Estado eficiente, transparente orientado al CRIETHEETT con ! B I Ydeapoyo, | ento humano, recursos financieros y traves @ e . ) aendia Bacionat 118 Direccion Nacional Financiera 01 0100000001 | 001 | 570102 |Contribuciones Permisos Licenciasy | Gastos y rendicion de fondos de caja chica 68,10 0,00 68,10 68,10 100%
5 N distintos drganos de la SCE * que garanticen una | conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes y - . institucional, gestion de las areas de tesoreria y Administrativa Financiera
bienestar social. PP = administrativos. o Patente
gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas contabilidad
. OFEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de A - ) Incrementar la eficacia de la gestion financiera a . . .
OBJETIVO 9:Propender la construccion de un garantizando una visio’r:\ en conjunto entre los os procesos adjetivos de asesoria y de apoyo Incrementar la eficiencia de la administracion del través del del £ Nacional Costas Judiciales Tramites Notariales
Estado eficiente, transparente orientado al L . . ) . e talento humano, recursos financieros y PO . - . L o y 119 Direccion Nacional Financiera 01 0100 000 001 001 570206 |Legalizacion de Documentos y Arreglos | Gastos y rendicién de fondos de caja chica 160,03 0,00 160,03 160,03 100%
5 ) distintos drganos de la SCE * que garanticen una | conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes y - . institucional, gestion de las areas de tesoreria y Administrativa Financiera o
bienestar social. R . administrativos. - Extrajudiciales
gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas contabilidad
" OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de N - .. Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
OBJETIVO 9:Propender la construccion de un ) L . - . Incrementar la eficiencia de la administracion del PP . . . — . . " ) . . y
- 3 garantizando una vision en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, ) . humano institucional a través del desarrollo y Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracion Compensacién por Vacaciones no Compensacién por Vacaciones no Gozadas
Estado eficiente, transparente orientado al . . . " - talento humano, recursos financieros y 5 . . -~ L . 120 01 01 00 000 001 001 510707 5 . . ) 7.180,00 0,00 7.027,50 7.027,50 98%
bienestar sodial. distintos drganos de la SCE * que garanticen una | conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes y administrativos. mejoramiento de los subsistemas de Administrativa Financiera de Talento Humano Gozadas por Cesacion de Funciones por Cesacion de Funciones
E PP i ivos. P——
gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas administracion de talento humano.
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ALINEACION PRESUPUESTO
o oan i " S A s a . a a N . . N Programa Actividad N ) o - i . el
Obj. Alineacién al PND Obj. Estratégico Obj. Tactico Obj. Especifico Obj. Operativo Intendencia Nacional No. Linea Unidad Responsable 8 N N Fuente item Descripcién del item Actividad Operativa Codificado Certificado Comprometido Devengado % Ejecucion
Presupuestario | Presupuestaria
" OFEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de - - ) Incrementar la efectividad en los procesos de
OBJETIVO 9:Propender Ia construccion de un garantizando una visién en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Incrementar la eficiencia de la administracion del | | L o ian de bienes, servicios institucionales |Intendencia Nacional Servicio de abastecimiento de
Estado eficiente, transparente orientado al L . . 3 o di o talento humano, recursos financieros y I - 2 aplicacié o 121 Direccién Nacional Administrativa 01 0100 000 001 002 530255 |Combustibles 2.199,53 0,00 2.199,53 575,00 26%
bienestar social. distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una | conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes y administrativos. y contratacion publica a través de la aplicacién de | Administrativa Financiera combustible para la SCE
. gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas . la normativa vigente.
OBJETIVO 9:Propender la construccién de un OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de a eficiencia de la - i6n del Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
s P 3 garantizando una visién en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, ) . humano institucional a través del desarrollo y Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracion - . . .
Estado eficiente, transparente orientado al _ ~ ) . R talento humano, recursos financieros y . . . - P . 122 01 01 00 000 001 001 530210 |Servicio de Guarderia Servicios de Guarderia 5.580,00 0,00 558,00 558,00 10,00%
bienestar sodial. distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucién, leyes y administrativos mejoramiento de los subsistemas de Administrativa Financiera de Talento Humano
: gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas . administracion de talento humano.
OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de Incrementar la eficacia de la gestion financiera a
OBIETIVO 9:Propender a construccidn de un aantizando una viston en conpunto entrelos . |ios rocesos adjetivos de asesoria y de apoyo, | "Crementara ficencia e a administracion del | “TETCC e pr Nacional
Estado eficiente, transparente orientado al garantizan con ! P i’ Y AeaPOYO: 4, lento humano, recursos financieros y jraves @ © P ) cendia Racional 123 Direccién Nacional Financiera 01 0100000001 | 001 | 530301 |Pasajes al Interior Movilizacién de funcionarios al interior 300,00 268,00 32,00 32,00 10,67%
bienestar soctal distintos érganos de la SCE * que garanticen una | conforme alo dispuesto en la Constitucién, leyes y| % = = e institucional, gestién de las areas de tesoreriay | Administrativa Financiera
\enestar social. gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas inistrativos. contabilidad
aa OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de L . " Incrementar la eficacia de la gestion financiera a g . y
OBJETIVO 9:Propender la construccién de un arantizando una visién en conjunto entre los los procesos adietivos de asesoria y de apoyo, Incrementar la eficiencia de la administracion del través del L del Nacional Edificios- Locales y Residencias-
Estado eficiente, transparente orientado al GIALIER J ; i g Y4eaPOYO | ialento humano, recursos financieros y raves ¢ i P ) wencia Yadona 124 Direccién Nacional Financiera 01 0100000001 | 001 | 530502 |Parqueaderos- Casilleros Judicialesy | Movilizacién de funcionarios al interior 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00%
iy i distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una | conforme a lo dispuesto en la Constitucién, leyes y| -y institucional, gestién de las areas de tesoreriay ~ |Administrativa Financiera N -
bienestar social. IR administrativos. o Bancarios (Arrendamiento)
gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas contabilidad
OBJETIVO 9:P: der N 6n d OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de | tar la ef de la ad " 6n del Incrementar la eficacia de la gestion financiera a
:Propender la construccién de un ncrementar la eficiencia de la administracién del
P garantizando una visién en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, través del seguimiento del pi Nacional X .
Estado eficiente, transparente orientado al o . . N " s talento humano, recursos financieros y Lo " B . N N N 125 Direccion Nacional Financiera 01 0100000001 001 530255 |Combustibles Movilizacién de funcionarios al interior 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00%
biemestar sodal distintos érganos de la SCE * que garanticen una | conforme alo dispuesto en la Constitucién, leyes y| = * > "o institucional, gestion de las areas de tesoreriay | Administrativa Financiera
. gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas . contabilidad
OFEI3: Fortalecer las la eficacia en el i i de Incrementar la eficacia de la gestion financiera a
LA B D E R G garantizando una visién en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, beinEhesl in e través del del : Nacional WD R S TS
Estado eficiente, transparente orientado al L . 5 . " PR talento humano, recursos financieros y PN . - . L A y 126 Direccién Nacional Financiera 01 01 00 000 001 001 570102 |Contribuciones Permisos Licencias y Movilizacién de funcionarios al interior 50,00 21,00 29,00 29,00 58,00%
bienestar social. distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucién, leyes y administrativos institucional, gestion de las areas de tesoreriay | Administrativa Financiera —
g gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas g contabilidad
OFEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de Incrementar la eficacia de la gestion financiera a
OBJETIVO 9:Propender la construccion de un N i " N . Incrementar la eficiencia de la administracion del 5
) 2:hrop ! garantizando una visién en conjunto entrelos |los procesos adjetivos de asesorfa y de apoyo, -2 2cl través del del p Nacional TR - _—
Estado eficiente, transparente orientado al L . . ) . . talento humano, recursos financieros y L . . . A . 127 Direccion Nacional Financiera 01 0100 000 001 001 530205 |Espectaculos Culturales y Sociales Gastos y rendicion de fondos de caja chica 50,00 0,00 50,00 50,00 100%
bienestar social. distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una | conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes y administrativos institucional, gestion de las areas de tesoreriay | Administrativa Financiera
g gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas . contabilidad
OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de Incrementar la eficacia de la gestién financiera a
OBJETIVO 9:Propender la construccion de un - I . e 5 Incrementar la eficiencia de la administracion del A L N Edificios Locales Residencias y Cableado
™ P N garantizando una vision en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, ! N N ! ! través del del Nacional N ” 5 5 N N y _— N 5
Estado eficiente, transparente orientado al . . . " - talento humano, recursos financieros y o . ) - S . 128 Direccién Nacional Financiera 01 01 00 000 001 001 530402 |Estructurado (Instalacion Gastos y rendicién de fondos de caja chica 171,44 0,00 171,44 171,44 100%
bienestar sodial. distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes y administrativos institucional, gestién de las areas de tesoreria y Administrativa Financiera T — )
g gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas ! VoS- contabilidad ¥ Rep:
OBJETIVO 9:P der | truccion d OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de | tar la eficiencia de la administracién del Incrementar la eficacia de la gestion financiera a Servicios de Provision de Dispositivos
:Propender la construccion de un R s . - . ncrementar la eficiencia de la administracién del i o . P N
Estado efidient "t o oriontado al garantizando una visién en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, lento financi través del del Nacional 130 Direccién Nacional Financi o1 0100000001 001 53022 |lectronicos y Certificacion para Registro | . dicion de fondos de caia chi 2070 0.00 2070 2070 100%
stado eficiente, transparente orientado a e . N " P alento humano, recursos financieros R ) . o ireccion Nacional Financiera astos y rendicién de fondos de caja chica A X A A 6
P P distintos 6rganos de a SCE * que garanticen una | conforme a o dispuesto en la Constitucion, leyes y| %" © 1% y institucional, gestion de las areas de tesoreriay | Administrativa Financiera de y )
ienestar social. PR administrativos. o N .
gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas contabilidad Firmas Digitales
OBJETIVO 9:P el e OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de | b e b ahiisen Incrementar la eficacia de la gestion financiera a
:Propender la construccién de un R e . e B ncrementar la eficiencia de la administracién del p . ; . . -
dbas ; garantizando una visién en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, -2 ad través del del pi Nacional N . o Vehiculos (Servicio para Mantenimiento o
Estado eficiente, transparente orientado al L . b . . L talento humano, recursos financieros y L L . - L . 131 Direccién Nacional Financiera 01 01 00 000 001 001 530405 N Gastos y rendicién de fondos de caja chica 5,00 0,00 5,00 5,00 100%
—— distintos érganos de la SCE * que garanticen una | conforme alo dispuesto en la Constitucién, leyes y| = = FeTe institucional, gestién de las areas de tesoreriay | Administrativa Financiera y Reparacion)
. gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas g contabilidad
OBJETIVO 9:P: der | t i6n di OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de | tar la efi ia de la administ: 6n del Incrementar la eficacia de la gestion financiera a
:Propender la construccién de un ncrementar la eficiencia de la administracién del
) >:Prop . garantizando una visién en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, - través del del pi Nacional N y Materiales de Impresion Fotografia X § "
Estado eficiente, transparente orientado al e . . N N s talento humano, recursos financieros y P " B . N N N 132 Direccion Nacional Financiera 01 0100000 001 001 530807 N L Gastos y rendicion de fondos de caja chica 123,28 0,00 123,28 123,28 100%
biemestar sodal distintos érganos de la SCE * que garanticen una | conforme alo dispuesto en la Constitucién, leyes y| 2 * > e institucional, gestién de las areas de tesoreriay | Administrativa Financiera Reproduccion y Publicaciones
g gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas . contabilidad
OEI3: Fortalecer las la eficacia en el i i de Incrementar la eficacia de la gestion financiera a
VAT CHAe EITaLEr (D e G garantizando una visién en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, bdiEmEacal tmet través del imi del . Nacional
Estado eficiente, transparente orientado al L . s ) " PR talento humano, recursos financieros y PP . - . L o . 133 Direccién Nacional Financiera 01 01 00 000 001 001 530207 |Difusion Informacion y Publicidad Gastos y rendicion de fondos de caja chica 25,00 0,00 25,00 25,00 100%
bienestar social. distintos érganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes y administrativos institucional, gestion de las areas de tesoreria y Administrativa Financiera
B gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas . contabilidad
Edicién - Impresién - Reproduccion -
OBJETIVO 9:Propender la construccion de un OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de Incrementar la eficiencia de la administracién del Incrementar la eficacia de la gestion financiera a Publicaciones - Suscripciones -
Estado efic'émeptrans arente orientado al garantizando una visién en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, talento humano, recursos financieros través del delp Nacional 135 Direccion Nacional Financiera 01 0100000 001 001 530204 Fotocopiado - Traduccién - Empastado - Gastos y rendicion de fondos de caja chica 50,00 0,00 50,00 50,00 100,00%
iente, i o . X " ., ) i P " . L i i i ” o ) ci ) , , ) )
bienestar social. P distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes y administrativos v institucional, gestion de las areas de tesoreria y Administrativa Financiera Enmarcacion - Serigrafia - Fotografia - v .
gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas contabilidad Magnetizacion - Filmacién e Imagenes
OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de la ivi en los procesos de
T i [ T Gl arantizando una visi()pn en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, sz il b iz ol et | s st ebiares serviciops institucionales | Intendencia Nacional Vehiculos (Servicio para Mantenimiento | COntratacion del servicio de mantenimiento
Estado eficiente, transparente orientado al i con ! 2 g Y£eapoyo, |y oto humano, recursos financieros y. cion € blenes, sen tucior cendia Racional 136 Direccién Nacional Administrativa 01 0100000001 | 002 | 530405 ¢ P preventivo y correctivo de motos de la SCE. 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
—— distintos érganos de la SCE * que garanticen una | conforme alo dispuesto en la Constitucién, leyes y| -0 FteTe y contratacién piblica a través de la aplicacién de | Administrativa Financiera y Reparacion) {nuevo proceso)
. gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas g la normativa vigente.
. OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de . Incrementar la efectividad en los procesos de
OBJETIVO 9:Propender la construccion de un N e " - » Incrementar la eficiencia de la administracion del . o N P N N e i "
garantizando una visién en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién de bienes, servicios institucionales |Intendencia Nacional . Contratacién del servicio de rastreo satelital
Estado eficiente, transparente orientado al s . . N " s talento humano, recursos financieros y o . L . N N N 137 Direccién Nacional Administrativa 01 0100000001 002 530105 |Telecomunicaciones . 260,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
biemestar sodal distintos érganos de la SCE * que garanticen una | conforme alo dispuesto en la Constitucién, leyes y| * > "ot y contratacién publica a través de la aplicacién de | Administrativa Financiera para los vehiculos de la SCE (nuevo proceso)
g gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas . la normativa vigente.
— — Mantener la eficacia en la disponibilidad, o
” OEI3: Fortalecer las Ia eficacia en el funcionamiento de ° ° 0 Intendencia Nacional de
OBJETIVO 9:Propender la construccién de un . L ) _— a - capacidad, seguridad y continuidad de los y P . . . . - o "
i i s e g garantizando una visién en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Mantener el del Plan de servicios . et Tecnologias de la 138 Direccién Nacional de Infraestructura y o1 0100000001 002 530702 Arrendamiento y Licencias de Uso de Servicio de software antivirus para endpoint 2.061,80 0,00 0,00 0,00 0,00%
—— distintos érganos de la SCE * que garanticen una | conforme a lo dispuesto en la C leyes y| T fas de la PETI A . T . Informacién y Operaciones Tecnoldgicas Paquetes Informéticos y servidores de la SCE 4 . . 4 ’
g gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas planes bERTy Y | comunicaciones
del paraue
" OFEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de - - ) Incrementar la efectividad en los procesos de
OBJETIVO 9:Propender Ia construccion de un garantizando una vision en conjunto entrelos | los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Incrementar la eficiencia de la administracion del | | Lo o ian de bienes, servicios institucionales |Intendencia Nacional Magquinarias y Equipos (Instalacion Mantenimiento del sistema de accesos
Estado eficiente, transparente orientado al o . . 3 . o talento humano, recursos financieros y I - R o 139 Direccién Nacional Administrativa 01 0100 000 001 002 530404 - 3 N 993,60 0,00 380,00 0,00 0,00%
bienestar social. distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una | conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes y administrativos. y contratacion publica a través de la aplicacién de | Administrativa Financiera y
. gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas . la normativa vigente.
OBJETIVO 9:Propender la construccién de un OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de | eficiencia de la - i6n del Incrementar la eficacia de la gestién financiera a
Estado eficie:nteptrans arente orientado al CEETE B UL A Eills o5 (e e A CDEBERRA Y CLEEER,) talento humano, recursos financieros e I el (et 141 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 530255 |Combustibles CanipdtaeimEEEnNo doaamn il 4.050,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
bienestar social, P distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes y administrativos ! v institucional, gestién de las areas de tesoreria y Administrativa Financiera para los vehiculos de la SCE T Y Y Y 7
E PP i ivos. o
gestion eficiente (*LORCPM, 2023) normas contabilidad
Incrementar la eficiencia de asesoria juridica y
absolver consultas en todos los temas legales y
administrativos; asi como tramitar los recursos Incrementar la eficiencia en la gestion de
y OEI2: Fortalecer el control en materia de defensa ' ) e ratvosi s . nenter @ e geston e, » '
OBJETIVO 9:Propender la construccién de un de la competencia, enfocados en reducir las Coordinar, supervisar y controlar los procesos administrativos y ejercer la facultad coactiva, patrocinio institucional y en la sustanciacion y Intendencia Nacional Direccién Nacional de Patrocinio Costas Judiciales Tramites Notariales
Estado eficiente, transparente orientado al distorsion’;s del m;rcado detectar las practicas sustantivos de la Superintendencia de observando para el efecto las dela de los recursos i Juridica 142 Recursos Administrativos y 55 5500 000 001 002 570206 |Legalizacion de Documentos y Arreglos | Pago de tasas por procuracién judicial 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
bienestar social. s Y P Competencia Econdmica Ley Organica de Regulacion y Control del Poder de | interpuestos ante la maxima autoridad a través de Extrajudiciales
P Mercado y demés normativa aplicable; y ejercer la | la aplicacion de la normativa vigente
defensa judicial y extrajudicial de los intereses
institucionales
Total 5.084.148,32 49.431,21 2.986.059,30 2.736.472,44 53,82%
CORTE AL 31/07/2024
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