
Obj. Alineación al PND Obj. Estratégico  Obj. Táctico  Obj. Específico  Obj. Operativo Intendencia Nacional No. Línea Unidad Responsable
Programa 

Presupuestario

Actividad 

Presupuestaria
Fuente Ítem Descripción del Ítem Actividad Operativa Codificado Certificado Comprometido Devengado % Ejecución

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficacia en la gestión del 

recurso humano institucional a través del 

desarrollo y mejoramiento de los 

subsistemas de administración de talento 

humano.

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
1

Dirección Nacional de 

Administración de Talento Humano
01 01 00 000 001 001 510105 Remuneraciones Unificadas Remuneraciones Unificadas 1.045.186,28 0,00 514.132,14 514.132,14 49,19%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI2: Fortalecer el control en materia de 

defensa de la competencia, enfocados en 

reducir las distorsiones del mercado y 

detectar las prácticas anticompetitivas

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficacia en la gestión del 

recurso humano institucional a través del 

desarrollo y mejoramiento de los 

subsistemas de administración de talento 

humano.

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
2

Dirección Nacional de 

Administración de Talento Humano
55 55 00 000 001 001 510105 Remuneraciones Unificadas Remuneraciones Unificadas 1.607.806,17 0,00 784.213,77 784.213,77 48,78%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI1: Fomentar la competencia, 

transparencia y eficiencia de los mercados 

en el Ecuador

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficacia en la gestión del 

recurso humano institucional a través del 

desarrollo y mejoramiento de los 

subsistemas de administración de talento 

humano.

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
3

Dirección Nacional de 

Administración de Talento Humano
55 55 00 000 002 001 510105 Remuneraciones Unificadas Remuneraciones Unificadas 436.784,04 0,00 218.392,02 218.392,02 50,00%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficacia en la gestión del 

recurso humano institucional a través del 

desarrollo y mejoramiento de los 

subsistemas de administración de talento 

humano.

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
4

Dirección Nacional de 

Administración de Talento Humano
01 01 00 000 001 001 510106 Salarios Unificados Salarios Unificados 167.868,00 0,00 83.934,00 83.934,00 50,00%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficacia en la gestión del 

recurso humano institucional a través del 

desarrollo y mejoramiento de los 

subsistemas de administración de talento 

humano.

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
5

Dirección Nacional de 

Administración de Talento Humano
01 01 00 000 001 001 510203 Decimotercer Sueldo Decimotercer Sueldo 104.681,42 0,00 18.597,70 18.597,70 17,77%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI2: Fortalecer el control en materia de 

defensa de la competencia, enfocados en 

reducir las distorsiones del mercado y 

detectar las prácticas anticompetitivas

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficacia en la gestión del 

recurso humano institucional a través del 

desarrollo y mejoramiento de los 

subsistemas de administración de talento 

humano.

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
6

Dirección Nacional de 

Administración de Talento Humano
55 55 00 000 001 001 510203 Decimotercer Sueldo Decimotercer Sueldo 142.229,94 0,00 36.069,01 36.069,01 25,36%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI1: Fomentar la competencia, 

transparencia y eficiencia de los mercados 

en el Ecuador

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficacia en la gestión del 

recurso humano institucional a través del 

desarrollo y mejoramiento de los 

subsistemas de administración de talento 

humano.

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
7

Dirección Nacional de 

Administración de Talento Humano
55 55 00 000 002 001 510203 Decimotercer Sueldo Decimotercer Sueldo 36.356,23 0,00 8.398,71 8.398,71 23,10%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficacia en la gestión del 

recurso humano institucional a través del 

desarrollo y mejoramiento de los 

subsistemas de administración de talento 

humano.

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
8

Dirección Nacional de 

Administración de Talento Humano
01 01 00 000 001 001 510204 Decimocuarto Sueldo Decimocuarto Sueldo 38.180,00 0,00 7.375,84 7.375,84 19,32%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI2: Fortalecer el control en materia de 

defensa de la competencia, enfocados en 

reducir las distorsiones del mercado y 

detectar las prácticas anticompetitivas

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficacia en la gestión del 

recurso humano institucional a través del 

desarrollo y mejoramiento de los 

subsistemas de administración de talento 

humano.

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
9

Dirección Nacional de 

Administración de Talento Humano
55 55 00 000 001 001 510204 Decimocuarto Sueldo Decimocuarto Sueldo 34.265,16 0,00 10.387,48 10.387,48 30,31%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI1: Fomentar la competencia, 

transparencia y eficiencia de los mercados 

en el Ecuador

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficacia en la gestión del 

recurso humano institucional a través del 

desarrollo y mejoramiento de los 

subsistemas de administración de talento 

humano.

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
10

Dirección Nacional de 

Administración de Talento Humano
55 55 00 000 002 001 510204 Decimocuarto Sueldo Decimocuarto Sueldo 9.660,00 0,00 3.909,80 3.909,80 40,47%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficacia en la gestión del 

recurso humano institucional a través del 

desarrollo y mejoramiento de los 

subsistemas de administración de talento 

humano.

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
11

Dirección Nacional de 

Administración de Talento Humano
01 01 00 000 001 001 510304 Subsidio compensación por Transporte Subsidio compensación por Transporte 1.180,01 0,00 475,25 475,25 40,28%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficacia en la gestión del 

recurso humano institucional a través del 

desarrollo y mejoramiento de los 

subsistemas de administración de talento 

humano.

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
12

Dirección Nacional de 

Administración de Talento Humano
01 01 00 000 001 001 510306 Subsidio de alimentación Subsidio de alimentación 18.176,00 0,00 6.648,00 6.648,00 36,58%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficacia en la gestión del 

recurso humano institucional a través del 

desarrollo y mejoramiento de los 

subsistemas de administración de talento 

humano.

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
13

Dirección Nacional de 

Administración de Talento Humano
01 01 00 000 001 001 510401 Subsidio por Cargas familiar Subsidio por cargas familiares 1.900,00 0,00 505,94 505,94 26,63%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficacia en la gestión del 

recurso humano institucional a través del 

desarrollo y mejoramiento de los 

subsistemas de administración de talento 

humano.

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
14

Dirección Nacional de 

Administración de Talento Humano
01 01 00 000 001 001 510408 Subsidio por Antigüedad Subsidio por Antigüedad 4.500,00 0,00 1.664,80 1.664,80 37,00%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficacia en la gestión del 

recurso humano institucional a través del 

desarrollo y mejoramiento de los 

subsistemas de administración de talento 

humano.

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
15

Dirección Nacional de 

Administración de Talento Humano
01 01 00 000 001 001 510509 Horas Extraordinarias y Suplementarias Horas Extraordinarias y Suplementarias 3.888,36 0,00 3.040,21 3.040,21 78,19%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficacia en la gestión del 

recurso humano institucional a través del 

desarrollo y mejoramiento de los 

subsistemas de administración de talento 

humano.

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
16

Dirección Nacional de 

Administración de Talento Humano
01 01 00 000 001 001 510510 Servicios Personales por Contrato Servicios Personales por Contrato 14.544,00 0,00 7.272,00 7.272,00 50,00%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI2: Fortalecer el control en materia de 

defensa de la competencia, enfocados en 

reducir las distorsiones del mercado y 

detectar las prácticas anticompetitivas

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficacia en la gestión del 

recurso humano institucional a través del 

desarrollo y mejoramiento de los 

subsistemas de administración de talento 

humano.

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
17

Dirección Nacional de 

Administración de Talento Humano
55 55 00 000 001 001 510510 Servicios Personales por Contrato Servicios Personales por Contrato 70.029,80 0,00 33.481,80 33.481,80 47,81%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficacia en la gestión del 

recurso humano institucional a través del 

desarrollo y mejoramiento de los 

subsistemas de administración de talento 

humano.

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
18

Dirección Nacional de 

Administración de Talento Humano
01 01 00 000 001 001 510512 Subrogación Subrogación 3.500,00 0,00 2.045,16 2.045,16 58,43%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI2: Fortalecer el control en materia de 

defensa de la competencia, enfocados en 

reducir las distorsiones del mercado y 

detectar las prácticas anticompetitivas

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficacia en la gestión del 

recurso humano institucional a través del 

desarrollo y mejoramiento de los 

subsistemas de administración de talento 

humano.

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
19

Dirección Nacional de 

Administración de Talento Humano
55 55 00 000 001 001 510512 Subrogación Subrogación 5.987,40 0,00 3.445,24 3.445,24 57,54%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI1: Fomentar la competencia, 

transparencia y eficiencia de los mercados 

en el Ecuador

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficacia en la gestión del 

recurso humano institucional a través del 

desarrollo y mejoramiento de los 

subsistemas de administración de talento 

humano.

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
20

Dirección Nacional de 

Administración de Talento Humano
55 55 00 000 002 001 510512 Subrogación Subrogación 1.200,00 0,00 664,03 664,03 55,34%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficacia en la gestión del 

recurso humano institucional a través del 

desarrollo y mejoramiento de los 

subsistemas de administración de talento 

humano.

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
21

Dirección Nacional de 

Administración de Talento Humano
01 01 00 000 001 001 510601 Aporte Patronal Aporte Patronal 123.883,61 0,00 61.011,69 61.011,69 49,25%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI2: Fortalecer el control en materia de 

defensa de la competencia, enfocados en 

reducir las distorsiones del mercado y 

detectar las prácticas anticompetitivas

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficacia en la gestión del 

recurso humano institucional a través del 

desarrollo y mejoramiento de los 

subsistemas de administración de talento 

humano.

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
22

Dirección Nacional de 

Administración de Talento Humano
55 55 00 000 001 001 510601 Aporte Patronal Aporte Patronal 165.567,60 0,00 79.633,60 79.633,60 48,10%
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 PRESUPUESTO ALINEACIÓN

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI1: Fomentar la competencia, 

transparencia y eficiencia de los mercados 

en el Ecuador

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficacia en la gestión del 

recurso humano institucional a través del 

desarrollo y mejoramiento de los 

subsistemas de administración de talento 

humano.

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
23

Dirección Nacional de 

Administración de Talento Humano
55 55 00 000 002 001 510601 Aporte Patronal Aporte Patronal 42.226,86 0,00 21.365,19 21.365,19 50,60%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficacia en la gestión del 

recurso humano institucional a través del 

desarrollo y mejoramiento de los 

subsistemas de administración de talento 

humano.

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
24

Dirección Nacional de 

Administración de Talento Humano
01 01 00 000 001 001 510602 Fondo de Reserva Fondo de Reserva 98.941,61 0,00 40.040,80 40.040,80 40,47%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI2: Fortalecer el control en materia de 

defensa de la competencia, enfocados en 

reducir las distorsiones del mercado y 

detectar las prácticas anticompetitivas

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficacia en la gestión del 

recurso humano institucional a través del 

desarrollo y mejoramiento de los 

subsistemas de administración de talento 

humano.

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
25

Dirección Nacional de 

Administración de Talento Humano
55 55 00 000 001 001 510602 Fondo de Reserva Fondo de Reserva 140.147,94 0,00 55.770,78 55.770,78 39,79%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI1: Fomentar la competencia, 

transparencia y eficiencia de los mercados 

en el Ecuador

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficacia en la gestión del 

recurso humano institucional a través del 

desarrollo y mejoramiento de los 

subsistemas de administración de talento 

humano.

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
26

Dirección Nacional de 

Administración de Talento Humano
55 55 00 000 002 001 510602 Fondo de Reserva Fondo de Reserva 35.950,73 0,00 14.501,99 14.501,99 40,34%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficacia en la gestión del 

recurso humano institucional a través del 

desarrollo y mejoramiento de los 

subsistemas de administración de talento 

humano.

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
27

Dirección Nacional de 

Administración de Talento Humano
01 01 00 000 001 001 530802

Vestuario, Lencería, Prendas de 

Protección y Accesorios para uniformes 

del personal de Protección, Vigilancia y 

Seguridad. 

Egresos por adquisición de indumentaria, 

prendas de protección, accesorios para 

uniformes del personal de protección, 

vigilancia y seguridad

Adquisición de equipos de protección 

personal. 
650,00 0,00 0,00 0,00 0,00%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficacia en la gestión del 

recurso humano institucional a través del 

desarrollo y mejoramiento de los 

subsistemas de administración de talento 

humano.

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
28

Dirección Nacional de 

Administración de Talento Humano
01 01 00 000 001 002 570201 Seguros

Adquisición de Póliza de fidelidad Tipo 

Blanket para los servidores de la SCE
1.550,00 0,00 917,95 917,95 59,22%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficacia en la gestión del 

recurso humano institucional a través del 

desarrollo y mejoramiento de los 

subsistemas de administración de talento 

humano.

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
29

Dirección Nacional de 

Administración de Talento Humano
01 01 00 000 001 002 570201 Seguros

Adquisición de póliza de vida y seguro de 

accidentes o incapacidad total o 

permanente para personal de Código de 

Trabajo

1.152,00 0,00 0,00 0,00 0,00%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficacia en la gestión del 

recurso humano institucional a través del 

desarrollo y mejoramiento de los 

subsistemas de administración de talento 

humano.

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
30

Dirección Nacional de 

Administración de Talento Humano
01 01 00 000 001 001 530802

Vestuario, Lencería, Prendas de 

Protección y Accesorios para uniformes 

del personal de Protección, Vigilancia y 

Seguridad. 

Egresos por adquisición de indumentaria, 

prendas de protección, accesorios para 

uniformes del personal de protección, 

vigilancia y seguridad

Adquisición de ropa de trabajo para el 

personal de Código de Trabajo de la SCE
3.862,88 0,00 3.862,06 3.862,06 99,98%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficacia en la gestión del 

recurso humano institucional a través del 

desarrollo y mejoramiento de los 

subsistemas de administración de talento 

humano.

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
31

Dirección Nacional de 

Administración de Talento Humano
01 01 00 000 001 001 530702

Arrendamiento y Licencias de Uso de 

Paquetes Informáticos

Adquisición uso de sistema pruebas para 

concursos de Méritos y Oposición
2.760,00 0,00 2.760,00 2.760,00 100,00%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficacia en la gestión del 

recurso humano institucional a través del 

desarrollo y mejoramiento de los 

subsistemas de administración de talento 

humano.

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
32

Dirección Nacional de 

Administración de Talento Humano
01 01 00 000 001 001 530804 Materiales de Oficina

Compra de accesorios para la portabilidad 

de credenciales del personal de la SCE
800,93 0,00 0,00 0,00 0,00%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficacia en la gestión del 

recurso humano institucional a través del 

desarrollo y mejoramiento de los 

subsistemas de administración de talento 

humano.

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
33

Dirección Nacional de 

Administración de Talento Humano
01 01 00 000 001 001 530807

Materiales de Impresión- Fotografía-

Reproducción y Publicaciones

Compra de materiales para la elaboración 

de credenciales para el personal de la SCE
0,01 0,00 0,00 0,00 0,00%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficacia en la gestión del 

recurso humano institucional a través del 

desarrollo y mejoramiento de los 

subsistemas de administración de talento 

humano.

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
34

Dirección Nacional de 

Administración de Talento Humano
01 01 00 000 001 001 530404

Maquinarias y Equipos (Instalación- 

Mantenimiento y Reparación)

Mantenimiento de equipos biométricos 

de la Superintendencia de Competencia 

Económica

600,00 0,00 0,00 0,00 0,00%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficacia en la gestión del 

recurso humano institucional a través del 

desarrollo y mejoramiento de los 

subsistemas de administración de talento 

humano.

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
35

Dirección Nacional de 

Administración de Talento Humano
01 01 00 000 001 001 570216

Obligaciones con el IESS por 

responsabilidad patronal

Obligaciones con el IESS por 

responsabilidad patronal
364,44 139,28 225,16 225,16 61,78%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficacia en la gestión del 

recurso humano institucional a través del 

desarrollo y mejoramiento de los 

subsistemas de administración de talento 

humano.

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
36

Dirección Nacional de 

Administración de Talento Humano
01 01 00 000 001 001 990101

Obligaciones de Ejercicios Anteriores por 

Egresos de Personal

Obligaciones de Ejercicios Anteriores por 

Egresos de Personal
230,64 0,00 230,64 230,64 100,00%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficacia en la gestión del 

recurso humano institucional a través del 

desarrollo y mejoramiento de los 

subsistemas de administración de talento 

humano.

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
37

Dirección Nacional de 

Administración de Talento Humano
01 01 00 000 001 001 530201 Transporte de Personal Transporte de personal de la SCE 55.500,00 0,00 55.500,00 31.681,26 57,08%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI2: Fortalecer el control en materia de 

defensa de la competencia, enfocados en 

reducir las distorsiones del mercado y 

detectar las prácticas anticompetitivas

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficacia en la gestión del 

recurso humano institucional a través del 

desarrollo y mejoramiento de los 

subsistemas de administración de talento 

humano.

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
38

Dirección Nacional de 

Administración de Talento Humano
55 55 00 000 001 001 530304 Viáticos y Subsistencias en el Exterior Viáticos y Subsistencias en el Exterior 6.386,60 0,00 0,00 0,00 0,00%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos 

de administración de bienes, servicios 

institucionales y contratación pública a 

través de la aplicación de la normativa 

vigente.

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
39 Dirección Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 570201 Seguros Administración de pólizas de seguros 5.128,70 552,84 4.575,86 4.575,86 89,22%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos 

de administración de bienes, servicios 

institucionales y contratación pública a 

través de la aplicación de la normativa 

vigente.

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
40 Dirección Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 530811

Insumos Materiales y Suministros para 

Construcción Electricidad Plomería 

Carpintería Señalización Vial Navegación 

Contra Incendios y placas

Adquisición de materiales y suministros 

para el mantenimiento del edificio
922,62 0,00 233,80 233,80 25,34%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos 

de administración de bienes, servicios 

institucionales y contratación pública a 

través de la aplicación de la normativa 

vigente.

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
41 Dirección Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 530805 Materiales de Aseo

Adquisición de suministros y materiales 

de aseo para la SCE
3.467,32 0,00 3.467,32 3.467,32 100,00%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos 

de administración de bienes, servicios 

institucionales y contratación pública a 

través de la aplicación de la normativa 

vigente.

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
42 Dirección Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 530804 Materiales de Oficina

Adquisición de suministros y materiales 

de oficina, necesarios para el desarrollo 

de las actividades que realiza la SCE

8.355,44 0,00 6.215,43 6.215,43 74,39%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos 

de administración de bienes, servicios 

institucionales y contratación pública a 

través de la aplicación de la normativa 

vigente.

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
43 Dirección Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 530502

Edificios- Locales y Residencias- 

Parqueaderos- Casilleros Judiciales y 

Bancarios (Arrendamiento)

Alícuotas de la oficina de Guayaquil 17.400,96 0,00 17.400,96 8.700,48 50,00%
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 PRESUPUESTO ALINEACIÓN

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos 

de administración de bienes, servicios 

institucionales y contratación pública a 

través de la aplicación de la normativa 

vigente.

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
44 Dirección Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530502

Edificios- Locales y Residencias- 

Parqueaderos- Casilleros Judiciales y 

Bancarios (Arrendamiento)

Alícuotas de la oficina de Loja 

(departamentos 3) 
1.080,00 0,00 1.080,00 463,04 42,87%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos 

de administración de bienes, servicios 

institucionales y contratación pública a 

través de la aplicación de la normativa 

vigente.

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
45 Dirección Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530101 Agua Potable

Cancelación del servicio de agua potable 

a nivel nacional
4.234,02 2.295,03 1.938,99 1.938,99 45,80%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos 

de administración de bienes, servicios 

institucionales y contratación pública a 

través de la aplicación de la normativa 

vigente.

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
46 Dirección Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530104 Energía Eléctrica

Cancelación del servicio de energía 

eléctrica a nivel nacional
26.579,98 13.367,84 13.162,30 13.162,30 49,52%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos 

de administración de bienes, servicios 

institucionales y contratación pública a 

través de la aplicación de la normativa 

vigente.

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
47 Dirección Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530105 Telecomunicaciones

Cancelación del servicio de telefonía fija a 

nivel nacional
3.690,34 1.871,54 1.818,80 1.818,80 49,29%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos 

de administración de bienes, servicios 

institucionales y contratación pública a 

través de la aplicación de la normativa 

vigente.

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
48 Dirección Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 530301 Pasajes al Interior

Contratación con agencias de viajes para 

la emisión de pasajes al interior y exterior
5.192,30 0,00 5.001,00 516,84 9,95%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos 

de administración de bienes, servicios 

institucionales y contratación pública a 

través de la aplicación de la normativa 

vigente.

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
49 Dirección Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 530302 Pasajes al Exterior

Contratación con agencias de viajes para 

la emisión de pasajes al interior y exterior
910,11 0,00 0,00 0,00 0,00%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos 

de administración de bienes, servicios 

institucionales y contratación pública a 

través de la aplicación de la normativa 

vigente.

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
50 Dirección Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 570201 Seguros

Contratación de seguros para precautelar 

los bienes de la SCE
28.768,67 28.619,15 0,00 0,00 0,00%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos 

de administración de bienes, servicios 

institucionales y contratación pública a 

través de la aplicación de la normativa 

vigente.

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
51 Dirección Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530502

Edificios- Locales y Residencias- 

Parqueaderos- Casilleros Judiciales y 

Bancarios (Arrendamiento)

Contratación del servicio de arriendo 

Matriz de la SCE
162.874,82 0,00 162.874,80 80.902,80 49,67%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos 

de administración de bienes, servicios 

institucionales y contratación pública a 

través de la aplicación de la normativa 

vigente.

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
52 Dirección Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 530209

Servicios de Aseo -Lavado de Vestimenta 

de Trabajo- Fumigación -Desinfección 

Limpieza de Instalaciones manejo de 

desechos contaminados recuperación y 

clasificación de materiales reciclables

Contratación del servicio de fumigación 

para la SCE
644,00 644,00 0,00 0,00 0,00%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos 

de administración de bienes, servicios 

institucionales y contratación pública a 

través de la aplicación de la normativa 

vigente.

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
53 Dirección Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530209

Servicios de Aseo -Lavado de Vestimenta 

de Trabajo- Fumigación -Desinfección 

Limpieza de Instalaciones manejo de 

desechos contaminados recuperación y 

clasificación de materiales reciclables

Contratación del servicio de limpieza para 

interiores y exteriores de la SCE
54.401,87 0,00 54.401,86 27.022,35 49,67%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos 

de administración de bienes, servicios 

institucionales y contratación pública a 

través de la aplicación de la normativa 

vigente.

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
54 Dirección Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 530404

Maquinarias y Equipos (Instalación- 

Mantenimiento y Reparación)

Contratación del servicio de 

mantenimiento de aires acondicionados 

de Guayaquil

2.415,00 0,00 2.415,00 1.725,00 71,43%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos 

de administración de bienes, servicios 

institucionales y contratación pública a 

través de la aplicación de la normativa 

vigente.

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
55 Dirección Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 530404

Maquinarias y Equipos (Instalación- 

Mantenimiento y Reparación)

Contratación del servicio de 

mantenimiento de conductos del sistema 

de ventilación en las oficinas de la SCE de 

Guayaquil

1.599,99 0,00 1.599,99 1.599,99 100,00%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos 

de administración de bienes, servicios 

institucionales y contratación pública a 

través de la aplicación de la normativa 

vigente.

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
56 Dirección Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530405

Vehículos (Servicio para Mantenimiento y 

Reparación)

Contratación del servicio de 

mantenimiento preventivo y correctivo 

de motos de la SCE (arrastre)

891,36 0,00 891,36 521,40 58,49%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos 

de administración de bienes, servicios 

institucionales y contratación pública a 

través de la aplicación de la normativa 

vigente.

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
58 Dirección Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530405

Vehículos (Servicio para Mantenimiento y 

Reparación)

Contratación del servicio de 

mantenimiento preventivo y correctivo 

de vehículos de la SCE (arrastre)

8.020,39 0,00 8.020,39 4.122,81 51,40%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos 

de administración de bienes, servicios 

institucionales y contratación pública a 

través de la aplicación de la normativa 

vigente.

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
60 Dirección Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530105 Telecomunicaciones

Contratación del servicio de rastreo 

satelital para los vehículos de la SCE 

(arrastre)

1.214,86 0,00 1.214,86 725,07 59,68%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos 

de administración de bienes, servicios 

institucionales y contratación pública a 

través de la aplicación de la normativa 

vigente.

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
63 Dirección Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530208 Servicio de Seguridad y Vigilancia

Contratación del servicio de seguridad y 

vigilancia para las oficinas de la SCE a 

nivel nacional (arrastre)

75.549,38 0,00 75.549,38 67.881,18 89,85%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos 

de administración de bienes, servicios 

institucionales y contratación pública a 

través de la aplicación de la normativa 

vigente.

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
64 Dirección Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530208 Servicio de Seguridad y Vigilancia

Contratación del servicio de seguridad y 

vigilancia para las oficinas de la SCE a 

nivel nacional (nuevo proceso)

68.886,84 0,00 68.886,84 0,00 0,00%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos 

de administración de bienes, servicios 

institucionales y contratación pública a 

través de la aplicación de la normativa 

vigente.

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
65 Dirección Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 570102

Tasas Generales- Impuestos- 

Contribuciones- Permisos- Licencias y 

Patentes

Emisión de nuevas especies (matrículas) 

de los vehículos institucionales
240,00 35,80 204,20 204,20 85,08%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos 

de administración de bienes, servicios 

institucionales y contratación pública a 

través de la aplicación de la normativa 

vigente.

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
66 Dirección Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 570102

Tasas Generales- Impuestos- 

Contribuciones- Permisos- Licencias y 

Patentes

Fondo especial para el mejoramiento y 

mantenimiento vial de la provincia de 

Pichincha con aporte ciudadano al 

Consejo Provincial de Pichincha

189,90 0,00 189,90 189,90 100,00%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos 

de administración de bienes, servicios 

institucionales y contratación pública a 

través de la aplicación de la normativa 

vigente.

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
67 Dirección Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 530404

Maquinarias y Equipos (Instalación- 

Mantenimiento y Reparación)

Mantenimiento de aires acondicionados 

de la oficina de Portoviejo
460,00 0,00 460,00 460,00 100,00%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos 

de administración de bienes, servicios 

institucionales y contratación pública a 

través de la aplicación de la normativa 

vigente.

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
68 Dirección Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 530404

Maquinarias y Equipos (Instalación- 

Mantenimiento y Reparación)

Mantenimiento de aires acondicionados 

matriz
1.844,60 0,00 1.844,60 1.669,80 90,52%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos 

de administración de bienes, servicios 

institucionales y contratación pública a 

través de la aplicación de la normativa 

vigente.

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
69 Dirección Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 530404

Maquinarias y Equipos (Instalación- 

Mantenimiento y Reparación)
Mantenimiento de ascensores Guayaquil 3.223,80 0,00 3.142,43 2.814,94 87,32%
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 PRESUPUESTO ALINEACIÓN

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos 

de administración de bienes, servicios 

institucionales y contratación pública a 

través de la aplicación de la normativa 

vigente.

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
71 Dirección Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 530404

Maquinarias y Equipos (Instalación- 

Mantenimiento y Reparación)

Mantenimiento de maquinarias y equipos 

de la SCE
1.681,30 1.212,40 0,00 0,00 0,00%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos 

de administración de bienes, servicios 

institucionales y contratación pública a 

través de la aplicación de la normativa 

vigente.

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
72 Dirección Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 530404

Maquinarias y Equipos (Instalación- 

Mantenimiento y Reparación)

Mantenimiento del Sistema Contra 

Incendios de la SCE
862,50 0,00 0,00 0,00 0,00%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos 

de administración de bienes, servicios 

institucionales y contratación pública a 

través de la aplicación de la normativa 

vigente.

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
74 Dirección Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 570102

Tasas Generales- Impuestos- 

Contribuciones- Permisos- Licencias y 

Patentes

Pago de impuestos del bien inmueble de 

Guayaquil
818,46 0,00 818,46 818,46 100,00%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos 

de administración de bienes, servicios 

institucionales y contratación pública a 

través de la aplicación de la normativa 

vigente.

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
75 Dirección Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 570102

Tasas Generales- Impuestos- 

Contribuciones- Permisos- Licencias y 

Patentes

Pago de la revisión técnica vehicular 670,83 83,68 587,15 587,15 87,53%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos 

de administración de bienes, servicios 

institucionales y contratación pública a 

través de la aplicación de la normativa 

vigente.

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
76 Dirección Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 570102

Tasas Generales- Impuestos- 

Contribuciones- Permisos- Licencias y 

Patentes

Pago de la tasa de recolección de basura 

del bien inmueble de Guayaquil
385,00 177,84 207,16 207,16 53,81%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos 

de administración de bienes, servicios 

institucionales y contratación pública a 

través de la aplicación de la normativa 

vigente.

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
77 Dirección Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 570102

Tasas Generales- Impuestos- 

Contribuciones- Permisos- Licencias y 

Patentes

Pago de matriculación vehicular 1.428,39 0,00 1.336,80 1.336,80 93,59%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos 

de administración de bienes, servicios 

institucionales y contratación pública a 

través de la aplicación de la normativa 

vigente.

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
78 Dirección Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 570102

Tasas Generales- Impuestos- 

Contribuciones- Permisos- Licencias y 

Patentes

Pago de tasa para la emisión de los 

permisos para el uso de las películas 

oscuras o polarizados

44,00 0,00 44,00 0,00 0,00%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos 

de administración de bienes, servicios 

institucionales y contratación pública a 

través de la aplicación de la normativa 

vigente.

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
79 Dirección Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 570102

Tasas Generales- Impuestos- 

Contribuciones- Permisos- Licencias y 

Patentes

Recarga de peajes para los vehículos de la 

SCE
300,00 0,00 0,00 0,00 0,00%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos 

de administración de bienes, servicios 

institucionales y contratación pública a 

través de la aplicación de la normativa 

vigente.

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
80 Dirección Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530255 Combustibles 

Servicio de abastecimiento de 

combustible para los vehículos de la SCE
11.364,10 0,00 7.056,00 7.056,00 62,09%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos 

de administración de bienes, servicios 

institucionales y contratación pública a 

través de la aplicación de la normativa 

vigente.

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
81 Dirección Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 530209

Servicios de Aseo -Lavado de Vestimenta 

de Trabajo- Fumigación -Desinfección 

Limpieza de Instalaciones manejo de 

desechos contaminados recuperación y 

clasificación de materiales reciclables

Servicio de fumigación para  la oficina 

técnica de apoyo en Portoviejo (arrastre)
477,60 0,00 470,40 270,60 56,66%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos 

de administración de bienes, servicios 

institucionales y contratación pública a 

través de la aplicación de la normativa 

vigente.

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
82 Dirección Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530105 Telecomunicaciones

Servicio de radiofrecuencia, incluye 

alquiler de 4 equipos (arrastre)
705,06 0,00 705,06 544,80 77,27%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos 

de administración de bienes, servicios 

institucionales y contratación pública a 

través de la aplicación de la normativa 

vigente.

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
83 Dirección Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530105 Telecomunicaciones

Servicio de radiofrecuencia, incluye 

alquiler de 4 equipos (nuevo proceso)
480,85 0,00 0,00 0,00 0,00%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos 

de administración de bienes, servicios 

institucionales y contratación pública a 

través de la aplicación de la normativa 

vigente.

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
84 Dirección Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 570102

Tasas Generales- Impuestos- 

Contribuciones- Permisos- Licencias y 

Patentes

Tasa de bomberos y contribuciones 

globales de Loja
318,85 0,00 309,45 309,45 97,05%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficacia de la gestión 

financiera a través del seguimiento del 

presupuesto institucional, gestión de las 

areas de tesorería y contabilidad

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
85 Dirección Nacional Financiera 01 01 00 000 001 001 531601 Fondos de Reposición Cajas Chicas

Gastos y rendición de fondos de caja 

chica
1.247,82 0,00 0,00 0,00 0,00%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficacia de la gestión 

financiera a través del seguimiento del 

presupuesto institucional, gestión de las 

areas de tesorería y contabilidad

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
86 Dirección Nacional Financiera 01 01 00 000 001 001 530303 Viáticos y Subsistencias en el Interior Movilización de funcionarios al interior 2.000,00 401,42 1.598,58 1.598,58 79,93%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI2: Fortalecer el control en materia de 

defensa de la competencia, enfocados en 

reducir las distorsiones del mercado y 

detectar las prácticas anticompetitivas

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficacia de la gestión 

financiera a través del seguimiento del 

presupuesto institucional, gestión de las 

areas de tesorería y contabilidad

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
87 Dirección Nacional Financiera 55 55 00 000 001 001 530303 Viáticos y Subsistencias en el Interior Movilización de funcionarios al interior 2.325,06 2.245,06 80,00 80,00 3,44%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Mantener el cumplimiento del Plan 

Estratégico de Tecnologías de la 

Información PETI

Mantener la eficacia en el desarrollo de 

software, a través de la ejecución de los 

planes de acción del PETI y soporte técnico

Intendencia Nacional de 

Tecnologías de la 

Información y 

Comunicaciones

88
Dirección Nacional de Sistemas 

Tecnológicos
01 01 00 000 001 002 530702

Arrendamiento y Licencias de Uso de 

Paquetes Informáticos

Adquisición de licencias de uso de 

herramienta de Legislación Ecuatoriana.
482,98 0,00 482,98 0,00 0,00%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Mantener el cumplimiento del Plan 

Estratégico de Tecnologías de la 

Información PETI

Mantener la eficacia en el desarrollo de 

software, a través de la ejecución de los 

planes de acción del PETI y soporte técnico

Intendencia Nacional de 

Tecnologías de la 

Información y 

Comunicaciones

89
Dirección Nacional de Sistemas 

Tecnológicos
01 01 00 000 001 002 530702

Arrendamiento y Licencias de Uso de 

Paquetes Informáticos

Adquisición de licencias de uso de 

herramienta de diseño gráfico.
4.038,72 0,00 4.038,72 4.038,72 100,00%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Mantener el cumplimiento del Plan 

Estratégico de Tecnologías de la 

Información PETI

Mantener la eficacia en la disponibilidad, 

capacidad, seguridad y continuidad de los 

servicios tecnológicos, a través de la 

ejecución de los planes de acción del PETI, 

soporte técnico y renovación del parque 

tecnológico

Intendencia Nacional de 

Tecnologías de la 

Información y 

Comunicaciones

90
Dirección Nacional de 

Infraestructura y Operaciones 

Tecnológicas

01 01 00 000 001 002 530813 Repuestos y Accesorios
Adquisición consumibles infraestructura 

HP
6.000,00 0,00 5.934,00 0,00 0,00%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Mantener el cumplimiento del Plan 

Estratégico de Tecnologías de la 

Información PETI

Mantener la eficacia en la disponibilidad, 

capacidad, seguridad y continuidad de los 

servicios tecnológicos, a través de la 

ejecución de los planes de acción del PETI, 

soporte técnico y renovación del parque 

tecnológico

Intendencia Nacional de 

Tecnologías de la 

Información y 

Comunicaciones

91
Dirección Nacional de 

Infraestructura y Operaciones 

Tecnológicas

01 01 00 000 001 001 530204

Edición - Impresión - Reproducción -

Publicaciones - Suscripciones - 

Fotocopiado - Traducción - Empastado - 

Enmarcación - Serigrafía - Fotografía - 

Magnetización - Filmación e Imágenes 

Satelitales

Contratación de servicio de outsourcing 

de impresión y fotocopiado para la 

Superintendencia de Competencia 

Económica

23.960,66 11.390,75 12.537,00 5.068,42 21,15%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Mantener el cumplimiento del Plan 

Estratégico de Tecnologías de la 

Información PETI

Mantener la eficacia en la disponibilidad, 

capacidad, seguridad y continuidad de los 

servicios tecnológicos, a través de la 

ejecución de los planes de acción del PETI, 

soporte técnico y renovación del parque 

tecnológico

Intendencia Nacional de 

Tecnologías de la 

Información y 

Comunicaciones

92
Dirección Nacional de 

Infraestructura y Operaciones 

Tecnológicas

01 01 00 000 001 001 530105 Telecomunicaciones

Contratación del servicio de Internet y 

Enlace de datos para las oficinas de la 

Superintendencia de Competencia 

Económica a nivel nacional

31.095,18 12.872,13 18.223,05 16.093,93 51,76%
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 PRESUPUESTO ALINEACIÓN

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Mantener el cumplimiento del Plan 

Estratégico de Tecnologías de la 

Información PETI

Mantener la eficacia en la disponibilidad, 

capacidad, seguridad y continuidad de los 

servicios tecnológicos, a través de la 

ejecución de los planes de acción del PETI, 

soporte técnico y renovación del parque 

tecnológico

Intendencia Nacional de 

Tecnologías de la 

Información y 

Comunicaciones

93
Dirección Nacional de 

Infraestructura y Operaciones 

Tecnológicas

01 01 00 000 001 002 530702
Arrendamiento y Licencias de Uso de 

Paquetes Informáticos

Contratación del servicio de 

mantenimiento y actualización de 

versionamiento Zimbra 

6.000,00 5.980,00 0,00 0,00 0,00%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Mantener el cumplimiento del Plan 

Estratégico de Tecnologías de la 

Información PETI

Mantener la eficacia en la disponibilidad, 

capacidad, seguridad y continuidad de los 

servicios tecnológicos, a través de la 

ejecución de los planes de acción del PETI, 

soporte técnico y renovación del parque 

tecnológico

Intendencia Nacional de 

Tecnologías de la 

Información y 

Comunicaciones

95
Dirección Nacional de 

Infraestructura y Operaciones 

Tecnológicas

01 01 00 000 001 002 530813 Repuestos y Accesorios

Mantenimiento preventivo y correctivo 

de equipos tecnológicos de usuario final 

de la SCE

5.208,43 0,00 0,00 0,00 0,00%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Mantener el cumplimiento del Plan 

Estratégico de Tecnologías de la 

Información PETI

Mantener la eficacia en la disponibilidad, 

capacidad, seguridad y continuidad de los 

servicios tecnológicos, a través de la 

ejecución de los planes de acción del PETI, 

soporte técnico y renovación del parque 

tecnológico

Intendencia Nacional de 

Tecnologías de la 

Información y 

Comunicaciones

96
Dirección Nacional de 

Infraestructura y Operaciones 

Tecnológicas

01 01 00 000 001 002 530704
Mantenimiento y Reparación de Equipos 

y Sistemas Informático

Mantenimiento preventivo y correctivo 

del Data Center Matriz y Alterno
7.500,00 7.498,43 0,00 0,00 0,00%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Mantener el cumplimiento del Plan 

Estratégico de Tecnologías de la 

Información PETI

Mantener la eficacia en la disponibilidad, 

capacidad, seguridad y continuidad de los 

servicios tecnológicos, a través de la 

ejecución de los planes de acción del PETI, 

soporte técnico y renovación del parque 

tecnológico

Intendencia Nacional de 

Tecnologías de la 

Información y 

Comunicaciones

97
Dirección Nacional de 

Infraestructura y Operaciones 

Tecnológicas

01 01 00 000 001 002 530813 Repuestos y Accesorios
Mantenimiento preventivo y correctivo 

del Data Center Matriz y Alterno
8.500,00 8.500,00 0,00 0,00 0,00%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Mantener el cumplimiento del Plan 

Estratégico de Tecnologías de la 

Información PETI

Mantener la eficacia en la disponibilidad, 

capacidad, seguridad y continuidad de los 

servicios tecnológicos, a través de la 

ejecución de los planes de acción del PETI, 

soporte técnico y renovación del parque 

tecnológico

Intendencia Nacional de 

Tecnologías de la 

Información y 

Comunicaciones

99
Dirección Nacional de 

Infraestructura y Operaciones 

Tecnológicas

01 01 00 000 001 001 530105 Telecomunicaciones

Servicio de internet de respaldo de la 

Superintendencia de Competencia 

Económica

2.597,40 0,00 2.541,90 1.052,65 40,53%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI2: Fortalecer el control en materia de 

defensa de la competencia, enfocados en 

reducir las distorsiones del mercado y 

detectar las prácticas anticompetitivas

Coordinar, supervisar y controlar los 

procesos sustantivos de la 

Superintendencia de Competencia 

Económica

Incrementar la eficiencia de asesoría 

jurídica y absolver consultas en todos los 

temas legales y administrativos; así como 

tramitar los recursos administrativos y 

ejercer la facultad coactiva, observando 

para el efecto las disposiciones de la Ley 

Orgánica de Regulación y Control del 

Poder de Mercado y demás normativa 

aplicable; y ejercer la defensa judicial y 

extrajudicial de los intereses 

institucionales

Incrementar la eficiencia en la gestión de 

patrocinio institucional y en la 

sustanciación y resolución de los recursos 

administrativos interpuestos ante la 

máxima autoridad a través de la aplicación 

de la normativa vigente

Intendencia Nacional 

Jurídica
101

Dirección Nacional de Patrocinio y 

Recursos Administrativos
55 55 00 000 001 001 530502

Edificios- Locales y Residencias- 

Parqueaderos- Casilleros Judiciales y 

Bancarios (Arrendamiento)

Renovación de los casilleros judicial y 

constitucional en Quito y Guayaquil
13,44 0,00 13,44 13,44 100,00%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI2: Fortalecer el control en materia de 

defensa de la competencia, enfocados en 

reducir las distorsiones del mercado y 

detectar las prácticas anticompetitivas

Coordinar, supervisar y controlar los 

procesos sustantivos de la 

Superintendencia de Competencia 

Económica

Incrementar la eficiencia de asesoría 

jurídica y absolver consultas en todos los 

temas legales y administrativos; así como 

tramitar los recursos administrativos y 

ejercer la facultad coactiva, observando 

para el efecto las disposiciones de la Ley 

Orgánica de Regulación y Control del 

Poder de Mercado y demás normativa 

aplicable; y ejercer la defensa judicial y 

extrajudicial de los intereses 

institucionales

 Incrementar la eficiencia en la gestión de 

patrocinio institucional y en la 

sustanciación y resolución de los recursos 

administrativos interpuestos ante la 

máxima autoridad a través de la aplicación 

de la normativa vigente

Intendencia Nacional 

Jurídica
102

Dirección Nacional de Patrocinio y 

Recursos Administrativos
55 55 00 000 001 001 530207 Difusión Información y Publicidad Publicaciones en prensa nacional 400,06 0,00 292,11 292,11 73,02%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI2: Fortalecer el control en materia de 

defensa de la competencia, enfocados en 

reducir las distorsiones del mercado y 

detectar las prácticas anticompetitivas

Coordinar, supervisar y controlar los 

procesos sustantivos de la 

Superintendencia de Competencia 

Económica

Incrementar la eficiencia de asesoría 

jurídica y absolver consultas en todos los 

temas legales y administrativos; así como 

tramitar los recursos administrativos y 

ejercer la facultad coactiva, observando 

para el efecto las disposiciones de la Ley 

Orgánica de Regulación y Control del 

Poder de Mercado y demás normativa 

aplicable; y ejercer la defensa judicial y 

extrajudicial de los intereses 

institucionales

Incrementar la eficacia en la gestión de los 

procedimientos de ejecución coactiva de 

cobro a través del cumplimiento del 

ordenamiento jurídico aplicable.

Intendencia Nacional 

Jurídica
103

Dirección Nacional de Recaudación y 

Coactiva
55 55 00 000 001 002 570206

Costas Judiciales, Trámites Notariales, 

Legalización de Documentos y Arreglos 

Extrajudiciales

Adquisición de certificados búsqueda de 

bienes, de gravámenes, pagos de 

inscripción de prohibiciones de enajenar, 

embargos y tasas en los registros de la 

propiedad para impulso de 

procedimientos de ejecución coactiva

200,00 43,74 156,26 156,26 78,13%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI2: Fortalecer el control en materia de 

defensa de la competencia, enfocados en 

reducir las distorsiones del mercado y 

detectar las prácticas anticompetitivas

Coordinar, supervisar y controlar los 

procesos sustantivos de la 

Superintendencia de Competencia 

Económica

Incrementar la eficiencia de asesoría 

jurídica y absolver consultas en todos los 

temas legales y administrativos; así como 

tramitar los recursos administrativos y 

ejercer la facultad coactiva, observando 

para el efecto las disposiciones de la Ley 

Orgánica de Regulación y Control del 

Poder de Mercado y demás normativa 

aplicable; y ejercer la defensa judicial y 

extrajudicial de los intereses 

institucionales

Incrementar la eficacia en la gestión de los 

procedimientos de ejecución coactiva de 

cobro a través del cumplimiento del 

ordenamiento jurídico aplicable.

Intendencia Nacional 

Jurídica
104

Dirección Nacional de Recaudación y 

Coactiva
55 55 00 000 001 002 530604 Fiscalización e Inspecciones Técnicas

Contratación de peritos técnicos 

especializados para la realización de 

informes de avalúos de bienes 

embargados

740,00 0,00 0,00 0,00 0,00%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la gestión para la difusión de 

información sobre la SCE a través de la 

implementación de estrategias de 

comunicación.

105 Dirección Nacional de Comunicación 01 01 00 000 001 001 530241

Servicio de Monitoreo de la Información 

en -Televisión - Radio- Prensa - Medios 

On Line y Otros

Contratación del servicio de monitoreo de 

información de la SCE
1.502,35 0,00 1.502,35 1.502,35 100,00%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la gestión 

documental y archivo a través del registro, 

trámite y archivo conforme a la normativa 

en materia de gestión documental y 

archivo; así como la certificación de los 

actos administrativos y normativos 

expedidos por la institución

106 Secretaría General 01 01 00 000 001 001 530106 Servicio de Correo
Contratación del servicio para la entrega 

de correspondencia
5.583,37 0,00 5.577,75 3.752,28 67,20%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficacia de la gestión 

financiera a través del seguimiento del 

presupuesto institucional, gestión de las 

areas de tesorería y contabilidad

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
107 Dirección Nacional Financiera 01 01 00 000 001 001 530235 Servicio de Alimentacion

Gastos y rendición de fondos de caja 

chica
63,37 0,00 63,37 63,37 100,00%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficacia de la gestión 

financiera a través del seguimiento del 

presupuesto institucional, gestión de las 

areas de tesorería y contabilidad

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
108 Dirección Nacional Financiera 01 01 00 000 001 001 530255 Combustibles 

Gastos y rendición de fondos de caja 

chica
260,00 0,00 260,00 260,00 100,00%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficacia de la gestión 

financiera a través del seguimiento del 

presupuesto institucional, gestión de las 

areas de tesorería y contabilidad

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
109 Dirección Nacional Financiera 01 01 00 000 001 001 530801 Alimentos y Bebidas

Gastos y rendición de fondos de caja 

chica
239,06 0,00 239,05 239,05 100,00%
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 PRESUPUESTO ALINEACIÓN

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficacia de la gestión 

financiera a través del seguimiento del 

presupuesto institucional, gestión de las 

areas de tesorería y contabilidad

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
110 Dirección Nacional Financiera 01 01 00 000 001 001 530804 Materiales de Oficina

Gastos y rendición de fondos de caja 

chica
42,45 0,00 42,45 42,45 100,00%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficacia de la gestión 

financiera a través del seguimiento del 

presupuesto institucional, gestión de las 

areas de tesorería y contabilidad

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
111 Dirección Nacional Financiera 01 01 00 000 001 001 530805 Materiales de Aseo

Gastos y rendición de fondos de caja 

chica
72,42 0,00 72,42 72,42 100,00%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficacia de la gestión 

financiera a través del seguimiento del 

presupuesto institucional, gestión de las 

areas de tesorería y contabilidad

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
112 Dirección Nacional Financiera 01 01 00 000 001 001 530811

Insumos Materiales y Suministros para 

Construcción Electricidad Plomería 

Carpintería Señalización Vial Navegación 

Contra Incendios y placas

Gastos y rendición de fondos de caja 

chica
123,38 0,00 123,38 123,38 100,00%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI2: Fortalecer el control en materia de 

defensa de la competencia, enfocados en 

reducir las distorsiones del mercado y 

detectar las prácticas anticompetitivas

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficacia en la gestión del 

recurso humano institucional a través del 

desarrollo y mejoramiento de los 

subsistemas de administración de talento 

humano.

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
113

Dirección Nacional de 

Administración de Talento Humano
55 55 00 000 001 001 510513 Encargos Encargos 6.316,00 0,00 4.189,33 4.189,33 66%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI1: Fomentar la competencia, 

transparencia y eficiencia de los mercados 

en el Ecuador

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficacia en la gestión del 

recurso humano institucional a través del 

desarrollo y mejoramiento de los 

subsistemas de administración de talento 

humano.

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
114

Dirección Nacional de 

Administración de Talento Humano
55 55 00 000 002 001 510513 Encargos Encargos 3.679,00 0,00 2.344,00 2.344,00 64%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI2: Fortalecer el control en materia de 

defensa de la competencia, enfocados en 

reducir las distorsiones del mercado y 

detectar las prácticas anticompetitivas

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficacia en la gestión del 

recurso humano institucional a través del 

desarrollo y mejoramiento de los 

subsistemas de administración de talento 

humano.

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
115

Dirección Nacional de 

Administración de Talento Humano
55 55 00 000 001 001 510707

Compensación por Vacaciones no 

Gozadas por Cesación de Funciones

Compensación por Vacaciones no 

Gozadas por Cesación de Funciones
10.244,47 0,00 10.178,78 10.178,78 99%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficacia de la gestión 

financiera a través del seguimiento del 

presupuesto institucional, gestión de las 

areas de tesorería y contabilidad

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
117 Dirección Nacional Financiera 01 01 00 000 001 001 530404

Maquinarias y Equipos (Instalacion 

Mantenimiento y Reparacion)

Gastos y rendición de fondos de caja 

chica
40,00 0,00 40,00 40,00 100%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficacia de la gestión 

financiera a través del seguimiento del 

presupuesto institucional, gestión de las 

areas de tesorería y contabilidad

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
118 Dirección Nacional Financiera 01 01 00 000 001 001 570102

Tasas Generales Impuestos 

Contribuciones Permisos Licencias y 

Patente

Gastos y rendición de fondos de caja 

chica
62,10 0,00 62,10 62,10 100%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficacia de la gestión 

financiera a través del seguimiento del 

presupuesto institucional, gestión de las 

areas de tesorería y contabilidad

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
119 Dirección Nacional Financiera 01 01 00 000 001 001 570206

Costas Judiciales Tramites Notariales 

Legalizacion de Documentos y Arreglos 

Extrajudiciales

Gastos y rendición de fondos de caja 

chica
160,03 0,00 160,03 160,03 100%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficacia en la gestión del 

recurso humano institucional a través del 

desarrollo y mejoramiento de los 

subsistemas de administración de talento 

humano.

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
120

Dirección Nacional de 

Administración de Talento Humano
01 01 00 000 001 001 510707

Compensación por Vacaciones no 

Gozadas por Cesación de Funciones

Compensación por Vacaciones no 

Gozadas por Cesación de Funciones
580,00 0,00 533,50 533,50 92%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos 

de administración de bienes, servicios 

institucionales y contratación pública a 

través de la aplicación de la normativa 

vigente.

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
121 Dirección Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 530255 Combustibles 

Servicio de abastecimiento de

combustible para la SCE
2.199,53 0,00 2.199,53 575,00 26%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficacia en la gestión del 

recurso humano institucional a través del 

desarrollo y mejoramiento de los 

subsistemas de administración de talento 

humano.

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
122

Dirección Nacional de 

Administración de Talento Humano
01 01 00 000 001 001 530210 Servicio de Guarderia Servicios de Guardería 5.580,00 0,00 0,00 0,00 0,00%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficacia de la gestión 

financiera a través del seguimiento del 

presupuesto institucional, gestión de las 

areas de tesorería y contabilidad

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
123 Dirección Nacional Financiera 01 01 00 000 001 001 530301 Pasajes al Interior Movilización de funcionarios al interior 300,00 300,00 0,00 0,00 0,00%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficacia de la gestión 

financiera a través del seguimiento del 

presupuesto institucional, gestión de las 

areas de tesorería y contabilidad

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
124 Dirección Nacional Financiera 01 01 00 000 001 001 530502

Edificios- Locales y Residencias- 

Parqueaderos- Casilleros Judiciales y 

Bancarios (Arrendamiento)

Movilización de funcionarios al interior 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficacia de la gestión 

financiera a través del seguimiento del 

presupuesto institucional, gestión de las 

areas de tesorería y contabilidad

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
125 Dirección Nacional Financiera 01 01 00 000 001 001 530255 Combustibles Movilización de funcionarios al interior 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficacia de la gestión 

financiera a través del seguimiento del 

presupuesto institucional, gestión de las 

areas de tesorería y contabilidad

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
126 Dirección Nacional Financiera 01 01 00 000 001 001 570102

Tasas Generales Impuestos 

Contribuciones Permisos Licencias y 

Patente

Movilización de funcionarios al interior 50,00 21,00 29,00 29,00 58,00%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficacia de la gestión 

financiera a través del seguimiento del 

presupuesto institucional, gestión de las 

areas de tesorería y contabilidad

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
127 Dirección Nacional Financiera 01 01 00 000 001 001 530205 Espectaculos Culturales y Sociales

Gastos y rendición de fondos de caja 

chica
50,00 0,00 50,00 50,00 100%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficacia de la gestión 

financiera a través del seguimiento del 

presupuesto institucional, gestión de las 

areas de tesorería y contabilidad

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
128 Dirección Nacional Financiera 01 01 00 000 001 001 530402

Edificios Locales Residencias y Cableado 

Estructurado (Instalacion Mantenimiento 

y Reparacion)

Gastos y rendición de fondos de caja 

chica
171,44 0,00 171,44 171,44 100%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficacia de la gestión 

financiera a través del seguimiento del 

presupuesto institucional, gestión de las 

areas de tesorería y contabilidad

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
130 Dirección Nacional Financiera 01 01 00 000 001 001 530228

Servicios de Provision de Dispositivos 

Electronicos y Certificacion para Registro 

de

Firmas Digitales

Gastos y rendición de fondos de caja 

chica
20,70 0,00 20,70 20,70 100%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficacia de la gestión 

financiera a través del seguimiento del 

presupuesto institucional, gestión de las 

areas de tesorería y contabilidad

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
131 Dirección Nacional Financiera 01 01 00 000 001 001 530405

Vehiculos (Servicio para Mantenimiento y 

Reparacion)

Gastos y rendición de fondos de caja 

chica
5,00 0,00 5,00 5,00 100%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficacia de la gestión 

financiera a través del seguimiento del 

presupuesto institucional, gestión de las 

areas de tesorería y contabilidad

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
132 Dirección Nacional Financiera 01 01 00 000 001 001 530807

Materiales de Impresion Fotografia 

Reproduccion y Publicaciones

Gastos y rendición de fondos de caja 

chica
123,28 0,00 123,28 123,28 100%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficacia de la gestión 

financiera a través del seguimiento del 

presupuesto institucional, gestión de las 

areas de tesorería y contabilidad

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
133 Dirección Nacional Financiera 01 01 00 000 001 001 530207 Difusion Informacion y Publicidad

Gastos y rendición de fondos de caja 

chica
25,00 0,00 25,00 25,00 100%
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Obj. Alineación al PND Obj. Estratégico  Obj. Táctico  Obj. Específico  Obj. Operativo Intendencia Nacional No. Línea Unidad Responsable
Programa 

Presupuestario

Actividad 

Presupuestaria
Fuente Ítem Descripción del Ítem Actividad Operativa Codificado Certificado Comprometido Devengado % Ejecución

 PRESUPUESTO ALINEACIÓN

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficacia de la gestión 

financiera a través del seguimiento del 

presupuesto institucional, gestión de las 

areas de tesorería y contabilidad

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
135 Dirección Nacional Financiera 01 01 00 000 001 001 530204

Edición - Impresión - Reproducción -

Publicaciones - Suscripciones - 

Fotocopiado - Traducción - Empastado - 

Enmarcación - Serigrafía - Fotografía - 

Magnetización - Filmación e Imágenes 

Satelitales

Gastos y rendición de fondos de caja 

chica
50,00 0,00 50,00 50,00 100,00%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos 

de administración de bienes, servicios 

institucionales y contratación pública a 

través de la aplicación de la normativa 

vigente.

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
136 Dirección Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 530405

Vehiculos (Servicio para Mantenimiento y 

Reparacion)

Contratación del servicio de 

mantenimiento preventivo y correctivo 

de motos de la SCE (nuevo proceso)

500,00 0,00 0,00 0,00 0,00%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos 

de administración de bienes, servicios 

institucionales y contratación pública a 

través de la aplicación de la normativa 

vigente.

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
137 Dirección Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 530105 Telecomunicaciones

Contratación del servicio de rastreo 

satelital para los vehículos de la SCE 

(nuevo proceso)

260,00 0,00 0,00 0,00 0,00%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Mantener el cumplimiento del Plan 

Estratégico de Tecnologías de la 

Información PETI

Mantener la eficacia en la disponibilidad, 

capacidad, seguridad y continuidad de los 

servicios tecnológicos, a través de la 

ejecución de los planes de acción del PETI, 

soporte técnico y renovación del parque 

tecnológico

Intendencia Nacional de 

Tecnologías de la 

Información y 

Comunicaciones

138
Dirección Nacional de 

Infraestructura y Operaciones 

Tecnológicas

01 01 00 000 001 002 530702
Arrendamiento y Licencias de Uso de 

Paquetes Informáticos

Servicio de software antivirus para 

endpoint y servidores de la SCE
2.061,80 0,00 0,00 0,00 0,00%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos 

de administración de bienes, servicios 

institucionales y contratación pública a 

través de la aplicación de la normativa 

vigente.

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
139 Dirección Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 530404

Maquinarias y Equipos (Instalacion 

Mantenimiento y Reparacion)

Mantenimiento del sistema de accesos 

automatizados
993,60 0,00 0,00 0,00 0,00%

OBJETIVO 9:Propender la construcción de 

un Estado eficiente, transparente 

orientado al bienestar social.

OEI3: Fortalecer las capacidades 

institucionales garantizando una visión en 

conjunto entre los distintos órganos de la 

SCE * que garanticen una gestión eficiente 

(*LORCPM, 2023)

Incrementar la eficacia en el 

funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo 

dispuesto en la Constitución, leyes y 

normas

Incrementar la eficiencia de la 

administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos 

de administración de bienes, servicios 

institucionales y contratación pública a 

través de la aplicación de la normativa 

vigente.

Intendencia Nacional 

Administrativa Financiera
140 Dirección Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 530405

Vehiculos (Servicio para Mantenimiento y 

Reparacion)

Contratación del servicio de 

mantenimiento preventivo y correctivo 

de vehículos de la SCE (nuevo proceso)

4.050,00 0,00 0,00 0,00 0,00%

Total 5.084.090,97 98.401,93 2.602.557,81 2.351.723,31 46,26%
CORTE AL 30/06/2024
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