INTENDENCIA NACIONAL DE PLANIFICACION
PLAN OPERATIVO ANUAL - POA / EJERCICIO FISCAL 2024

J

ALINEACION PRESUPUESTO
LA o q | i o o " a q o a Programa Actividad & e i . a " ie
Obj. Alineacién al PND Obj. Estratégico Obj. Téctico Obj. Especifico Obj. Operativo Intendencia Nacional No. Linea Unidad Responsable B . ) Fuente item Descripcion del item Actividad Operativa [¢ [} % Ejecucion
Presupuestario | Presupuestaria
OEI3: Fortalecer las capacidades N n N e e
L o ) L Incrementar la eficacia en el funcionamiento L L .. |Incrementar la eficacia en la gestién del
L EUDEH A I D | AT S T XX DG de los procesos adjetivos de asesoria y de I D B MR recurso humano institucional a través del Intendencia Nacional Administrativa Direccién Nacional de
Estado eficiente, transparente orientado al | conjunto entre los distintos 6rganos de la SCE P X . v del talento humano, recursos financieros y . . N " N 1 o o 01 01 00000 001 001 510105 |Remuneraciones Unificadas Remuneraciones Unificadas 1.040.486,28 0,00 343.144,28 343.144,28 32,98%
. . . PO apoyo, conforme a lo dispuesto en la L o desarrollo y mejoramiento de los subsistemas | Financiera Administracién de Talento Humano
bienestar social. * que garanticen una gestion eficiente Constitucién, leyes y normas administrativos. de administracién de talento humano
(*LORCPM, 2023) i :
EI2: Fo I | | i | la eficaci | funci i I la eficaci I i6 |
OBJETIVO 9:Propender la construccién de un S £ Ordta Iecer € Cotmro. en Tale;m de dnclreme"tar @ e :,actl,a ende unuor,‘am:mc Incrementar la eficiencia de la administracion ncreme;\lar 2 ¢ _Ica?: e," @ $es:lon/dz | Intend Nacional Administrati Di i6n Nacional d
efensa de la competencia, enfocados en e los procesos adjetivos de asesoria y de L recurso humano institucional a través del ntendencia Nacional Administrativa ireccién Nacional de . - . -
Estado eficiente, transparente orientado al y y .p P ) ) Y del talento humano, recursos financieros y N ) N . N 2 - - 55 5500000 001 001 510105 [Remuneraciones Unificadas Remuneraciones Unificadas 1.610.984,53 0,00 530.289,17 530.289,17 32,92%
5 . reducir las distorsiones del mercado y apoyo, conforme a lo dispuesto en la . . desarrollo y mejoramiento de los subsistemas | Financiera Administracién de Talento Humano
bienestar social. N . . administrativos. . A
detectar las practicas anticompetitivas Constitucion, leyes y normas de administracion de talento humano.
" 5 Incrementar la eficacia en el funcionamiento P, e .. |Incrementar la eficacia en la gestién del
CHERNYD EXEPEntr D IS HIEELD (o | (ElEkE e DGR, de los procesos adjetivos de asesoria y de lgre ey D iR Cle ek s REn recurso humano institucional a través del Intendencia Nacional Administrativa Direccion Nacional de
Estado eficiente, transparente orientado al transparencia y eficiencia de los mercados en P y ) y del talento humano, recursos financieros y N . ) ) N 3 . . 55 55 00 000 002 001 510105 [Remuneraciones Unificadas Remuneraciones Unificadas 436.784,04 0,00 145.594,68 145.594,68 33,33%
- . apoyo, conforme a lo dispuesto en la - . desarrollo y mejoramiento de los subsistemas | Financiera Administracién de Talento Humano
bienestar social. el Ecuador Sy administrativos. et P
Constitucion, leyes y normas de administracién de talento humano.
OEI3: Fortalecer las capacidades - " . N~ i
L. N ) o Incrementar la eficacia en el funcionamiento L . .. |Incrementar la eficacia en la gestion del
OBIETIVO 9:Propender la construccion de un | institucionales garantizando una visign en de los procesos adjetivos de asesoria y de Incrementar la eficiencia de la administracion recurso humano institucional a través del Intendencia Nacional Administrativa Direccién Nacional de
Estado eficiente, transparente orientado al | conjunto entre los distintos 6rganos de la SCE P . y v del talento humano, recursos financieros y N 3 N . N 4 . " 01 01 00000 001 001 510106 |Salarios Unificados Salarios Unificados 167.868,00 0,00 55.956,00 55.956,00 33,33%
5 . . L - apoyo, conforme a lo dispuesto en la . . desarrollo y mejoramiento de los subsistemas | Financiera Administracion de Talento Humano
bienestar social. * que garanticen una gestion eficiente Constitucion, | administrativos. de administracion de talento h
onstitucion, leyes y normas e administracién de talento humano.
(*LORCPM, 2023) L evesy
OEI3: Fortalecer las capacidades N . N . L
.. o ) L Incrementar la eficacia en el funcionamiento L L .. |Incrementar la eficacia en la gestién del
L EUUE A N D | AT S e T XX DG de los procesos adjetivos de asesoria y de U D D MR recurso humano institucional a través del Intendencia Nacional Administrativa Direccion Nacional de
Estado eficiente, transparente orientado al | conjunto entre los distintos érganos de la SCE P X . v del talento humano, recursos financieros y . . N " N 5 . oa 01 01 00000 001 001 510203 |Decimotercer Sueldo Decimotercer Sueldo 104.681,42 0,00 12.363,91 12.363,91 11,81%
. . ) o apoyo, conforme a lo dispuesto en la L o desarrollo y mejoramiento de los subsistemas | Financiera Administracion de Talento Humano
bienestar social. * que garanticen una gestion eficiente Constitucién, leyes y normas administrativos. de administracién de talento humano
(*LORCPM, 2023) ' :
EI2: Fi I | | i I la eficaci | funci i I la eficaci I i6 |
OBJETIVO 9:Propender la construccién de un do £ Ordta IeCer © Cotmro. en Tale;m de dnclreme"tar @ e :,actl_a en: unuor,‘am:nw Incrementar la eficiencia de la administracion ncreme;‘\tar 2 ¢ _Icaf,lta e," @ $estl0n'd2 1 Intend Nacional Administrati Di i6n N I d
efensa de la competencia, enfocados en e los procesos adjetivos de asesoria y de recurso humano institucional a través del ntendencia Nacional Administrativa ireccién Nacional de
Estado eficiente, transparente orientado al N y .p g P X y v del talento humano, recursos financieros y N . ) ) 3 6 . - 55 5500000 001 001 510203 |Decimotercer Sueldo Decimotercer Sueldo 142.229,94 0,00 24.527,98 24.527,98 17,25%
5 . reducir las distorsiones del mercado y apoyo, conforme a lo dispuesto en la . . desarrollo y mejoramiento de los subsistemas | Financiera Administracién de Talento Humano
bienestar social. - . N N administrativos. L :
detectar las practicas anticompetitivas Constitucion, leyes y normas de administracion de talento humano.
" . Incrementar la eficacia en el funcionamiento N, e .. |Incrementar la eficacia en la gestién del
OBIETIVO 9:Propender la construccién de un | OEI1: Fomentar la competencia, de los procesos adjetivos de asesoria y de Incrementar la eficiencia de la adrministracion recurso humano institucional a través del Intendencia Nacional Administrativa Direccién Nacional de
Estado eficiente, transparente orientado al transparencia y eficiencia de los mercados en P J . v del talento humano, recursos financieros y N . N ) N 7 . . 55 55 00 000 002 001 510203 |Decimotercer Sueldo Decimotercer Sueldo 36.356,23 0,00 5.591,60 5.591,60 15,38%
. . apoyo, conforme a lo dispuesto en la - . desarrollo y mejoramiento de los subsistemas | Financiera Administracion de Talento Humano
bienestar social. el Ecuador S administrativos. P a4
Constitucion, leyes y normas de administracion de talento humano.
OEI3: Fortalecer las capacidades y y . — i
" N ) o Incrementar la eficacia en el funcionamiento L . .. |Incrementar la eficacia en la gestion del
OBIETIVO 9:Propender la construccion de un | institucionales garantizando una visign en de los procesos adjetivos de asesoriay de Incrementar la eficiencia de la administracion recurso humano institucional a través del Intendencia Nacional Administrativa Direccion Nacional de
Estado eficiente, transparente orientado al | conjunto entre los distintos érganos de la SCE P Jetve v deltalento humano, recursos financieros y o st : i enes 8 _orece 01 0100000001 | 001 | 510204 |Decimocuarto Sueldo Decimocuarto Sueldo 38.180,00 0,00 571141 5.711,41 14,96%
. - . I apoyo, conforme a lo dispuesto en la L N desarrollo y mejoramiento de los subsistemas | Financiera Administracién de Talento Humano
bienestar social. * que garanticen una gestion eficiente Constitucion. leves y normas administrativos. de administracién de talento humano
ituci inistraci u X
(*LORCPM, 2023) P evesy
.. OEI2: Fortalecer el control en materia de Incrementar la eficacia en el funcionamiento L L .. |Incrementar la eficacia en la gestién del
OBIETIVO 9:Propender la construccion de un | 4 enc, ge |3 competencia, enfocados en  |de los procesos adjetivos de asesorfay e |1o<mentar 12 eficiencia de la administracién | o, ; hymano institucional a través del | Intendencia Nacional Administrativa Direccién Nacional de
Estado eficiente, transparente orientado al EEICELICET) ¢ b B v del talento humano, recursos financieros y o et : enes 9 e 55 5500000 001 001 | 510204 |Decimocuarto Sueldo Decimocuarto Sueldo 34.265,16 0,00 7.907,85 7.907,85 23,08%
A . reducir las distorsiones del mercado y apoyo, conforme a lo dispuesto en la L . desarrollo y mejoramiento de los subsistemas | Financiera Administracion de Talento Humano
bienestar social. P . - administrativos. o "
detectar las practicas an Cy leyes y normas de administracion de talento humano.
Incrementar la eficacia en el funcionamien Incrementar la eficacia en | i6n del
OBJETIVO 9:Propender la construccién de un | OEI1: Fomentar la competencia, d:ljs ero‘:ess:a;.ai.a:s dee :SEE °r: :e 0 | ncrementar [a eficiencia de la administracion :C ers:h 3 :nz ::f:ionaji‘r: ésede‘ Intendencia Nacional Administrativa Direccion Nacional de
etiv ori recu umano instituci Ve nci i inistrativ: irecci ion,
Estado eficiente, transparente orientado al transparencia y eficiencia de los mercados en P V y v del talento humano, recursos financieros y N . ) ) 3 10 . - 55 55 00 000 002 001 510204 |Decimocuarto Sueldo Decimocuarto Sueldo 9.660,00 0,00 3.143,20 3.143,20 32,54%
5 . apoyo, conforme a lo dispuesto en la . . desarrollo y mejoramiento de los subsistemas | Financiera Administracién de Talento Humano
bienestar social. el Ecuador A, administrativos. . i
Constitucion, leyes y normas de administracion de talento humano.
OEI3: Fortalecer las capacidades o A A S s
" o ) . Incrementar la eficacia en el funcionamiento P, A .. |Incrementar la eficacia en la gestién del
OBIETIVO 9:Propender la construccion de un | institucionales garantizando una vision en de los procesos adjetivos de asesoria y de Incrementar la eficiencia de la adrministracion recurso humano institucional a través del Intendencia Nacional Administrativa Direccién Nacional de
Estado eficiente, transparente orientado al conjunto entre los distintos 6rganos de la SCE p y ) y del talento humano, recursos financieros y N . ) ) N 11 L . 01 01 00 000 001 001 510304 |Subsidio compensacion por Transporte |Subsidio compensacion por Transporte 1.180,01 0,00 291,25 291,25 24,68%
- . o . o . apoyo, conforme a lo dispuesto en la - . desarrollo y mejoramiento de los subsistemas | Financiera Administracion de Talento Humano
bienestar social. que garanticen una gestion eficiente Constitucién, leyes y normas administrativos. de administracién de talento humano.
(*LORCPM. 2023) bR :
OEI3: Fortalecer las capacidades - " . N~ i
L. N ) o Incrementar la eficacia en el funcionamiento L . .. |Incrementar la eficacia en la gestion del
OBIETIVO 9:Propender la construccion de un | institucionales garantizando una visign en de los procesos adjetivos de asesoria y de Incrementar la eficiencia de la administracion recurso humano institucional a través del Intendencia Nacional Administrativa Direccion Nacional de
Estado eficiente, transparente orientado al | conjunto entre los distintos 6rganos de la SCE P ! N v del talento humano, recursos financieros y N 3 N . N 12 . " 01 01 00 000 001 001 510306 |Subsidio de alimentacién Subsidio de alimentacion 18.176,00 0,00 3.909,00 3.909,00 21,51%
o . Ny RGN apoyo, conforme a lo dispuesto en la o desarrollo y mejoramiento de los subsistemas | Financiera Administracién de Talento Humano
bienestar social. * que garanticen una gestion eficiente Constitucién, leves y normas administrativos. de administracién de talento humano
ituci inistraci u X
(*LORCPM, 2023) P evesy
OEI3: Fortalecer las capacidades N . N . L
" P ) L Incrementar la eficacia en el funcionamiento L L .. |Incrementar la eficacia en la gestién del
LIRS T XN DD de los procesos adjetivos de asesoria y de U DE S D EE recurso humano institucional a través del Intendencia Nacional Administrativa Direccion Nacional de
Estado eficiente, transparente orientado al | conjunto entre los distintos 6rganos de la SCE b J y v del talento humano, recursos financieros y 5 ) N ) 3 13 - - 01 0100 000 001 001 510401 [Subsidio por Cargas familiar Subsidio por cargas familiares 1.900,00 0,00 306,30 306,30 16,12%
N . s . PO apoyo, conforme a lo dispuesto en la L o desarrollo y mejoramiento de los subsistemas | Financiera Administracion de Talento Humano
bienestar social. que garanticen una gestion eficiente Constituclon, leyesy normas administrativos. e administracion de talento humano.
(*LORCPM, 2023) ) :
OEI3: Fortalecer las capacidades - : . — "
” o . L Incrementar la eficacia en el funcionamiento S . .. |Incrementar la eficacia en la gestion del
OBJETIVO 9:Propender la construccion de un |institucionales garantizando una visién en de los procesos adjetivos de asesorfa y de Incrementar la eficiencia de la administracion recurso humano institucional a través del Intendencia Nacional Administrativa Direccion Nacional de
. v i T u u instituci v i i inistrativ: irecci i - e g
Estado eficiente, transparente orientado al conjunto entre los distintos 6rganos de la SCE p . y v del talento humano, recursos financieros y N . ) ) 3 14 . - 01 01 00 000 001 001 510408 |Subsidio por Antigiiedad Subsidio por Antigiiedad 4.500,00 0,00 986,90 986,90 21,93%
5 . 3 . . apoyo, conforme a lo dispuesto en la . . desarrollo y mejoramiento de los subsistemas | Financiera Administracion de Talento Humano
bienestar social. * que garanticen una gestion eficiente Constitucién, leyes y normas administrativos. de administracién de talento humano.
(*LORCPM, 2023) Pevesy :
OEI3: Fortalecer las capacidades o i i . -
" o ) . Incrementar la eficacia en el funcionamiento N, e .. |Incrementar la eficacia en la gestién del
OBIETIVO 9:Propender la construccién de un | institucionales garantizando una vision en de los procesos adjetivos de asesoria y de Incrementar la eficiencia de la adrministracion recurso humano institucional a través del Intendencia Nacional Administrativa Direccién Nacional de
Estado eficiente, transparente orientado al conjunto entre los distintos 6rganos de la SCE P y ) y del talento humano, recursos financieros y N ) ) ) N 15 . . 01 01 00 000 001 001 510509 [Horas Extraordinarias y Suplementarias |Horas Extraordinarias y Suplementarias 3.300,00 0,00 1.799,09 1.799,09 54,52%
. . o . L . apoyo, conforme a lo dispuesto en la - . desarrollo y mejoramiento de los subsistemas | Financiera Administracion de Talento Humano
bienestar social. que garanticen una gestion eficiente g ——— administrativos. g e e g e s
(*LORCPM. 2023) bR -
OEI3: Fortalecer las capacidades - " . N~ i
L. o ) o Incrementar la eficacia en el funcionamiento L . .. |Incrementar la eficacia en la gestion del
OBJETIVO :Propender la construccién de un | institucionales garantizando una vision en de los procesos adjetivos de asesoria y de Incrementar [a eficiencia de a administracién recurso humano institucional a través del Intendencia Nacional Administrativa Direccion Nacional de
Estado eficiente, transparente orientado al | conjunto entre los distintos érganos de la SCE P etivo v del talento humano, recursos financieros y o N o 16 e o1 0100 000 001 001 510510 |Servicios Personales por Contrato Servicios Personales por Contrato 14.544,00 0,00 4.848,00 4.848,00 33,33%
- . Ny RN apoyo, conforme a lo dispuesto en la o desarrollo y mejoramiento de los subsistemas | Financiera Administracién de Talento Humano
bienestar social. * que garanticen una gestion eficiente Constitucién, leves y normas administrativos. de administracién de talento humano
ituci inistraci u X
(*LORCPM, 2023) L evesy
" OEI2: Fortalecer el control en materia de Incrementar la eficacia en el funcionamiento L . .. |Incrementar la eficacia en la gestion del
LN | XS e 0 defensa de la competencia, enfocados en de los procesos adjetivos de asesoria y de TG SR D e ST EE recurso humano institucional a través del Intendencia Nacional Administrativa Direccion Nacional de
Estado eficiente, transparente orientado al ) ) .p ’ P ) y v del talento humano, recursos financieros y . . ) ) N 17 . " 55 5500 000 001 001 510510 |Servicios Personales por Contrato Servicios Personales por Contrato 82.719,80 0,00 22.898,80 22.898,80 27,68%
N y reducir las distorsiones del mercado y apoyo, conforme a lo dispuesto en la L . desarrollo y mejoramiento de los subsistemas | Financiera Administracion de Talento Humano
bienestar social. P m S administrativos. o 1%
detectar las practicas Cy leyes y normas de administracién de talento humano.
OEI3: Fortalecer las capacidades - . . — "
” o . L Incrementar la eficacia en el funcionamiento S . .. |Incrementar la eficacia en la gestion del
OBJETIVO 9:Propender la construccién de un | institucionales garantizando unavisionen | = 15 % % 0o 200 e T incrementar la eficiencia de la administracion | 20 S5 R S S Intendencia Nacional Administrativa Direccion Nacional de
. v i T u u instituci v i i inistrativ: irecci i ” ”
Estado eficiente, transparente orientado al | conjunto entre los distintos 6rganos de la SCE p Jetivo v del talento humano, recursos financieros y o N e 18 o o1 0100 000 001 001 510512 |Subrogacién Subrogacion 3.500,00 0,00 1.463,90 1.463,90 41,83%
5 N N DR apoyo, conforme a lo dispuesto en la - . desarrollo y mejoramiento de los subsistemas | Financiera Administracion de Talento Humano
bienestar social. * que garanticen una gestion eficiente Constitucién, leyes y normas administrativos. de administracién de talento humano.
(*LORCPM. 2023) Pevesy :
" OEI2: Fortalecer el control en materia de Incrementar la eficacia en el funcionamiento P, A .. |Incrementar la eficacia en la gestién del
OBIETIVO 9:Propender la construccién de un defensa de la competencia, enfocados en de los procesos adjetivos de asesoria y de Incrementar la eficiencia de la adrministracion recurso humano institucional a través del Intendencia Nacional Administrativa Direccién Nacional de
Estado eficiente, transparente orientado al N . .p . P J . v del talento humano, recursos financieros y N . N ) N 19 . . 55 5500000 001 001 510512 [Subrogacién Subrogacion 4.987,40 0,00 3.078,98 3.078,98 61,74%
N . reducir las distorsiones del mercado y apoyo, conforme a lo dispuesto en la . . desarrollo y mejoramiento de los subsistemas | Financiera Administracion de Talento Humano
bienestar social. e a Tt administrativos. o P
detectar las practicas C leyes y normas de administracién de talento humano.
" : Incrementar la eficacia en el funcionamiento W o .. |Incrementar la eficacia en la gestion del
OBJETIVO :Propender la construccion de un | OEI1: Fomentar a competencia, de los procesos adjetivos de asesoria y de Incrementar [a eficiencia de a administracién recurso humano inst\’tuc\’onafa través del Intendencia Nacional Administrativa Direccién Nacional de
Estado eficiente, transparente orientado al | transparencia y eficiencia de los mercados en P Jetivo v del talento humano, recursos financieros y o N EneE 20 | CreeE 55 5500 000 002 001 510512 |Subrogacién Subrogacién 800,00/ 0,00 40,47 40,47 5,06%
- . apoyo, conforme a lo dispuesto en la o desarrollo y mejoramiento de los subsistemas | Financiera Administracién de Talento Humano
bienestar social. el Ecuador A, administrativos. L i
Constitucion, leyes y normas de administracion de talento humano.
OEI3: Fortalecer las capacidades N . " N L
" P ) L Incrementar la eficacia en el funcionamiento L . .. |Incrementar la eficacia en la gestion del
ke i e e e e tzan dounaionien il pess A termyde || e e ECEm R RS |- o e e sl Intendencia Nacional Administrativa Direccién Nacional de
Estado eficiente, transparente orientado al | conjunto entre los distintos 6rganos de la SCE 5 . y v del talento humano, recursos financieros y N ) ) ) N 21 - - 01 0100 000 001 001 510601 |Aporte Patronal Aporte Patronal 123.883,61 0,00 40.701,60 40.701,60 32,85%
N N . . DR apoyo, conforme a lo dispuesto en la . . desarrollo y mejoramiento de los subsistemas | Financiera Administracion de Talento Humano
bienestar social. que garanticen una gestion eficiente Constituclén, leyes y normas administrativos. de administraclén de talento humano.
(*LORCPM, 2023) PV :
L OEI2: Fortalecer el control en materia de Incrementar la eficacia en el funcionamiento S . .. |Incrementar la eficacia en la gestion del
OBIETIVO 9:Propender Ia construccién de un defensa de la competencia, enfocados en de los procesos adjetivos de asesoria y de Incrementar la eficiencia de a administracion ecurso humano institucional a través del Intendencia Nacional Administrativa Direccion Nacional de
ia, v i o recu u instituci v i i inistrativ: irecci i
Estado eficiente, transparente orientado al N N .p P . y v del talento humano, recursos financieros y N . ) ) 3 22 . - 55 5500000 001 001 510601 |Aporte Patronal Aporte Patronal 166.167,60 0,00 53.769,88 53.769,88 32,36%
5 . reducir las distorsiones del mercado y apoyo, conforme a lo dispuesto en la . . desarrollo y mejoramiento de los subsistemas | Financiera Administracién de Talento Humano
bienestar social. . . . S administrativos. - i
detectar las practicas C leyes y normas de administracion de talento humano.
" . Incrementar la eficacia en el funcionamiento P, i .. |Incrementar la eficacia en la gestién del
CBNYD ety D EEHIEEED D | (ClEk, RieiEr (D GO, de los procesos adjetivos de asesoria y de ety b EiEaEh e ek R ERED recurso humano institucional a través del Intendencia Nacional Administrativa Direccion Nacional de
Estado eficiente, transparente orientado al ~ |transparenciay eficiencia de los mercados en P g N v del talento humano, recursos financieros y N . N N N 23 - " 55 55 00 000 002 001 510601 |Aporte Patronal Aporte Patronal 42.226,86 0,00 14.110,41 14.110,41 33,42%
. N apoyo, conforme a lo dispuesto en la - . desarrollo y mejoramiento de los subsistemas | Financiera Administracion de Talento Humano
bienestar social. el Ecuador oo administrativos. o a
Constitucion, leyes y normas de administracion de talento humano.
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ALINEACION PRESUPUESTO
T i q e A e q - . " . a Programa Actividad I et @ - 8 n 3 ; " e
Obj. Alineacién al PND Obj. Estratégico Obj. Tactico Obj. Especifico Obj. Operativo Intendencia Nacional No. Linea Unidad Responsable L N . Fuente item Descripcion del item Actividad Operativa Codificado Certificado Comprometido Devengado % Ejecucion
Presupuestario | Presupuestaria
OEI3: Fortalecer las capacidades - . . .
" o ) o Incrementar la eficacia en el funcionamiento L . ., |Incrementar la eficacia en la gestién del
OBJETIVO 9:Propender Ia construccién de un | institucionales garantizando una vision en de los procesos adjetivos de asesoria y de Incrementar [a eficiencia de la administracion recurso humano institucional a través del Intendencia Nacional Administrativa Direccién Nacional de
Estado eficiente, transparente orientado al conjunto entre los distintos 6rganos de la SCE P ) . v del talento humano, recursos financieros y . " " . 24 . L 01 0100000 001 001 510602 |Fondo de Reserva Fondo de Reserva 98.941,61 0,00 23.897,54 23.897,54 24,15%
5 5 3 RN apoyo, conforme a lo dispuesto en la - . desarrollo y mejoramiento de los subsistemas | Financiera Administracion de Talento Humano
bienestar social. * que garanticen una gestién eficiente Constitucion, leyes y normas administrativos. de administracién de talento humano.
(*LORCPM, 2023) P Eevesy :
an OEI2: Fortalecer el control en materia de Incrementar la eficacia en el funcionamiento o o ., |Incrementar la eficacia en la gestion del
CRBMYD EACREE: D EEEtm i UT defensa de la competencia, enfocados en de los procesos adjetivos de asesoria y de s EiLEr D iEER e Dk i REn recurso humano institucional a través del Intendencia Nacional Administrativa Direccion Nacional de
ia, S u i
Estado eficiente, transparente orientado al N 5 .p P J y y del talento humano, recursos financieros y 5 . y 3 N 25 - - 55 55 00 000 001 001 510602 |Fondo de Reserva Fondo de Reserva 140.147,94 0,00 33.793,44 33.793,44 24,11%
N N reducir las distorsiones del mercado y apoyo, conforme a lo dispuesto en la . . desarrollo y mejoramiento de los subsistemas | Financiera Administracién de Talento Humano
bienestar social. - ma T2 administrativos. o P
detectar las practicas C leyes y normas de administracién de talento humano.
. - Incrementar la eficacia en el funcionamiento o -~ .. |Incrementar la eficacia en la gestién del
OBIETIVO 9:Propender la construccion de un | OEIL: Fomentar la competencia, de los procesos adjetivos de asesoriay de Incrementar la eficiencia de la administracion recurso humano inst\'tuc\'ona%a través del Intendencia Nacional Administrativa Direccién Nacional de
Estado eficiente, transparente orientado al ~ |transparencia y eficiencia de los mercados en P . N v del talento humano, recursos financieros y N 3 N . N 26 . L 55 55 00 000 002 001 510602 |Fondo de Reserva Fondo de Reserva 36.450,73 0,00 8.542,45 8.542,45 23,44%
5 . apoyo, conforme a lo dispuesto en la . . desarrollo y mejoramiento de los subsistemas | Financiera Administracion de Talento Humano
bienestar social. el Ecuador L administrativos. P "
Constitucién, leyes y normas de administracién de talento humano.
Vestuario, Lenceria, Prendas de
Proteccién y Accesorios para uniformes
OEI3: Fortalecer las capacidades N n N N e Y p u .
L o ) L Incrementar la eficacia en el funcionamiento L . .. |Incrementar la eficacia en la gestién del del personal de Proteccion, Vigilancia y
OBIETIVO 9:Propender la construccién de un | insttucionales garantizando unavision en | y¢ 1o procesos adjetivos de asesorfay de | <mentar 12 eficiencia de la administracién | ..\, hymano institucional  través del | Intendencia Nacional Administrativa Direccién Nacional de Seguridad Adquisicién de equipos de proteccion
Estado eficiente, transparente orientado al | conjunto entre los distintos érganos de la SCE ’ Gk Y del talento humano, recursos financieros y o : ene 27 e o1 0100000001 | o001 | 530802 |CEUTCRS - KR 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
. N X PP apoyo, conforme a lo dispuesto en la P desarrollo y mejoramiento de los subsistemas | Financiera Administracion de Talento Humano Egresos por adquisicion de personal.
bienestar social. * que garanticen una gestion eficiente Pty administrativos. L A q a o
(*LORCPM, 2023) Constitucion, leyes y normas de administracién de talento humano. indumentaria, prendas de proteccion,
Y accesorios para uniformes del personal
de proteccién, vigilancia y seguridad
OEI3: Fortalecer las capacidades - . . - i
” o . L Incrementar la eficacia en el funcionamiento S . .. |Incrementar la eficacia en la gestion del
OBIETIVO 9:Propender la construccién de un | institucionales garantizando una vision en de los procesos adjetivos de asesoria y de Incrementar la eficiencia de la administracion recurso humano institucional a través del Intendencia Nacional Administrativa Direccion Nacional de Adquisicion de Pdliza de fidelidad Tipo Blanket
. v i T u u instituci v i i inistrativ: irecci i uisici iz ideli i
Estado eficiente, transparente orientado al conjunto entre los distintos 6rganos de la SCE p . y v del talento humano, recursos financieros y N ) ) ) 3 28 . - 01 01 00 000 001 002 570201 |Seguros q ) P 1.550,00 0,00 917,95 0,00 0,00%
N . . . - apoyo, conforme a lo dispuesto en la . desarrollo y mejoramiento de los subsistemas | Financiera Administracion de Talento Humano para los servidores de la SCE
bienestar social. * que garanticen una gestion eficiente Constitucion, leyes y normas administrativos. de administracién de talento humano
(*LORCPM. 2023) -evesy :
OEI3: Fortalecer las capacidades S . . S e
" P ) . Incrementar la eficacia en el funcionamiento PN e .. |Incrementar la eficacia en la gestion del . .
OBJETIVO 9:Propender la construccion de un |institucionales garantizando una vision en o . Incrementar la eficiencia de la administracién R . . . . . . L . Adqui n de poliza de vida y seguro de
L 3 . L . de los procesos adjetivos de asesoria y de ) . recurso humano institucional a través del Intendencia Nacional Administrativa Direccion Nacional de . N 5
Estado eficiente, transparente orientado al | conjunto entre los distintos 6rganos de la SCE y del talento humano, recursos financieros y 5 . 3 ) N 29 - " 01 01 00 000 001 002 570201 [Seguros accidentes o incapacidad total o permanente 1.152,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
- 5 o . L . apoyo, conforme a lo dispuesto en la - ) desarrollo y mejoramiento de los subsistemas | Financiera Administracion de Talento Humano "™ .
bienestar social. que garanticen una gestion eficiente N administrativos. PV para personal de Cédigo de Trabajo
Constitucion, leyes y normas de administracion de talento humano.
(*LORCPM., 2023)
Vestuario, Lenceria, Prendas de
Proteccion y Accesorios para uniformes
OEI3: Fortalecer las capacidades - . . N . ony ! p huishol
.. N ) L Incrementar la eficacia en el funcionamiento L . .. |Incrementar la eficacia en la gestion del del personal de Proteccion, Vigilancia y
OBIETIVO 9:Propender la construccién de un | institucionales garantizando unavision en | y¢ 1o procesos adjetivos de asesoray de | <mentar a eficiencia de la administracién | o\, bymano institucional a través del | Intendencia Nacional Administrativa Direccién Nacional de Seguridad Adquisicién de ropa de trabajo para el personal
Estado eficiente, transparente orientado al | conjunto entre los distintos érganos de la SCE P jetive v del talento humano, recursos financieros y o ; ene 30 e 01 0100000001 | o001 | 530802 |CCEUTCRC v pa loparaclp 3.862,88 0,00 3.854,88 2.176,87 56,35%
. Ny RN apoyo, conforme a lo dispuesto en la o desarrollo y mejoramiento de los subsistemas | Financiera Administracion de Talento Humano Egresos por adquisicion de de Cédigo de Trabajo de la SCE
bienestar social. * que garanticen una gestion eficiente S administrativos. L - . : "
(*LORCPM, 2023) Constitucion, leyes y normas de administracion de talento humano. indumentaria, prendas de proteccion,
’ accesorios para uniformes del personal
de proteccién, vigilancia y seguridad
OEI3: Fortalecer las capacidades S . . —— P
a A - . Incrementar la eficacia en el funcionamiento L L -, |Incrementar la eficacia en la gestion del
CHERNYD EERanitr S EEn Catn | i S R (U En de los procesos adjetivos de asesoria y de erE ey D i Cle D ek i aEn recurso humano institucional a través del Intendencia Nacional Administrativa Direccion Nacional de Arrendamiento y Licencias de Uso de Adquisicién uso de sistema pruebas para
Estado eficiente, transparente orientado al conjunto entre los distintos 6rganos de la SCE p y ) y del talento humano, recursos financieros y 5 . ) ) N 31 . = 01 01 00 000 001 001 530702 y' 3 q L. p. L P 4.460,90 0,00 2.760,00 2.760,00 61,87%
- . o . o . apoyo, conforme a lo dispuesto en la - . desarrollo y mejoramiento de los subsistemas | Financiera Administracién de Talento Humano Paquetes Informaticos concursos de Méritos y Oposicion
bienestar social. que garanticen una gestion eficiente Constitucién, leyes y normas administrativos. de administracién de talento humano.
(*LORCPM, 2023) bl .
OEI3: Fortalecer las capacidades y y . — i
L. N ) o Incrementar la eficacia en el funcionamiento L . .. |Incrementar la eficacia en la gestion del
OBJETIVO 9:Propender la construccién de un |institucionales garantizando una vision en de los procesos adjetivos de asesoria y de Incrementar a eficiencia de la administracion recurso humano institucional a través del Intendencia Nacional Administrativa Direccién Nacional de Compra de accesorios para la portabilidad de
Estado eficiente, transparente orientado al | conjunto entre los distintos érganos de la SCE P Jetve v del talento humano, recursos financieros y o nstt ‘ rence 32 | oreee! 0 0100000001 | 001 | 530804 |Materiales de Oficina pra para’ap 003 0,00 0,00 0,00 0,00%
5 N N I apoyo, conforme a lo dispuesto en la - N desarrollo y mejoramiento de los subsistemas | Financiera Administracién de Talento Humano credenciales del personal de la SCE
bienestar social. * que garanticen una gestion eficiente Constitucion, leyes y normas administrativos. de administracién de talento humano.
ituci e inistraci u X
(*LORCPM, 2023) P evesy
OEI3: Fortalecer las capacidades N . N N L
" P . L Incrementar la eficacia en el funcionamiento L L .. |Incrementar la eficacia en la gestién del
OBJETIVO 9:Propender la construccion de un |institucionales garantizando una vision en L . Incrementar la eficiencia de la administracion P . . . . . . ) . . o ” . o
L 5 N L . de los procesos adjetivos de asesoria y de ) . recurso humano institucional a través del Intendencia Nacional Administrativa Direccion Nacional de Materiales de Impresion- Fotografia- Compra de materiales para la elaboracion de -
Estado eficiente, transparente orientado al | conjunto entre los distintos 6rganos de la SCE . del talento humano, recursos financieros y . . N . N 33 L oa 01 01 00 000 001 001 530807 . L 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00%
. . . PO apoyo, conforme a lo dispuesto en la L o desarrollo y mejoramiento de los subsistemas | Financiera Administracién de Talento Humano Reproducci6n y Pi cr para el personal de la SCE
bienestar social. * que garanticen una gestion eficiente Constitucién, leyes y normas administrativos. de administracién de talento humano
(*LORCPM, 2023) i :
OEI3: Fortalecer las capacidades - . . .
" o ) o Incrementar la eficacia en el funcionamiento L . .. |Incrementar la eficacia en la gestién del
OBJETIVO 9:Propender la construccion de un |institucionales garantizando una visién en del dietivos d fayd Incrementar la eficiencia de la administracion h institucional a través del Intendencia Nacional Administrati Di i6n Nacional d Obligaci 1 IESS Obligaci 11ESS bilidad
e los procesos adjetivos de asesoria y de recurso humano institucional a través del ntendencia Nacional Administrativa ireccién Nacional de igaciones con e or igaciones con el or responsabilida
Estado eficiente, transparente orientado al | conjunto entre los distintos érganos de la SCE P X y v del talento humano, recursos financieros y N y N . N 35 - - 01 0100 000 001 001 570216 & . P 8 P P 364,44 0,00 225,16 225,16 61,78%
5 . 3 L - apoyo, conforme a lo dispuesto en la . . desarrollo y mejoramiento de los subsistemas | Financiera Administracién de Talento Humano responsabilidad patronal patronal
bienestar social. * que garanticen una gestion eficiente Constitucion, leyes y normas administrativos. de administracién de talento humano.
(*LORCPM, 2023) P evesy :
OEI3: Fortalecer las capacidades o n . . - A
" o ) . Incrementar la eficacia en el funcionamiento P, e .. |Incrementar la eficacia en la gestién del
CHENYD et D S HEEn o | iR S IR R (U ED de los procesos adjetivos de asesoria y de lgre ey D iR Cle ek s REn recurso humano institucional a través del Intendencia Nacional Administrativa Direccion Nacional de Obligaciones de Ejercicios Anteriores Obligaciones de Ejercicios Anteriores por
Estado eficiente, transparente orientado al | conjunto entre los distintos érganos de la SCE ’ LT t/ deltalento humano, recursos financieros y o instt ‘ nence 36 | orecc 01 0100000001 | 001 | sgo101 |- ; g ; B 230,64 0,00 110,73 110,73 48,01%
- . o . L . apoyo, conforme a lo dispuesto en la . . desarrollo y mejoramiento de los subsistemas | Financiera Administracién de Talento Humano por Egresos de Personal Egresos de Personal
bienestar social. que garanticen una gestion eficiente Constitucién, leyes y normas administrativos. de administracién de talento humano.
(*LORCPM. 2023) bR :
OEI3: Fortalecer las capacidades - " . N~ i
L. N ) o Incrementar la eficacia en el funcionamiento L . .. |Incrementar la eficacia en la gestion del
OBIETIVO 9:Propender la construccion de un | institucionales garantizando una vision en de los procesos adjetivos de asesoria y de Incrementar la eficiencia de la administracion recurso humano institucional a través del Intendencia Nacional Administrativa Direccion Nacional de
Estado eficiente, transparente orientado al | conjunto entre los distintos érganos de la SCE P Jetve v deltalento humano, recursos financieros y o st : i enes 37 e 01 0100000001 | 001 | 530201 |Transporte de Personal Transporte de personal de la SCE 55.500,00 0,00 55.500,00 18.268,74 32,92%
o . Ny RGN apoyo, conforme a lo dispuesto en la A desarrollo y mejoramiento de los subsistemas | Financiera Administracién de Talento Humano
bienestar social. * que garanticen una gestion eficiente Constitucion, leyes y normas administrativos. de administracion de talento humano.
ituci inistraci u X
(*LORCPM, 2023) P evesy
L OEI2: Fortalecer el control en materia de Incrementar la eficacia en el funcionamiento L . .. |Incrementar la eficacia en la gestién del
OBIETIVO 9:Propender la construccién de un | 4 enc, ge |3 competencia, enfocados en  |de los procesos adjetivos de asesorfay e |o<mentar 2 eficiencia de la administracién | o, ; hymano institucional  través del | Intendencia Nacional Administrativa Direccién Nacional de
Estado eficiente, transparente orientado al X o ’ P Jetive v del talento humano, recursos financieros y X X " L 38 L 55 5500 000 001 001 530304 |Viéticos y Subsistencias en el Exterior | Vidticos y Subsistencias en el Exterior 6.636,60! 0,00 0,00 0,00 0,00%
5 . reducir las distorsiones del mercado y apoyo, conforme a lo dispuesto en la L . desarrollo y mejoramiento de los subsistemas | Financiera Administracion de Talento Humano
bienestar social. - - o administrativos. el
detectar las practicas C leyes y normas de administracion de talento humano.
OEI3: Fortalecer las capacidades - . . .
" o ) o Incrementar la eficacia en el funcionamiento L . ., |Incrementar la efectividad en los procesos de
OBJETIVO 9:Propender la construccion de un |institucionales garantizando una visién en del dietivos d fayd Incrementar la eficiencia de la administracion dministracién de bi . Intend Nacional Administrati
. e los procesos adjetivos de asesoria y de N administracion de bienes, servicios ntendencia Nacional Administrativa N . - R o
Estado eficiente, transparente orientado al | conjunto entre los distintos 6rganos de la SCE P ) . v del talento humano, recursos financieros y T IR e ) 39 Direccién Nacional Administrativa o1 0100 000 001 002 570201 |Seguros Administracién de polizas de seguros 2.618,20 1.000,00 1.618,20 1.618,20 61,81%
5 . . L - apoyo, conforme a lo dispuesto en la . . institucionales y contratacién publica a través | Financiera
bienestar social. * que garanticen una gestion eficiente Constitucién, leyes y normas administrativos. de Ia aplicacién de la normativa vigente
(*LORCPM, 2023) Pevesy i gente:
OEI3: Fortalecer las capacidades S A 5 . : L
" o .p . Incrementar la eficacia en el funcionamiento N, e .. |Incrementar la efectividad en los procesos de Insumos Materiales y Suministros para
GBI ety D SR (o | [N S e D (U D de los procesos adjetivos de asesoria y de sE ey (e Gl (e e administracién de bienes, servicios Intendencia Nacional Administrativa Construccion Electricidad Plomeria Adquisicion de materiales y suministros para el
Estado eficiente, transparente orientado al conjunto entre los distintos 6rganos de la SCE P y ) y del talento humano, recursos financieros y I PR e N 40 Direccion Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 530811 ) PR q - 'y P 1.518,58 1.518,58 0,00 0,00 0,00%
. . o . o . apoyo, conforme a lo dispuesto en la - . institucionales y contratacion publica a través | Financiera Carpinteria Vial del edificio
bienestar social. que garanticen una gestion eficiente o administrativos. o L .
Constitucién, leyes y normas de la aplicacién de la normativa vigente. Contra Incendios y placas
(*LORCPM. 2023)
OEI3: Fortalecer las capacidades - " . .
L. o ) o Incrementar la eficacia en el funcionamiento L . .. |Incrementar la efectividad en los procesos de
OBJETIVO :Propender la construccién de un | institucionales garantizando una vision en de los procesos adjetivos de asesoria y de Incrementar la eficiencia de a administracién administracion de bienes, servicios Intendencia Nacional Administrativa Adquisicién de suministros y materiales de
Estado eficiente, transparente orientado al conjunto entre los distintos 6rganos de la SCE P X . v del talento humano, recursos financieros y PR PR 5 . . 41 Direccién Nacional Administrativa 01 0100000 001 002 530805 |Materiales de Aseo d v 4.060,00 1.168,88 2.891,12 2.891,12 71,21%
5 - N I apoyo, conforme a lo dispuesto en la L N institucionales y contratacién publica a través |Financiera aseo para la SCE
bienestar social. * que garanticen una gestion eficiente Constitucion, | administrativos. del licacion de | ti igent
onstitucion, leyes y normas e la aplicacién de la normativa vigente.
(*LORCPM. 2023) - evesy P ®
OEI3: Fortalecer las capacidades N . N L
.. o ) L Incrementar la eficacia en el funcionamiento L L .. |Incrementar la efectividad en los procesos de L L )
OBJETIVO 9:Propender la construccién de un |institucionales garantizando una visién en de los procesos adjetivos de asesorfa y de Incrementar la eficiencia de la administracion administracién de bienes, servicios \ntendencia Nacional Administrativa Adgquisicion de suministros y materiales de
Estado eficiente, transparente orientado al conjunto entre los distintos 6rganos de la SCE b J . v del talento humano, recursos financieros y L - L - N 42 Direccién Nacional Administrativa 01 0100 000 001 002 530804 |Materiales de Oficina oficina, necesarios para el desarrollo de las 5.381,73 946,42 4.435,31 4.435,31 82,41%
N . s ) PO apoyo, conforme a lo dispuesto en la L . institucionales y contratacion publica a través | Financiera o .
bienestar social. que garanticen una gestion eficiente Constitucién, leyes y normas administrativos. de Ia aplicacién de la normativa vigente. actividades que realiza la SCE
(*LORCPM, 2023) el i (o=
OEI3: Fortalecer las capacidades - : . -
L, o ) L Incrementar la eficacia en el funcionamiento L . .. |Incrementar la efectividad en los procesos de e . .
OBJETIVO 9:Propender la construccion de un |institucionales garantizando una vision en del dietivos d fayd Incrementar la eficiencia de la administracion dministracién de bi . Intend Nacional Administrati Edificios- Locales y Residencias-
. e los procesos adjetivos de asesoria y de N administracion de bienes, servicios ntendencia Nacional Administrativa N . - " o . y .
Estado eficiente, transparente orientado al conjunto entre los distintos 6rganos de la SCE P X y v del talento humano, recursos financieros y o o - 3 43 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 530502 |Parqueaderos- Casilleros Judiciales y Alicuotas de la oficina de Guayaquil 17.400,96 0,00 17.400,96 5.800,32 33,33%
5 . . . . . apoyo, conforme a lo dispuesto en la . . institucionales y contratacién publica a través | Financiera ) 3
bienestar social. que garanticen una gestion eficiente Constitucion, leyes y normas administrativos. de la aplicacién de la normativa vigente Bancarios (Arrendamiento)
(*LORCPM. 2023) Pevesy i gente:
OEI3: Fortalecer las capacidades S A q .
" o ) . Incrementar la eficacia en el funcionamiento P, A .. |Incrementar la efectividad en los procesos de o . .
OBJETIVO 9:Propender la construccién de un |institucionales garantizando una vision en de los procesos adjetivos de asesorfa y de Incrementar la eficiencia de la administracion administracién de bienes, servicios \ntendencia Nacional Administrativa Edificios- Locales y Residencias- ArsEscah el (RS
Estado eficiente, transparente orientado al conjunto entre los distintos érganos de la SCE P J . v del talento humano, recursos financieros y IR IR - N 44 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530502 |Parqueaderos- Casilleros Judiciales y ) P 1.080,00 0,00 1.080,00 315,02 29,17%
N . o . o . apoyo, conforme a lo dispuesto en la . . institucionales y contratacion publica a través | Financiera 3 5 3)
bienestar social. que garanticen una gestion eficiente o o, administrativos. e Ay Bancarios (Arrendamiento)
(*LORCPM. 2023) b i G
OEI3: Fortalecer las capacidades - . 5 .
L. N ) o Incrementar la eficacia en el funcionamiento L . .. |Incrementar la efectividad en los procesos de
OBIETIVO 9:Propender la construccion de un | institucionales garantizando una visign en de los procesos adjetivos de asesoria y de Incrementar la eficiencia de la administracion administracion de bienes, servicios Intendencia Nacional Administrativa Cancelacion del servicio de agua potable a nivel
Estado eficiente, transparente orientado al conjunto entre los distintos 6rganos de la SCE P X . v del talento humano, recursos financieros y P PR 5 . ) 45 Direccién Nacional Administrativa 01 0100000 001 001 530101 |Agua Potable N 8Ua p! 4.234,02 2.913,80 1.320,22 1.320,22 31,18%
5 N . L . apoyo, conforme a lo dispuesto en la . . institucionales y contratacion publica a través | Financiera nacional
bienestar social. * que garanticen una gestion eficiente Constitucion, leyes y normas administrativos. de la aplicacién de la normativa vigente.
ituci icaci rmativa vigente.
(*LORCPM. 2023) nevesy i &
OEI3: Fortalecer las capacidades N . N L
" P ) L Incrementar la eficacia en el funcionamiento L L .. |Incrementar la efectividad en los procesos de
OBIETIVO 9:Propender la construccion de un | institucionales garantizando unavision en | 4¢ 1o procesos adjetivos de asesoriay de. | 1o <monar 2 eficiencia de la administracion | . vcyracign de bienes, servicios Intendencia Nacional Administrativa Cancelacién del servicio de energfa eléctrica a
Estado eficiente, transparente orientado al conjunto entre los distintos 6rganos de la SCE b ! . v del talento humano, recursos financieros y P P s 3 46 Direccién Nacional Administrativa 01 0100 000 001 001 530104 |Energia Eléctrica N . E 26.579,98 17.429,62 9.100,52 9.100,52 34,24%
N y s . PO apoyo, conforme a lo dispuesto en la L 2 institucionales y contratacién publica a través |Financiera nivel nacional
bienestar social. que garanticen una gestion eficiente e administrativos. N on ool
(*LORCPM, 2023) Constitucion, leyes y normas de la aplicacion de la normativa vigente.
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ALINEACION PRESUPUESTO
T i q e A e q - . " A A o a Programa Actividad P PRI 0 . . o " N " e
Obj. Alineacién al PND Obj. Estratégico Obj. Tactico Obj. Especifico Obj. Operativo Intendencia Nacional No. Linea Unidad Responsable N . Fuente item Descripcion del item Actividad Operativa Codificado Certificado Comprometido Devengado % Ejecucion
Presupuestario | Presupuestaria
OEI3: Fortalecer las capacidades - . .
L o . L Incrementar la eficacia en el funcionamiento L . .. |Incrementar la efectividad en los procesos de
OBIETIVO 9:Propender la construccién de un |institucionales garantizando una vision en | 4o 1,y ocasos adjetivos de asesoriay de. | o ementer 2 eficiencia de la administracién | i acign de bienes, servicios Intendencia Nacional Administrativa Cancelacién del servicio de telefona fija a nivel
Estado eficiente, transparente orientado al conjunto entre los distintos 6rganos de la SCE P ) . v del talento humano, recursos financieros y P PR . . 47 Direccién Nacional Administrativa 01 0100000 001 001 530105 |Telecomunicaciones | 3.690,34 2.479,04 1.211,30 1.211,30 32,82%
5 . 3 L - apoyo, conforme a lo dispuesto en la . . institucionales y contratacion publica a través | Financiera nacional
bienestar social. * que garanticen una gestién eficiente Constitucion, leyes y normas administrativos. de la aplicacin de la normativa vigente
(*LORCPM, 2023) P Eevesy it gente-
OEI3: Fortalecer las capacidades S : . Av
" N ) . Incrementar la eficacia en el funcionamiento o o ., |Incrementar la efectividad en los procesos de
CRBMYD EAERaLr (D EEHEn R | e S e U EnEn de los procesos adjetivos de asesoria y de s EiLEr D iEER e Dk i REn administracién de bienes, servicios Intendencia Nacional Administrativa Contratacién con agencias de viajes para la
a S i , servici i . . - . . i i i
Estado eficiente, transparente orientado al conjunto entre los distintos érganos de la SCE P J y y del talento humano, recursos financieros y L e e N 48 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 530301 |Pasajes al Interior o . 8 ) ) g p 5.192,30 5.134,46 0,00 0,00 0,00%
N N N L . apoyo, conforme a lo dispuesto en la . . institucionales y contratacién publica a través | Financiera emisién de pasajes al interior y exterior
bienestar social. * que garanticen una gestion eficiente Constitucién, leyes y normas administrativos. de Ia aplicacién de la normativa vigente.
(*LORCPM. 2023) e B G
OEI3: Fortalecer las capacidades ) ) ) L
L. o ) o Incrementar la eficacia en el funcionamiento L . _._ |Incrementar la efectividad en los procesos de
OBIETIVO 9:Propender la construccion de un | institucionales garantizando una vision en de los procesos adjetivos de asesoriay de Incrementar la eficiencia de la administracion administracion de bienes, servicios Intendencia Nacional Administrativa Contratacion con agencias de viajes para la
Estado eficiente, transparente orientado al | conjunto entre los distintos 6rganos de la SCE P . N v del talento humano, recursos financierosy |~ " IR - N 49 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 530302 |Pasajes al Exterior L . e L ) p 7.428,22 7.428,22 0,00 0,00 0,00%
5 N . N I apoyo, conforme a lo dispuesto en la o N institucionales y contratacién publica a través |Financiera emisioén de pasajes al interior y exterior
bienestar social. que garanticen una gestion eficiente Constitucion, | administrativos. de Ia aplicacién de | tiva vigent
onstitucién, leyes y normas e la aplicacién de la normativa vigente.
(*LORCPM. 2023) vesy P ®
OEI3: Fortalecer las capacidades N n N Pep
L o ) L Incrementar la eficacia en el funcionamiento L . .. |Incrementar la efectividad en los procesos de e . .
OBJETIVO 9:Propender la construccién de un |institucionales garantizando una visién en e Ay Incrementar la eficiencia de la administracion administracién de bienes, servicios Intendencia Nacional Administrativa Edificios- Locales y Residencias- Contratacién del servicio de arriendo Matriz de
Estado eficiente, transparente orientado al | conjunto entre los distintos 6rganos de la SCE P X . v del talento humano, recursos financierosy [~ . " - L - N 51 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530502 |Parqueaderos- Casilleros Judiciales y 162.874,82 0,00 159.667,20 53.578,80 32,90%
. . . PO apoyo, conforme a lo dispuesto en la L . institucionales y contratacion publica a través | Financiera ) . la SCE
bienestar social. * que garanticen una gestion eficiente Constitucién, leyes y normas administrativos. de Ia aplicacién de la normativa vigente. Bancarios (Arrendamiento)
(*LORCPM, 2023) slevesy P gente.
OEI3: Fortalecer las capacidades - . 5 o SEVV!CIOS de Aseo —Layado de. .
" o . o Incrementar la eficacia en el funcionamiento L .. |Incrementar la efectividad en los procesos de Vestimenta de Trabajo- Fumigacion -
OBJETIVO 9:Propender la construccion de un institucionales garantizando una visicn en |y o orocasos adjetivos de asesoriay de | orcmentar 1 eficiencia de la administracion |y o ign de bienes, servicios Intendencia Nacional Administrativa Desinfeccion Limpieza de Instalaci Contratacién del servicio de fumigacién parala
Estado eficiente, transparente orientado al | conjunto entre los distintos érganos de la SCE P jetivo v del talento humano, recursos financierosy | , servicios o 52 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 | 530209 |- Ssinteccion Limpieza de Instalaciones s p 1.154,52 0,00 0,00 0,00 0,00%
° ' ) > orean apoyo, conforme a lo dispuesto en la e institucionales y contratacion puiblica a través | Financiera manejo de desechos contaminados SCE
bienestar social. * que garanticen una gestion eficiente S administrativos. o P ) P,
" Constitucion, leyes y normas de la aplicacion de la normativa vigente. recuperacion y clasificacion de
(*LORCPM, 2023) N
materiales re
ici |
OEI3: Fortalecer las capacidades N . " L Serv.clos CBAE=D La.vado de. .
aa P ) e Incrementar la eficacia en el funcionamiento NP - .. |Incrementar la efectividad en los procesos de Vestimenta de Trabajo- Fumigacion -
LN EAEEE S RSN | (e SR D U CE de los procesos adjetivos de asesoria y de T Er e e Rt REny administracion de bienes, servicios Intendencia Nacional Administrativa Desinfeccion Limpieza de Instalaciones | Contratacion del servicio de limpieza para
Estado eficiente, transparente orientado al | conjunto entre los distintos 6rganos de la SCE ’ S v del talento humano, recursos financierosy | - ) SETVICIos o ene 53 Direccién Nacional Administrativa o1 0100000001 | 001 | 530209 ! A ‘ ontt ’ (=3 54.401,87 0,00 53.330,46 17.895,85 32,90%
N N 5 L - apoyo, conforme a lo dispuesto en la . . institucionales y contratacion publica a través | Financiera manejo de desechos contaminados interiores y exteriores de la SCE
bienestar social. * que garanticen una gestion eficiente o administrativos. L L i N
N Constitucion, leyes y normas de la aplicacion de la normativa vigente. recuperacion y clasificacién de
(*LORCPM, 2023) ;
materiales
OEI3: Fortalecer las capacidades ) ) ) L
L. o ) o Incrementar la eficacia en el funcionamiento L . . |Incrementar la efectividad en los procesos de
OBIETIVO 9:Propender la construccion de un | institucionales garantizando una vision en de los procesos adjetivos de asesoria y de Incrementar la eficiencia de la administracion administracion de bienes, servicios Intendencia Nacional Administrativa Magquinarias y Equipos (Instalacién Contratacién del servicio de mantenimiento de
Estado eficiente, transparente orientado al | conjunto entre los distintos érganos de la SCE P Jetive v del talento humano, recursos financierosy |- oakiane I 54 Direccién Nacional Administrativa o 0100000001 | 002 | 530404 |MiaduinariasyEquipos fns : " ; 3.670,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
5 N N I apoyo, conforme a lo dispuesto en la - N institucionales y contratacién publica a través |Financiera Mantenimiento y Reparacién) aires acondicionados de Guayaquil
bienestar social. * que garanticen una gestion eficiente Constitucion, | administrativos. del licacion de | ti igent
onstitucién, leyes y normas e la aplicacion de la normativa vigente.
(*LORCPM. 2023) - evesy P ®
OEI3: Fortalecer las capacidades P n n Pep
L o ) L Incrementar la eficacia en el funcionamiento L . .. |Incrementar la efectividad en los procesos de L o .
OBJETIVO 9:Propender la construccion de un |institucionales garantizando una vision en de los procesos adjetivos de asesorfa y de Incrementar la eficiencia de la administracion administracién de bienes, servicios Intendencia Nacional Administrativa Maquinarias.y Equipos (Instalacion Contratacién del servicio de mantenimiento de
Estado eficiente, transparente orientadoal | conjunto entre los distintos érganos de la SCE P Jete v del talento humano, recursos financierosy | - oaies P 55 Direccién Nacional Administrativa 01 0100000001 | 002 | 530404 |V1eduinanasyEquipos fns conductos del sistema de ventilacién en las 1.600,00 1.600,00 0,00 0,00 0,00%
- . X ROV apoyo, conforme a lo dispuesto en la . institucionales y contratacién publica a través | Financiera Mantenimiento y Reparacion) - ;
bienestar social. * que garanticen una gestion eficiente Constitucién, leyes y normas administrativos. de Ia aplicacién de la normativa vigente. oficinas de la SCE de Guayaquil
(*LORCPM. 2023) BTN g G
OEI3: Fortalecer las capacidades - . .
L L . L Incrementar la eficacia en el funcionamiento L . .. |Incrementar la efectividad en los procesos de o L -
OBJETIVO 9:Propender la construccion de un |institucionales garantizando una vision en de los procesos adjetivos de asesorfa y de Incrementar la eficiencia de la administracion administracién de bienes, servicios Intendencia Nacional Administrativa Vehiculos (Servicio para Mantenimiento Contratacion del servicio de mantenimiento
Estado eficiente, transparente orientado al | conjunto entre los distintos érganos de la SCE P Jetive v del talento humano, recursos financierosy | oo s SeTviclos | ntends 56 Direccién Nacional Administrativa 01 0100000001 001 | 530405 * P preventivo y correctivo de motos de la SCE 891,36 0,00 891,36 369,60 41,46%
5 . 3 L - apoyo, conforme a lo dispuesto en la . . institucionales y contratacién publica a través | Financiera y Reparacién)
bienestar social. * que garanticen una gestion eficiente Constitucion, leyes y normas administrativos. de Ia aplicacién de la normativa vigente (arrastre)
(*LORCPM, 2023) evesy il gente:
OEI3: Fortalecer las capacidades S . . P
" A ) . Incrementar la eficacia en el funcionamiento P o .. |Incrementar la efectividad en los procesos de aa - P
OBJETIVO 9:Propender la construccién de un |institucionales garantizando una vision en e e Sy Incrementar la eficiencia de la administracion administracién de bienes, servicios Intendencia Nacional Administrativa Vet (Eamiap FE MR s Contratacién del servicio de mantenimiento
Estado eficiente, transparente orientadoal | conjunto entre los distintos érganos de la SCE ’ LT t/ deltalento humano, recursos financierosy |+ - , servicos | 57 Direccién Nacional Administrativa o1 0100000001 | 001 | 530405 & s preventivo y correctivo de motos de la SCE 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00%
- . o . o . apoyo, conforme a lo dispuesto en la - . institucionales y contratacion publica a través | Financiera y Reparacion)
bienestar social. que garanticen una gestion eficiente Constitucién, leyes y normas administrativos. de la aplicacién de la normativa vigente (nuevo proceso)
(*LORCPM. 2023) e B Ll
OEI3: Fortalecer las capacidades y y . .
L. N ) o Incrementar la eficacia en el funcionamiento L . .. |Incrementar la efectividad en los procesos de L . -
OBJETIVO 9:Propender la construccion de un |institucionales garantizando una vision en de los procesos adjetivos de asesorfa y de Incrementar la eficiencia de la administracion administracion de bienes, servicios Intendencia Nacional Administrativa Vehiculos (Servicio para Mantenimiento Contratacion del servicio de mantenimiento
Estado eficiente, transparente orientado al | conjunto entre los distintos érganos de la SCE P Jetve v del talento humano, recursos financierosy |- oakine I 58 Direccién Nacional Administrativa 01 0100000001 | 001 | 530405 - P preventivo y correctivo de vehiculos de la SCE 8.020,39 0,00 8.020,39 3.582,31 44,67%
N N . N IR apoyo, conforme a lo dispuesto en la o . institucionales y contratacion publica a través |Financiera y Reparacion)
bienestar social. que garanticen una gestion eficiente Constitucion, I administrativos. de la aplicacién de | tiva vigent (arrastre)
onstitucién, leyes y normas e la aplicacién de la normativa vigente.
(*LORCPM. 2023) - evesy P ®
OEI3: Fortalecer las capacidades N n N Pep
L o ) L Incrementar la eficacia en el funcionamiento L . .. |Incrementar la efectividad en los procesos de
OBIETIVO 9:Propender la construccion de un nstitucionales garantizando una visicn en de los procesos adjetivos de asesoria y de Incrementar [a eficiencia de [a administracion administracion de bienes, servicios Intendencia Nacional Administrativa Contratacién del servicio de rastreo satelital
Estado eficiente, transparente orientado al | conjunto entre los distintos 6rganos de la SCE P X . v del talento humano, recursos financierosy [~ . " - L N N 60 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530105 |Telecomunicaciones B 1.214,86 0,00 1.192,50 480,19 39,53%
. . . PO apoyo, conforme a lo dispuesto en la L o institucionales y contratacién publica a través |Financiera para los vehiculos de la SCE (arrastre)
bienestar social. * que garanticen una gestion eficiente Constitucién, leyes y normas administrativos. de Ia aplicacién de la normativa vigente.
(*LORCPM. 2023) bR g G
OEI3: Fortalecer las capacidades - . .
L o . L Incrementar la eficacia en el funcionamiento L . .. |Incrementar la efectividad en los procesos de
OBJETIVO 9:Propender la construccion de un |institucionales garantizando una visién en del dietivos d avd Incrementar la eficiencia de la administracion dministracion de bi . Intendencia Nacional Administrati Contratacién del icio d t telital
. e los procesos adjetivos de asesoria y de N administracion de bienes, servicios ntendencia Nacional Administrativa N y - - ontratacién del servicio de rastreo satelital o
Estado eficiente, transparente orientado al conjunto entre los distintos 6rganos de la SCE P ) . Y del talento humano, recursos financieros y P IR - N 61 Direccién Nacional Administrativa 01 0100000 001 001 530105 |Telecomunicaciones B 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00%
5 . 3 L - apoyo, conforme a lo dispuesto en la . . institucionales y contratacién publica a través | Financiera para los vehiculos de la SCE (nuevo proceso)
bienestar social. * que garanticen una gestion eficiente Constitucion, leyes y normas administrativos. de Ia aplicacién de la normativa vigente
(*LORCPM, 2023) P evesy i gente:
OEI3: Fortalecer las capacidades o n . . P
" o ) . Incrementar la eficacia en el funcionamiento P, e .. |Incrementar la efectividad en los procesos de
CHENYD et D S HEEn o | iR S IR R (U ED de los procesos adjetivos de asesoria y de lsre ey D iR Cle ek s REn administracion de bienes, servicios Intendencia Nacional Administrativa Contratacién del servicio de reencauche de
Estado eficiente, transparente orientado al conjunto entre los distintos 6rganos de la SCE p y ) y del talento humano, recursos financieros y I PR e N 62 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530813 |Repuestos y Accesorios 600,00 600,00 0,00 0,00 0,00%
- . o . L . apoyo, conforme a lo dispuesto en la . . institucionales y contratacion publica a través | Financiera llantas
bienestar social. que garanticen una gestion eficiente Constitucién, leyes y normas administrativos. de la aplicacién de la normativa vigente.
(*LORCPM. 2023) bR i G
OEI3: Fortalecer las capacidades - " . .
L. o ) o Incrementar la eficacia en el funcionamiento L . _._ |Incrementar la efectividad en los procesos de " - .
OBJETIVO 9:Propender la construccién de un |institucionales garantizando una visién en de los procesos adjetivos de asesoria y de Incrementar la eficiencia de la administracion administracién de bienes, servicios Intendencia Nacional Administrativa Contratacion del servicio de seguridad y
Estado eficiente, transparente orientado al | conjunto entre los distintos 6rganos de la SCE P . y v del talento humano, recursos financierosy |~ " IR - N 63 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530208 |Servicio de Seguridad y Vigilancia vigilancia para las oficinas de la SCE a nivel 75.549,38 0,00 74.682,53 55.100,69 72,93%
N N . ) IR apoyo, conforme a lo dispuesto en la - . institucionales y contratacion publica a través | Financiera N
bienestar social. que garanticen una gestion eficiente Constitucion, I administrativos. del licacion de | ti igent nacional (arrastre)
onstitucién, leyes y normas e la aplicacién de la normativa vigente.
(*LORCPM. 2023) - evesy P ®
OEI3: Fortalecer las capacidades N 3 N P
L o ) L Incrementar la eficacia en el funcionamiento L . .. |Incrementar la efectividad en los procesos de L L N
OBJETIVO 9:Propender la construccion de un |institucionales garantizando una vision en de los procesos adjetivos de asesorfa y de Incrementar la eficiencia de la administracion administracién de bienes, servicios Intendencia Nacional Administrativa Contratacion del servicio de seguridad y
Estado eficiente, transparente orientado al | conjunto entre los distintos érganos de la SCE P X . v del talento humano, recursos financierosy [~ . " - L - N 64 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00000 001 001 530208 |Servicio de Seguridad y Vigilancia vigilancia para las oficinas de la SCE a nivel 69.369,55 69.369,55 0,00 0,00 0,00%
. . ) o apoyo, conforme a lo dispuesto en la L . institucionales y contratacion publica a través | Financiera N
bienestar social. * que garanticen una gestion eficiente Constitucién, leyes y normas administrativos. de Ia aplicacién de la normativa vigente. nacional (nuevo proceso)
(*LORCPM, 2023) gl g Gie
OEI3: Fortalecer las capacidades - . . .
" o ) o Incrementar la eficacia en el funcionamiento L . ., |Incrementar la efectividad en los procesos de
OBJETIVO 9:Propender la construccion de un |institucionales garantizando unavisinen | " dietivos d avd Incrementar la eficiencia de la administracién | =10 % B > Intend Nacional Administrati Tasas Generales- Impuestos- Emision d fes (matriculas) de |
. e los procesos adjetivos de asesoria y de A administracion de bienes, servicios ntendencia Nacional Administrativa N . - B " L mision de nuevas especies (matriculas) de los
Estado eficiente, transparente orientado al conjunto entre los distintos érganos de la SCE P X y v del talento humano, recursos financieros y o o - 3 65 Direccion Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 570102 |Contribuciones- Permisos- Licencias y " o P 240,00 95,00 145,00 145,00 60,42%
5 . . . L - apoyo, conforme a lo dispuesto en la . . institucionales y contratacién publica a través | Financiera vehiculos institucionales
bienestar social. que garanticen una gestion eficiente Constitucion, leyes y normas administrativos. de Ia aplicacién de la normativa vigente Patentes
(*LORCPM, 2023) Pevesy i gente:
OEI3: Fortalecer las capacidades S A 5 . : . .
" o ) . Incrementar la eficacia en el funcionamiento N, e .. |Incrementar la efectividad en los procesos de Fondo especial para el mejoramiento y
OBJETIVO 9:Propender la construccién de un |institucionales garantizando una visién en de los procesos adjetivos de asesorfa y de Incrementar la eficiencia de la administracion administracién de bienes, servicios Intendencia Nacional Administrativa Tasas Generales- Impuestos- mantenimiento vial de la provincia de
Estado eficiente, transparente orientado al | conjunto entre los distintos organos de la SCE s s t/ deltalento humano, recursos financierosy |- , servics . |menc 66 Direccién Nacional Administrativa 01 0100000001 | 001 | 570102 |Contribuciones- Permisos- Licenciasy | ety ' 189,90 0,00 189,90 189,90 100,00%
. . o . o . apoyo, conforme a lo dispuesto en la - . institucionales y contratacion publica a través | Financiera Pichincha con aporte ciudadano al Consejo
bienestar social. que garanticen una gestion eficiente L administrativos. L L Patentes L .
- Constitucion, leyes y normas de la aplicacion de la normativa vigente. Provincial de Pichincha
(*LORCPM. 2023)
OEI3: Fortalecer las capacidades ) ) ) L
L. o ) o Incrementar la eficacia en el funcionamiento S . . |Incrementar la efectividad en los procesos de
OBIETIVO 9:Propender la construccion de un | institucionales garantizando una vision en de los procesos adjetivos de asesoria y de Incrementar la eficiencia de la administracion administracion de bienes, servicios Intendencia Nacional Administrativa Magquinarias y Equipos (Instalacién Mantenimiento de aires acondicionados de la
Estado eficiente, transparente orientado al | conjunto entre los distintos érganos de la SCE P Jetve v del talento humano, recursos financierosy |- oakianes I P 67 Direccién Nacional Administrativa o 0100000001 | 002 | 530404 |MiduinariasyEquipos fins o o 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
5 N . - I apoyo, conforme a lo dispuesto en la L N institucionales y contratacién publica a través |Financiera Mantenimiento y Reparacién) oficina de Portoviejo
bienestar social. que garanticen una gestion eficiente Constitucion. | administrativos. de Ia aplicacién de | tiva vigent
onstitucion, leyes y normas e la aplicacién de la normativa vigente.
(*LORCPM. 2023) - evesy P ®
OEI3: Fortalecer las capacidades N . N L
.. o ) L Incrementar la eficacia en el funcionamiento L L .. |Incrementar la efectividad en los procesos de
U N D | AT e S T XX DG de los procesos adjetivos de asesoria y de B e icienC e LRI iR Stsion administracién de bienes, servicios Intendencia Nacional Administrativa Maquinarias y Equipos (Instalacién
Estado eficiente, transparente orientado al | conjunto entre los distintos érganos de la SCE b [ v del talento humano, recursos financierosy | - ) >ETVIEDS | EEneE 68 Direccién Nacional Administrativa o1 0100 000 001 002 530404 CIIELEES T " de aires matriz 2.350,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
N . s ) PO apoyo, conforme a lo dispuesto en la L o institucionales y contratacién publica a través |Financiera Mantenimiento y Reparacion)
bienestar social. que garanticen una gestion eficiente Constitucion. levesy mormas administrativos. e 12 anlicacién da Ia narmativa visente
(*LORCPM, 2023) gl g G
OEI3: Fortalecer las capacidades - : . -
" o ) o Incrementar la eficacia en el funcionamiento L . .. |Incrementar la efectividad en los procesos de
OBJETIVO 9:Propender la construccion de un |institucionales garantizando una vision en del dietivos d fayd Incrementar la eficiencia de la administracion dministracién de bi . Intend Nacional Administrati Magui Equi (Instalacié
. e los procesos adjetivos de asesoria y de A administracion de bienes, servicios ntendencia Nacional Administrativa N . - aquinarias y Equipos (Instalacién- -
Estado eficiente, transparente orientado al conjunto entre los distintos 6rganos de la SCE P X . v del talento humano, recursos financieros y o o - 3 69 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 530404 . _ ¥ Equip " Mantenimiento de ascensores Guayaquil 3.223,80 0,00 3.142,43 2.678,91 83,10%
5 . . . . . apoyo, conforme a lo dispuesto en la . . institucionales y contratacién publica a través | Financiera Mantenimiento y Reparacion)
bienestar social. que garanticen una gestion eficiente Constitucian, leyes y normas administrativos. de Ia aplicacién de la normativa vigente
(*LORCPM. 2023) Pevesy i gente:
OEI3: Fortalecer las capacidades S A q .
" o ) . Incrementar la eficacia en el funcionamiento NP, e .. |Incrementar la efectividad en los procesos de
CREME SHACEATELY Bt R Wil el EREED LR EEn e de los procesos adjetivos de asesoriay de lneamaiy D dieanb ¢l DR WiEE S administracion de bienes, servicios Intendencia Nacional Administrativa Maquinarias y Equipos (Instalacién: Mantenimiento de maquinarias y equipos de la
Estado eficiente, transparente orientado al conjunto entre los distintos 6rganos de la SCE p y ) y del talento humano, recursos financieros y I PR e N 71 Direccion Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 530404 q _— ¥ Equip i q Y equip 1.212,40 1.212,40 0,00 0,00 0,00%
. . o . . . apoyo, conforme a lo dispuesto en la - . institucionales y contratacion publica a través | Financiera Mantenimiento y Reparacién) SCE
bienestar social. que garanticen una gestion eficiente Constitucién, leyes y normas administrativos. de la aplicacién de la normativa vigente.
(*LORCPM. 2023) b o G
OEI3: Fortalecer las capacidades - y . .
L. o ) o Incrementar la eficacia en el funcionamiento L . .. |Incrementar la efectividad en los procesos de
OBIETIVO 9:Propender la construccion de un | institucionales garantizando una vision en de los procesos adjetivos de asesoria y de Incrementar la eficiencia de la administracion administracion de bienes, servicios Intendencia Nacional Administrativa Magquinarias y Equipos (Instalacién Mantenimiento del Sistema Contra Incendios
Estado eficiente, transparente orientado al | conjunto entre los distintos érganos de la SCE P Jetve v deltalento humano, recursos financierosy | otk I 7 Direccién Nacional Administrativa 0 0100000001 | 002 | 530404 |M1oduinariasyEauiposfns 262,02 0,00 0,00 0,00 0,00%
) ) ) IR apoyo, conforme a lo dispuesto en la - . institucionales y contratacion publica a través | Financiera Mantenimiento y Reparacion) de laSCE
bienestar social. * que garanticen una gestion eficiente Constitucion, leyes y normas administrativos. de la aplicacién de la normativa vigente.
itucion, icaci rmativa vigente.
(*LORCPM. 2023) vesy i &
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ALINEACION PRESUPUESTO
T i q e A e q - . " A A o a Programa Actividad P PRI 0 . . o " N " e
Obj. Alineacién al PND Obj. Estratégico Obj. Tactico Obj. Especifico Obj. Operativo Intendencia Nacional No. Linea Unidad Responsable N . Fuente item Descripcion del item Actividad Operativa Codificado Certificado Comprometido Devengado % Ejecucion
Presupuestario | Presupuestaria
OEI3: Fortalecer las capacidades N . . L
) P ) L Incrementar la eficacia en el funcionamiento L . .. |Incrementar la efectividad en los procesos de
OBJETIVO 9:Propender la construccién de un | institucionales garantizando unavision en | ¢ 1o s ocesos adjetivos de asesorfay de | 7o cmentar a eficiencia de la administracion | . vciro ign de bienes, servicios Intendencia Nacional Administrativa Magquinarias y Equipos (Instalacién- | Mantenimiento del sistema de accesos
Estado eficiente, transparente orientado al | conjunto entre los distintos 6rganos de la SCE P (L Y del talento humano, recursos financierosy |- , SeTvicios o mene 73 Direccién Nacional Administrativa 01 0100000001 | 001 | 530404 [oduinariasyEquipos inst " 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00%
N y s . PO apoyo, conforme a lo dispuesto en la L o institucionales y contratacién publica a través |Financiera Mantenimiento y Reparacion) automatizados
bienestar social. que garanticen una gestion eficiente o administrativos. o R
(*LORCPM, 2023 Constitucion, leyes y normas de la aplicacién de la normativa vigente.
OEI3: Fortalecer las capacidades - : . .
i P . o Incrementar la eficacia en el funcionamiento S . .. |Incrementar la efectividad en los procesos de
OBJETIVO 9:Propender la construccion de un |institucionales garantizando una visién en de los procesos adjetivos de asesorfa y de Incrementar la eficiencia de la administracion administracién de bienes, servicios Intendencia Nacional Administrativa Tasas Generales- Impuestos- pago de impuestos del bien inmueble de
. v i o inistraci ienes, servici i i inistrativ. R, . - - . —— impu ien inmu
Estado eficiente, transparente orientado al conjunto entre los distintos 6rganos de la SCE p . y v del talento humano, recursos financieros y o o - 3 74 Direccion Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 570102 |Contribuciones- Permisos- Licencias y 8 " P 818,46 0,00 818,46 818,46 100,00%
. . . . ) apoyo, conforme a lo dispuesto en la . institucionales y contratacién publica a través | Financiera Guayaquil
bienestar social. * que garanticen una gestion eficiente o administrativos. o . . Patentes
(*LORCPML. 2093) Constitucién, leyes y normas de la aplicacién de la normativa vigente.
OEI3: Fortalecer las capacidades L . 5 L
o P ) L Incrementar la eficacia en el funcionamiento P, i .. |Incrementar la efectividad en los procesos de
OBJETIVO 9:Propender la construccién de un |institucionales garantizando una visién en de los procesos adjetivos de asesorfa y de Incrementar la eficiencia de la administracion administracién de bienes, servicios \ntendencia Nacional Administrativa Tasas Generales- Impuestos-
Estado eficiente, transparente orientado al | conjunto entre los distintos érganos de la SCE P g y v del talento humano, recursos financieros y L P |l N 75 Direccién Nacional Administrativa 01 0100 000 001 002 570102 |Contribuciones- Permisos- Licenciasy  |Pago de la revision técnica vehicular 560,79 0,00 539,01 497,70 88,75%
- . o . L . apoyo, conforme a lo dispuesto en la - . institucionales y contratacion publica a través | Financiera
bienestar social. que garanticen una gestién eficiente i r———— administrativos. S ——S ———— Patentes
(*LORCPM, 2023) ! .
OEI3: Fortalecer las capacidades N . . L
. . . . L Incrementar la eficacia en el funcionamiento ) . .. |Incrementar la efectividad en los procesos de
OBJETIVO 9:Propender la construccion de un |institucionales garantizando una vision en de los procesos adjetivos de asesoria y de Incrementar la eficiencia de la administracion administracion de bienes, servicios Intendencia Nacional Administrativa Tasas Generales- Impuestos- Pago de la tasa de recoleccion de basura del
Estado eficiente, transparente orientado al conjunto entre los distintos érganos de la SCE P ) . v del talento humano, recursos financieros y PR IR . ) 76 Direccién Nacional Administrativa 01 0100000 001 002 570102 |Contribuciones- Permisos- Licencias y .g . ) 385,00 239,68 145,32 145,32 37,75%
’ ' N ) > orean apoyo, conforme a lo dispuesto en la e institucionales y contratacién publica a través | Financiera bien inmueble de Guayaquil
bienestar social. que garanticen una gestion eficiente S administrativos. o P Patentes
(*LORCPM, 2023) Constitucion, leyes y normas de la aplicacién de la normativa vigente.
OEI3: Fortalecer las capacidades N . . L
" P ) L Incrementar la eficacia en el funcionamiento L . .. |Incrementar la efectividad en los procesos de
OBJETIVO 9:Propender la construccién de un |institucionales garantizando una visién en v i W Incrementar la eficiencia de la administraciéon e e e TS T Tasas Generales- Impuestos-
Estado eficiente, transparente orientado al | conjunto entre los distintos 6rganos de la SCE b : . v del talento humano, recursos financieros y P o - N 77 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 570102 |Contribuciones- Permisos- Licenciasy  |Pago de matriculacién vehicular 1.416,99 0,00 1.336,80 1.336,80 94,34%
N N o . o e apoyo, conforme a lo dispuesto en la L o institucionales y contratacién publica a través |Financiera
bienestar social. que garanticen una gestion eficiente N administrativos. o R Patentes
(*LORCPM, 2023 Constitucion, leyes y normas de la aplicacion de la normativa vigente.
JRCPM, 2023)
OEI3: Fortalecer las capacidades o . -
) S : . Incrementar la eficacia en el funcionamiento N . |Incrementar la efectividad en los procesos de -
OBJETIVO 9:Propender la construccién de un institucionales garantizando unavisienen | "0 ° = (008 1 E PR IRIEES incrementar fa eficiencia de la administracion | 1 Een S B BT ERE O Intendencia Nacional Administrativa Tasas Generales- Impuestos- Pago de tasa para la emision de los permisos
v i inistraci i vici i i inistrativ:
Estado eficiente, transparente orientado al conjunto entre los distintos 6rganos de la SCE p N y v del talento humano, recursos financieros y o P - 3 78 Direccion Nacional Administrativa 01 01 00000 001 002 570102 |Contribuciones- Permisos- Licenciasy |para el uso de las peliculas oscuras o 44,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
. N N PN apoyo, conforme a lo dispuesto en la N institucionales y contratacién publica a través |Financiera
bienestar social. * que garanticen una gestion eficiente o administrativos. o . . Patentes polarizados
(*LORCPM. 2023) Constitucion, leyes y normas de la aplicacién de la normativa vigente.
OEI3: Fortalecer las capacidades - . 5 .
o P 3 L Incrementar la eficacia en el funcionamiento PN e .. |Incrementar la efectividad en los procesos de
OBJETIVO 9:Propender la construccion de un |institucionales garantizando una vision en de los procesos adjetivos de asesorfa y de Incrementar la eficiencia de la administracién administracién de bienes, servicios \ntendencia Nacional Administrativa Tasas Generales- Impuestos-
Estado eficiente, transparente orientado al conjunto entre los distintos érganos de la SCE P g . i/ del talento humano, recursos financieros y L PR . ) N 79 Direccién Nacional Administrativa 01 0100000 001 002 570102 |Contribuciones- Permisos- Licenciasy |Recarga de peajes para los vehiculos de la SCE 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
- . o . L . apoyo, conforme a lo dispuesto en la - ) institucionales y contratacion publica a través | Financiera
bienestar social. que garanticen una gestién eficiente g ————— administrativos. S ——— Patentes
(*LORCPM., 2023) ! .
OEI3: Fortalecer las capacidades - . . .
" o . L Incrementar la eficacia en el funcionamiento L .. |Incrementar la efectividad en los procesos de
OBJETIVO 9:Propender la construccion de un institucionales garantizando una visin en |y, o orocasos adjetivos de asesoriay de | orementar 1 eficiencia de la administracion | i o ign de bienes, servicios Intendencia Nacional Administrativa Servicio de abastecimiento de combustible
Estado eficiente, transparente orientado al | conjunto entre los distintos 6rganos de la SCE P ) . v del talento humano, recursos financierosy [ . " R i e N 80 Direccién Nacional Administrativa 01 0100000 001 001 530255 |Combustibles B 7.128,89 0,00 7.056,00 7.056,00 98,98%
bienestar social *+ que garanticen una gestion eficiente apoyo, conforme a lo dispuesto en la administrativos institucionales y contratacién publica a través | Financiera para los vehiculos de la SCE
: (*LORCPM, 2023) Constitucion, leyes y normas : de la aplicacion de la normativa vigente.
M Servicios de Aseo -Lavado de
OEI3: Fortalecer las capacidades - . N L . 3 ey
o o . - Incrementar la eficacia en el funcionamiento NP - ., |Incrementar la efectividad en los procesos de Vestimenta de Trabajo- Fumigacion -
OBIETIVO 9:Propender la construccion de un | institucionales garantizando unavision en | 4¢ 1o procesos adjetivos de asesoriay de | 1o <monar 2 eficiencia de la administracion | . vcyracign de bienes, servicios Intendencia Nacional Administrativa Desinfeccion Limpieza de i Servicio de ara la oficina técnica
Estado eficiente, transparente orientado al | conjunto entre los distintos 6rganos de la SCE v s g del talento humano, recursos financierosy |20  SETVICIS e 81 Direccién Nacional Administrativa 01 0100000001 | 002 | 530209 [ 5™ - ; i 477,60 0,00 470,40 270,60 56,66%
5 5 . 3 DR apoyo, conforme a lo dispuesto en la . . institucionales y contratacién publica a través |Financiera manejo de desechos contaminados de apoyo en Portoviejo (arrastre)
bienestar social. que garanticen una gestion eficiente S administrativos. o R " S
(*LORCPM, 2023) Constitucion, leyes y normas de la aplicacién de la normativa vigente. recuperacion y clasificacion de
. materiales reciclabl
OEI3: Fortalecer las capacidades - . . .
i s . o Incrementar la eficacia en el funcionamiento S . . |Incrementar la efectividad en los procesos de
OBIETIVO 9:Propender la construccion de un |institucionales garantizando una vision en de los procesos adjetivos de asesoria y de Incrementar a eficiencia de la administracion administracion de bienes, servicios Intendencia Nacional Administrativa Servicio de radiofrecuencia, incluye alquiler de
i ici i u
Estado eficiente, transparente orientado al conjunto entre los distintos 6rganos de la SCE p v y del talento humano, recursos financieros y o P . 3 82 Direccion Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530105 |Telecomunicaciones 5 ! 've 2l 705,06 0,00 693,68 360,80 51,17%
bienestar social. * que garanticen una gestion eficiente apoyo, conforme a lo dispuesto en la administrativos institucionales y contratacion publica a través | Financiera 4 equipos (arrastre)
: Constitucion, leyes y normas : de la aplicacién de la normativa vigente.
(*LORCPM. 2023) vesy P ®
OEI3: Fortalecer las capacidades - . 5 .
% o ) L Incrementar la eficacia en el funcionamiento L L .. |Incrementar la efectividad en los procesos de
OBIETIVO 9:Propender la construccion de un institucionales garantizando una visicn en de los procesos adjetivos de asesoria y de Incrementar la eficiencia de [a administracion administracion de bienes, servicios Intendencia Nacional Administrativa Servicio de radiofrecuencia, incluye alquiler de
Estado eficiente, transparente orientado al | conjunto entre los distintos 6rganos de la SCE P g N 7 del talento humano, recursos financierosy [, . " P - N 83 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530105 |Telecomunicaciones N ! PREL] 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00%
N N o - PP apoyo, conforme a lo dispuesto en la L . institucionales y contratacién publica a través |Financiera 4 equipos (nuevo proceso)
bienestar social. que garanticen una gestion eficiente o administrativos. o A
(*LORCPM. 2023) Constitucion, leyes y normas de la aplicacién de la normativa vigente.
OEI3: Fortalecer las capacidades N . . L
” N . L Incrementar la eficacia en el funcionamiento L .. |Incrementar la efectividad en los procesos de
OBJETIVO 9:Propender la construccion de un |institucionales garantizando una visién en de los procesos adjetivos de asesoria y de Incrementar la eficiencia de la administracion administracién de bienes, servicios Intendencia Nacional Administrativa Tasas Generales- Impuestos- Tasa de bomberos y contribuciones globales de
Estado eficiente, transparente orientado al conjunto entre los distintos érganos de la SCE P ) . v del talento humano, recursos financieros y PR EPRR . . ) 84 Direccién Nacional Administrativa 01 0100000 001 002 570102 |Contribuciones- Permisos- Licencias y . Y 8 463,06 15,70 303,15 303,15 65,47%
v N N Ny RN apoyo, conforme a lo dispuesto en la o institucionales y contratacién publica a través | Financiera Loja
bienestar social. que garanticen una gestion eficiente S administrativos. o P Patentes
(*LORCPM, 2023) Constitucion, leyes y normas de la aplicacion de la normativa vigente.
OEI3: Fortalecer las capacidades S . N . "
) P ) L Incrementar la eficacia en el funcionamiento L . .. |Incrementar la eficacia de la gestion
OBJETIVO 9:Propender la construccién de un |institucionales garantizando una visién en de los procesos adjetivos de asesorfa y de Incrementar la eficiencia de la administracion financiera a través del seguimiento del Intendencia Nacional Administrativa
Estado eficiente, transparente orientado al | conjunto entre los distintos érganos de la SCE 2 J . v del talento humano, recursos financieros y R U . ) N 85 Direccion Nacional Financiera 01 01 00 000 001 001 531601 |Fondos de Reposicién Cajas Chicas Gastos y rendicién de fondos de caja chica 1.854,94 0,00 0,00 0,00 0,00%
5 N P N IR apoyo, conforme a lo dispuesto en la P o presupuesto institucional, gestién de las Financiera
bienestar social. que garanticen una gestion eficiente S administrativos. . "
(*LORCPM, 2023 Constitucion, leyes y normas areas de tesoreria y contabilidad
JRCPM, 2023)
OEI3: Fortalecer las capacidades _ . - B
" e : o Incrementar la eficacia en el funcionamiento L . .. |Incrementar la eficacia de la gestién
OBJETIVO 9:Propender la construccion de un |institucionales garantizando una vision en de los procesos adjetivos de asesorfa y de Incrementar la eficiencia de la administracion financiera a través del seguimiento del Intendencia Nacional Administrativa
Estado eficiente, transparente orientado al  |conjunto entre los distintos érganos de la SCE P X v del talento humano, recursos financieros y - 8 . N 86 Direccién Nacional Financiera 01 0100 000 001 001 530303 |Viaticos y Subsistencias en el Interior Movilizacién de funcionarios al interior 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00%
bienestar social. * que garanticen una gestion eficiente apoyo, conforme a lo dispuesto en la administrativos presupuesto institucional, gestién de las Financiera
: (*LoRCPM. 2023) Constitucién, leyes y normas g areas de tesoreria y contabilidad
OBJETIVO 9:Propender la construccion de un OEI2: Fortalecer el control en materia de Incrementar la eficacia en el funcionamiento Incrementar la eficiencia de la administracién Incrementar la eficacia de la gestion
L N defensa de la competencia, enfocados en de los procesos adjetivos de asesoria y de ) . financiera a través del seguimiento del Intendencia Nacional Administrativa A, . . . s . . . I . . R
Estado eficiente, transparente orientado al . @ comp P JeHE v del talento humano, recursos financieros y CUBCB I S 87 Direccion Nacional Financiera 55 5500 000 001 001 530303 |Vidticos y Subsistencias en el Interior | Movilizacion de funcionarios al interior 2.325,06! 2.325,06 0,00 0,00 0,00%
e —— reducir las distorsiones del mercado y apoyo, conforme a lo dispuesto en la T presupuesto institucional, gestién de las Financiera
: detectar las practicas anti it Constitucion, leyes y normas : areas de tesorerfa y contabilidad
OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el funcionamiento
OBIETIVO 9:Propender la construccion de un |institucionales garantizando unavision en | y¢ 1o procesos adjetivos de asesoriay de | Ve €l cumplimiento del Plan Mantener la eficacia en el desarrollo de Intendencia Nacional de Tecnologias de Direccién Nacional de Sistemas Arrendamiento y Licencias de Uso de | Adquisicién de licencias de uso de herramienta
Estado eficiente, transparente orientado al | conjunto entre los distintos érganos de la SCE P Jetivo v Estratégico de Tecnologias de la Informacién |software, a través de la ejecucion de los ” - Tecnolog 88 e 01 0100 000 001 002 530702 yu quisicion ! 600,00 451,28 0,00 0,00 0,00%
o N N Ny RN apoyo, conforme a lo dispuesto en la oy e la Informacién y Comunicaciones Tecnolégicos Paquetes Informaticos de Legislacién Ecuatoriana.
bienestar social. que garanticen una gestion eficiente L PETI planes de accién del PETI y soporte técnico
(*LORCPM. 2023) Constitucién, leyes y normas
ClEN O] a7 ESCE LS Incrementar la eficacia en el funcionamiento
CRAETIND EAmamts D st C e | o s EamiEL LB b En de los procesos adjetivos de asesoriay de it Gl e e Wikt DeiEdR e Cl e o d Intendencia Nacional de Tecnologias de Direccién Nacional de Sistemas Arrendamiento y Licencias de Uso de Adquisicién de licencias de uso de herramienta
Estado eficiente, transparente orientado al | conjunto entre los distintos 6rganos de la SCE P J . v Estratégico de Tecnologias de la Informacién |software, a través de la ejecucién de los i . 8 89 - 01 01 00 000 001 002 530702 y' 3 d — i 4.038,72 0,00 4.038,72 4.038,72 100,00%
B N o B na o apoyo, conforme a lo dispuesto en la s P la Informacién y Comunicaciones Tecnolégicos Paquetes Informaticos de disefio grafico.
bienestar social. que garanticen una gestion eficiente N PETI planes de accién del PETI y soporte técnico
(*LORCPM, 2023 Constitucién, leyes y normas
. Mant la eficaci: la di ibilidad,
OEI3: Fortalecer las capacidades - . . antenerfa eficacia en fa disponioilica
" R ) o Incrementar la eficacia en el funcionamiento . capacidad, seguridad y continuidad de los . ) .
OBJETIVO 9:Propender la construccion de un |institucionales garantizando una visién en de los procesos adjetivos de asesorfa y de Mantener el cumplimiento del Plan icios t g través de | Intendencia Nacional de Tecnologias de Direccion Nacional de
- R . . . v i o . .. |servicios tecnoldgicos, a través de la i i i N . o e
Estado eficiente, transparente orientado al conjunto entre los distintos 6rganos de la SCE p N y v Estratégico de Tecnologias de la Informacion | .. B i . L 8 90 Infraestructura y Operaciones 01 01 00000 001 002 530813 |Repuestos y Accesorios Adquisicion consumibles infraestructura HP 6.000,00 6.900,00 0,00 0,00 0,00%
bienestar social. * que garanticen una gestion eficiente apoyo, conforme a lo dispuesto en la PETI ejecucion de los planes de accion del PETI, la Informacién y Comunicaciones Tecnologicas
) (*LORCPM, 2023) Constitucién, leyes y normas soporte técnico y renovacién del parque
. Mantener la eficacia en la disponibilidad, Edicion - Impresién - Reproduccién -
OEI3: Fortalecer las capacidades . . ) ¥ cadt I I U LT (]
L N ) L Incrementar la eficacia en el funcionamiento _ capacidad, seguridad y continuidad de los ’ o . Publicaciones - Suscripciones - o . .
OBJETIVO 9:Propender la construccién de un |institucionales garantizando una vision en de los procesos adjetivos de asesorfa y de Mantener el cumplimiento del Plan idost logi través de | Intendencia Nacional de Tecnologias de Direccion Nacional de F . Traduccié Contratacion de servicio de outsourcing de
> o 0 ne a 2 5 .. |servicios tecnoldgicos, a través de la ) - Traduccion - X P
Estado eficiente, transparente orientado al conjunto entre los distintos érganos de la SCE P J . v Estratégico de Tecnologias de la Informacién |~ ) g L L L 8 91 Infraestructura y Operaciones 01 01 00000 001 001 530204 . L ) impresion y parala 21.372,80 8.835,80 12.537,00 1.969,73 9,22%
5 N o N P apoyo, conforme a lo dispuesto en la ejecucion de los planes de accién del PETI, la Informacién y Comunicaciones A Enmarcacion - Serigrafia - Fotografia - N 3 . .
bienestar social. que garanticen una gestion eficiente Py PETI L ) Tecnoldgicas " e Super de Ce
(*LORCPM, 2023) Constitucion, leyes y normas soporte técnico y renovacion del parque _FmedEn e
OEI3: Fortalecer las capacidades . . 5 Mant?ner a ef|c§c\a enla dlqunl dad, " .
” N . ol Incrementar la eficacia en el funcionamiento - capacidad, seguridad y continuidad de los . ” . Contratacién del servicio de Internet y Enlace
OBJETIVO 9:Propender la construccion de un |institucionales garantizando una vision en de los procesos adjetivos de asesoria y de Mantener el cumplimiento del Plan icios t o través de | Intendencia Nacional de Tecnologias de Direccion Nacional de de datos para las oficinas de la
- N . . . o ) .. |servicios tecnolégicos, a través de la N -
Estado eficiente, transparente orientado al | conjunto entre los distintos érganos de la SCE P Jotve v Estratégico de Tecnologias de la Informacién | "' ¢ 9 > ! ecnolog 92 Infraestructura y Operaciones 01 0100000001 | 001 | 530105 |Telecomunicaciones 108 para fas S 32.783,04 14.559,99 18.223,05 10.551,79 32,19%
bienestar social *+ que garanticen una gestion eficiente apoyo, conforme a lo dispuesto en la il ejecucién de los planes de accién del PETI,  |la Informacién y Comunicaciones Tecnolégicas Superintendencia de Competencia Econémica
) (*LORCPM, 2023) Constitucion, leyes y normas soporte técnico y renovacion del parque a nivel nacional
OEI3: Fortalecer las capacidades N . N Mantgner B eflc?c\a GlE dl.spo.m BES)
" P ) . Incrementar la eficacia en el funcionamiento - capacidad, seguridad y continuidad de los q aa 9
L BN AT i S e D AT S T e X G de los procesos adjetivos de asesoria y de S I e servicios tecnoldgicos, a través de la Intendencia Nacional de Tecnologias de PRSI S Arrendamiento y Licencias de Uso de [ Contratacién del servicio de mantenimiento
Estado eficiente, transparente orientado al | conjunto entre los distintos 6rganos de la SCE A : . v Estratégico de Tecnologias de la Informacién |~ ”  — ) L L g 93 Infraestructura y Operaciones 01 01 00 000 001 002 530702 y' 3 o 5 ) ) 14 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
o a o . PO apoyo, conforme a lo dispuesto en la ejecucion de los planes de accion del PETI, la Informacién y Comunicaciones . Paquetes Informdticos actualizacién de versionamiento Zimbra
bienestar social. que garanticen una gestion eficiente N PETI L L Tecnoldgicas
(*LORCPM, 2023) Constitucion, leyes y normas soporte técnico y renovacion del parque
. Mantt la eficaci: la dit ibilidad,
OEI3: Fortalecer las capacidades o § § antenera eficacia en 1a disponivilica
” RN ) o Incrementar la eficacia en el funcionamiento - capacidad, seguridad y continuidad de los . ” .
OBJETIVO 9:Propender la construccion de un |institucionales garantizando una visién en de los procesos adjetivos de asesorfa y de Mantener el cumplimiento del Plan icios t g través de | Intendencia Nacional de Tecnologias de Direccion Nacional de Mantenimiento preventivo y correctivo de
X R . - . v i o . .. |servicios tecnoldgicos, a través de la i i i N . imi ventiv ive
Estado eficiente, transparente orientado al conjunto entre los distintos érganos de la SCE P . y v Estratégico de Tecnologias de la Informacion | .. 8 L . L 8 95 Infraestructura y Operaciones 01 01 00 000 001 002 530813 |Repuestos y Accesorios ) ,pv \ L 5.208,43 0,00 0,00 0,00 0,00%
N N . N PR apoyo, conforme a lo dispuesto en la ejecucion de los planes de accion del PETI, la Informacién y Comunicaciones . equipos tecnoldgicos de usuario final de la SCE
bienestar social. que garanticen una gestion eficiente o PETI L o Tecnoldgicas
(*LORCPM, 2023) Constitucion, leyes y normas soporte técnico y renovacion del parque
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ALINEACION PRESUPUESTO
T i q e A e q - . " . a Programa Actividad I et @ - 8 n 3 ; " e
Obj. Alineacién al PND Obj. Estratégico Obj. Tactico Obj. Especifico Obj. Operativo Intendencia Nacional No. Linea Unidad Responsable L N . Fuente item Descripcion del item Actividad Operativa Codificado Certificado Comprometido Devengado % Ejecucion
Presupuestario | Presupuestaria
OEI3: Fortalecer las capacidades - . . Mantgner 2 eflc?c\a @l dI.Spo.mblhdad'
L o ) L Incrementar la eficacia en el funcionamiento _— capacidad, seguridad y continuidad de los . ” "
L EUDEH A I D | AT S T XX DG de los procesos adjetivos de asesoria y de el CTnE TR servicios tecnoldgicos, a través de la Intendencia Nacional de Tecnologias de el (s ekl Mantenimiento y Reparacién de Mantenimiento preventivo y correctivo del
> N . g n - 2 o vici icos, a trav )
Estado eficiente, transparente orientado al | conjunto entre los distintos érganos de la SCE ’ G v Estratégico de Tecnologias de la Informacién |*S™"'“"* g ¢ ¥ UL 9% Infraestructura y Operaciones 01 0100000001 | 002 | 530704 | onienimientoy Reparacion T v 7.500,00 7.500,00 0,00 0,00 0,00%
5 5 . PO apoyo, conforme a lo dispuesto en la ejecucion de los planes de accién del PETI, la Informacién y Comunicaciones Ach Equipos y Sistemas Informatico Data Center Matriz y Alterno
bienestar social. * que garanticen una gestion eficiente Constitucién, leyes y normas PETI te técni ion del Tecnologicas
(*LORCPM, 2023) , leyesy soporte técnico y renovacion del parque
Mantener la eficacia en la disponibili
OEI3: Fortalecer las capacidades - . . ! té erla eficacia en fa d?po. bilidad,
. R ° . Incrementar la eficacia en el funcionamiento . capacidad, seguridad y continuidad de los AR
OBJETIVO 9:Propender la construccion de un |institucionales garantizando una visién en del dietivos d fayd Mantener el cumplimiento del Plan icios t \ogi través de | Intend Nacional de T logias d Direccién Nacional de Mantenimient i tivo del
" N . - ) e los procesos adjetivos de asesoria y de - . .. |servicios tecnoldgicos, a través de la ntendencia Nacional de Tecnologias de . antenimiento preventivo y correctivo del
Estado eficiente, transparente orientado al | conjunto entre los distintos 6rganos de la SCE P ) . v Estratégico de Tecnologias de la Informacion 'v, 8 . . L 8 97 Infraestructura y Operaciones o1 0100 000 001 002 530813 [Repuestos y Accesorios pv M 8.500,00 8.500,00 0,00 0,00 0,00%
. . . . . - apoyo, conforme a lo dispuesto en la ejecucion de los planes de accion del PETI, la Informacién y Comunicaciones L Data Center Matriz y Alterno
bienestar social. que garanticen una gestion eficiente N PETI L . Tecnolégicas
(*LORCPM, 2023) Constitucién, leyes y normas soporte técnico y renovacion del parque
. Mantener la eficacia en la disponibilidad,
OEI3: Fortalecer las capacidades . - ‘ . >po
" o ) o Incrementar la eficacia en el funcionamiento L capacidad, seguridad y continuidad de los ’ L .
OBJETIVO 9:Propender la construccién de un |institucionales garantizando una visién en de los procesos adjetivos de asesorfa y de Mantener el cumplimiento del Plan icios t g través de | Intendencia Nacional de Tecnologias de Direccion Nacional de Servicio de internet de respaldo de Ia
o . " e a - ’ .. |servicios tecnoldgicos, a través de la B P
Estado eficiente, transparente orientado al conjunto entre los distintos 6rganos de la SCE P y ) y Estratégico de Tecnologias de la Informacion |~ L. g L . L 8 99 Infraestructura y Operaciones 01 01 00000 001 001 530105 |Telecomunicaciones 5 . P ) 4.659,20 0,00 2.486,40 627,15 13,46%
" g o 5 P apoyo, conforme a lo dispuesto en la ejecucion de los planes de accién del PETI, la Informacién y Comunicaciones A Super de Ce
bienestar social. que garanticen una gestion eficiente e A ————— PETI Y S S gy Tecnolégicas
(*LORCPM, 2023) PISHBY i y parqg
Incrementar la eficiencia de asesoria juridica
y absolver consultas en todos los temas
legales y administrativos; asi como tramitar L L.
. N . Incrementar la eficiencia en la gestién de
” OEI2: Fortalecer el control en materia de . . los recursos administrativos y ejercer la P s P . :
OBJETIVO 9:Propender la construccién de un defensa de la competencia, enfocados en Coordinar, supervisar y controlar los facultad coactiva, observando para el efecto patrocinio institucional y en la sustanciacién y Direccién Nacional de Patrocinio Edificios- Locales y Residencias- Renovacién de los casilleros judicial
Estado eficiente, transparente orientado al sa de a comp ¢ procesos sustantivos de la Superintendencia ttad coactiva, P resolucion de los recursos administrativos | Intendencia Nacional Juridica 101 " v 55 5500000 001 001 | 530502 |Parqueaderos- Casilleros Judiciales y vacic - Judicialy 13,44 0,00 13,44 13,44 100,00%
. y reducir las distorsiones del mercado y ) P las disposiciones de la Ley Organica de . i : Recursos Administrativos ) . constitucional en Quito y Guayaquil
bienestar social. e : L de Competencia Econdmica o interpuestos ante la maxima autoridad a Bancarios (Arrendamiento)
detectar las practicas anticompetitivas Regulacion y Control del Poder de Mercado y . . . .
. . . . través de la aplicacion de la normativa vigente
demds normativa aplicable; y ejercer la
defensa judicial y extrajudicial de los
intereses institucionales
Incrementar la eficiencia de asesoria juridica
y absolver consultas en todos los temas
legales y administrativos; asi como tramitar PN e
. . ! 5 Incrementar la eficiencia en la gestion de
.. OEI2: Fortalecer el control en materia de . N los recursos administrativos y ejercer la o i
OBJETIVO 9:Propender la construccion de un defensa de la competencia, enfocados en Coordinar, supervisar y controlar los facultad coactiva, observando para el efecto patrocinio institucional y en la sustanciacion y Direccién Nacional de Patrocinio
Estado eficiente, transparente orientado al N y _p ’ procesos de la Superi R e ! p B resolucién de los recursos administrativos Intendencia Nacional Juridica 102 - . v 55 5500000 001 001 530207 |Difusion Informacién y Publicidad Publicaciones en prensa nacional 400,06 0,00 0,00 0,00 0,00%
5 . reducir las distorsiones del mercado y . P las de la Ley Organica de . Ao q Recursos Administrativos
bienestar social. e 3 o de Competencia Econémica ) interpuestos ante la maxima autoridad a
detectar las practicas anticompetitivas Regulacién y Control del Poder de Mercado y . L o
. . . . través de la aplicacion de la normativa vigente
demas normativa aplicable; y ejercer la
defensa judicial y extrajudicial de los
intereses institucionales
Incrementar la eficiencia de asesoria juridica
y absolver consultas en todos los temas
legales y administrativos; asi como tramitar Adquisicion de certificados busqueda de
) OEI2: Fortalecer el control en materia de . . los recursos administrativos y ejercer la Incrementar la eficacia en la gestién de los . P . bienes, de gravamenes, pagos de inscripcion
OBIETIVO 9:Propender la construccién de un defensa de la competencia, enfocados en Coordinar, supervisar y controlar los facultad coactiva, observand\g Jara elefecto |procedimientos de e'ecuciéngcoactiva de Direccién Nacional de Recaudacién Costas Judiciales, Trémites Notariales, de rohibicglones de ena'pengar embary oz
Estado eficiente, transparente orientado al sa e a comp g procesos sustantivos de la Superintendencia tac coactiva, Pal P ) Jecucio Intendencia Nacional Juridica 103 ! 55 5500000001 | 002 | 570206 |Legalizacién de Documentos y Arreglos |°¢ P > jenar, embargos 200,00 125,00 75,00 75,00 37,50%
. N reducir las distorsiones del mercado y - P las disposiciones de la Ley Orgénica de cobro a través del cumplimiento del y Coactiva L tasas en los registros de la propiedad para
bienestar social. o ) " de Competencia Econémica " TR ) Extrajudiciales h o R
detectar las practicas anticompetitivas Regulacion y Control del Poder de Mercadoy |ordenamiento juridico aplicable. impulso de procedimientos de ejecucién
demas normativa aplicable; y ejercer la coactiva
defensa judicial y extrajudicial de los
intereses institucionales
Incrementar la eficiencia de asesoria juridica
y absolver consultas en todos los temas
legales y administrativos; asi como tramitar
3 OEI2: Fortalecer el control en materia de . . los recursos administrativos y ejercer la Incrementar la eficacia en la gestion de los ol a Aeefl o
LT e T BT ST defensa de la competencia, enfocados en Ct IR RS facultad coactiva, observandi Jara elefecto [procedimientos de e'ecuciéngcoactiva de Direccién Nacional de Recaudacién e s esheclaces
Estado eficiente, transparente orientado al N 5 .p ! procesos de la Superi ia N L 4 p N P . ) o Intendencia Nacional Juridica 104 ) 55 5500000 001 002 530604 |Fiscalizacion e Inspecciones Técnicas para la realizacion de informes de avalios de 740,00 740,00 0,00 0,00 0,00%
- . reducir las distorsiones del mercado y . P las de la Ley Organica de cobro a través del cumplimiento del y Coactiva 3
bienestar social. P N " de Competencia Econdmica o . Lo . bienes embargados
detectar las practicas anticompetitivas Regulacion y Control del Poder de Mercado y |ordenamiento juridico aplicable.
demas normativa aplicable; y ejercer la
defensa judicial y extrajudicial de los
intereses institucionales
OEI3: Fortalecer las capacidades - . ” i
" o . L Incrementar la eficacia en el funcionamiento Incrementar la gestion para la difusion de . . o
OBJETIVO 9:Propender la construccion de un |institucionales garantizando unavisionen |, '\ o o iativos de asesoria y de informacién sobre la SCE a través de la Direccién Nacional de Servicio de Monitoreo de la Informacién| - i1 el servicio de monitoreo de
Estado eficiente, transparente orientado al conjunto entre los distintos 6rganos de la SCE P ) . v . - . 105 L 01 0100000 001 001 530241 |en -Television - Radio- Prensa - Medios | . 3.073,86 0,00 1.496,47 1.276,80 41,54%
5 . . 3 L - apoyo, conforme a lo dispuesto en la implementacion de estrategias de Comunicacion . informacion de la SCE
bienestar social. que garanticen una gestion eficiente Constitucién, leyes y normas comunicacién On Line y Otros
(*LORCPM, 2023) P Eevesy :
Incrementar la eficiencia de la gestion
OEI3: Fortalecer las capacidades N . . documental y archivo a través del registro,
" S X L Incrementar la eficacia en el funcionamiento . : N
OBJETIVO 9:Propender la construccién de un |institucionales garantizando una vision en de los procesos adjetivos de asesorfa y de trdmite y archivo conforme a la normativa en e T ey ——
Estado eficiente, transparente orientado al | conjunto entre los distintos érganos de la SCE = Jaie v materia de gestion documental y archivo; asi 106 Secretaria General 01 0100 000 001 001 530106 |Servicio de Correo ) P 8 5.583,37 5,62 55777, 2.121,06 37,99%
N N N L . apoyo, conforme a lo dispuesto en la ., correspondencia
bienestar social. * que garanticen una gestion eficiente e on como la certificacion de los actos
o Constitucion, leyes y normas - 2 T i
(*LORCPM, 2023) administrativos y normativos expedidos por
2 institucié
OEI3: Fortalecer las capacidades - " . N~ i
L. o ) o Incrementar la eficacia en el funcionamiento L . .. |Incrementar la eficacia de la gestion
OBJETIVO 9:Propender la construccion de un |institucionales garantizando una vision en de los procesos adjetivos de asesorfa y de Incrementar la eficiencia de la administracion financiera a través del seguimiento del Intendencia Nacional Administrativa
Estado eficiente, transparente orientado al | conjunto entre los distintos érganos de la SCE P etivo v del talento humano, recursos financieros y raves del seguimien o 107 Direccién Nacional Financiera o1 0100 000 001 001 530235 |Servicio de Alimentacion Gastos y rendicién de fondos de caja chica 63,37 0,00 63,37 63,37 100,00%
. ) ) IR apoyo, conforme a lo dispuesto en la - . presupuesto institucional, gestion de las Financiera
bienestar social. * que garanticen una gestion eficiente Constitucién, leves y normas administrativos. areas de tesorerfa y contabilidad
ituci i il
(*LORCPM., 2023) nevesy Y
OEI3: Fortalecer las capacidades re q a S "
) P . L Incrementar la eficacia en el funcionamiento L . .. |Incrementar la eficacia de la gestion
OBJETIVO 9:Propender la construccién de un |institucionales garantizando una visién en v N W Incrementar la eficiencia de la administracién (rreEae e et T
Estado eficiente, transparente orientado al | conjunto entre los distintos 6rganos de la SCE b : . v del talento humano, recursos financieros y P e . ) N 108 Direccién Nacional Financiera 01 0100 000 001 001 530255 [Combustibles Gastos y rendicién de fondos de caja chica 200,00 0,00 200,00 200,00 100,00%
N y . PO apoyo, conforme a lo dispuesto en la L o presupuesto institucional, gestién de las Financiera
bienestar social. * que garanticen una gestion eficiente Constitucion, leyes y normas administrativos. areas de tesorerfay contabilidad
(*LORCPM, 2023) el Y
OFEI3: Fortalecer las capacidades . . . . -
” o . L Incrementar la eficacia en el funcionamiento S . .. |Incrementar la eficacia de la gestion
OBJETIVO 9:Propender la construccién de un institucionales garantizando unavisionen | "7 ° 080 °0 E AR BB TS incrementar fa eficiencia de la administracién | o TR 80 R E BB Intendencia Nacional Administrativa
. v i T inanci v uimi i i inistrativ . . L . . - PR
Estado eficiente, transparente orientado al conjunto entre los distintos 6rganos de la SCE p . y v del talento humano, recursos financieros y R 8 . ) 3 109 Direccion Nacional Financiera 01 01 00 000 001 001 530801 [Alimentos y Bebidas Gastos y rendicién de fondos de caja chica 170,26 0,00 170,26 170,26 100,00%
5 . 3 . ) apoyo, conforme a lo dispuesto en la . presupuesto institucional, gestion de las Financiera
bienestar social. * que garanticen una gestion eficiente Constitucion, leyes y normas administrativos. areas de tesoreria y contabilidad
(*LORCPM. 2023) evesy Y
OEI3: Fortalecer las capacidades S . . T 0
" P ) . Incrementar la eficacia en el funcionamiento P, i .. |Incrementar la eficacia de la gestion
OBJETIVO 9:Propender la construccién de un |institucionales garantizando una vision en de los procesos adjetivos de asesorfa y de Incrementar la eficiencia de la administracion financiera a través del seguimiento del \ntendencia Nacional Administrativa
Estado eficiente, transparente orientado al conjunto entre los distintos 6rganos de la SCE P J . v del talento humano, recursos financieros y P 8 L ) N 110 Direccion Nacional Financiera 01 01 00 000 001 001 530804 |Materiales de Oficina Gastos y rendicion de fondos de caja chica 42,45 0,00 42,45 42,45 100,00%
N . o . o . apoyo, conforme a lo dispuesto en la . . presupuesto institucional, gestion de las Financiera
bienestar social. que garanticen una gestién eficiente e A ———— administrativos. e ——
(*LORCPM. 2023) b Y
OEI3: Fortalecer las capacidades - . . L i
.. N ) L Incrementar la eficacia en el funcionamiento L . .. |Incrementar la eficacia de la gestion
OBJETIVO 9:Propender la construccién de un |institucionales garantizando una visién en de los procesos adjetivos de asesoria y de Incrementar la eficiencia de la administracién financiera a través del seguimiento del Intendencia Nacional Administrativa
Estado eficiente, transparente orientado al | conjunto entre los distintos 6rganos de la SCE P ) . v del talento humano, recursos financieros y o i . " N 111 Direccién Nacional Financiera 01 0100000 001 001 530805 |Materiales de Aseo Gastos y rendicién de fondos de caja chica 65,95 0,00 65,95 65,95 100,00%
- . Ny RN apoyo, conforme a lo dispuesto en la o presupuesto institucional, gestién de las Financiera
bienestar social. * que garanticen una gestion eficiente Constitucion, leyes y normas administrativos. areas de tesoreria y contabilidad
i
(*LORCPM. 2023) evesy Y
OEI3: Fortalecer las capacidades N . " N L . .
" P ) L Incrementar la eficacia en el funcionamiento L . .. |Incrementar la eficacia de la gestion Insumos Materiales y Suministros para
B e e 7 A SN S | (e e T e LD M e de los procesos adjetivos de asesoria y de e e B ek ERED financiera a través del seguimiento del Intendencia Nacional Administrativa Construccion Electricidad Plomeria
Estado eficiente, transparente orientado al | conjunto entre los distintos 6rganos de la SCE A : . v del talento humano, recursos financieros y R e . ) N 112 Direccién Nacional Financiera 01 01 00 000 001 001 530811 } et .. _|Gastos y rendicién de fondos de caja chica 15,00 0,00 15,00 15,00 100,00%
N N . . DR apoyo, conforme a lo dispuesto en la L o presupuesto institucional, gestién de las Financiera Carpinteria Sefializacion Vial Navegacion
bienestar social. que garanticen una gestion eficiente S administrativos. . " N
Constitucion, leyes y normas areas de tesoreria y contabilidad Contra Incendios y placas
(*LORCPM, 2023/
” OEI2: Fortalecer el control en materia de Incrementar la eficacia en el funcionamiento S . .. |Incrementar la eficacia en la gestion del
OBIETIVO 9:Propender la construccién de un defensa de la competencia, enfocados en de los procesos adjetivos de asesoria y de Incrementar a eficiencia de la administracion recurso humano institucional a través del Intendencia Nacional Administrativa Direccién Nacional de
ia, T u i
Estado eficiente, transparente orientado al N N P p v y del talento humano, recursos financieros y N ) ) 3 113 . - 55 5500000 001 001 510513 |Encargos Encargos 4.745,00 0,00 1.047,33 1.047,33 22%
N . reducir las distorsiones del mercado y apoyo, conforme a lo dispuesto en la . desarrollo y mejoramiento de los subsistemas | Financiera Administracion de Talento Humano
bienestar social. ‘i N e S administrativos. . i
detectar las practicas anticompetitivas Constitucion, leyes y normas de administracién de talento humano.
a . Incrementar la eficacia en el funcionamiento P il .. |Incrementar la eficacia en la gestién del
CBNYD ety D EEHIEEED D | (ClEk, RieiEr (D GO, de los procesos adjetivos de asesoria y de ety b EiEaEh e ek R ERED recurso humano institucion;a través del Intendencia Nacional Administrativa Direccion Nacional de
Estado eficiente, transparente orientado al ~ |transparenciay eficiencia de los mercados en P g N v del talento humano, recursos financieros y N . N N N 114 - " 55 55 00 000 002 001 510513 |Encargos Encargos 2.800,00 0,00 586,00 586,00 21%
. N apoyo, conforme a lo dispuesto en la - . desarrollo y mejoramiento de los subsistemas | Financiera Administracion de Talento Humano
bienestar social. el Ecuador oo administrativos. - 0
Constitucion, leyes y normas de administracion de talento humano.
- OEI2: Fortalecer el control en materia de Incrementar la eficacia en el funcionamiento . " .. |Incrementar la eficacia en la gestion del
OBIETIVO 9:Propender la construceion de un | 4 e, e I3 competencia, enfocados en  |de los procesos adjetivos de asesorfay de | !To<mentar a eficiencia de la administracién | o\, bymano institucional a través del | Intendencia Nacional Administrativa Direccién Nacional de c i6n por Vacaciones no c i6n por no Gozadas por
Estado eficiente, transparente orientado al 5a ce @ comp! d P Jetivo v del talento humano, recursos financieros y o nstit ¢ ntende 115 _ Direcal 55 5500 000 001 001 | s10707 YporV i el P P 2.744,47 0,00 2.493,76 2.493,76 91%
bienestar social reducir las distorsiones del mercado y apoyo, conforme a lo dispuesto en la administrativos desarrollo y mejoramiento de los subsistemas | Financiera Administracion de Talento Humano Gozadas por Cesacion de Funciones Cesacion de Funciones
i ial. - N " M inistrativos. A
detectar las practicas anticompetitivas Constitucion, leyes y normas de administracion de talento humano.
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Superintendencia de Competencia Economica - Plan Operativo Anual POA 2024

ALINEACION PRESUPUESTO
o i q e A e q - . " A A o a Programa Actividad PRI . . - " e
Obj. Alineacién al PND Obj. Estratégico Obj. Tactico Obj. Especifico Obj. Operativo Intendencia Nacional No. Linea Unidad Responsable e | G Fuente item Descripcion del ftem Actividad Operativa p % Ejecucion
OEI3: Fortalecer las capacidades a a e i
OBJETIVO 9:Propender la construccién de un |institucionales arantizpando una vision en AR S DGR L D Incrementar la eficiencia de la administracion UG DG DS EEEnes (S O e TS E )
L P N N 8 L de los procesos adjetivos de asesoria y de ) . administracion de bienes, servicios Intendencia Nacional Administrativa s - o " precautelar los bienes institucionales que
Estado eficiente, transparente orientado al | conjunto entre los distintos 6rganos de la SCE y del talento humano, recursos financieros y P IR - N 116 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 570201 |Seguros y e L 3 33.030,19 32.788,97 0,00 0,00 0%
bienestar social * que garanticen una gestién eficiente apoyo, conforme a lo dispuesto en la administrativos institucionales y contratacién publica a través |Financiera incluye péliza de fidelidad tipo blanket para los
B que g 8 Constitucion, leyes y normas " de la aplicacion de la normativa vigente. servidores de la SCE
(*LORCPM, 2023/
EI3: Fi I | i
o OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el funcionamiento o _|incrementar la eficacia de la gestion
OBJETIVO 9:Propender la construccion de un |institucionales garantizando una visién en de los procesos adjetivos de asesorfa y de Incrementar la eficiencia de la administracion financiera a través del L del o Nacional P " Maguinarias y Equipos (Instalacion
Estado eficiente, transparente orientado al | conjunto entre los distintos 6rganos de la SCE p Jetivo v del talento humano, recursos financieros y AR " Ene aministrativa 117 Direccién Nacional Financiera 01 0100 000 001 001 530404 quinarias y Equip > Gastos y rendicién de fondos de caja chica 40,00 0,00 40,00 40,00 100%
5 . 3 . ) apoyo, conforme a lo dispuesto en la . presupuesto institucional, gestion de las Financiera Mantenimiento y Reparacion)
bienestar social. * que garanticen una gestion eficiente Constitucion, leves v normas administrativos. areas de tesorerfa y contabilidad
(*LORCPM. 2023) evesy Y
OEI3: Fortalecer las capacidades
" P .p ! o Incrementar la eficacia en el funcionamiento P, i .. |Incrementar la eficacia de la gestion
OBJETIVO 9:Propender la construccién de un |institucionales garantizando una vision en de los procesos adjetivos de asesorfa y de Incrementar la eficiencia de la administracion financiera a través del seguimiento del \ntendencia Nacional Administrativa Tasas Generales Impuestos
Estado eficiente, transparente orientado al | conjunto entre los distintos érganos de la SCE P g y v del talento humano, recursos financieros y P E . n N 118 Direccién Nacional Financiera 01 0100 000 001 001 570102 |Contribuciones Permisos Licencias y Gastos y rendicion de fondos de caja chica 53,10 0,00 53,10 53,10 100%
- . o . L . apoyo, conforme a lo dispuesto en la - . presupuesto institucional, gestion de las Financiera
bienestar social. que garanticen una gestion eficiente Ny M. administrativos. N Patente
(*LORCPM. 2023) DL Y
OEI3: Fortalecer las capacidades
.. N ‘p L Incrementar la eficacia en el funcionamiento L .. |Incrementar la eficacia de la gestion . )
OBJETIVO 9:Propender la construccion de un |institucionales garantizando una vision en de los procesos adjetivos de asesoria y de Incrementar la eficiencia de la administracion financiera a través del seguimiento del Intendencia Nacional Administrativa Costas Judiciales Tramites Notariales
Estado eficiente, transparente orientado al | conjunto entre los distintos érganos de la SCE P Jetivo v del talento humano, recursos financieros y raves del seguimien EneE 119 Direccién Nacional Financiera 01 0100 000 001 001 570206 |Legalizacion de Documentos y Arreglos | Gastos y rendicién de fondos de caja chica 160,03 0,00 160,03 160,03 100%
’ ' ) > orean apoyo, conforme a lo dispuesto en la e presupuesto institucional, gestion de las Financiera e
bienestar social. * que garanticen una gestion eficiente Constitucion, leyes y normas administrativos. areas de tesorerfa y contabilidad Extrajudiciales
(*LORCPM, 2023) Pevesy Y
OBJETIVO 9:P el a ion d OEI2: Fortalecer el control en materia de Incrementar la eficacia en el funcionamiento | e Incrementar la eficacia en la gestion del
) 2:Propencer a construcaion € U | jefensa de la competencia, enfocadosen | delos procesos adjetivos de asesorfay de [ ooy 12 o iclencia de 13 3AmINSHAAON | o g hymano institucionala través del | Intendencia Nacional Administrativa Direccién Nacional de G i6n por Vacaciones no c i6n por no Gozadas por
Estado eficiente, transparente orientado al 2 ¢ B J v del talento humano, recursos financieros y 120 01 0100000 001 001 | 510707 o & © 250,00 0,00 0,00 0,00 0%
N L reducir las distorsiones del mercado y apoyo, conforme a lo dispuesto en la L . Y desarrollo y mejoramiento de los subsistemas | Financiera Administracién de Talento Humano Gozadas por Cesacion de Funciones Cesacion de Funciones ’ ' ' ’
bienestar social. P m S administrativos. o 1%
detectar las practicas Cy leyes y normas de administracién de talento humano.
EI3: Fo I | i
o OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el funcionamiento o lincrementar la efectividad en los procesos de
OBIETIVO 9:Propender la construccién de un | institucionales garantizando una vision en de los procesos adjetivos de asesoria y de Incrementar la eficiencia de la administracion administracién de bienes, servicios Intendencia Nacional Administrativa Servicio de abastecimiento de
Estado eficiente, transparente orientado al conjunto entre los distintos 6rganos de la SCE p N y v del talento humano, recursos financieros y o P - N 121 Direccion Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 530255 [Combustibles . 2.199,53 0,00 0,00 0,00 0%
N . . . - apoyo, conforme a lo dispuesto en la . . institucionales y contratacion publica a través | Financiera combustible para la SCE
bienestar social. * que garanticen una gestion eficiente Constitucion, leyes y normas administrativos. de la aplicacion de la normativa vigente
(*LORCPM. 2023) -evesy P gente.
OEI3: Fortalecer las capacidades
" P .p ! . Incrementar la eficacia en el funcionamiento PN e .. |Incrementar la eficacia en la gestion del
CREME HACFAEY b R e S R D LR LD de los procesos adjetivos de asesoria y de Ineramaiiy (b digEnh o DEEwEEE 5 recurso humano institucional a través del Intendencia Nacional Administrativa Direccién Nacional de
Estado eficiente, transparente orientado al | conjunto entre los distintos 6rganos de la SCE P g N i/ del talento humano, recursos financieros y N . N N N 122 . o 01 01 00 000 001 001 530210 |Servicio de Guarderia Servicios de Guarderia 5.580,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
- . o . % . apoyo, conforme a lo dispuesto en la - ) desarrollo y mejoramiento de los subsistemas | Financiera Administracion de Talento Humano
bienestar social. que garanticen una gestién eficiente i . administrativos. ol o S —
(*LORCPM. 2023) DL -
OEI3: Fortalecer las capacidades
” e 2P o Incrementar la eficacia en el funcionamiento o . .. |Incrementar la eficacia de la gestién
OBJETIVO 9:Propender la construccion de un |institucionales garantizando una vision en de los procesos adjetivos de asesoria y de Incrementar la eficiencia de la administracion financiera a través del seguimiento del Intendencia Nacional Administrativa
Estado eficiente, transparente orientado al | conjunto entre los distintos érganos de la SCE P Jetivo v del talento humano, recursos financieros y raves del seguimien o 123 Direccién Nacional Financiera o1 0100 000 001 001 530301 |Pasajes al Interior Movilizacién de funcionarios al interior 300,00/ 300,00 0,00 0,00 0,00%
. Ny RN apoyo, conforme a lo dispuesto en la o presupuesto institucional, gestién de las Financiera
bienestar social. * que garanticen una gestion eficiente Constitucion, leyes y normas administrativos. areas de tesorerfa y contabilidad
(*LORCPM, 2023) Pevesy Y
OEI3: Fortalecer las capacidades 0 q . "
) P .p L Incrementar la eficacia en el funcionamiento L L .. |Incrementar la eficacia de la gestion e . 5
OBJETIVO 9:Propender la construccién de un |institucionales garantizando una visién en vy Ay Incrementar la eficiencia de la administracion (rrEEae e e T Edificios- Locales y Residencias-
Estado eficiente, transparente orientado al | conjunto entre los distintos érganos de la SCE P JEtivo v del talento humano, recursos financieros y raves ae’ seg . N N 124 Direccién Nacional Financiera 01 0100 000 001 001 530502 |Parqueaderos- Casilleros Judiciales y Movilizacién de funcionarios al interior 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00%
B N B PO apoyo, conforme a lo dispuesto en la P A presupuesto institucional, gestién de las Financiera 3 0
bienestar social. * que garanticen una gestion eficiente N administrativos. . > Bancarios (Arrendamiento)
Constitucion, leyes y normas areas de tesoreria y contabilidad
(*LORCPM, 2023
EI3: Fo I | i
. OFI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el funcionamiento - |incrementar la eficacia de la gestién
OBJETIVO 9:Propender la construccién de un |institucionales garantizando una visién en de los procesos adjetivos de asesorfa y de Incrementar la eficiencia de la administracion financiera a través del seguimiento del Intendencia Nacional Administrativa
Estado eficiente, transparente orientado al conjunto entre los distintos 6rganos de la SCE p v y del talento humano, recursos financieros y R 8 . N 125 Direccion Nacional Financiera 01 01 00 000 001 001 530255 |Combustibles Movilizacion de funcionarios al interior 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00%
5 . . L - apoyo, conforme a lo dispuesto en la . . presupuesto institucional, gestion de las Financiera
bienestar social. * que garanticen una gestion eficiente Constitucion, leves y normas administrativos. areas de tesoreria y contabilidad
(*LORCPM. 2023) - evesy Y
OEI3: Fortalecer las capacidades
" P .p L, Incrementar la eficacia en el funcionamiento P et .. |Incrementar la eficacia de la gestion
OBJETIVO 9:Propender la construccion de un |institucionales garantizando una vision en de los procesos adjetivos de asesorfa y de Incrementar la eficiencia de la administracién financiera a través del seguimiento del \ntendencia Nacional Administrativa Tasas Generales Impuestos
Estado eficiente, transparente orientado al | conjunto entre los distintos 6rganos de la SCE P g y 7 del talento humano, recursos financieros y L E P ) N 126 Direccién Nacional Financiera 01 0100 000 001 001 570102 |Contribuciones Permisos Licencias y Movilizacién de funcionarios al interior 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00%
- . o . % - apoyo, conforme a lo dispuesto en la . . presupuesto institucional, gestion de las Financiera
bienestar social. que garanticen una gestién eficiente e g administrativos. P P T Patente
(*LORCPM. 2023) blEEY Y
OEI3: Fortalecer las capacidades
i i ‘p s Incrementar la eficacia en el funcionamiento . o .. |Incrementar la eficacia de la gestién
OBJETIVO 9:Propender la construccion de un |institucionales garantizando una vision en de los procesos adjetivos de asesoria y de Incrementar la eficiencia de la administracion financiera a través del seguimiento del Intendencia Nacional Administrativa
Estado eficiente, transparente orientado al conjunto entre los distintos érganos de la SCE P ) . v del talento humano, recursos financieros y P 8 . ) N 127 Direccién Nacional Financiera 01 0100000 001 001 530205 |Espectaculos Culturales y Sociales Gastos y rendicion de fondos de caja chica 50,00 0,00 50,00 50,00 100%
v N Ny RN apoyo, conforme a lo dispuesto en la o presupuesto institucional, gestién de las Financiera
bienestar social. * que garanticen una gestion eficiente Constitucion, leyes y normas administrativos. areas de tesorerfa y contabilidad
(*LORCPM, 2023) Pevesy Y
OEI3: Fortalecer las capacidades . . 3
4o P 7 P Incrementar la eficacia en el funcionamiento Aol heft .. |Incrementar la eficacia de la gestion i A 0
OBJETIVO 9:Propender la construccién de un |institucionales garantizando una visién en de los procesos adjetivos de asesorfa y de Incrementar la eficiencia de la administracion financiera a través del sey uimgiento del Intendencia Nacional Administrativa Edificios Locales Residencias y Cableado
Estado eficiente, transparente orientado al conjunto entre los distintos 6rganos de la SCE P J . v del talento humano, recursos financieros y P o . N N 128 Direccién Nacional Financiera 01 0100000 001 001 530402 |Estructurado (Instalacion Gastos y rendicion de fondos de caja chica 15,95 0,00 15,95 15,95 100%
B N B PO apoyo, conforme a lo dispuesto en la P A presupuesto institucional, gestién de las Financiera P 3
bienestar social. * que garanticen una gestion eficiente N administrativos. . > Mantenimiento y Reparacion)
Constitucion, leyes y normas areas de tesoreria y contabilidad
(*LORCPM, 2023/
OEI3: Fortals | idad
OBJETIVO 9:Propender la construccién de un \'nstituc?r;naaleecsegraf::t?:aarxc;oau:: visién en Incrementar a eficacia en el funcionamiento Incrementar la eficiencia de la administracion Incrementar la eficacia de Ia gestién
. de los procesos adjetivos de asesoria y de financiera a través del seguimiento del Intendencia Nacional Administrativa Servicios y Derechos en Produccion
Estado eficiente, transparente orientado al conjunto entre los distintos 6rganos de la SCE p N y del talento humano, recursos financieros y R 8 . N ! 129 Direccion Nacional Financiera 01 01 00 000 001 001 530222 y‘ ) I v Gastos y rendicion de fondos de caja chica 25,00 25,00 0,00 0,00 0%
. . . L - apoyo, conforme a lo dispuesto en la . . presupuesto institucional, gestion de las Financiera Programacion de Radio y Television
bienestar social. * que garanticen una gestion eficiente c itucion, I administrativos. d . bilidad
(*LORCPM. 2023) onstitucion, leyes y normas areas de tesoreria y contabilida
Total 5.084.090,97 198.408,07 1.813.170,06 1.569.388,57 30,87%
CORTE AL 30/04/2024
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