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RESOLUCION No. SCE-DS-2024-14

Danilo Sylva Pazmifio )
SUPERINTENDENTE DE COMPETENCIA ECONOMICA

CONSIDERANDO:

Que el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El derecho a la
seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucidn y en la existencia de normas juridicas
previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes.”,

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Repuablica del Ecuador, dispone: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actuen
en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. (...)”;

Que el articulo 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Serdn servidoras o
servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten
servicios 0 ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico. Los derechos de las
servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley definira el organismo rector en materia de
recursos humanos y remuneraciones para todo el sector publico y regulara el ingreso, ascenso,
promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de
funciones de sus servidores. (...)";

Que la Superintendencia de Competencia Econdmica fue creada mediante la Ley Organica de
Regulacion y Control del Poder de Mercado, publicada en el Registro Oficial Suplemento N° 555 de
13 de octubre de 2011, como un organismo técnico de control, con capacidad sancionatoria, de
administracion desconcentrada, con personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, presupuestaria y organizativa;

Que el 06 de noviembre de 2018, la Asamblea Nacional de conformidad con lo dispuesto en la
Constitucién de la Republica del Ecuador y de acuerdo a la Resolucién del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social No. PLE-CPCCS-T-0-163-23-10-2018, de 23 de octubre de 2018, segln
la fe de erratas de 05 de noviembre de 2018, posesiond al doctor Danilo Sylva Pazmifio como
Superintendente de Control del Poder de Mercado [actualmente Superintendente de Competencia
Econdmica];

Que mediante la “Ley Organica Reformatoria de diversos cuerpos legales, para el fortalecimiento,
proteccion, impulso y promocion de las organizaciones de la economia popular y solidaria, artesanos,
pequefios productores, microempresas y emprendimientos”, publicada en el Suplemento del Registro
Oficial N° 311 de 16 de mayo de 2023, en su Disposicion Reformatoria Segunda, se sustituyé en la
Ley Orgéanica de Regulacion y Control del Poder de Mercado, la frase: “Superintendencia de Control
del Poder de Mercado” por: “Superintendencia de Competencia Economica’;y, “Superintendente de
Control del Poder de Mercado” por. “Superintendente de Competencia Economica’;

Que mediante Resolucion SCE-DS-2023-01 de 23 de mayo de 2023, el Superintendente de Competencia
Economica, dispuso: “Articulo 1.- En todos los actos administrativos, de simple administracion, actos
normativos, guias, recomendaciones, convenios y contratos vigentes, en donde conste la frase:
<Superintendencia de Control del Poder de Mercado>, entiéndase y léase como: <Superintendencia de
Competencia Economica>. Articulo 2.- En todos los actos administrativos, de simple administracion, actos
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normativos, guias, recomendaciones, convenios Yy contratos vigentes, en donde conste la frase:
<Superintendente de Control del Poder de Mercado>, entiéndase y léase como: <Superintendente de
Competencia Econémica>.”;

Que el articulo 44 de la Ley Organica de Regulacion y Control del Poder de Mercado, sefiala que: “Son
atribuciones y deberes del Superintendente, ademas de los determinados en esta Ley: (...) 11. Dirigir
y supervisar la gestion administrativa, de recursos humanos, presupuestaria y financiera de
Superintendencia. (...) 16. Expedir resoluciones de caracter general, guias y normas internas para su
correcto funcionamiento. (...)”;

Que mediante Resolucion No. SCPM-DS-011-2017 de 14 de marzo de 2017, se expidid el
“REGLAMENTO INTERNO DE ADMINISTRACI,ON DE TALENTO HUMANO DE LA
SUPERINTENDENCIA DE [COMPETENCIA ECONOMICA]”;

Que mediante Resolucion No. SCPM-DS-2020-04 de 23 de enero de 2020, se resolvio “REFORMAR
LA RESOLUCION No. SCPM-DS-011-2017 DE 14 DE MARZO DE 2017, MEDIANTE LA CUAL SE
EXPIDIO EL <REGLAMENTO INTERNO DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO DE LA
SUPERINTENDENCIA DE [COMPETENCIA ECONOI\/IICA]>”;

Que el Ministerio del Trabajo mediante Oficio Nro. MDT-VSP-2023-0225-0 de 26 de junio de 2023,
remitié la Resolucion Nro. MDT-VSP-2023-052, mediante la cual se aprobd el cambio de
denominacién para la méxima autoridad de la Superintendencia de Competencia Econdmica, de:
“Superintendente de Control del Poder de Mercado”, a: “Superintendente de Competencia
Econdmica”;

Que mediante Accion de Personal Nro. SCE-INAF-DNATH-2023-074-A de 30 de junio de 2023, el
Intendente Nacional Administrativo Financiero, resolvié implementar el cambio de denominacion del
cargo de la Maxima Autoridad de la Superintendencia de Competencia Econémica;

Que mediante Informe Técnico No. SCE-INAF-DNATH-2024-121-1, “<En alcance a los informes
Técnicos Nos. SCE-INAF-DNATH-2023-166-1 y SCE-INAF-DNATH-2024-102-1>"" elaborado por el
Experto de Administracion de Talento Humano y aprobado el 28 de marzo de 2024 por la Directora
Nacional de Administracion de Talento Humano, se concluyod: “(...) *Las reformas propuestas son
indispensables para la implementacion de las reformas legales antes indicadas y para subsanar la
necesidad institucional antes analizada, en procura de una correcta aplicacion de los reglamentos
internos. (...)”; por lo que, recomendd: “(...) se emita el acto administrativo (sic) y su posterior
publicacion en el Registro Oficial, conforme las particularidades de cada reglamento.”;

Que mediante memorando SCE-INAF-DNATH-2024-382 de 28 de marzo de 2024, la Directora
Nacional de Administracion de Talento Humano, puso en conocimiento del Superintendente, el
Informe Técnico SCE-INAF-DNATH-2024-121-1, y solicito: “(...) Su aprobacion previa a remitir
para el andlisis juridico pertinente y aprobacion final de la Maxima Autoridad, conjuntamente con los
proyectos de resoluciones reformatorias de cada reglamento, las que también anexo. (...)”;

Que mediante disposicion inserta en el Gestor Documental, dentro del tramite Id. 285662 de 03 de abril
de 2024, el Superintendente dispuso: “Aprobado. (...) INJ elaborar los instrumentos juridicos que
corresponden.”; y,
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Que es necesario actualizar el Reglamento Interno de Administracién de Talento Humano de la
Superintendencia de Competencia Economica, de acuerdo a las reformas de la normativa vigente y a
la necesidad institucional planteada por la Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano.

Por las consideraciones expuestas y en ejercicio de sus funciones y atribuciones,
RESUELVE:

REFORMAR LA RESOLUCION No. SCPM-DS-011-2017 DE 14 DE MARZO DE 2017,
MEDIANTE LA CUAL SE EXPIDIO EL “REGLAMENTO INTERNO DE
ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO DE LA SUPERINTENDENCIA DE
[COMPETENCIA ECONOMICA]”

Articulo 1.- Sustitiyase en todo el texto del Reglamento Interno de Administracion de Talento
Humano, la frase: “Superintendencia de Control del Poder de Mercado” por. “Superintendencia de
Competencia Econémica”; y, la frase: “Superintendente de Control del Poder de Mercado” por:
“Superintendente de Competencia Economica’; asi como también las siglas: “SCPM” por: “SCE”.

Articulo 2.- Sustitdyase el articulo 9 del Reglamento Interno de Administracion de Talento Humano,
por el texto siguiente:

“Art. 9.- Requisitos para el ingreso.- Para ingresar a laborar en la Superintendencia de
Competencia Econdmica, en concordancia con lo que dispone la LOSEP, su Reglamento
General, normativa del Ministerio de Trabajo y la Ley Organica de Regulacion y Control del
Poder de Mercado, se debera cumplir con lo siguiente:

a. Ser mayor de 18 afios y estar en el pleno ejercicio de los derechos previstos por la
Constitucidn de la Republica y la Ley para el desempefio de una funcién pablica;

b. No encontrarse en interdiccion civil, no ser deudor al que se siga proceso de
concurso de acreedores y no hallarse en estado de insolvencia fraudulenta declarada
judicialmente;

c. No estar comprendido en alguna de las causales de prohibicion para ejercer cargos
publicos;

d. Cumplir con los requerimientos de preparacion académica; técnica, tecnoldgica o
su equivalente y demas competencias que, segun el caso, fueren exigibles y estuvieren
previstas en la Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento General;

e. Haber sufragado, cuando se tiene obligacion de hacerlo, salvo las causas de excusa
previstas en la Ley;

f. No encontrarse en mora del pago de créditos establecidos a favor de entidades u
organismos del sector publico, a excepcion de lo establecido en la LOSEP;

g. Presentar la declaracion patrimonial jurada, en la que se incluird lo siguiente:

i. Autorizacion de levantamiento del sigilo de cuentas bancarias;
ii. Declaracion de no adeudar mas de dos pensiones alimenticias;

iii. Declaracion de no encontrarse incurso en nepotismo, inhabilidades o
prohibiciones previstas en la Constitucion de la Republica y el ordenamiento
juridico vigente;

iv. Declaracion jurada de no encontrarse incurso en la prohibicion constante en la
Ley Organica para la Aplicacion de la Consulta Popular efectuada el 19 de febrero
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de 2017. (Incluir en el campo de observaciones de la declaracion patrimonial en
linea); y,
v. Declaracién de confidencialidad y reserva de conformidad a lo contemplado en
los articulos 46 y 47 de la Ley Organica de Regulacion y Control del Poder de
Mercado (LORCPM) (Incluir en el campo de observaciones de la declaracion
patrimonial en linea).
h. Declaracion del sefialamiento del domicilio y direccion electrénica para recibir
notificaciones relacionadas al ejercicio de sus funciones en la unidad de administracion
del talento humano correspondiente, o en su declaracion juramentada cuando sea del
caso;
i. Haber sido declarado triunfador en el concurso de méritos y oposicion, salvo en los
casos de los servidores publicos de eleccion popular o de libre nombramiento y
remocion;
j. Presentar la certificacion de no tener impedimento legal para ingresar al servicio
publico emitida por autoridad competente;
k. Los ciudadanos extranjeros deberan cumplir a mas de los requisitos establecidos en
el articulo 5 de la LOSEP, con los requisitos establecidos por el Ministerio del Trabajo
para el efecto y lo dispuesto en el Reglamento General de la LOSEP;
I. Hoja de vida actualizada, junto con las copias de los certificados de capacitacion y
de experiencia laboral, afines al puesto que se va a desempefiar;
m. Fotografia actualizada, en formato digital;
n. Copia simple a color de la cédula de ciudadania y papeleta de votacién del altimo
proceso electoral;
0. Copia simple de los titulos académicos y registro en la SENESCYT o certificado
actualizado del nivel de estudios correspondiente, acorde con el requerimiento del
puesto a ocupar;
p. En caso de que la persona requiera demostrar su condicion de discapacidad, el
documento que certifique esta condicidn emitido por el Ministerio de Salud Pablica;
q. Historial laboral, “mecanizado” del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
IESS;
r. Documento que demuestre la existencia de la cuenta corriente o de ahorros para la
acreditacion de haberes, en el cual debera constar el nombre del titular de la cuenta,
su numero de cédulay el nimero de la cuenta.;
s. Formulario 107 del impuesto a la renta del ejercicio en curso y/o formulario de
proyeccion de gastos personales del afio en curso, en los casos que supere la base
imponible;
t. Solicitud de acumulacién o no de decimotercera y decimocuarta remuneracion;
u. Acta de confidencialidad y reserva asi como del deber de secreto y reserva de
conformidad a lo contemplado en los articulo 46 y 47 de la Ley Organica de Regulacion
y Control del Poder de Mercado (LORCPM), conforme normativa interna;
v. Ficha SIITH, segun formato institucional (excepto contratos civiles);
w. Para el caso de contratos de servicios profesionales, cumplir lo dispuesto en el
articulo 148 del Reglamento General a la LOSEP;
X. Para la suscripcion electronica de documentos contractuales e institucionales en el
gjercicio de sus funciones, deberan contar obligatoriamente con la firma electrénica
emitida por la entidad competente; y,
y. Los demas requisitos sefialados en la Constitucion de la Republica y la Ley.

En el caso de renovacién de contratos de servicios ocasionales o de movimientos internos en
los casos de nombramientos provisionales o0 nombramientos de libre remocion, no se solicitara
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la presentacién de todos los documentos determinados en los incisos anteriores, Unicamente el
servidor debera incorporar aquellos documentos que haya incrementado en su hoja de vida,
certificado de no tener impedimento para ejercer cargo publico y la declaracién patrimonial
juramentada de bienes de fin del cargo anterior y de inicio en el nuevo cargo.

Una vez que el aspirante haya cumplido con los requisitos establecidos en el presente articulo,
se vinculara a la Institucion, bajo modalidades de nombramiento, sea de libre remocion,
provisional o definitivo; contrato de servicios civiles; o, por contrato de servicios ocasionales.

La Direccion Nacional de Administracion de Talento Humanao, en el plazo de quince (15) dias
procedera al registro del nombramiento o contrato.”

Articulo 3.- SustitUyase el articulo 17 del Reglamento Interno de Administracion de Talento Humano,
por el texto siguiente:

“Art. 17.- De la jornada de trabajo.- La jornada ordinaria de trabajo para los servidores/as
de la Superintendencia de Competencia Econdmica sera de ocho (8) horas efectivas y
continuas, de lunes a viernes y durante los cinco (5) dias de cada semana, con cuarenta (40)
horas semanales, con un periodo de descanso de cuarenta y cinco (45) minutos para el
almuerzo, que no estaran incluidos en la jornada de trabajo.

La jornada ordinaria de trabajo de la Institucion iniciara a partir de las 08h15 hasta las 17h00.

El tiempo de receso para el almuerzo sera de cuarenta y cinco (45) minutos para cada
servidor/a, el que puede ser tomado entre las 12h30 y las 14h15; para lo cual, los jefes
inmediatos de las diferentes unidades, se encargaran de organizar a su personal en turnos, a
fin de que en éste lapso no se suspenda la atencion en ninguna de las areas de la Institucion,
con excepcion de las unidades unipersonales temporales o0 permanentes.

Se consideraran como atrasos cuando los servidores llegaren a su lugar de trabajo con horas
o fraccion de hora posterior a las 08h15.

Los atrasos podran justificarse unicamente por caso fortuito o fuerza mayor, para lo cual
debera presentarse la justificacion el mismo dia ante el jefe inmediato y ante la Direccion
Nacional de Administracién de Talento Humano.

Los atrasos injustificados (que no se trate de caso fortuito o fuerza mayor debidamente
comprobados) y/o reiterativos (atrasos en el mismo mes que sumen 15 minutos o mas, y/o cinco
0 mas atrasos en el mes sin considerar el tiempo de atraso) constituiran una falta y seréa motivo
de inicio de un proceso disciplinario.

No se aceptara como justificativo de atrasos la omision o no registro en el sistema de control
interno. El tiempo de atraso serd descontado del saldo de vacaciones, sin perjuicio de la
sancion disciplinaria que se pueda aplicar. Tampoco se podra autorizar como permisos los
atrasos consecutivos e injustificados del personal.

Al solicitar permiso entre las horas laborales, las y los servidores, deberan registrar la hora
de salida y retorno en el reloj biométrico.
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En los casos de permisos de enfermedad, calamidad doméstica, entre otros, se debera presentar
en la Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano, el justificativo
correspondiente para cada caso y la solicitud a través del sistema de control correspondiente.
Para el caso del permiso oficial por comision de servicios, se debera presentar un medio de
verificacion de la gestion realizada y el permiso en el sistema de control correspondiente.

Todos los servidores de la Superintendencia de Competencia Econdmica, estan obligados a
registrar a través del reloj biométrico el inicio y fin de la jornada, asi como el inicio y fin del
almuerzo correspondiente.

Los funcionarios del Nivel Jerarquico Superior, deberéan cumplir la jornada laboral ordinaria
legalmente establecida en este reglamento; y, podran registrar su asistencia a través del
mecanismo que mejor se adapte a la naturaleza sus funciones, (reloj biométrico o registro
electrénico en linea), previa notificacion a la DNATH para la respectiva habilitacion y con la
autorizacion del superior inmediato, en orden jerarquico; quien a su vez, sera el responsable
del control del efectivo cumplimiento de la jornada laboral institucional.

Por necesidad institucional, Unicamente la maxima autoridad o su delegado/a, mediante
resolucion, podra modificar la jornada laboral ordinaria.

De ser necesario el establecimiento de una jornada especial, se debera contar con la respectiva
aprobacion por parte del Ministerio del Trabajo, conforme lo sefiala la LOSEP y su
Reglamento General.”

Articulo 4.- En el articulo 24 del Reglamento Interno de Administracion de Talento Humano,
sustitlyanse las letras b., c., y d., por el texto siguiente:

“b. Por maternidad.- La servidora podra hacer uso del derecho a la licencia por maternidad
desde dos (2) semanas anteriores al parto, las que se imputaran a las doce (12) semanas
establecidas en la letra c) del articulo 27 de la LOSEP, en caso de nacimiento multiple el plazo
se extendera por diez dias adicionales.

La ausencia se justificara con la presentacion del respectivo certificado médico en el cual
debera constar la fecha probable del parto, en los casos que inicie de forma previa; y, con el
certificado de nacido vivo otorgado por la autoridad competente, a mas tardar en el término
de tres dias habiles de haberse producido el parto.

Si posterior al parto se produjere el fallecimiento del recién nacido, la servidora continuara
haciendo uso de la licencia por maternidad a excepcion del tiempo por lactancia.

c. Por paternidad.- El servidor publico tendra derecho a una licencia con remuneracion, por
un plazo de quince (15) dias contados desde el nacimiento de su hijo o hija, cuando el parto es
normal; en caso de nacimiento multiple o por cesarea, dicha licencia, se ampliard por cinco
(5) dias mas (en total 20 dias). Para tal efecto debera presentar el certificado de nacido vivo
otorgado por la autoridad competente o por otro profesional de la salud, dentro del término
de tres (3) dias habiles de haberse producido el parto.

En casos que la hija o hijo hubiere nacido prematuro o en condiciones de cuidado especial, se
prolongara la licencia por paternidad por ocho (8) dias mas (en total 23 dias).
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Cuando la hija o hijo haya nacido con una enfermedad degenerativa, terminal o irreversible o
con un grado de discapacidad severa, se otorgara licencia por veinticinco (25) dias en total,
hecho que se justificara con la presentacion de un certificado médico otorgado por un
facultativo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social IESS o por otro profesional médico
debidamente avalado por los centros de salud publica; y,

En caso de fallecimiento de la madre durante el parto o mientras goza de la licencia por
maternidad, el padre podra hacer uso de la totalidad (12 semanas), o en su caso, de la parte
que reste del periodo de licencia que le hubiere correspondido a la madre. Hecho que se
justificara con la presentacion de la correspondiente partida de defuncién, en un plazo de tres
(3) dias.

d. Por adopcion.- La madre o el padre adoptivos, tendran derecho a una licencia con
remuneracion de treinta (30) dias a partir de la fecha del egresamiento del menor de la entidad
encargada del acogimiento institucional, y se justificara la ausencia con el documento de
adopcién correspondiente. ”

Articulo 5.- Sustituyase la letra f. del articulo 25 del Reglamento Interno de Administracion de Talento
Humano, por el texto siguiente:

“f. Licencia Opcional para el cuidado de los hijos.- Concluida la licencia o permiso por
maternidad o paternidad, la servidora o servidor tendra derecho a una licencia opcional y
voluntaria sin remuneracion, hasta por doce (12) meses adicionales para atender el cuidado
de los hijos, dentro de los primeros quince (15) meses de la vida del nifio o nifia. Esta licencia
aplicara también para el caso de padres o madres adoptivos. ”

Articulo 6.- Sustityase el primer inciso de la letra a. del articulo 46 del Reglamento Interno de
Administracion de Talento Humano, por el texto siguiente:

“a. Para estudios regulares.- Se concedera permiso hasta por tres (3) horas diarias en caso
de que los servidores de la Superintendencia de Competencia Econémica requieran realizar
estudios regulares en establecimientos de educacion basica, bachillerato, institutos superiores,
universidades y escuelas politécnicas. No seran considerados como tales cursos de
capacitacion que por iniciativa propia sean tomados por las y los servidores sin que formen
parte de la malla curricular de una carrera regular.”

Articulo 7.- Sustitiyase la letra c. del articulo 46 del Reglamento Interno de Administracion de Talento
Humano, por el texto siguiente:

“c. Para el cuidado del recién nacido. Se concedera permiso hasta por dos (2) horas diarias,
durante quince (15) meses contados a partir de la finalizacion de la licencia por maternidad.

En caso de fallecimiento de la nifia o nifio una vez que se le hubiera concedido este permiso,
la servidora comunicara a la DNATH del particular documentadamente y se suspendera el
permiso; la servidora tendra derecho a una licencia por calamidad domeéstica luego de lo cual
se reintegrara a su puesto de trabajo.

Si el fallecimiento se produjera dentro de los tres (3) meses correspondientes al periodo de
maternidad, no corresponde conceder este tipo de permiso.”



Superintendencia
de Competencia

w Econémica

Articulo 8.- Agréguese en el articulo 46 del Reglamento Interno de Administracion de Talento
Humano, la siguiente letra:

“h. Para servidoras victimas de violencia.- La autoridad nominadora o su delegado, debera
conceder a las servidoras publicas, victimas de violencia contra la mujer, un permiso sin cargo
a vacacion por el tiempo necesario para tramitar, acceder y dar cumplimiento a las medidas
administrativas o judiciales dictadas por autoridad competente. ”

Avrticulo 9.- Sustittyase el articulo 55 del Reglamento Interno de Administracion de Talento Humano,
por el texto siguiente:

“Art. 55.- Formas de conocimiento de las presuntas faltas disciplinarias.- Las presuntas faltas
disciplinarias seran puestas en conocimiento de la maxima autoridad o su delegado a través de
informes o denuncias.

Los informes se realizaran cuando los 6rganos de la SCE, en el ejercicio de sus atribuciones y
responsabilidades conocieren del presunto cometimiento de faltas disciplinarias; y, las denuncias
podran ser presentadas por los usuarios externos, ciudadanos, autoridades, o, servidores de la
institucion.

Las denuncias deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Nombres de la o el servidor que presuntamente cometié una o varias faltas disciplinarias;

b) Narracion detallada de los hechos con las fechas especificas;

c¢) Identificacion de la presunta falta disciplinaria, misma que debe estar contemplada en la Ley
Organica del Servicio Publico, su Reglamento General o en este Reglamento Interno;

d) Pruebas de la presunta falta (anexos de pruebas documentales y anuncio de la prueba
testimonial, de ser el caso).

Los informes y denuncias presentados se remitiran a la M&xima Autoridad o a su delegado, quien
dispondra a la DNATH el analisis del informe; y, en el caso de la denuncia, la verificacion del
cumplimiento de los requisitos.

Si la denuncia no relne los requisitos previstos en el presente articulo, la DNATH solicitara a la
persona interesada que en el término de diez (10) dias subsane su omision, especificando los
requisitos que deben ser enmendados. Si la persona interesada no cumple lo dispuesto por la
DNATH se entendera como desistimiento y sera declarado en la resolucion.”

Articulo 10.- Agréguese al Reglamento Interno de Administracién de Talento, Humano, el articulo
55.1, con el texto siguiente:

“Art. 55.1.- Del Informe Preliminar.- Una vez analizado el informe o verificado el
cumplimiento de los requisitos de la denuncia establecidos en el articulo anterior, la DNATH
elaborara un informe preliminar, en el que determinara si la falta corresponderia a leve o
grave.

Si se concluye que se trata de una presunta falta leve, la DNATH remitira el informe para
conocimiento de la Maxima Autoridad o su delegado, quien dispondra el inicio del
procedimiento disciplinario interno.
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De tratarse de una presuncion de falta grave, la DNATH procedera de conformidad con lo
establecido en la Norma Técnica para la Sustanciacion de Sumarios Administrativos.

Para el calculo del tiempo para imponer sanciones disciplinarias, previsto en el articulo 92 de
la LOSEP, se considerara que la autoridad tuvo conocimiento de la infraccion, desde que
recibio el informe o la denuncia.”

Articulo 11.- Sustitdyase el numeral 2 del articulo 61 del Reglamento Interno de Administracion de
Talento Humano, por el texto siguiente:

“Atrasos reiterativos e injustificados al ingreso de la jornada ordinaria de trabajo.”

Articulo 12.- Sustittyase el numeral 33 del articulo 64 del Reglamento Interno de Administracion de
Talento Humano, por el texto siguiente:

“Incumplir los deberes dispuestos en las letras f); y, j) del articulo 22 de la LOSEP o
quebrantar las prohibiciones previstas en el articulo 24 de la misma Ley.”

Articulo 13.- Sustituyase el articulo 67 del Reglamento Interno de Administracion de Talento Humano,
por el texto siguiente:

“Art. 67.- Del procedimiento previo a la sancion.- La aplicacion de sanciones disciplinarias
que merezca sanciones de amonestacion verbal, escrita o sancién pecuniaria debera estar
precedida por una indagacién administrativa realizada por la DNATH, destinada a comprobar
los presuntos hechos que se le atribuyen a la o el servidor publico, procedimiento en el cual se
permitira a la o el servidor implicado ejercer su derecho a la defensa. ”

Articulo 14.- Sustituyase el articulo 68 del Reglamento Interno de Administracion de Talento Humano,
por el texto siguiente:

“Art. 68.- De la notificacion de la presunta falta.- La DNATH una vez recibida la disposicion
de inicio del procedimiento disciplinario interno establecida en el articulo 55.1 del presente
Reglamento, notificara a la o el presunto infractor con el informe o denuncia y sus anexos, y,
el informe preliminar, a fin de que en el término de tres (3) dias contados a partir de dicha
notificacion, conteste y presente los descargos que considere le asisten.

De ser el caso, la DNATH podra solicitar a personas naturales o juridicas que presenten
informacién relacionada al caso, con la finalidad de esclarecer los hechos que se le imputan a
la o el servidor publico.”

Avrticulo 15.- Sustitayase el articulo 69 del Reglamento Interno de Administracion de Talento Humano,
por el texto siguiente:

“Art. 69.- Informe técnico de resultados.- Producto del analisis del informe o denuncia, y
pruebas de cargo presentadas por el denunciante, los descargos aportados por el o los
servidores implicados, y la informacion recabada; la DNATH emitira un informe técnico de
resultados, que contendra las conclusiones y recomendaciones a que hubiere lugar, sefialando,
de ser el caso, la sancién procedente, dependiendo de la falta cometida, la que debera estar
prevista en la LOSEP, su Reglamento General, las normas conexas o en este Reglamento.
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La DNATH remitira el informe técnico de resultados a la maxima autoridad o su delegado.’

Articulo 16.- Agréguese al Reglamento Interno de Administracion de Talento, Humano, el articulo
69.1, con el texto siguiente:

“Art. 69.1.- Resolucion y registro.- La maxima autoridad o su delegado, en uso de sus
facultades, con el apoyo de la Intendencia Nacional Juridica emitird la resolucion
correspondiente, la cual podra ser sancionatoria o absolutoria. Esta resolucion, al ser emitida
por la méxima autoridad o su delegado, solo puede ser impugnada en via judicial.

En el caso de que la resolucion sea sancionatoria, la méxima autoridad o su delegado,
dispondra a la DNATH que elabore y gestione la suscripcion de la accién de personal en la
que se registrard la sancion; la cual seréa notificada junto con la resolucion al servidor. ”

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- De la ejecucion de esta Resolucién encérguese la Direccién Nacional de
Administracion de Talento Humano.

SEGUNDA.- Encéarguese la Secretaria General de la publicacion de la presente Resolucion en la
intranet y en la pagina Web institucional.

TERCERA.- Encérguese la Secretaria General de la difusion interna de esta Resolucion y la
realizacion de las gestiones correspondientes para su publicacion en el Registro Oficial.

DISPOSICION DEROGATORIA:

UNICA.- Se deroga toda disposicion de igual o menor jerarquia que se oponga a la presente
Resolucion.

Esta resolucion entraré en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

CUMPLASE Y PUBLIQUESE.-

Dada en Quito, Distrito Metropolitano, el 08 de abril de 2024.

Danilo Sylva Pazmifio
SUPERINTENDENTE DE COMPETENCIA ECONOMICA



Superintendencia
de Competencia

- Econémica

FIRMAS DE RESPONSABILIDAD

Nombre: Juan Raul Guafia Pilataxi

Cargo: Asesor de Despacho

. i RUTH irmado digitalmente
Nombre: Elizabeth Landeta Tobar ELIZABETH oo moms e
LANDETA TOBAR

) . LANDETA Fecha: 2024.04.08
Cargo: Intendente Nacional Juridica | TOBAR 203t 0500

Nombre: Carolina Lozano Haro

Cargo: Intendente General de
Gestion

Nombre: Oswaldo Mufioz Medina OSWALDOF™ade

. AUGUSTO oswhiso
Cargc_): _Inten_dente_ Na(:|_onal MUNOZ  fuusto .
Administrativo Financiero MEDINA  Feche: 20240408

21:49:38 -05'00"

Nombre: Fanny Ortiz Delgado

Cargo: Directora Nacional de
Administracion de Talento Humano

(s)
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