INTENDENCIA NACIONAL DE PLANIFICACION
PLAN OPERATIVO ANUAL - POA / EJERCICIO FISCAL 2024

J

ALINEACION PRESUPUESTO
A /R fa q g A g - a a N N No. N Programa Actividad Lo o " . . N N Lo
Obj. Alineaci6n al PND Obj. Estratégico Obj. Tactico Obj. Especifico Obj. Operativo Intendencia Nacional Unidad Responsable o N . Fuente tem Descripcion del ftem Actividad Operativa Codificado Certificado Comprometido Devengado % Ejecucion
Linea Presupuestario | Presupuestaria
L. OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de L - L Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
AT EHe I a7 [ G G garantizando una visién en conjunto entre los | los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, it b b bl cdliiiieet humano institucional a través del desarrollo y Direccién Nacional de
Estado eficiente, transparente orientado al Rt A o 5 o % " |del talento humano, recursos financieros y . B q Intendencia Nacional Administrativa Financiera 1 . o 01 01 00 000 001 001 510105 |Remuneraciones Unificadas Remuneraciones Unificadas 1.018.794,21 0,00 171.706,00 171.706,00 16,85%
bienestar social. distintos 6rganos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucién, administrativos mejoramiento de los subsistemas de Administracion de Talento Humano
. una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas . administracion de talento humano.
L. OEI2: Fortalecer el control en materia de Incrementar la eficacia en el funcionamiento de - . . Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
OBJETIVO 9:Propender Ia construccion de un defensa de la competencia, enfocados en los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Incrementar la eficiencia de la administracion humano institucional a través del desarrollo Direccién Nacional de
Estado eficiente, transparente orientado al 58 ce o comperentid, . Y€ 3BV, 1 el talento humano, recursos financieros y i ¥ |Intendencia Nacional Administrativa Financiera | 2 | Direc 55 5500000001 | 001 | 510105 |Remuneraciones Unificadas Remuneraciones Unificadas 1.626.084,00 0,00 268.555,87 268.555,87 16,52%
bienestar social. reducir las distorsiones del mercado y detectar |conforme a lo dispuesto en la Constitucion, administrativos mejoramiento de los subsistemas de Administracién de Talento Humano
X P N . i ivos. R
las précticas anticompetitivas leyes y normas administracién de talento humano.
- Incrementar la eficacia en el funcionamiento de S e " Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
OBJETIVO S:Propender a construccion deun | oey oo o competenc, transparencia[1osprocesos acietios de asesora y de apoye, | "Eremertar a efcenciade s aamiistracion | ECR 22 el LEC A U Direccién Nacional de
Estado eficiente, transparente orientado al L = ! 2 L1 J_ y‘ p e del talento humano, recursos financieros y . " . v Nacional 3 - " 55 55 00 000 002 001 510105 |Remuneraciones Unificadas Remuneraciones Unificadas 436.784,04 0,00 72.797,34 72.797,34 16,67%
5 5 y eficiencia de los mercados en el Ecuador conforme a lo dispuesto en la Constitucién, - . mejoramiento de los subsistemas de Administracién de Talento Humano
bienestar social. administrativos. e I
leyes y normas administracién de talento humano.
) OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de N X . |incrementar la eficacia en la gestién del recurso
OBJETIVO 9:Propender la construccién de un arantizando una visién en conjunto entre los | los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Incrementar la eficiencia de la administracién humano institucional a través del desarrollo Direccién Nacional de
Estado eficiente, transparente orientado al 8 n . P ’ ¥ C€aPOYO, | 4. talento humano, recursos financieros y " Y |intendencia Nacional Administrativa Financiera | 4 ! 01 01 00 000 001 001 | 510106 |Salarios Unificados Salarios Unificados 167.868,00 0,00 27.978,00 27.978,00 16,67%
bienest al distintos 6rganos de la SCE * que garanticen | conforme a lo dispuesto en la Constitucién, dministrati mejoramiento de los subsistemas de Administracion de Talento Humano
ienestar social. administrativos.
una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas administracién de talento humano.
. OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de N . ” Incrementar la eficacia en la gestién del recurso
OBIETIVO 9:Propender Ia construccindeun |, - i;7 145 una visién en conjunto entre los |los procesos adjetivos de asesorfa y de apoyo, | crementar la eficiencia de la administracidn |\ 1 i1 ctitucional a través del desarrollo Direccién Nacional de
Estado eficiente, transparente orientado al |50 o o con ! 5 I ¥ d€aPOYO, | 4o talento humano, recursos financieros y manol ! Y |intendencia Nacional Administrativa Financiera | 5 _ Direcal 01 0100000001 | 001 | 510203 |Decimotercer Sueldo Decimotercer Sueldo 104.681,42 0,00 6.263,68 6.263,68 5,98%
T — distintos organos de la SCE * que garanticen | conformea lo dispuesto en la Constitucién, |9 12 #02 Ho! mejoramiento de los subsistemas de Administracién de Talento Humano
g una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas g administracién de talento humano.
” OEI2: Fortalecer el control en materia de Incrementar la eficacia en el funcionamiento de A . ” Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
OBJETIVO 9:Propender Ia construccion de un |y ¢, ye 12 competencia, enfocados en los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, | mcromentar 1a eficencia de la administracién | o incritucional a través del desarrollo Direccién Nacional de
Estado eficiente, transparente orientado al sa de fa comp ¢ P J ¥ d€apOYO, 1 4l talento humano, recursos financieros y " ! Y |intendencia Nacional Administrativa Financiera | 6 _ Direcal 55 5500000001 | 001 | 510203 |Decimotercer Sueldo Decimotercer Sueldo 142.229,94 0,00 12.616,28 12.616,28 8,87%
brenestar sodtl reducir Ias distorsiones del mercadoy detectar |conforme a lo dispuesto ena Constitucion, |5 1#87'® mejoramiento de los subsistemas de Administracién de Talento Humano
) las précticas anticompetitivas leyes y normas ) administracion de talento humano.
L Incrementar la eficacia en el funcionamiento de L . . Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
AT EHe I [ G G OEI1: Fomentar la competencia, transparencia |los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, it b CiEbTED B i Ee humano institucional a través del desarrollo y Direccién Nacional de
Estado eficiente, transparente orientado al L ' . """ |del talento humano, recursos financieros y . . Intendencia Nacional Administrativa Financiera 7 - - 55 55 00 000 002 001 510203 |Decimotercer Sueldo Decimotercer Sueldo 36.356,23 0,00 2.795,80 2.795,80 7,69%
5 5 y eficiencia de los mercados en el Ecuador conforme a lo dispuesto en la Constitucién, - . mejoramiento de los subsistemas de Administracion de Talento Humano
bienestar social. administrativos. - o
leyes y normas administracion de talento humano.
. OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de - . " Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
OBJETVO S:propender la construccion dewn |- o0 =e el e e 05 |1osprocesos acietios de asesora  de apoye, | "cremertar a efcenciade s admiistracion | FECE S 22 e EA0 K L Direccién Nacional de
Estado eficiente, transparente orientado al g, ) . . . P J, y‘ p Vo del talento humano, recursos financieros y . ) v Intendencia Nacional Administrativa Financiera 8 - L 01 01 00000 001 001 510204 |Decimocuarto Sueldo Decimocuarto Sueldo 38.180,00 0,00 1.494,87 1.494,87 3,92%
bienestar socil distintos érganos de la SCE * que garanticen | conforme a lo dispuesto en la Constitucién, adminitrativos mejoramiento de los subsistemas de Administracién de Talento Humano
i fal. - N inistrativos. R
una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas administracién de talento humano.
) OEI2: Fortalecer el control en materia de Incrementar la eficacia en el funcionamiento de L . " Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
OBIETIVO 9:Propender la construccidn de un | yeer, de Ia competencia, enfocados en los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, | T cmentar la eficiencia de la administracién o inctitucional a través del desarrollo Direccién Nacional de
Estado eficiente, transparente orientado al . " .p g o J. y. p e del talento humano, recursos financieros y . " N Y Intendencia Nacional Administrativa Financiera 9 - " 55 5500000 001 001 510204 |Decimocuarto Sueldo Decimocuarto Sueldo 34.265,16 0,00 2.361,13 2.361,13 6,89%
——— reducir las distorsiones del mercado y detectar |conforme a lo dispuesto en la Constitucién, — mejoramiento de los subsistemas de Administracién de Talento Humano
i ial. X . L inistrativos. P
las précticas anticompetitivas leyes y normas administracién de talento humano.
» Incrementar la eficacia en el funcionamiento de N _ |incrementar la eficacia en la gestién del recurso
OBJETIVO :Propender |a construccion de un | ey o antar fa competencia, transparencia |los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, |- ementar 12 eficiencia de la administracién |y, ., o, ingtitucional a través del desarrollo Direccién Nacional de
Estado eficiente, transparente orientado al . P , transp P " ¥ 4e aPOYO, 1 4o talento humano, recursos financieros y ! ! Y |intendencia Nacional Administrativa Financiera | 10 _ Direcal 55 5500 000 002 001 | 510204 |Decimocuarto Sueldo Decimocuarto Sueldo 9.660,00 0,00 766,60 766,60 7,94%
> ! y eficiencia de los mercados en el Ecuador conforme a lo dispuesto en la Constitucion, e mejoramiento de los subsistemas de Administracién de Talento Humano
bienestar social. administrativos. . a
leyes y normas administracién de talento humano.
” OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de L - o Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
OBIETIVO 9:Propender Ia construccidndeun |, - .,7145 una visién en conjunto entre los |los procesos adjetivos de asesorfa y de apoyo, | oromentar a eficiencia de la administracion |\ 1 ' ctitucional a través del desarrollo Direccién Nacional de
Estado eficiente, transparente orientado al |50 o o con ! 5 s ¥ deapOYO, | 4 talento humano, recursos financieros y manol ! Y |intendencia Nacional Administrativa Financiera | 11 _ Direcal 01 0100000001 | 001 | 510304 |Subsidio compensacién por Transporte |Subsidio compensacién por Transporte 480,01 0,00 109,75 109,75 22,86%
T ——— distintos organos de la SCE * que garanticen | conforme a lo dispuesto en la Constitucién, |9 12 #000 Joi mejoramiento de los subsistemas de Administracién de Talento Humano
g una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas g administracion de talento humano.
) OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de . - ” Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
OBJETIVO 9:Propender Ia construccion de un arantizando una vision en conjunto entre los  [los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Incrementar la eficiencia de a administracién humano institucional a través del desarrollo Direccién Nacional de
Estado eficiente, transparente orientado al |50 o 2o con P i’ ¥ deapOYo, 1 4l talento humano, recursos financieros y " ! Y |intendencia Nacional Administrativa Financiera | 12  Direca 01 0100000001 | 001 | 510306 |Subsidio de alimentacién Subsidio de alimentacion 22.176,00 0,00 1.269,00 1.269,00 572%
bienestar social. distintos 6rganos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucion, administrativos. mejoramiento de los subsistemas de Administracién de Talento Humano
g una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas . administracion de talento humano.
P OFEI3: Fortalecer las la eficacia en el i i de o - " Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
T EHre eI a7 [ G Ca garantizando una visién en conjunto entre los | los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Ibditzmgb e bailisae humano institucional a travéf del desarrollo y Direccién Nacional de
Estado eficiente, transparente orientado al - . b . """ |del talento humano, recursos financieros y . . Intendencia Nacional Administrativa Financiera 13 . ) 01 01 00 000 001 001 510401 |Subsidio por Cargas familiar Subsidio por cargas familiares 1.900,00 0,00 105,77 105,77 5,57%
bienestar social. distintos 6rganos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucién, administrativos mejoramiento de los subsistemas de Administracion de Talento Humano
. una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas . administracion de talento humano.
L. OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de . - .. Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
OBJETIVO 9:Propender Ia construccion de un arantizando una vision en conjunto entre los | los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Incrementar la eficiencia de la administracion humano institucional a través del desarrollo Direccién Nacional de
Estado eficiente, transparente orientado al g, ) . . . J, y‘ p o del talento humano, recursos financieros y . v Intendencia Nacional Administrativa Financiera 14 - L 01 01 00 000 001 001 510408 |Subsidio por Antigiiedad Subsidio por Antigiiedad 4.500,00 0,00 329,66 329,66 7,33%
bienestar social. distintos 6rganos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucién, administrativos mejoramiento de los subsistemas de Administracién de Talento Humano
i ial. PN inistrativos. o
una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas administracién de talento humano.
OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
OBJETIVO :propender a construccion dewn |- 20 o e ralos 100 procesos acietios de asesora  de apoye, | "Eremertar a efcenciade s human intitucional  través del Direccion Nacional de
Estado eficiente, transparente orientado al i on ! L1 L ¥ 9€ aPOYO, 1 o) talento humano, recursos financieros y manot ! GesarmoloY | tendencia Nacional Administrativa Financiera | 15 | Direcdl 01 0100 000 001 001 | 510509 |Horas inarias y as |Horas inarias y fa 2.300,00 0,00 465,38 265,38 20,23%
T————- distintos érganos de la SCE * que garanticen | conforme a lo dispuesto en la Constitucién, v — mejoramiento de los subsistemas de Administracién de Talento Humano
g una gestién eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas g administracién de talento humano.
i OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de L . . Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
OBJETIVO 9:Propender la construccién de un N . Incrementar la eficiencia de la administracion . .
3 ) garantizando una visién en conjunto entre los | los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, acmin humano institucional a través del desarrollo y o T Direccién Nacional de . . o
Estado eficiente, transparente orientado al . . . del talento humano, recursos financieros y N Intendencia Nacional Administrativa Financiera 16 A 01 01 00 000 001 001 510510 |Servicios Personales por Contrato Servicios Personales por Contrato 14.544,00 0,00 2.424,00 2.424,00 16,67%
bienestar sodial distintos 6rganos de la SCE * que garanticen | conforme a lo dispuesto en la Constitucién, dministrativos mejoramiento de los subsistemas de Administracién de Talento Humano
: una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas : administracién de talento humano.
. OEI2: Fortalecer el control en materia de Incrementar la eficacia en el funcionamiento de . N . ” Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
OBIETIVO 9:Propender a construccién de un | co\c. ye 12 competencia, enfocados en los procesos adjetivos de asesoriay de apoyo, | mcromentar 1a eficiencia de la administracin | o incritucional a través del desarrollo Direccién Nacional de
Estado eficiente, transparente orientado al e ¢ 5 I ¥ d€aPOYO, | 4 talento humano, recursos financieros y manol ! Y |intendencia Nacional Administrativa Financiera | 17 _ Direcal 55 5500000001 | 001 | 510510 |Servicios Personales por Contrato Servicios Personales por Contrato 93.360,00 0,00 12.174,80 12.174,80 13,04%
T——. reducir Ias distorsiones del mercadoy detectar |conforme a lo dispuesto ena Constitucion, [ °< <202 W™ mejoramiento de los subsistemas de Administracién de Talento Humano
) las practicas anticompetitivas leyes y normas . administracién de talento humano.
" OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de . . o Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
OBJETIVO 9:Propender Ia construccion de un arantizando una vision en conjunto entre los  [los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Incrementar la eficiencia de a administracién humano institucional a través del desarrollo Direccién Nacional de
Estado eficiente, transparente orientadoal |50 oo 2en con P e ¥ deapoyo, 1 4. talento humano, recursos financieros y " Y |intendencia Nacional Administrativa Financiera | 18 _ owrecdl 01 0100000001 | 001 | 510512 |Subrogacién Subrogacién 2.500,00 0,00 642,23 642,23 25,69%
bienestar social. distintos 6rganos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucion, administrativos mejoramiento de los subsistemas de Administracién de Talento Humano
. una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas : administracién de talento humano.
. OFEI2: Fortalecer el control en materia de la eficacia en el i i de S - ” Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
T EHre T 37 [ G e Gl defensa de la competencia, enfocados en los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, bz e lbailiikiaes humano institucional a trave'[s; del desarrollo y Direccién Nacional de
Estado eficiente, transparente orientado al ) . . ’ . """ |del talento humano, recursos financieros y- . . Intendencia Nacional Administrativa Financiera 19 . ) 55 5500000 001 001 510512 |Subrogacion Subrogacién 2.500,00 0,00 1.129,48 1.129,48 45,18%
bienestar sodial. reducir las distorsiones del mercado y detectar |conforme a lo dispuesto en la Constitucion, administrativos mejoramiento de los subsistemas de Administracion de Talento Humano
. las précticas anticompetitivas leyes y normas . administracion de talento humano.
. Incrementar la eficacia en el funcionamiento de - . " Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
OBJETIVO S:propender l construccion deun | oey oo o competenca, transparencia[1osprocesos acietios de asesora y de apoye, | "Eremertar a efcenciade s aamiistracion | FECE S 22 e FA0 K L Direccién Nacional de
Estado eficiente, transparente orientado al - P ! P P J, y‘ p Vo del talento humano, recursos financieros y . . v Intendencia Nacional Administrativa Financiera 20 - L 55 55 00 000 002 001 510512 |Subrogacion Subrogacion 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
N y eficiencia de los mercados en el Ecuador conforme a lo dispuesto en la Constitucién, ) . mejoramiento de los subsistemas de Administracién de Talento Humano
bienestar social. administrativos. L "
leyes y normas administracién de talento humano.
2 OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de ) Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
OBJEIVO :propender a construccion dewn |- 2 e e e los |10sprocesos adietios de asesora y de apoye, | TEremertar a efcenciade s humanoi 2 travée del desarrllo Direccién Nacional de
Estado eficiente, transparente orientadoal |0 or - i 5 ’ Y€ 3BV, | el talento humano, recursos financieros y neno ) V" lintendencia Nacional Administrativa Financiera | 21 e 01 0100000001 | 001 | 510601 |Aporte Patronal Aporte Patronal 123.883,61 0,00 2032155 20.321,55 16,40%
—— distintos érganos de la SCE * que garanticen | conforme a lo dispuesto en la Constitucién, —— mejoramiento de los subsistemas de Administracién de Talento Humano
i ial. - N inistrativos. P
una gestién eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas administracién de talento humano.
. OEI2: Fortalecer el control en materia de Incrementar la eficacia en el funcionamiento de . . L Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
OBJETIVO 9:Propender la construccién de un L - Incrementar la eficiencia de la administracion L . . o .
g defensa de la competencia, enfocados en los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, " humano institucional a través del desarrollo y o : ) Direccién Nacional de .
Estado eficiente, transparente orientado al ) . . " ) . del talento humano, recursos financieros y . . Intendencia Nacional Administrativa Financiera 22 . L. 55 5500 000 001 001 510601 |Aporte Patronal Aporte Patronal 166.167,60 0,00 27.199,70 27.199,70 16,37%
bienest al reducir las distorsiones del mercado y detectar |conforme a lo dispuesto en la Constitucién, dministrat mejoramiento de los subsistemas de Administracién de Talento Humano
ienestar social. administrativos.
las practicas anticompetitivas leyes y normas administracién de talento humano.
" Incrementar la eficacia en el funcionamiento de R - ” Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
OBJETIVO 9:Propender la construccién de un s EEriEr (D G e, tereEeEh |[srrsss et s it hyebamm Incrementar la eficiencia de la administracién e s EE o e ey et el
Estado eficiente, transparente orientado al : p b LRI o J ¥ de apoyo, 1 4o/ talento humano, recursos financieros y Y |intendencia Nacional Administrativa Financiera | 23 55 5500000002 | 001 | 510601 |Aporte Patronal Aporte Patronal 42.226,86 0,00 7.024,98 7.024,98 16,64%
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ALINEACION PRESUPUESTO
: an s q ety L q e . . No. Programa Actividad o 0
Obj. Alineacién al PND Obj. Estratégico Obj. Tactico Obj. Especifico Obj. Operativo Intendencia Nacional . Unidad Responsable 5! N ) Fuente item Descripcion del item Actividad Operativa Codificado Certificado Comprometido Devengado % Ejecucion
Linea Presupuestario | Presupuestaria
. OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de . . L Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
OBJETIVO 9:Propender la construccién de un arantizando una visién en conjunto entre los | los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Incrementar la eficiencia de la administracion humano institucional a través del desarrollo Direccion Nacional de
Estado eficiente, transparente orientado al 8 " con P ’ ¥ C€aPOYO, | 4. talento humano, recursos financieros y ! Y |intendencia Nacional Administrativa Financiera | 24 ! 01 01 00 000 001 001 | 510602 |Fondo de Reserva Fondo de Reserva 103.441,61 0,00 8.082,81 8.082,81 7,81%
biemestar sodial distintos 6rganos de la SCE * que garanticen | conforme a lo dispuesto en la Constitucién, dministrativos mejoramiento de los subsistemas de Administracién de Talento Humano
: una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas : administracién de talento humano.
. OEI2: Fortalecer el control en materia de Incrementar la eficacia en el funcionamiento de . N . ” Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
OBIETIVO 9:Propender a construccién de un | ¢\, ye 12 competencia, enfocados en los procesos adjetivos de asesoriay de apoyo, | Tcromentar 12 eficencia de Ia administracin |, o incritucional a través del desarrollo Direccién Nacional de
Estado eficiente, transparente orientado al EICBIEEIs b 1 L ¥ de aPoyo, 1 4o/ talento humano, recursos financieros y mano i ! Y |intendencia Nacional Administrativa Financiera | 25  Direcal 55 5500 000 001 001 | 510602 |Fondo de Reserva Fondo de Reserva 143.437,94 0,00 11.438,84 11.438,84 7,97%
——. reducir Ias distorsiones del mercadoy detectar |conforme a lo dispuesto ena Constitucion, [ °< <200 W mejoramiento de los subsistemas de Administracién de Talento Humano
) las précticas anticompetitivas leyes y normas . administracién de talento humano.
” Incrementar la eficacia en el funcionamiento de - - ” Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
OBJETIVO 9:Propender Ia construccidn de un | oy, ey onvar 1a competencia, transparencia |los procesos adjetivos de asesorfa y de apoyo, |/crementar a eficlencia de la administracion |\ -1 ctitucional a través del desarrollo Direccién Nacional de
Estado eficiente, transparente orientado al o P - transp: P e ¥ deapoyo, 1 4o/ talento humano, recursos financieros y " ? Y |intendencia Nacional Administrativa Financiera | 26 ~ Direcal 55 5500 000 002 001 | 510602 |Fondo de Reserva Fondo de Reserva 36.450,73 0,00 2.830,09 2.830,09 7,76%
5 N y eficiencia de los mercados en el Ecuador conforme a lo dispuesto en la Constitucién, - . mejoramiento de los subsistemas de Administracién de Talento Humano
bienestar social. administrativos. . i
leyes y normas administracion de talento humano.
Vestuario, Lenceria, Prendas de
Proteccién y Accesorios para uniformes
. OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de L . Lo Incrementar la eficacia en la gestion del recurso del personal de Proteccién, Vigilancia y
OBJETIVO 9:Propender la construccioén de un e o Pi— i p— — Incrementar la eficiencia de la administracion [, e ——— i R o] AR PR ——
N arantizando una visién en conjunto entre los |los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, N umano institucional a través del desarrollo . . T, ireccién Nacional de eguridad. uisicion de equipos de proteccién
Estado eficiente, transparente orientado al i on ! L1 x ¥ €€ 3POYO, | 46 talento humano, recursos financieros y mano i ! Y |intendencia Nacional Administrativa Financiera | 27 | Direcal 01 0100 000 001 001 | 530802 [>°8 o a quipos de p 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Ta— distintos 6rganos de la SCE * que garanticen | conforme a lo dispuesto en la Constitucién, iy mejoramiento de los subsistemas de Administracién de Talento Humano Egresos por adquisicién de personal.
g una gestién eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas g administracién de talento humano. indumentaria, prendas de proteccién,
accesorios para uniformes del personal
de proteccién, vigilancia y seguridad
L. OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de . - L Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
OBJETIVO 9:Propender Ia construccion de un garantizando una visién en conjunto entre los | los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Incrementar la eficiencia de la administracion humano institucional a través del desarrollo Direccién Nacional de Adquisicion de Péliza de fidelidad Tipo
Estado eficiente, transparente orientado al N . ¥ ) J. y. e vor del talento humano, recursos financieros y N v Intendencia Nacional Administrativa Financiera 28 - . 01 01 00000 001 002 570201 |Seguros N 3.274,84 0,00 0,00 0,00 0,00%
bienestar social. distintos 6rganos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucién, administrativos mejoramiento de los subsistemas de Administracién de Talento Humano Blanket para los servidores de la SCE
una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas administracion de talento humano.
.. OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de N - . Incrementar la eficacia en la gestion del recurso Adquisicién de péliza de vida y seguro de
CRIETH EHe i 37 [ G Gl garantizando una visién en conjunto entre los | los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, limsigiiizite) b it i cdliiibieetn humano institucional a través del desarrollo Direccién Nacional de accidentes o incapacidad total o
Estado eficiente, transparente orientado al o o J N J_ y‘ o YO | del talento humano, recursos financieros y . 5 . Y lintendencia Nacional Administrativa Financiera 29 - 3 01 01 00 000 001 002 570201 |Seguros " 1.152,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
bienestar sodial. distintos 6rganos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucién, administrativos mejoramiento de los subsistemas de Administracién de Talento Humano permanente para personal de Cédigo de
L . N i ivos. R .
una gestién eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas administracion de talento humano. Trabajo
Vestuario, Lenceria, Prendas de
Proteccién y Accesorios para uniformes
5 OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de - _ |incrementar la eficacia en la gestién del recurso del personal de Proteccion, Vigilancia y
OBJETIVO 9:Propender a construccion deun | -1 ;06 una visién en conjunto entre fos  los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, | o cmentar @ eficiencia de la administracién | it cional a traves del desarrollo Direccion Nacional de Seguridad Adquisicion de ropa de trabajo para el
Estado eficiente, transparente orientado al garantizan con p e ¥ deapoyo, | 4o talento humano, recursos financieros y " ? Y |intendencia Nacional Administrativa Financiera | 30 ~ Direcal 01 0100 000 001 001 | 530802 [>°® - " a ® rop: 1o p 3.854,88 0,00 3.854,88 542,97 14,09%
bienestar socil distintos organos de la SCE * que garanticen | conforme a lo dispuesto en la Constitucién, | o =50 ® mejoramiento de los subsistemas de Administracién de Talento Humano Egresos por adquisicion de personal de Cédigo de Trabajo de la SCE
. una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas . administracion de talento humano. indumentaria, prendas de proteccion,
accesorios para uniformes del personal
de proteccion, vigilancia y seguridad
» OFEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de o L Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
OBJETIVO S:Propender [a construccion de un | o, 57216 una vision en conjunto entre los |los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, | ementar 12 eficiencia de la administracién |y, ., ingtitucional a través del desarrollo Direccién Nacional de Arrendamiento y Licencias de Usode | Adquisicién uso de sistema pruebas para
Estado eficiente, transparente orientado al CEIEIEEED con ! L L ¥ 4€ aPOYO: 1 4o talento humano, recursos financieros y manot ! Y |intendencia Nacional Administrativa Financiera | 31  Direcdl 01 01 00 000 001 001 | 530702 o g o (REEDE 6.384,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
—— distintos 6rganos de la SCE * que garanticen | conforme a lo dispuesto en la Constitucién, — mejoramiento de los subsistemas de Administracién de Talento Humano Paquetes Informaticos concursos de Méritos y Oposicién
g una gestién eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas g administracién de talento humano.
. OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de . . . Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
OBJETIVO 9:Propender la construccién de un . L . L - Incrementar la eficiencia de la administracion PN . . o . . .
garantizando una visién en conjunto entre los | los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, " humano institucional a través del desarrollo y - ) ) Direccién Nacional de ) Compra de accesorios para la portabilidad N
Estado eficiente, transparente orientado al o . N N N . del talento humano, recursos financieros y N Intendencia Nacional Administrativa Financiera 32 - L 01 0100000001 001 530804 |Materiales de Oficina 5 350,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
bienest al distintos 6rganos de la SCE * que garanticen | conforme a lo dispuesto en la Constitucién, ministrot mejoramiento de los subsistemas de Administracién de Talento Humano de credenciales del personal de la SCE
ienestar social. administrativos.
una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas administracién de talento humano.
L OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de L - L Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
U EHAe I 3 D G G garantizando una vision en conjunto entre los | los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, g b CiEtTED B b i EE L humano institucional a través del desarrollo y Direccion Nacional de Materiales de Impresion- Fotografia- Compra de materiales para la elaboracién
Estado eficiente, transparente orientado al o . . 5 . """ |del talento humano, recursos financieros y 5 5 3 Intendencia Nacional Administrativa Financiera 33 . " 01 01 00 000 001 001 530807 ” o y 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
bienestar social. distintos 6rganos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucion, administrativos mejoramiento de los subsistemas de Administracion de Talento Humano y de para el personal de la SCE
. una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas : administracion de talento humano.
L. OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de . - L Incrementar la eficacia en la gestion del recurso - . o
OBJETIVO 9:Propender Ia construccion de un garantizando una visién en conjunto entre los | los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Incrementar la eficiencia de la administracion humano institucional a través del desarrollo y Direccién Nacional de Magquinarias y Equipos ion- Mantenimiento de equipos biométricos de
Estado eficiente, transparente orientado al . . " . -> """ |del talento humano, recursos financieros y y Intendencia Nacional Administrativa Financiera 34 . i 01 0100 000 001 001 530404 L i ' la Superil ia de C 1.064,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
3 . distintos 6rganos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucién, - . mejoramiento de los subsistemas de Administracion de Talento Humano Mantenimiento y Reparacion) L
bienestar social. i - " administrativos. - i Econdémica
una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas administracion de talento humano.
L. OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de N - L Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
CRIET EHp e 37 D G Gl garantizando una visién en conjunto entre los | los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, limsigiizite) D cittisp bl il eet humano institucional a través del desarrollo y Direcci6n Nacional de Obligaciones con el IESS por Obligaci con el IESS por
Estado eficiente, transparente orientado al L . o N . 7"’ |del talento humano, recursos financieros y . " . Intendencia Nacional Administrativa Financiera 35 - L 01 01 00 000 001 001 570216 . 225,16 0,00 225,16 225,16 100,00%
bienestar sodial. distintos 6rganos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucién, administrativos mejoramiento de los subsistemas de Administracién de Talento Humano responsabilidad patronal patronal
. una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas . administracion de talento humano.
” OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de . - . Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
OBIETIVO 9:Propender la construccidn de un | . 7216 una vision en conjunto entre fos | 1os procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, | T cmentar 1a eficiencia de la administracin |y, o i1 ctivucional a través del desarrollo Direccién Nacional de Obligaciones de Ejercicios Anteriores por | Obligaciones de Ejercicios Anteriores por
Estado eficiente, transparente orientado al garantizan con P " ¥ A€ aPOYO, 1 4o talento humano, recursos financieros y " ! Y |intendencia Nacional Administrativa Financiera | 36  Direcdl 01 0100 000 001 001 | 990101 o nteriores p ) P 119,91 0,00 0,00 0,00 0,00%
bienestar socil distintos érganos de la SCE * que garanticen | conforme a lo dispuesto en la Constitucién, administrativos mejoramiento de los subsistemas de Administracién de Talento Humano Egresos de Personal Egresos de Personal
iene: ial. PN inistrativos. RN
una gestién eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas administracién de talento humano.
» OFEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de o L Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
OBIETIVO S:Propender [a construccion de un | o_ 572146 una vision en conjunto entre los |los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, | ementar 12 eficiencia de la administracin |y, .., ingtitucional a través del desarrollo Direccién Nacional de
Estado eficiente, transparente orientado al |50 oo con ! 5 I ¥ d€3POYO | 4o talento humano, recursos financieros y ! ! Y |intendencia Nacional Administrativa Financiera | 37 _ Direcal 01 0100000001 | 001 | 530201 |Transporte de Personal Transporte de personal de la SCE 55.500,00 0,00 55.500,00 4.393,74 7,92%
—-— distintos 6rganos de la SCE * que garanticen | conforme a lo dispuesto en la Constitucién, — mejoramiento de los subsistemas de Administracién de Talento Humano
g una gestién eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas g administracién de talento humano.
. OEI2: Fortalecer el control en materia de Incrementar la eficacia en el funcionamiento de . Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
OBJETIVO 9:Propender la construccién de un N T~ » Incrementar la eficiencia de la administracion P A " e N
defensa de la competencia, enfocados en los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, humano institucional a través del desarrollo y Direccién Nacional de X ) N
Estado eficiente, transparente orientado al ) . . " o del talento humano, recursos financieros y . Intendencia Nacional Administrativa Financiera 38 - " 55 55 00 000 001 001 530304 |Viaticos y Subsistencias en el Exterior Vidticos y Subsistencias en el Exterior 12.216,60 0,00 0,00 0,00 0,00%
bienest X reducir las distorsiones del mercado y detectar |conforme a lo dispuesto en la Constitucién, ministrot mejoramiento de los subsistemas de Administracién de Talento Humano
ienestar social. administrativos.
las practicas anticompetitivas leyes y normas administracién de talento humano.
. OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de R la ivi en los procesos de
Ll R S D = ) Gl garantizando una visiépn en conjunto entre los  [los procesos adjetivos de asesorfa y de apoyo, bEErEE b EnEbEsl administracion de bienes, servidops
Estado eficiente, transparente orientado al et " o o ! 7 " |del talento humano, recursos financieros y PR— PR a Intendencia Nacional Administrativa Financiera 39 Direccién Nacional Administrativa 01 0100 000 001 002 570201 |Seguros Administracion de pélizas de seguros 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
———— distintos 6rganos de la SCE * que garanticen | conforme a lo dispuesto en la Constitucion, i —— institucionales y contratacién publica a través
g una gestién eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas g de la aplicacién de la normativa vigente.
) OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de N ~|incrementar la efectividad en los procesos de Insumos Materiales y Suministros para
OBJETIVO 9:Propender a construccion de un | o 1206 una visién en conjunto entre los  Ios procesos adjetivos de asesorfa y de apoyo, | "ementar @ eficiencia de la administracién |,y cyracign de bienes, servicios Construccion Electricidad Plomeria | Adquisicion de materiales y suministros
Estado eficiente, transparente orientado al ) . . " . """ |del talento humano, recursos financieros y N . PR . Intendencia Nacional Administrativa Financiera 40 Direccién Nacional Administrativa 01 0100000 001 002 530811 e - e 1.518,58 0,00 0,00 0,00 0,00%
bienestar social. distintos 6rganos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucién, administrativos institucionales y contratacion publica a través Carpinteria Vial para el del edificio
una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas de la aplicacion de la normativa vigente. Contra Incendios y placas
.. OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de N - L Incrementar la efectividad en los procesos de
CRIETU e 7 37 B G Gl garantizando una visién en conjunto entre los | los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, linsigimzite) b it i el eetn administracion de bienes, servicios Adquisicién de suministros y materiales de
Estado eficiente, transparente orientado al L o J N J_ y‘ ) e del talento humano, recursos financieros y P - L Intendencia Nacional Administrativa Financiera 41 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 530805 |Materiales de Aseo Y 4.060,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
bienestar sodial. distintos 6rganos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucién, administrativos institucionales y contratacién publica a través aseo para la SCE
L y N i ivos. S R
una gestién eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas de la aplicacion de la normativa vigente.
) OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de . - L Incrementar la efectividad en los procesos de N - .
OBJETIVO 9:Propender la construccioén de un arantizando una visién en conjunto entre los | los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Incrementar la eficiencia de la administracion administracion de bienes, servicios Adquisicion de suministros y materiales de
Estado eficiente, transparente orientado al g» . . ) P J. y‘ p Vo del talento humano, recursos financieros y P PR . Intendencia Nacional Administrativa Financiera 42 Direccién Nacional Administrativa 01 0100 000 001 002 530804 | Materiales de Oficina oficina, necesarios para el desarrollo de las 5.381,73 937,35 4.435,32 0,00 0,00%
> ! distintos érganos de la SCE * que garanticen | conforme a lo dispuesto en la Constitucién, arenton institucionales y contratacién publica a través -n :
bienestar social. PP " administrativos. o P actividades que realiza la SCE
una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas de la aplicacién de la normativa vigente.
” OFEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de L - ” Incrementar la efectividad en los procesos de L 5 5
OBJETIVO 9:Propender la construccion de un arantizando una visién en conjunto entre los | los procesos adjetivos de asesorfa y de apoyo, Incrementar la eficiencia de la administracion administracién de bienes, servicios Edificios- Locales y Residencias-
Estado eficiente, transparente orientado al g. ) . ! N 5 J, y‘ p o del talento humano, recursos financieros y L P . Intendencia Nacional Administrativa Financiera 43 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 530502 |Parqueaderos- Casilleros Judiciales y Alicuotas de la oficina de Guayaquil 17.400,96 0,00 17.400,96 2.900,16 16,67%
. N distintos 6rganos de la SCE * que garanticen | conforme a lo dispuesto en la Constitucién, PO institucionales y contratacion piblica a través N .
bienestar social. . 3 administrativos. L P Bancarios (Arrendamiento)
una gestin eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas de la aplicacién de la normativa vigente.
X OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de . X . Incrementar la efectividad en los procesos de .
OBJETIVO 9:Propender la construccién de un . e " - . Incrementar la eficiencia de la administracion . e . . Edificios- Locales y Residencias- " . .
garantizando una visién en conjunto entre los | los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, ! administracién de bienes, servicios o X . N . X X K as Alicuotas de la oficina de Loja N
Estado eficiente, transparente orientado al i . " . del talento humano, recursos financieros y P I . Intendencia Nacional Administrativa Financiera 44 Direccién Nacional Administrativa 01 0100 000 001 001 530502 |Parqueaderos- Casilleros Judiciales y 1.080,00 0,00 1.080,00 100,88 9,34%
> ! distintos 6rganos de la SCE * que garanticen | conforme a lo dispuesto en la Constitucién, N institucionales y contratacién puiblica a través ¢ (departamentos 3)
bienestar social. Bk administrativos. . S Bancarios (Arrendamiento)
una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas de la aplicacién de la normativa vigente.
L OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de L la i en los procesos de
U EHAe I a7 [0 e T garantizando una vision en conjunto entre los | los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, EEREED b CiEEED Elh administracion de bienes, servicios Cancelacion del servicio de agua potable a
Estado eficiente, transparente orientado al ’ | del talento humano, recursos financieros y g Intendencia Nacional Administrativa Financiera 45 Direccién Nacional Administrativa 01 0100 000 001 001 530101 |Agua Potable 4.234,02 3.462,03 771,99 771,99 18,23%

bienestar social.

distintos 6rganos de la SCE * que garanticen
una gestion eficiente (*LORCPM, 2023)

conforme a lo dispuesto en la Constitucion,
leyes y normas

administrativos.

institucionales y contratacion publica a través
de la aplicacion de la normativa vigente.
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ALINEACION PRESUPUESTO
: an s q ety L " e . . No. Programa Actividad o 0
Obj. Alineacién al PND Obj. Estratégico Obj. Tactico Obj. Especifico Obj. Operativo Intendencia Nacional . Unidad Responsable g N . Fuente item Descripcién del item Actividad Operativa Codificado Certificado Comprometido Devengado % Ejecucion
Linea Presupuestario | Presupuestaria
. OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de y . . L Incrementar la efectividad en los procesos de
OBJETIVO 9:Propender la construccién de un N . Incrementar la eficiencia de la administracion . . P
Y garantizando una visién en conjunto entre los  los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, acmin administracién de bienes, servicios o A ) AR R P Cancelacion del servicio de energia eléctrica 5
Estado eficiente, transparente orientado al . ) del talento humano, recursos financieros y PR . Intendencia Nacional Administrativa Financiera 46 Direccién Nacional Administrativa 01 0100 000 001 001 530104 |Energia Eléctrica 26.530,14 21.743,97 4.786,17 4.786,17 18,04%
bi + al distintos 6rganos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucién, dministrati institucionales y contratacion publica a través a nivel nacional
ienestar social. administrativos.
una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas de la aplicacién de la normativa vigente.
” OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de . N . ” Incrementar la efectividad en los procesos de
OBJETIVO 9:Propender la construccién de un T EE R Y e E e aeks ks pesms et s e R Incrementar la eficiencia de la administracion R S, Sor s e e e n B iha
Estado eficiente, transparente orientado al CRITIAEEDN con ! 1 L ¥ de aPoyo, 1 4o/ talento humano, recursos financieros y adminis DEINELD | intendencia Nacional Administrativa Financiera | 47 | Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 | 530105 |Telecomunicaciones i ! " 3.690,34 3.003,56 596,78 596,78 16,17%
bienestar social. distintos 6rganos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucién, administrativos. institucionales y contratacion publica a través nivel nacional
g una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas g de la aplicacién de la normativa vigente.
" OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de - - ” Incrementar la efectividad en los procesos de
OBJETIVO 9:Propender Ia construccion de un arantizando una vision en conjunto entre los  [los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Incrementar la eficiencia de a administracién administracion de bienes, servicios Contratacion con agencias de viajes para la
Estado eficiente, transparente orientado al gv N . * J P J, V‘ p Vo, del talento humano, recursos financieros y P o . Intendencia Nacional Administrativa Financiera 48 Direccién Nacional Administrativa 01 0100000001 002 530301 |Pasajes al Interior L, N 8 N N y p 5.192,30 0,00 0,00 0,00 0,00%
bienestar social. distintos 6rganos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucion, administrativos institucionales y contratacion publica a través emision de pasajes al interior y exterior
g una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas . de la aplicacién de la normativa vigente.
a OFEI3: Fortalecer las la eficacia en el funcionamiento de o la ividad en los procesos de
T EHe I a7 [ G G garantizando una visién en conjunto entre los | los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, e G e el administracion de bienes, serviciops Contratacion con agencias de viajes para la
Estado eficiente, transparente orientado al o . . N " 77 | del talento humano, recursos fi i y N S . Intendencia Nacional Administrativa Financiera 49 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 530302 |Pasajes al Exterior o . o J 3 8.483,74 0,00 0,00 0,00 0,00%
bienestar sodial. distintos 6rganos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucion, administrativos yc publica a través emision de pasajes al interior y exterior
B una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas . de la aplicacion de la normativa vigente.
” OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de . - ) Incrementar la efectividad en los procesos de
OBIETIVO 9:Propender la construccidn de un | . 117216 una vision en conjunto entre los | os procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, | Tc/cTentar 12 eficiencia de fa administracion |, ictracien de bienes, servicios Contratacién de seguros para precautelar
Estado eficiente, transparente orientado al g, ) . . . P J, y‘ p Vo del talento humano, recursos financieros y P PR . Intendencia Nacional Administrativa Financiera 50 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 570201 |Seguros N 8 parap 32.423,55 0,00 0,00 0,00 0,00%
bienestar socil distintos érganos de la SCE * que garanticen | conforme a lo dispuesto en la Constitucién, admiitrativos institucionales y contratacién publica a través los bienes de la SCE
i ial. PN inistrativos. o R
una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas de la aplicacién de la normativa vigente.
OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de Incrementar la efectividad en los procesos de
OBJETIVO :propender a construccion dewn |- - 228 e e e los 10w procesos adetivos de asesora y de apoyo, _||1erementr 13 efcenci de aacministracion | AT O e o0 0 Edificios- Locales y Residencias- Contratacién del servicio de arriendo Matriz
Estado eficiente, transparente orientado al gA ) . J N L1 J, y‘ p e del talento humano, recursos financieros y L SR . Intendencia Nacional Administrativa Financiera 51 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530502 |Parqueaderos- Casilleros Judiciales y 159.667,22 0,00 159.667,20 26.611,20 16,67%
- i distintos 6rganos de la SCE * que garanticen | conforme a lo dispuesto en la Constitucién, e ™ institucionales y contratacién publica a través . " de la SCE
bienestar social. L 3 o administrativos. L P Bancarios (Arrendamiento)
una gestién eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas de la aplicacién de la normativa vigente.
Servicios de Aseo -Lavado de Vestimenta
) OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de . . ” Incrementar la efectividad en los procesos de . N . i
OBJETIVO 9:Propender la construccién de un " d N " tre | | dieti d favd Incrementar la eficiencia de la administracion d N 6n de b de Trabajo- Fumigacion -Desinfeccién P 6n del d
arantizando una visién en conjunto entre los  |los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién de bienes, servicios el servicio de ara
Estado eficiente, transparente orientado al 8 n . P! ' ¥ €€ aPOYO, | 46 talento humano, recursos financieros y  servicl | intendencia Nacional Administrativa Financiera | 52 | Direccién Nacional Administrativa 01 0100 000 001 002 | 530209 |Limpieza de Instalaciones manejo de P 1.154,52 0,00 0,00 0,00 0,00%
’ ) distintos 6rganos de la SCE * que garanticen | conforme a lo dispuesto en la Constitucién, e institucionales y contratacién publica a través . 9 la SCE
bienestar social. ° administrativos. * desechos contaminados recuperacion y
una gestin eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas de la aplicacién de la normativa vigente. o 8
clasificacion de materiales reciclables
Servicios de Aseo -Lavado de Vestimenta
aa OFEI3: Fortalecer las insti la eficacia en el i i de U - 7 la ividad en los procesos de 2 eprat o 4
CRABIMDSHHEE T D EEiE U arantizando una vision en conjunto entre los | los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, B e e 1O | administracion de bienes, servicios GRS R B Contratacion del servicio de limpieza para
Estado eficiente, transparente orientado al g. ) . . ; ) p J_ y. p ¥ del talento humano, recursos financieros y o L . Intendencia Nacional Administrativa Financiera 53 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530209 |Limpieza de Instalaciones manejo de ) 5 3 P P 53.330,47 0,00 53.330,46 8.888,40 16,67%
5 5 distintos 6rganos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucion, - . institucionales y contratacion publica a través . . interiores y exteriores de la SCE
bienestar social. e " administrativos. L L desechos contaminados recuperacion y
una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas de la aplicacion de la normativa vigente. e N .
clasificacién de materiales reciclables
» OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de N ~|incrementar la efectividad en los procesos de
OBJETIVO 9:Propender la construcciénde un | -1 40 una vision en conjunto entre los  |10s procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, | IMCementar 1a eficiencia de la administracion | |\ i o i de bienes, servicios Maquinarias y Equipos (Instalacion Contratacion del servicio de mantenimiento
Estado eficiente, transparente orientado al | Eo o or y § 4 J Y€€ 3OV, | el talento humano, recursos financierosy | s Servicns .| Intendencia Nacional Administrativa Financiera | 54 | Direccién Nacional Administrativa 01 0100000001 | 002 | 530404 |\iodvinariasyEquipos finst . o ’ 3.670,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
bi t al distintos érganos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucién, dministrati institucionales y contratacion publica a través Mantenimiento y Reparacion) de aires acondicionados de Guayaquil
ienestar social. - administrativos. T
una gestién eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas de la aplicacién de la normativa vigente.
. OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de o ... |Incrementar la efectividad en los procesos de i i
LI D EEES D) arantizando una visio'pn e | s ey, ||y HCEEER AR CSEEED Lyt e e serviciops Magquinarias y Equipos (Instalacion ¢ CElEEERED
Estado eficiente, transparente orientado al CRIIIEED con ! 1 L ¥ de aPoyo, 1 4o/ talento humano, recursos financieros y adminis DEENIELD | intendencia Nacional Administrativa Financiera | 55 | Direccién Nacional Administrativa 01 0100 000 001 002 | 530404 | ieduinariasyEquipos {inst de conductos del sistema de ventilacién en 1.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
" 5 distintos érganos de la SCE * que garanticen | conforme a lo dispuesto en la Constitucién, PR institucionales y contratacién publica a través Mantenimiento y Reparacién) - ¥
bienestar social. Bakdvieg administrativos. o - las oficinas de la SCE de Guayaquil
una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas de la aplicacién de la normativa vigente.
" OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de - - ” Incrementar la efectividad en los procesos de -
OBJETIVO 9:Propender Ia construccion de un arantizando una vision en conjunto entre los  [los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Incrementar la eficiencia de a administracién administracion de bienes, servicios Vehiculos (Servicio para Mantenimiento del sevicio de
Estado eficiente, transparente orientado al |50 o 2o con P i’ ¥ deapoyo, | 4l talento humano, recursos financieros y adminis s SENic] . |intendencia Nacional Administrativa Financiera | 56 | Direccion Nacional Administrativa 01 0100000001 | 001 | 530405 © P preventivo y correctivo de motos de la SCE 891,36 0,00 891,36 0,00 0,00%
bienestar social. distintos 6rganos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucién, administrativos institucionales y contratacion piblica a través y Reparacion) (arrastre)
. una gestin eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas . de la aplicacién de la normativa vigente.
P OFEI3: Fortalecer las la eficacia en el i i de la ividad en los procesos de
T EHrlie eI a7 [ G Cla garantizando una visién en conjunto entre los | los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Ibairendaln administracion de bienes, serviciops Vehiculos (Servicio para Mantenimiento clearisoel
Estado eficiente, transparente orientado al distintos 6rganos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucion, ’ | del talento humano, recursos fi i y . y " pblica a través Intendencia Nacional Administrativa Financiera 57 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530405 y Reparacion) preventivo y correctivo de motos de la SCE 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
2 PRI c
bienestar social. ol administrativos. N P nuevo proceso)
una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas de la aplicacion de la normativa vigente. ( P )
L. OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de . - .. Incrementar la efectividad en los procesos de L. . -
OBJETIVO 9:Propender Ia construccion de un arantizando una vision en conjunto entre los | los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Incrementar la eficiencia de la administracion administracion de bienes, servicios Vehiculos (Servicio para Mantenimiento Contratacién del servicio de mantenimiento
Estado eficiente, transparente orientado al g, . . . . J_ y‘ o YO | del talento humano, recursos financieros y S o . Intendencia Nacional Administrativa Financiera 58 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530405 ) P preventivo y correctivo de vehiculos de la 8.020,39 0,00 8.020,39 1.508,64 18,81%
bienestar social. distintos 6rganos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucién, administrativos institucionales y contratacion publica a través y Reparacién) SCE (arrastre)
3 - N i ivos. o R
una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas de la aplicacion de la normativa vigente.
e OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de L - ¥ Incrementar la efectividad en los procesos de a -
CRETSOSH@ it e estmean || ot b f visid’:| e e e et serviciops Vehiculos (Servicio para Mantenimiento | ellaanisoc
Estado eficiente, transparente orientado al gislin(os érganos de la SCE * ‘je aranticen cun?orme alo dJis Lesto enla Cunsytituci:nv ’ | del talento humano, recursos fil i y . ! Gblica a través Nacional 59 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530405 a— P preventivo y correctivo de vehiculos de la 2.999,99 0,00 0,00 0,00 0,00%
bienestar social. oreanos cefa st quet B " |administrativos. onales o3 VLR SCE (nuevo proceso)
una gestién eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas de la aplicacién de la normativa vigente.
i OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de L .. L Incrementar la efectividad en los procesos de
OBJETIVO 9:Propender la construccién de un N . Incrementar la eficiencia de la administracion . .
- 3 garantizando una visién en conjunto entre los  [los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, ) ) administracion de bienes, servicios N N - - . o : . . - Contratacion del servicio de rastreo satelital o
Estado eficiente, transparente orientado al . . del talento humano, recursos financieros y P ) Intendencia Nacional Administrativa Financiera 60 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530105 |Telecomunicaciones . 1.192,50 0,00 1.192,50 238,50 20,00%
bienest al distintos 6rganos de la SCE * que garanticen | conforme a lo dispuesto en la Constitucién, dministrati institucionales y contratacién publica a través para los vehiculos de la SCE (arrastre)
ienestar social. administrativos.
una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas de la aplicacién de la normativa vigente.
” OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de . N . ) Incrementar la efectividad en los procesos de
CEIEMEC L SR CESRES R | e e e cnammoeieles || mosses atE s e eyt e, || FCECTERER NS REED ||yt o o e comiens Contratacién del servicio de rastreo satelital
Estado eficiente, transparente orientado al |50 o o con ! 5 I ¥ d€aPOYO, | 4o talento humano, recursos financierosy | HESRIEED . |intendencia Nacional Administrativa Financiera | 61 | Direccion Nacional Administrativa 01 0100000001 | 001 | 530105 |Telecomunicaciones " 270,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
bienestar social. distintos érganos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucién, administrativos institucionales y contratacién piblica a través para los vehiculos de la SCE (nuevo proceso)
) una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas . de la aplicacion de la normativa vigente.
o OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de o . |Incrementar la efectividad en los procesos de
OBJETIVO 9:Propender la construccién deun | - -2 4 una vision en conjunto entre los |los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, | N¢"ementar 1a eficiencia de la administracion |y (et ian de bienes, servicios C i6n del servicio de de
Estado eficiente, transparente orientado al |50 o 2o con P i’ ¥ deapOYO, 1 4l talento humano, recursos financieros y adminis s Senicl . |intendencia Nacional Administrativa Financiera | 62 | Direccion Nacional Administrativa 01 0100000001 | 001 | 530813 |Repuestosy Accesorios 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
bienestar social. distintos 6rganos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucién, administrativos institucionales y contratacion piblica a través llantas
) una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas ) de la aplicacion de la normativa vigente.
. OFEI3: Fortalecer las la eficacia en el funcionamiento de la ividad en los procesos de a o 1
T EHre T 37 [ G e Gl garantizando una visién en conjunto entre los | los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Uiz i el administracion de bienes, serviciops i e CL D (RS iy
Estado eficiente, transparente orientado al s GRSt SEE (MR e e " | del talento humano, recursos fi i % N v ") pblica a través Intendencia Nacional Administrativa Financiera 63 Direccién Nacional Administrativa 01 0100 000 001 001 530208 |Servicio de Seguridad y Vigilancia vigilancia para las oficinas de la SCE a nivel 74.682,53 0,00 74.682,53 29.873,09 40,00%
2 PRI c .
bienestar social. ol administrativos. S P nacional (arrastre]
una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas de la aplicacion de la normativa vigente. ( )
. OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de - - " Incrementar la efectividad en los procesos de i . :
OBJETIVO 9:Propender la construccion de un arantizando una visiél:n en conjunto entre los | 10s procesos adjetivos de asesorfa y de apoyo, Incrementar la eficiencia de la administracion administracién de bienes, serv‘\ciops Contratacién del servicio de seguridad y
Estado eficiente, transparente orientado al g, ) . . . P J, y‘ p Vo del talento humano, recursos financieros y P PR . Intendencia Nacional Administrativa Financiera 64 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530208 |Servicio de Seguridad y Vigilancia vigilancia para las oficinas de la SCE a nivel 29.126,43 0,00 0,00 0,00 0,00%
bienestar socil distintos érganos de la SCE * que garanticen | conforme a lo dispuesto en la Constitucién, adminitrativos institucionales y contratacién publica a través national (uevo praceso)
i ial. e inistrativos. o S i uev
una gestin eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas de la aplicacién de la normativa vigente. P
OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de Incrementar la efectividad en los procesos de
CRETSOS @it e Estmea || ot e visié':| eS|y doagm, | ocndiEr b EEEb b b et ietty | e e dois serviciops Tasas Generales- Impuestos- Emisién de nuevas especies (matriculas) de
Estado eficiente, transparente orientado al g, ) . o J N L1 J, y‘ p e del talento humano, recursos financieros y L SR . Intendencia Nacional Administrativa Financiera 65 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 570102 | Contribuciones- Permisos- Licencias y » o .p 240,00 95,00 145,00 145,00 60,42%
—— distintos érganos de la SCE * que garanticen | conforme a lo dispuesto en la Constitucién, —— institucionales y contratacién publica a través v— los vehiculos institucionales
i ial. - N inistrativos. S— I
una gestién eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas de la aplicacién de la normativa vigente.
OBJETVO 9 dert ruccion OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de | tar 1a eficiencia de la administracign | crementar la efectividad en los procesos de Tasas G s 1 N Fondo especial para el mejoramiento y
:Propender la construccién de un ncrementar la eficiencia de la administracién asas Generales- Impuestos-
) 2iProp! 3 garantizando una visién en conjunto entre los  |los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, o administracién de bienes, servicios . . L L . R L pu L mantenimiento vial de la provincia de
Estado eficiente, transparente orientado al . . del talento humano, recursos financieros y P . Intendencia Nacional Administrativa Financiera 66 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 570102 |Contribuciones- Permisos- Licencias y 189,90 0,00 0,00 0,00 0,00%
bienest al distintos 6rganos de la SCE * que garanticen | conforme a lo dispuesto en la Constitucién, dministrati institucionales y contratacién publica a través patent Pichincha con aporte ciudadano al Consejo
ienestar social. - administrativos. . atentes . T
una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas de la aplicacién de la normativa vigente. Provincial de Pichincha
” OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de L - ” Incrementar la efectividad en los procesos de
CEEMEE e SR G RME R | e e e el || osses et s b ey dh g, || FCEETERCRRCCNSREED ||yt o o e comies Maquinarias y Equipos i6 de aires ici de
Estado eficiente, transparente orientado al CRITIAEED con ! 1 L ¥ de apoyo, 1 4o/ talento humano, recursos financieros y adminis DEINELD | intendencia Nacional Administrativa Financiera | 67 | Direccién Nacional Administrativa 01 0100 000 001 002 | 530404 |Mi2quinariasy Equipos {inst e alr 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
bienestar social. distintos 6rganos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucién, administrativos institucionales y contratacién piblica a través Mantenimiento y Reparacién) la oficina de Portoviejo
) una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas . de la aplicacién de la normativa vigente.
" OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de - - ” Incrementar la efectividad en los procesos de
OBJETIVO 9:Propender Ia construccion de un arantizando una vision en conjunto entre los  [los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Incrementar la eficiencia de a administracién administracion de bienes, servicios Maquinarias y Equipos i6 de aires
Estado eficiente, transparente orientado al 8 . P ’ ¥ deapoyo, 1 4./ talento humano, recursos financieros y 4 Intendencia Nacional Administrativa Financiera | 68 | Direccion Nacional Administrativa 01 0100 000 001 002 | 530404 | M ¥ Eaquip ! 2.350,00 0,00 0,00 0,00 0,00%

bienestar social.

distintos érganos de la SCE * que garanticen
una gestion eficiente (*LORCPM, 2023)

conforme a lo dispuesto en la Constitucién,
leyes y normas

administrativos.

institucionales y contratacion publica a través
de la aplicacién de la normativa vigente.

Mantenimiento y Reparacion)

matriz
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ALINEACION PRESUPUESTO
- " . - P " . a N N . No. N Programa Actividad . N o L . - N N o
Obj. Alineacién al PND Obj. Estratégico Obj. Téctico Obj. Especifico Obj. Operativo Intendencia Nacional o Unidad Responsable . . Fuente item Descripcién del ftem Actividad Operativa Codificado Certificado Comprometido Devengado % Ejecucién
Linea Presupuestario | Presupuestaria
» OFEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de o L Incrementar la efectividad en los procesos de
CHENO A REIERERCR N || oo i s erials | [sapres s ssiEnth e ey, || et REiEE ek B eEEn | e e e s Maquinarias y Equipos (Instalacin
Estado eficiente, transparente orientado al |50 o con ! 5 I ¥ 4e aPOYO: | o1 talento humano, recursos financierosy | o HEIEED . |Intendencia Nacional Administrativa Financiera | 69 | Direccion Nacional Administrativa 01 0100000001 | 002 | 530404 | oduinariasykquipos (inst de q 3.143,18 0,00 3.142,43 0,00 0,00%
he——— distintos 6rganos de la SCE * que garanticen | conforme a lo dispuesto en la Constitucién, o — institucionales y contratacion puiblica a través Mantenimiento y Reparacién)
g una gestién eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas g de la aplicacién de la normativa vigente.
. OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de . Incrementar la efectividad en los procesos de
OBJETIVO 9:Propender la construccién de un N iz " o~ » Incrementar la eficiencia de la administracion L . N . PR " s
garantizando una visién en conjunto entre los | los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, administracion de bienes, servicios . Maquinarias y Equipos (Instalacion- ) N
Estado eficiente, transparente orientado al o . . 9 o del talento humano, recursos financieros y . AR . Intendencia Nacional Administrativa Financiera 70 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530404 . . Mantenimiento de cdmaras de seguridad 2.942,56 0,00 0,00 0,00 0,00%
bienestar social distintos érganos de la SCE * que garanticen | conforme a lo dispuesto en la Constitucién, administrativos. institucionales y contratacion publica a través Mantenimiento y Reparacién)
. una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas . de la aplicacién de la normativa vigente.
L OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de L la ivi en los procesos de
CHETO SRR D ERECR U || e e i cn @i erialis  |[Bepessssed s rncessmny e || DEEEE e administracion de bienes, servicios Magquinarias y Equipos (Instalacién- Mantenimiento de maquinarias y equipos
Estado eficiente, transparente orientado al - . o N . """ |del talento humano, recursos financieros y PP P . Intendencia Nacional Administrativa Financiera 71 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 530404 L o 1.212,40 0,00 0,00 0,00 0,00%
bienestar social. distintos 6rganos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucién, administrativos institucionales y contratacién piblica a través Mantenimiento y Reparacién) de la SCE
g una gestién eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas g de la aplicacién de la normativa vigente.
" OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de . - ” Incrementar la efectividad en los procesos de
OBJETIVO S:Propender la construccidn de un | .. 721146 na visién en conjunto entrelos |los procesos adjetivos de asesorfa y de apoyo, | orementar (a eficlencia de [a administracién | iictracign de bienes, servicios Magquinarias y Equipos (Instalacién Mantenimiento del Sistema Contra
Estado eficiente, transparente orientado al oran fzan con ’. ¥ deapoyo, | 4o talento humano, recursos financierosy | ] , servict . |Intendencia Nacional Administrativa Financiera | 72 | Direccion Nacional Administrativa 01 0100000001 | 002 | 530404 anasy o 742,57 0,00 0,00 0,00 0,00%
bienestar social. distintos 6rganos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucién, administrativos institucionales y contratacion publica a través Mantenimiento y Reparacién) Incendios de la SCE
una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas de la aplicacion de la normativa vigente.
.. OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de N - . Incrementar la efectividad en los procesos de
CRIETH EHpe i 37 [ G G garantizando una visién en conjunto entre los | los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, limsigiiizite) b it i cdlilibieetn administracion de bienes, servicios Magquinarias y Equipos (Instalacién: Mantenimiento del sistema de accesos
Estado eficiente, transparente orientado al o o J N J_ y‘ 3 YO | del talento humano, recursos financieros y o - P Intendencia Nacional Administrativa Financiera 73 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530404 . Y ) N 728,56 0,00 0,00 0,00 0,00%
bienestar sodial. distintos 6rganos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucion, administrativos institucionales y contratacion pdblica a través Mantenimiento y Reparacién) automatizados
. y N i ivos. S R
una gestién eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas de la aplicacion de la normativa vigente.
) OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de . - L Incrementar la efectividad en los procesos de
OBJETIVO :Propender la construccion de un o, 17216 una vision en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, |/orementer 12 eficiencia de la administracin |,y inictracign de bienes, servicios Tasas Generales- Impuestos- Pago de impuestos del bien inmueble de
Estado eficiente, transparente orientado al g» . . ) . P J. y‘ p o del talento humano, recursos financieros y P PR . Intendencia Nacional Administrativa Financiera 74 Direccién Nacional Administrativa 01 0100 000 001 002 570102 | Contribuciones- Permisos- Licencias y & . P 818,46 0,00 818,46 818,46 100,00%
> ! distintos érganos de la SCE * que garanticen | conforme a lo dispuesto en la Constitucién, e institucionales y contratacién publica a través Guayaquil
bienestar social. PSR administrativos. o P Patentes
una gestién eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas de la aplicacién de la normativa vigente.
» OFEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de o L Incrementar la efectividad en los procesos de
OBJETIVO 9:Propender la construccién de un oy S a—— Incrementar la eficiencia de la administracion administracion de bienes, servicios Tasas Generales- Impuestos-
Estado eficiente, transparente orientadoal |0 o J ! i g Y€€ POV | el talento humano, recursos financierosy |  SETVICIos .. |Intendencia Nacional Administrativa Financiera | 75 | Direccién Nacional Administrativa 01 0100000001 | 002 | 570102 |Contribuciones- Permisos- Licenciasy |Pago de la revision técnica vehicular 560,79 0,00 539,01 497,70 88,75%
. N distintos érganos de la SCE * que garanticen | conforme a lo dispuesto en la Constitucién, PR institucionales y contratacion piblica a través
bienestar social. X N administrativos. S, R Patentes
una gestin eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas de la aplicacién de la normativa vigente.
OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de Incrementar la efectividad en los procesos de
OBJETIVO 9:Propender Ia construccién de un arantizando una visiépn en conjunto entre los  [los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Incrementar la eficiencia de a administracién administracion de bienes, serv'\c\'ops Tasas Generales- Impuestos- Pago de la tasa de recoleccion de basura del
Estado eficiente, transparente orientado al |50 o o con P J ¥ d€aPOYO, 1 4ol talento humano, recursos financierosy | s servicios . |intendencia Nacional Administrativa Financiera | 76 | Direccion Nacional Administrativa 01 0100000001 | 002 | 570102 |Contribuciones- Permisos- Licenciasy |, -o°. ! 385,00 297,78 87,22 87,22 22,65%
5 N distintos 6rganos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucién, - institucionales y contratacién publica a través bien inmueble de Guayaquil
bienestar social. N, N administrativos. I M Patentes
una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas de la aplicacion de la normativa vigente.
A OFEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de Hon la ividad en los procesos de
U EHAe I a7 [ G G garantizando una visié’: en conjunto entre los  |los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, D b CiEEED ElR administracion de bienes, serviciops D GG (WpsiEs
Estado eficiente, transparente orientado al g " o o o % " |del talento humano, recursos financieros y P— PR " Intendencia Nacional Administrativa Financiera 77 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 570102 |Contribuciones- Permisos- Licencias y Pago de matriculacién vehicular 1.416,99 0,00 1.336,80 1.336,80 94,34%
5 N distintos 6rganos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucion, - . institucionales y contratacion publica a través
bienestar social. L " administrativos. o R Patentes
una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas de la aplicacion de la normativa vigente.
. OFEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de - . ” Incrementar la efectividad en los procesos de i
OBJETIVO 9:Propender fa construccigndeun | =" (o7 %55 A pusanuaaal W roceson adietios de ascsoria g de apoye, | IMErementar la eficiencia de a acministracion | T ERATEY 8 ST . Tasas Generales- Impuestos- Pago de tasa para la emision de los
Estado eficiente, transparente orientado al el con " ¥ C€3POYO: | 46 talento humano, recursos financieros y N ! ke . |Intendencia Nacional Administrativa Financiera | 78 | Direccion Nacional Administrativa 01 0100 000 001 002 570102 |Contribuciones- Permisos- Licenciasy | permisos para el uso de las peliculas oscuras 44,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
3 . distintos 6rganos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucién, - . institucionales y contratacion publica a través .
bienestar social. L 3 . administrativos. o P Patentes o polarizados
una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas de la aplicacion de la normativa vigente.
.. OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de N - L Incrementar la efectividad en los procesos de
CRIETU e 7 37 D G Gl garantizando una visién en conjunto entre los | los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, linsigiizite) b Gt i el et administracion de bienes, servicios et el e e Recarga de peajes para los vehiculos de la
Estado eficiente, transparente orientado al I A o ) N J. YAeaOVO el talento humano, recursos financieros y P MU A Intendencia Nacional Administrativa Financiera 79 Direccién Nacional Administrativa 01 0100 000 001 002 570102 | Contribuciones- Permisos- Licencias y s 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
5 . distintos 6rganos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucién, - . institucionales y contratacién publica a través SCE
bienestar social. e 2 administrativos. S P Patentes
una gestin eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas de la aplicacién de la normativa vigente.
) OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de R - . Incrementar la efectividad en los procesos de
OBJETIVO :Propender [a construccion de un oo 17216 una vision en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, |/orementar 12 eficiencia de [a administracin |,y inictracign de bienes, servicios Servicio de abastecimiento de combustible
Estado eficiente, transparente orientado al |50 or y § 4 ’, ¥ ©€ 3PV, | el talento humano, recursos financierosy | , SETVicios .. |Intendencia Nacional Administrativa Financiera | 80 | Direccién Nacional Administrativa 01 0100000001 | 001 | 530255 |Combustibles ; 12.928,89 0,00 7.056,00 3.360,00 25,99%
bi t al distintos érganos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucién, dministrati institucionales y contratacion publica a través para los vehiculos de la SCE
ienestar social. - administrativos. -,
una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas de la aplicacién de la normativa vigente.
Servicios de Aseo -Lavado de Vestimenta
s OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de L - A3 Incrementar la efectividad en los procesos de 5 it : iz
CHENREHARFEREAADEIREE AR ||_rer o e o eimimerials | [premseEimsthammbytbamm, |Poora BEEEEhRReEmMERatn |Eatm s ye o rerre s CRMELLID- RUTEEEM-BEHITEEEEN |l oo oot e b aliim
Estado eficiente, transparente orientadoal |50 o 0" J ! L1 L ¥ 4e aPOYO: | 4ol talento humano, recursos financierosy | oo HEERIEED . |Intendencia Nacional Administrativa Financiera | 81 | Direccion Nacional Administrativa 01 0100000001 | 002 | 530209 |Limpieza de Instalaciones manejo de eV i 470,40 0,00 470,40 67,20 14,29%
5 H distintos érganos de la SCE * que garanticen | conforme a lo dispuesto en la Constitucién, . institucionales y contratacion publica a través A o técnica de apoyo en Portoviejo (arrastre)
bienestar social. . N administrativos. L L desechos contaminados recuperacién y
una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas de la aplicacién de la normativa vigente. e N 8
clasificacion de materiales reciclables
L. OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de . - L Incrementar la efectividad en los procesos de
OBJETIVO 9:Propender Ia construccion de un garantizando una visién en conjunto entre los | los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Incrementar la eficiencia de la administracion administracion de bienes, servicios Servicio de radiofrecuencia, incluye alquiler
Estado eficiente, transparente orientado al . . . " .. """ |del talento humano, recursos financieros y N . P .. |Intendencia Nacional Administrativa Financiera 82 Direccién Nacional Administrativa 01 0100000 001 001 530105 |Telecomunicaciones ’ 693,68 0,00 693,68 179,20 25,83%
bienestar social. distintos 6rganos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucién, administrativos institucionales y contratacion publica a través de 4 equipos (arrastre)
: una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas : de la aplicacion de la normativa vigente.
.. OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de N - . Incrementar la efectividad en los procesos de
CRIETH EHpe i 37 [ G G arantizando una vision en conjunto entre los | los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, limsigiiizite) b it i cdlilibieetn administracion de bienes, servicios Servicio de radiofrecuencia, incluye alquiler
Estado eficiente, transparente orientado al g. ) . b J N L1 J_ y‘ p e del talento humano, recursos financieros y L R . Intendencia Nacional Administrativa Financiera 83 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530105 |Telecomunicaciones N ' el 381,52 0,00 0,00 0,00 0,00%
bienestar sodial. distintos 6rganos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucién, administrativos institucionales y contratacién publica a través de 4 equipos (nuevo proceso)
. y N i ivos. S R
una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas de la aplicacion de la normativa vigente.
) OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de . - L Incrementar la efectividad en los procesos de
OBJETIVO 9:Propender la construcciénde un | /-1 40 una visin en conjunto entre los  |10s procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, | IMCementar 1a eficiencia de la administracion | | iico i de bienes, servicios Tasas Generales- Impuestos- Tasa de bomberos y contribuciones globales
Estado eficiente, transparente orientado al g» . . ) . P J. y‘ p o del talento humano, recursos financieros y P PR . Intendencia Nacional Administrativa Financiera 84 Direccién Nacional Administrativa 01 0100 000 001 002 570102 | Contribuciones- Permisos- Licencias y . v 8 463,06 20,00 0,00 0,00 0,00%
> ! distintos érganos de la SCE * que garanticen | conforme a lo dispuesto en la Constitucién, e institucionales y contratacién publica a través de Loja
bienestar social. U administrativos. I R Patentes
una gestién eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas de la aplicacién de la normativa vigente.
o OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de N, nistracien | Merementar la eficacia de la gestion financiera
CHENO A EEREmC || - e el |[Fepesses e ey, || BB R CEMSEEE || e o
Estado eficiente, transparente orientadoal |0 o o ! i 3 Y€€ POV | el talento humano, recursos financierosy |10 o ) Nacional Financiera | 85 Direccién Nacional Financiera 01 0100000001 | 001 | 531601 |Fondos de Reposicion Cajas Chicas Gastos y rendicion de fondos de caja chica 2.333,56 0,00 0,00 0,00 0,00%
—-— distintos 6rganos de la SCE * que garanticen | conforme a lo dispuesto en la Constitucién, — institucional, gestién de las areas de tesoreria y
g una gestién eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas g contabilidad
. OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de . Incrementar la eficacia de la gestion financiera
OBJETIVO 9:Propender la construccién de un N eis . T~ » Incrementar la eficiencia de la administracion 4 .
garantizando una visién en conjunto entre los | los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, através del del . X . N
Estado eficiente, transparente orientado al . . . ) . P del talento humano, recursos financieros y P o . Nacional Financiera 86 Direccién Nacional Financiera 01 01 00 000 001 001 530303 |Viaticos y Subsistencias en el Interior Movilizacién de funcionarios al interior 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
bienestar social. distintos 6rganos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucion, administrativos institucional, gestion de las areas de tesoreria y
: una gestién eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas - contabilidad
L OEI2: Fortalecer el control en materia de Incrementar la eficacia en el funcionamiento de L . . Incrementar la eficacia de la gestion financiera
AT EHe I a7 [ G G defensa de la competencia, enfocados en los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, it b D B i Eet a través del seguimiento del presupuesto
Estado eficiente, transparente orientado al : " - . n .. " |del talento humano, recursos financieros y o na . |Intendencia Nacional Administrativa Financiera 87 Direccién Nacional Financiera 55 5500000 001 001 530303 |Viaticos y Subsistencias en el Interior Movilizacién de funcionarios al interior 8.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
5 5 reducir las distorsiones del mercado y detectar |conforme a lo dispuesto en la Constitucion, - . institucional, gestion de las areas de tesoreria y
bienestar social. . - e administrativos. ey
las précticas anticompetitivas leyes y normas contabilidad
L. OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de -
OBJETIVO 9:Propender la construccién de un . L ) . - N Mantener la eficacia en el desarrollo de . . L . . . . B :
- N garantizando una visién en conjunto entre los | los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, antener el cumplimiento del Plan Estratégico . S, ntendencia Nacional de Tecnologias de la ireccion Nacional de Sistemas rrendamiento y Licencias de Uso de iquisicion de licencias de uso de
tizands te tre I I djeti d di Mants | | to del Plan Estrat Intends N; | de T I del Di N; | de Sists Arrend toy Li de Uso d Adi deli d di
Estado eficiente, transparente orientado al ) . . " L B L software, a través de la ejecucién de los planes " - 88 - 01 01 00 000 001 002 530702 . . ) 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
5 5 distintos 6rganos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucién, de Tecnologias de la Informacién PETI » L Informacién y Comunicaciones Tecnoldgicos Paquetes Informaticos herramienta de Legislacion Ecuatoriana.
bienestar social. una gestion sficente (+LORCPM, 2023) leyes y normas de accién del PETI y soporte técnico
.. OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de .
OBJETIVO 9:Propender la construccién de un ) L N L . . . Mantener la eficacia en el desarrollo de . . ) T . . . . . L . .
- 3 garantizando una visién en conjunto entre los | los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, | Mantener el cumplimiento del Plan Estratégico " . L Intendencia Nacional de Tecnologias de la Direccioén Nacional de Sistemas Arrendamiento y Licencias de Uso de Adaquisicién de licencias de uso de
Estado eficiente, transparente orientado al L o N P P 5 software, a través de la ejecucion de los planes 3 - 89 . 01 01 00000 001 002 530702 . N N N 4.790,00 4.790,00 0,00 0,00 0,00%
5 . distintos 6rganos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la C¢ de Te de la Informacién PETI » L Informacién y Comunicaciones Tecnoldgicos Paquetes Informaticos herramienta de disefio grafico.
bienestar social. una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) T — de accién del PETI y soporte técnico
N . . Mant la eficaci la di ibilidad,
X OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de antenerfa eficacia en 1a clsponibilida — §
OBJETIVO 9:Propender la construccién de un i - N - , seguridad y delos . Direccién Nacional de
g garantizando una visién en conjunto entre los  los procesos adjetivos de asesorfa y de apoyo, |Mantener el del Plan E - i A Nacional de T dela ) . . "
Estado eficiente, transparente orientado al . . . . ) . ., servicios tecnolégicos, a través de la ejecucion " 3 90 Infraestructura y Operaciones 01 01 00 000 001 002 530813 |Repuestos y Accesorios Adquisicién consumibles infraestructura HP 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
distintos 6rganos de la SCE * que garanticen | conforme a lo disp enla C de T de la Informacién PETI Informacién y Comunicaciones

bienestar social.

una gestion eficiente (*LORCPM, 2023)

leyes y normas

de los planes de accién del PETI, soporte
técnico y renovacién del parque tecnoldgico
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ALINEACION PRESUPUESTO
Obj. Al " . - P " . a N N . No. N Programa Actividad . N o L . e " N o
j. Alineacién al PND Obj. Estratégico Obj. Téctico Obj. Especifico Obj. Operativo Intendencia Nacional o Unidad Responsable . . Fuente item Descripcién del ftem Actividad Operativa Codificado Certificado Comprometido Devengado % Ejecucién
Linea Presupuestario | Presupuestaria
Edicion - Impresion - Reproduccién -
- N : " Mantener la eficacia en la disponibilidad, X P! ! p B » )
e OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de y : . P . Publicaciones - Suscripciones - Ce de servicio de de
OBIETIVO 9:Propender la construccion de un 1 1215 una visién en conjunto entre los | los procesos adjetivos de asesorfa y de apoyo, | Mantener el del Plan seguridady delos Nacional de T dela Direccién Nacional de Fotocopiado - Traduccién i6 ara la
Estado eficiente, transparente orientado al garantizan d ! P e ¥ ce apoyo, ! servicios tecnologicos, a través de la ejecucion cl cel 91 Infraestructura y Operaciones 01 0100 000 001 001 | 530204 plac cucci 2 presion y foto P ) 21.372,80 0,00 12.537,00 589,00 2,76%
N 5 distintos érganos de la SCE * que garanticen | conforme a lo disp enla C de T de la Informacién PETI ) Informacién y Comunicaciones - Enmarcacion - Serigrafia - Fotografia- | Super de C
bienestar social. . N de los planes de accion del PETI, soporte Tecnoldgicas P . . P
una gestin eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas P ) L Magnetizacion - Filmacién e Imagenes | Econémica
técnico y renovacién del parque tecnoldgico N
Satelitales
: : : - : Mantener la eficacia en la disponibilidad, » -
L. OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de 3 ! ) 3 P 3 ! o . Contratacion del servicio de Internet y
OBJETIVO 9:Propender Ia construccion de un arantizando una vision en conjunto entre los  |los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, | Mantener el del Plan capacidad, seguridad y de los Nacional de dela Direccion Nacional de Enlace de datos para las oficinas de la
2 . . y L |Ir T o
Estado eficiente, transparente orientado al g. . . . . J. y‘ p 4 B L servicios tec , a través de la ejecucion " - 92 Infraestructura y Operaciones 01 01 00 000 001 001 530105 |Telecomunicaciones N . . 32.783,04 0,00 18.223,05 5.152,76 15,72%
N distintos 6rganos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucién, de Tecnologias de la Informacién PETI L Informacién y Comunicaciones L Superintendencia de Competencia
bienestar social. L 3 . de los planes de accion del PETI, soporte Tecnoldgicas P .
una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas . . L Econémica a nivel nacional
técnico y renovacion del parque tecnologico
Mant la eficaci la di ibilidad,
. OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de EULEAEID GIEER G DCEFEIIIEEE) o
OBJETIVO 9:Propender la construccién de un ) - N - ; seguridad y delos ) Direccién Nacional de : A » -
- ) garantizando una visién en conjunto entre los | los procesos adjetivos de asesorfa y de apoyo, |Mantener el del Plan o - , - Nacional de T dela N Arrendamientoy Licencias de Usode | C del servicio de
Estado eficiente, transparente orientado al L . N . L .. servicios tecnoldgicos, a través de la ejecucion " - 93 Infraestructura y Operaciones 01 0100 000 001 002 530702 - L 3 . . 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
> ! distintos 6rganos de la SCE * que garanticen | conforme a lo disp enla C de Te de la Informacién PETI o Informacién y Comunicaciones X Paquetes Informaticos y actualizacién de versionamiento Zimbra
bienestar social. ke de los planes de accién del PETI, soporte Tecnologicas
una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas - ” )
técnico y renovacion del parque tecnolégico
; : ; - : Mantener la eficacia en la disponibilidad,
L. OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de 3 ! ) P ! o . - . .
OBJETIVO 9:Propender la construccién de un . L ) . capacidad, seguridad y de los . Direccion Nacional de . ) Mantenimiento preventivo y correctivo de
- 3 garantizando una visién en conjunto entre los | los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, |Mantener el del Plan - L . } . Ir Nacional de T dela Mantenimiento y Reparacion de Equipos 5 L .
Estado eficiente, transparente orientado al ) . . " . B L servicios tec , a través de la ejecucion " - 94 Infraestructura y Operaciones 01 01 00 000 001 001 530704 . ) equipos tecnolégicos de usuario final de la 6.545,63 0,00 0,00 0,00 0,00%
5 5 distintos 6rganos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucién, de Tecnologias de la Informacién PETI o Informacién y Comunicaciones o y Sistemas Informatico
bienestar social. . 3 . de los planes de accion del PETI, soporte Tecnoldgicas SCE
una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas L L L
técnico y renovacion del parque tecnologico
: —_— ; " Mant la eficaci la di ibilidad,
» OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de antenerfa eficacia ena clsponibilica o - ) )
OBJETIVO 9:Propender la construccién de un N v oo del Plan seguridad y de los Nacional de T dela Direccién Nacional de Mantenimiento preventivo y correctivo de
Estado eficiente, transparente orientado al |50 oo ! ! 5 I VCEELT - servicios tecnolégicos, a través de la ejecucion ° oe 95 Infraestructura y Operaciones 01 0100000001 | 002 | 530813 |Repuestosy Accesorios equipos tecnoldgicos de usuario final de la 12.208,43 0,00 0,00 0,00 0,00%
° ! distintos érganos de la SCE * que garanticen | conforme a lo dispi enla C de Te de la Informacién PETI > Informacién y Comunicaciones )y
bienestar social. X > de los planes de accién del PETI, soporte Tecnoldgicas SCE
una gestin eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas - " .
técnico y renovacion del parque tecnolégico
" . " L " Mantener la eficacia en la disponibilidad,
- OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de ‘ ° i T
OBJETIVO 9:Propender la construccién de un : e N . capacidad, seguridad y continuidad de los " ’ Direccién Nacional de .. i . " "
L N garantizando una vision en conjunto entre los  [los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, |Mantener el del Plan L . L Intendencia Nacional de Tecnologias de la 3 Mantenimiento y Reparacién de Equipos | Mantenimiento preventivo y correctivo del o
Estado eficiente, transparente orientado al en e . y P . - servicios , a través de la ejecucion - - 96 Infraestructura y Operaciones 01 0100 000 001 002 | 530704 | o ! i 7.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
3 5 distintos 6rganos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucion, de Tecnologias de la Informacién PETI o Informacién y Comunicaciones L y Sistemas Informatico Data Center Matriz y Alterno
bienestar social. L. N " de los planes de accion del PETI, soporte Tecnoldgicas
una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas L L L
técnico y renovacion del parque tecnoldgico
: PR " : " Mant la eficaci la di ibilidad,
» OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de EIEEAD GIEEDEN N R o
OBJETIVO :Propender [a construccion de un | o, 1572 46 una visién en conjunto entre los |los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, | Mantener el del Plan seguridady delos Nacional de T dela Direccion Nacional de Mantenimiento preventivo y correctivo del
Estado eficiente, transparente orientado al CEIEIEEED J ! L L VCLER - servicios tecnologicos, a través de la ejecucion < e 97 Infraestructura y Operaciones 01 01 00 000 001 002 | 530813 |Repuestos y Accesorios G v 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
- 3 distintos érganos de la SCE * que garanticen | conforme a lo disp enla C de T de la Informacién PETI " Informacién y Comunicaciones 7 Data Center Matriz y Alterno
bienestar social. o > " de los planes de accién del PETI, soporte Tecnoldgicas
una gestién eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas - » L
técnico y renovacion del parque tecnoldgico
" U L : Mantener la eficacia en la disponibilidad,
) OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de * g I . i -
OBJETIVO 9:Propender Ia construccion de un arantizando una vision en conjunto entre los  [los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, |Mantener el del Plan seguridad y delos Nacional de dela Direccion Nacional de Arrendamiento y Licencias de Uso de Servicio de actualizacién y versionamiento
2 L . 5 PN || T N .
Estado eficiente, transparente orientado al |2 022" con P J ¥ de apoy! ; ! servicios tecnolégicos, a través de la ejecucion | c de T 98 Infraestructura y Operaciones 01 0100000001 | 001 | 530702 v I de la plataforma de Telefonia IP AVAYA 4.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
5 . distintos 6rganos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucién, de Tecnologias de la Informacién PETI ) Informacién y Comunicaciones o Paquetes Informéticos .
bienestar social. P " de los planes de accion del PETI, soporte Tecnolégicas existente en la SCE
una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas P i s
técnico y renovacion del parque tecnoldgico
a e o . . Mantener la eficacia en la disponibilidad,
. OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de ria eticact Isponibili - _ o
CRETR SN WESEECD || e i e i cnemieeials | [msresmsedEiesthesrmnydhamm, |[Watzmrd del Plan sty Gzl Nacional de dela it el SaniietelaliteietizEin el
Estado eficiente, transparente orientado al g, ) . o J N L1 J, y‘ _p 4 L servicios tecnoldgicos, a través de la ejecucion " - 99 Infraestructura y Operaciones 01 01 00 000 001 001 530105 |Telecomunicaciones Superintendencia de Competencia 4.659,20 0,00 2.486,40 207,20 4,45%
> ! distintos érganos de la SCE * que garanticen | conforme a lo dispuesto en la C de T de la Informacién PETI > Informacién y Comunicaciones N .
bienestar social. L 3 o de los planes de accion del PETI, soporte Tecnoldgicas Econémica
una gestién eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas P i Aol
técnico y renovacién del parque tecnoldgico
Mantener la eficacia en la disponibilidad,
) OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de . P L .
OBJETIVO 9:Propender a construccion de un | o206 una vision en conjunto entre los |los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, | Mantener el del Plan segridady de los Nacional de dela ireccin Nacional de Arrendamientoy Licencias de Uso de | Servicio de software antivirus para endpoint
2 L . 5 s | T N
Estado eficiente, transparente orientado al gara . . ) P J v de apoy! ; - servicios tecnologicos, a través de la ejecucion | ) o 100 Infraestructura y Operaciones 01 0100 000 001 001 530702 v U 3 P P 7.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
5 N distintos 6rganos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucion, de Tecnologias de la Informacién PETI ) Informacién y Comunicaciones o Paquetes Informéticos y servidores de la SCE
bienestar social. Sekiviatasion de los planes de accin del PETI, soporte Tecnologicas
una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas P i .
técnico y renovacion del parque tecnolégico
Incrementar la eficiencia de asesoria juridica y
absolver consultas en todos los temas legales y
OEI2: Fortalecer el control en materia de administrativos; asi como tramitar los recursos | Incrementar la eficiencia en la gestion de
OBJETIVO 9:Propender la construccion deun | e ® B8 00 R Coordinar, supervisar y controlar los procesos | administrativos y ejercer la facultad coactiva, | patrocinio institucional y en la sustanciacién y T O Edificios- Locales y Residencias- RN S —
Estado eficiente, transparente orientado al e ¢ sustantivos de la Superintendencia de observando para el efecto las disposiciones de | resolucién de los recursos administrativos Intendencia Nacional Juridica 101 (CRIEREIDY 55 5500000001 | 001 | 530502 |Parqueaderos- Casilleros Judiciales y vacic * LEEIEEL 55,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
5 N reducir las distorsiones del mercado y detectar N A . " N o . . Recursos Administrativos . N constitucional en Quito y Guayaquil
bienestar social. P N " Competencia Econémica la Ley Orgénica de Regulacién y Control del interpuestos ante la méxima autoridad a través Bancarios (Arrendamiento)
las practicas anticompetitivas . X o A
Poder de Mercado y demés normativa de la aplicacién de la normativa vigente
aplicable; y ejercer la defensa judicial y
extrajudicial de los intereses institucionales
Incrementar la eficiencia de asesoria juridica y
absolver consultas en todos los temas legales y
OEI2: Fortalecer el control en materia de administrativos; asi como tramitar los recursos | Incrementar la eficiencia en la gestion de
OBJETIVO 9:Propender la construccién de un defe;wsa de la competencia, enfocados en Coordinar, supervisar y controlar los procesos | administrativos y ejercer la facultad coactiva, patrocinio institucional y en la sustanciacion y Direccién Nacional de Patrocinio
Estado eficiente, transparente orientado al ) y . . sustantivos de la Superintendencia de observando para el efecto las disposiciones de |resolucion de los recursos administrativos Intendencia Nacional Juridica 102 L . v 55 5500 000 001 001 530207 |Difusién Informacion y Publicidad Publicaciones en prensa nacional 159,40 0,00 0,00 0,00 0,00%
5 reducir las distorsiones del mercado y detectar ) . L ) . L . . Recursos Administrativos
bienestar social. -~ e Competencia Econémica la Ley Orgénica de Regulacién y Control del interpuestos ante la maxima autoridad a través
las précticas anticompetitivas ) R o AR
Poder de Mercado y demds normativa de la aplicacion de la normativa vigente
aplicable; y ejercer la defensa judicial y
extrajudicial de los intereses institucionales
Incrementar la eficiencia de asesoria juridica y
absol! Itas en todos los ter legale: a .
s Adquisicién de certificados biisqueda de
N administrativos; asi como tramitar los recursos N . N . N s
) OEI2: Fortalecer el control en materia de § § o ! N Incrementar la eficacia en la gestion de los - - bienes, de gravdmenes, pagos de inscripcion
OBJETIVO 9:Propender la construccién de un defensa de la competencia, enfocados en Coordinar, supervisar y controlar los procesos |administrativos y ejercer la facultad coactiva, s e Cr A e E® Direccién Nacional de Recaudacion Costas Judiciales, Tramites i L A "
Estado eficiente, transparente orientado al N DETT sustantivos de la Superintendencia de observando para el efecto las disposiciones de | 0 G N Intendencia Nacional Juridica 103 " ¥ 55 55 00 000 001 002 | 570206 |Legalizacion de Documentos y Arreglos L N J X 200,00 146,00 54,00 54,00 27,00%
> ! reducir las distorsiones del mercado y detectar ! i .- ) através del cumplimiento del ordenamiento Coactiva 12aclo tasas en los registros de la propiedad para
bienestar social. ;e 3 " Competencia Econémica la Ley Orgénica de Regulacién y Control del el " Extrajudiciales N o e
las practicas anticompetitivas , . juridico aplicable. impulso de procedimientos de ejecucién
Poder de Mercado y demés normativa coactiva
aplicable; y ejercer la defensa judicial y
extrajudicial de los intereses institucionales
Incrementar la eficiencia de asesoria juridica y
absolver consultas en todos los temas legales y
. administrativos; asi como tramitar los recursos - )
. OEI2: Fortalecer el control en materia de " . - 5 . Incrementar la eficacia en la gestion de los ” -
OBJETIVO 9:Propender la construccion de un | et 7% B8 0 R s on Coordinar, supervisar y controlar los procesos | administrativos y efercer la facultad coactiva, | e B P50 B PSS S TS B Direccion Nacional de Recaudacion Contratacién de peritos técnicos
Estado eficiente, transparente orientado al sa de fa comp ¢ sustantivos de la Superintendencia de observando para el efecto las disposiciones de | "0 cC > €l ¢ Intendencia Nacional Juridica 104 ’ v 55 5500000001 | 002 | 530604 |Fiscalizacion e Inspecciones Técnicas | especializados para la realizacion de 740,00 740,00 0,00 0,00 0,00%
5 N reducir las distorsiones del mercado y detectar . L - " através del cumplimiento del ordenamiento Coactiva ) . 5
bienestar social. o ) " Competencia Econémica la Ley Orgénica de Regulacién y Control del a e ) informes de avaltios de bienes embargados
las précticas anticompetitivas . . juridico aplicable.
Poder de Mercado y demés normativa
aplicable; y ejercer la defensa judicial y
extrajudicial de los intereses institucionales
na OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de Incrementar la gestion para la difusion de 90 . e
OBJETIVO 9:Propender la construcciénde un | -1 40 una visin en conjunto entre los  |10s procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, informacién sobre la SCE a través de la Servicio de Monitoreo dela Informacion | o s del servicio de monitoreo de
Estado eficiente, transparente orientadoal |0 o J ! i g b : o - 105 | Direccién Nacional de Comunicacién 01 0100000001 | 001 | 530241 |en-Televisién - Radio- Prensa - Medios |- c 5.962,73 0,00 1.482,73 851,20 14,28%
N i distintos érganos de la SCE * que garanticen | conforme a lo dispuesto en la Constitucién, implementacién de estrategias de ! informacién de la SCE
bienestar social. akdvieg - On Liney Otros
una gestin eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas comunicacién.
Incrementar la eficiencia de la gestion
d tal hi través del t
. OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de ocumenta’y arcnivo a traves def registro,
OBIETIVO 9:Propender la construccidn de un 1. 4 una visién en conjunto entre los | los pracesos adjetivos de asesoria y de apoyo trémitey archivo conforme a la normativa en Contratacién del servicio para la entrega de
Estado eficiente, transparente orientado al 8 ) p ) ¥ ce apoyo, materia de gestion documental y archivo; asi 106 Secretaria General 01 0100 000 001 001 | 530106 |Servicio de Correo P 8 5.583,37 5,62 5.577,75 1.585,15 28,39%

bienestar social.

distintos 6rganos de la SCE * que garanticen
una gestion eficiente (*LORCPM, 2023)

conforme a lo dispuesto en la Constitucién,
leyes y normas

como la certificacion de los actos

y normativos porla
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ALINEACION PRESUPUESTO
: an s . ety L q - . . No. Programa Actividad 7 0
Obj. Alineacién al PND Obj. Estratégico Obj. Tactico Obj. Especifico Obj. Operativo Intendencia Nacional . Unidad Responsable g N . Fuente item Descripcién del item Actividad Operativa Codificado Certificado Comprometido Devengado % Ejecucion
Linea Presupuestario | Presupuestaria
» OFEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de o L Incrementar la eficacia de la gestion financiera
LR DA D EIE S D) arantizando una visién en conjunto entre los | los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, D R B E DL LD através del imi del
Estado eficiente, transparente orientadoal |0 o o ! i 3 Y€€ POV | el talento humano, recursos financierosy |21 m ) Nacional Financiera | 107 Direccién Nacional Financiera 01 0100000001 | 001 | 530235 |Servicio de Alimentacion Gastos y rendicion de fondos de caja chica 51,97 51,97 0,00 0,00 0,00%
S—— distintos 6rganos de la SCE * que garanticen | conforme a lo dispuesto en la Constitucién, i y—— institucional, gestién de las areas de tesoreria y
g una gestin eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas g contabilidad
. OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de . . Incrementar la eficacia de la gestion financiera
OBJETIVO 9:Propender la construccién de un arantizando una visidn en conjunto entre los | los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Incrementar la eficiencia de la administracion através del imi del
Estado eficiente, transparente orientadoal |50 oo . ! P e ¥ d€aPOYO, 1 4ol talento humano, recursos financierosy |- oo m i Nacional Financiera | 108 Direccion Nacional Financiera 01 0100000001 | 001 | 530255 |Combustibles Gastos y rendicion de fondos de caja chica 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00%
b ¢ ial distintos 6rganos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucién, dministrat institucional, gestion de las areas de tesoreria y
ienestar social. administrativos.
una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas contabilidad
” OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de R - ” Incrementar la eficacia de la gestion financiera
LT R R S D E = ) X garantizando una vision en conjunto entre los  [los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Dy et nEbehbes N eE através del imi del
Estado eficiente, transparente orientado al et " o o ! """ |del talento humano, recursos financieros y P i o Nacional Financiera 109 Direccién Nacional Financiera 01 01 00 000 001 001 530801 |Alimentos y Bebidas Gastos y rendicién de fondos de caja chica 84,48 84,48 0,00 0,00 0,00%
bienestar social. distintos 6rganos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucién, administrativos institucional, gestion de las areas de tesoreria y
B una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas . il
) OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de o - ” Incrementar la eficacia de la gestion financiera
OBJETIVO 9:Propender la construccién de un garantizando una vision en conjunto entre los |los procesos adjetivos de asesorfa y de apoyo, Incrementar la eficiencia de la administracién a través del seguimiento del presupuesto
Estado eficiente, transparente orientado al L . " . J_ y‘ i Vo del talento humano, recursos financieros y P L ) Intendencia Nacional Administrativa Financiera 110 Direccion Nacional Financiera 01 01 00 000 001 001 530804 |Materiales de Oficina Gastos y rendicion de fondos de caja chica 32,00 32,00 0,00 0,00 0,00%
bienestar social. distintos 6rganos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucién, administrativos institucional, gestién de las areas de tesoreria y
: una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas : contabilidad
.. OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de L - . Incrementar la eficacia de la gestién financiera
CRIETH EHpe i 37 [ G G garantizando una visién en conjunto entre los | los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, limsigiiizite) b it i cdlilibieetn a través del seguimiento del presupuesto
Estado eficiente, transparente orientado al L o J N J_ y. ) e del talento humano, recursos financieros y L . ) Intendencia Nacional Administrativa Financiera 111 Direccién Nacional Financiera 01 01 00 000 001 001 530805 |Materiales de Aseo Gastos y rendicion de fondos de caja chica 39,04 39,04 0,00 0,00 0,00%
bienestar sodial. distintos 6rganos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucién, administrativos institucional, gestién de las areas de tesoreria y
A . N ivos. s
una gestién eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas contabilidad
) OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de . - L Incrementar la eficacia de la gestion financiera Insumos Materiales y Suministros para
OBJETIVO :Propender la construccion de un | o, - 417216 una vision en conjunto entre los |los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, |/orementer 12 eficiendia de la administracién |, o\ ol soguimiento del Construccién Electricidad Plomeria
Estado eficiente, transparente orientado al | o y i 4 ’, ¥ ©€ POV, | el talento humano, recursos financierosy |2 C1o ,, . Nacional Financiera | 112 Direccién Nacional Financiera 01 0100000001 | 001 | 530811 | ro'UeClon LERTECAC | Gastos y rendicién de fondos de caja chica 15,00 15,00 0,00 0,00 0,00%
bi t al distintos érganos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucién, dministrati institucional, gestion de las areas de tesoreria y Carpinteria Sefalizacion Vial Navegacion
ienestar social. T administrativos. - .
una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas contabilidad Contra Incendios y placas
Total 5.084.041,13 35.753,80 1.103.969,24 759.252,18 14,93%
CORTE AL 20/02/2024

Superintendencia de Competencia Econémica - Plan Operativo Anual POA 2024

Pagina 6 de 6



