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ACTA DE DONACION DE INVENTARIOS SIN ROTACION ENTRE LA SUPERINTENDENCIA
DE CONTROL DEL PODER DE MERCADO - SCPM, Y LA FUNDACION SIN FINES DE LUCRO
REMAR,

En el Distrito Metropolitano de Quito, a los 10 dias del mes de enero de dos mil veintitrés, se constituyen por
una parte, la Superintendencia de Control del Poder de Mercado debidamente representada por los siguientes
servidores: Lcon. Gina Patricia Hernéndez Brito, Directora Nacional Administrativa; Econ. Marco Vinicio
Acosta, Director Nacional Financiero; y Tngla. Carolina Lized Paz Lozada, Guardalmacén; por otra parte,
Fundacion REMAR Ecuador, debidamente representada por ¢l Sr. Jaime Fortunato Merino Avendafio,
Secretario del Directorio, autorizado segim oficio del 28 de octubre de 2022, se re(inen en la bodega de la
Superintendencia de Control del Poder de Mercado con la finalidad de realizar la entrega recepcion de material
sin rotacion, al tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERA.- ANTECEDENTES:

Conforme consta en el articulo 5 de la Resolucién No. SCPM-DS-2022-28 de 15 de agosto de 2022, el
Superintendente de Control del Poder de Mercado delegé al Intendente Nacional Administrativo Financiero,
0 a quien cumpla sus funciones en caso de encargo o subrogacion, a més de las atribuciones contempladas en
el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la SCPM, entre otras:

“r) dutovizar y transferir los bienes muebles obsoletos y Jfuera de uso, de propiedad de la SCPM de
conformidad con lo que dispone la normativa aplicable;

s) Autorizar y disponer la baja de los bienes inservibles, esto es que no sean susceptibles de utilizacion; ast
como, en el evento de que no hubieren inieresados en la venta, ni fuere conveniente la entrega gratuita; y,
autorizar su destruccion por demolicion, incineracion u otro medio adecuado a la naturaleza de los bienes,
de conformidad con lo que dispone la normativa aplicable.”

Con Memorando SCPM-INAF-DNA-2022-1114 de 04 de octubre de 2022, se presento la planificacion para
ejecutar el proceso de constatacion fisica de inventarios del presente ejercicio fiscal y se solicito la autorizacion
para llevar a cabo dicho proceso.

Mediante sumilla inserta en el trdmite SIGDO 252614, se autorizd ¢l cronograma de constatacion fisica de
inventarios (suministros) de bodega 2022.

Con Memorando SCPM-INAF-DNA-2022-1132 de 05 de octubre de 2022, se delegd la comisién para la
constatacién fisica de inventarios (suministros) de bodega 2022 a la Sra. Martha Paspuel, fa Srta. Carolina Paz
y al Sr. Carlos Rivas.

Mediante Memorando SCPM-INAF-DNA-2022-1178 de 19 de octubre de 2022, el Ing. Oswaldo Mufioz
Medina, [ntendente Nacional Administrativo Financiero autorizé Informe de constatacion fisica de bienes ¢
inventarios 2022, el cual en su parte pertinente cita: “3.2.3. Inventarios sin rotacion

En el proceso de constatacion fisica de inventarios 2022, se evidencid que existen inventarios con una rotacion
muy baja y prdcticamente sin uso desde afios anteriores, correspondientes a las siguientes cuentas contables:

131.01.02: Vestuario, lenceria, prendas de proteccion y accesorios para uniformes militares y policiales.

131.81.04: Materiales de Oficina
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131.01.08: Instrumental médico menor 131.01.11; Existencias de insumos, bienes materiales y suministros
para construccidn, eléctricos, plomeria y carpinteria”

Con Memorando SCPM-INAF-DNA-2022-1219 de 28 de octubre de 2022, fa Econ. Gina Patricia Hernandez
Brito, Directora Nacional Administrativa, solicito a la Direccion Nacional de Infraestructura y Operaciones
Tecnolégicas se informe si los 87 frascos de espumas limpiadoras de computadores serdn de utilidad para la
Direccién Nacional de Infraestructura y Operaciones Tecnoldgicas, caso contrario ef suministro se incluira en
el proceso de egreso del inventario.

Mediante Memorando SCPM-INTIC-DNIOT-2022-217 de 31 de octubre de 2022 la Direccién Nacional de
Infraestructura y Operaciones Tecnoldgicas comunicd que si va a requerir los frascos de espumas limpiadoras
de computadoras y estos serdn solicitados a la DNA paulatinamente a medida que necesiten.

Con Oficio SCPM-IGG-INAF-2022-079 de 07 de noviembre de 2022 se informé al Ministerio de Educacion
que la Superintendencia de Control del Poder de Mercado cuenta con inventarios (suministros de oficina) sin
rotacion; en tal virtud, en cumplimiento a la Ley 106 “LEY EN BENEFICIO DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS FISCALES”, se remiti6 el listado de dichos inventarios, con la finalidad de que se sirvan
verificar los mismos, previo a que se efectde la respectiva transferencia gratuita de inventarios a las entidades
educativas fiscales.

Mediante Oficio Nro. MINEDUC-DNA-2022-00333-OF de 09 de diciembre de 2022, el Ministerio de
Educacion informé que: “Una vez realizada la revision fisica por parte de los delegados del Ministerio de
Educacion, se informa que, esta Cartera de Estado requiere los siguientes items:

CEPILLO PROFILACTICOS X 144

ESPEJO BUCAL N. 4-5 HAHNENKRATT ALEMANES
FRESA DIAMANTE A&M 8.8 WHITE AMERIC
FRESA ZEKRYRA P/C CIRUGIA MAILLEFER SUIZA UNIDADES
FRESAS

LAMPARA DE ALCOHQOL DE VIDRIO

LIMAS

PIEDRAS DE ARKANSAS VARIADAS

SUTURAS

TLTERA MOSQUITO

TIJERA SACA PUNTOS

MANDIL MEDICO MODELQ % TALLA 40

MANDIL MEDICO MODELO %~

Mediante comunicacién sin nimerc de 28 de octubre de 2022, 1a Fundacién Remar solicité se considere a
dicha institucién para la donacion de ropa, uniformes y otros bienes.

Mediante sumilla inserta en SIGDO 256849, la Directora Nacional Administrativa dispuso: “F4 VOR
PROCEDER CONFORME REGLAMENTO GENERAL SUSTITUTIVO PARA LA ADMINISTRACION,
UTILIZACION, MANEJO Y CONTROL DE BIENES E INVENTARIOS DEL SECTOR PUBLICO™.

Con Memorando SCPM-INAF-DNA-2022-1450 de 21 de diciembre de 2022 se autorizd el informe de egreso
de inventarios sin rotacién.

Mediante Memorando SCPM-IGG-INAF-2022-283 de 22 de diciembre de 2022, se solicito a la Intendencia
Nacional Juridica: “(...) disponer a quien corresponda la elaboracion del instrumento juridico pertinente para
la Transferencia Gratuita al Ministerio de Educacion de los inventarios sin rotacion segin el siguiente detalle
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(...) disponer a quien corresponda la eluboracidn del instrumento Juridico pertinente para la Donacidn a la
Fundacién Remar, de los inventarios sin rotacion segin el siguiente detalle (...) Asi mismo se donard a la
Fundacion Remar, vestimenta usada sin logos entregada por la Direccidn Nacional de Administracion de
Talento Humano, la cual se detalla a continuacion (...)";

Con Memorando SCPM-DS-INJ-2023-002 de 03 de enero de 2023 la Intendencia Nacional Juridica remitic el
proyecto de Resolucién de autorizacion de transferencia gratuita y de donacién de bienes, para revisién y
suscripcidn del Intendente Nacional Administrativo Financiero, de considerarlo perfinente,

Mediante RESOLUCION No. SCPM-INAF-2023-01 de 06 de enero de 2023 la Intendencia Nacional
Administrativa Financiera resolvio: “driiculo 1.- Autorizar la transferencia grawita de bienes al Ministerio
de Educacion, detallados en el Informe de Egreso de Suministros de 21 de diciembre de 2022; y, conforme al
requerimiento realizado mediante Oficio Nro. MINEDUC-DNA-2022-00333-OF de 09 de diciembre de 2022
por parte del Director Nacional Administrativo del Ministerio de Educacicn.

Articulo 2.- Autorizar la donacion de bienes detallados en el Informe de Egreso de Suministros de 21 de
diciembre de 2022 a favor de la Fundacion REMAR Ecuador; y, de conformidad a la solicitud realizada por
el Representante Legal de la Fundacidn mediante Oficio s/n de 28 de octubre de 2022,

Articulo 3.- Disponer a la Direccion Nacional Administrativa, se encargue de la suscripcidn de las actas de
entrega recepcion de los bienes a donarse y iransferirse gratuitamente, las cuales deberdn realizarse acorde
con lo previsto en el Reglamento General Sustitutivo para la Administracién, Utilizacion, Manejo y Control
de los Bienes e Inventarios del Sector Publico.”

Con Oficio SCPM-IGG-INAF-2023-002 de 06 de encro de 2023 se informé al Ministerio de Educacion que
la Superintendencia de Control del Poder de Mercado autorizo la transferencia gratuita de los inventarios
(suministros de oficina) sin rotacion; en cumplimiento a la Ley 106 “LEY EN BENEFICIO DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS FISCALES”.

Mediante Oficio SCPM-1GG-INAF-2023-003 de 06 de enero de 2023 se inform6 a la Fundacién Remar que
la Superintendencia de Control del Poder de Mercado autorizé la donacién de los inventarios (suministros de
oficina) sin rotacién y vestimenta usada sin logos entregada por la Direccion Nacional de Administracién de
Talento Humano.

SEGUNDA.- BASE LEGAL:

Mediante Acuerdo No. 067-CG-2018 de fecha 30 de noviembre de 2018 la Contratoria General del Estado
expide el Reglamento General Sustitutivo para la Administracion, Utilizacién, Manejo y Control de los Bienes
e Inventarios del Sector Publico, el cual cita: “Seccién IIT Constatacion fisica Articulo 34.- Procedencia. - En
cada drea de las entidades u organismos comprendidos en el articulo 1 del presente Reglamento se efectuard
la constatacion fisica de los bienes ¢ inventarios, por lo menos una vez al aio, en el tercer trimesire de cada
ejercicio fiscal, con el fin de:

a) Confirmar su ubicacidn, localizacion, existencia real y la némina de los responsables de su tenencia y
conservacion;

b) Verificar el estado de los bienes (bueno, regular, malo); y,

¢) Establecer los bienes que estdn en uso o cuales se han dejado de usar.

Los resultados de la constatacion fisica serén enviados a la Unidad Administrativa para fines de
consolidacion.
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En la misma linea en el cuerpo normativo antes citado se determina que:

Articulo 55: “Responsables y sus resultados. - En la constatacion fisica de bienes o inventarios intervendrd el
Guardalmacén, o quien haga sus veces, o el Custodio Administrativo y un delegado Independiente del control
y administracion de bienes, designado por el titular del drea. De tal diligencia se presentard a la mdxima
auloridad de la entidad u organismo, o su delegado, en el primer trimestre de cada afio, un informe de los
resultados, detallando todas las novedades que se obtengan durante el proceso de constatacicn fisica y
conciliacion con la informacion contable, las sugerencias del caso y el acta suscrita por los infervinientes.
Una copia del informe de constatacion fisica realizado se enviard a la Unidad Financiera, o aquella que haga
sus veces, en la entidad u organismo para los registros y/o qjustes contables correspondientes.

Las actas e informes resultantes de la constatacion fisica se presentardn a la Unidad Administrativa con sus
respectivos anexos, debidamente legalizados con las firmas de los participantes”.

(...) Art 60.- Efectos.- De acuerdo a las disposiciones legales vigentes, la constatacion fisica dard validez a
los procesos de egreso y/o baja de los bienes, con excepcion de los equipos informdticos, comunicacionales u
otros especificos, que necesitardn el informe técnico correspondiente.

(...) Art. 80.- Inspeccion técnica de verificacion de estado.- Sobre la base de los resultados de Ia constatacion

fisica efectuada, en cuyas conclusiones se determine la existencia de bienes o inventarios inservibies, obsoletos
o gue hubieren dejado de usarse, se informard al titular de la entidad u organismo, o su delegado para que
autorice el correspondiente proceso de egreso o baja. Cuando se trate de equipos informdticos, eléctricos,
electrénicos, maguinaria Yo vehiculos, se adjuntard el respectivo informe técnico, elaborado por la unidad
correspondiente considerando la naturaleza del bien.

Si en el informe técnico se determina que los bienes o inventarios todavia son necesarios para la entidad u
organismo, concluird el trdmite para aquellos bienes y se archivard el expediente. Caso conirario, se
procederd de conformidad con las normas sefialadas para los procesos de remate, venia, permuta,
transferencia gratuita, traspaso, chatarrizacion, reciclaje, destruccion, seguin corresponda, observando para
el efecto, las caracteristicas de registros sefialadas en la normativa pertinente.

(...} Art 77.- determina los siguientes actos de transferencia de dominio: “Entre las entidades u organismos
sefialados en el articulo 1 del presente Reglamento o éstas con instituciones del sector privado que realicen
labor social u obras de beneficencia sin fines de lucro se podrd efectuar, principalmente, los siguientes actos
de transferencia de dominio de bienes: remate, compraventa, trasferencia gratuita, donacion, permuia y
chatarrizacién.”. (Enfasis afiadido)

Con Acuerdo No. 009 — CG — 2020 de fecha 25 de marzo de 2020 la Contraloria General del Estado expidié
la Reforma al Reglamento General Sustitutivo para la Administracién, Utilizacién, Manejo y Control de los
Bienes e Inventarios Del Sector Publico. Articulo 3.- Sustitiyase el articulo 130 por el siguiente: “Articulo
130.- Procedencia.- Cuando no fuese posible o conveniente la venta de los bienes con apego a los mecanismos
previstos en este Reglamento, la mdxima autoridad o su delegado, determinard la entidad, institucion u
organismo cuyo dmbito de competencia, legalmente asignado, involucre actividades vinculadas a la
educacion, a la asistencia social, a la asistencia de personas y grupos de atencion prioritaria; o, a la
beneficencia, de conformidad con lo dispuesto a continuacion:

a) Transferencia gratuita - Se aplicard para los casos de transferencia de bienes a entidades u organismos
piiblicos con persona juridica distinta, en beneficio de las entidades u organismos del sector publico, teniendo
en cuenta los criterios de prioridad contemplados en el articulo 35 de la Constitucion de la Repitblica y demds
normativa emitida para tales efectos, asi como lo previsto en la Ley en Beneficio de las Instituciones
Educativas Fiscales del Pais. Las entidades u organismos del sector publico que apliquen este procedimiento
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mantendran la coordinacion necesariay emitirdn los actos administrativos correspondientes para la efecucion
de las transferencias gratuitas en forma directa, eficaz y oportuna, en observancia a lo establecido en el
articulo 226 de la Constitucidn de la Repiblica del Ecuador.

b) Donacién.- Se aplicard en los casos de transferencia de bienes a personas juridicas de derecho privado sin
fines de lucro que realicen labor social y obras de beneficencia, siempre y cuando se evidencie que tales bienes
no son de interés o utilidad para la entidad u organismo donante.

Para cualquiera de los casos se observard el procedimiento previsto en el presente capitulo”.

Art. 131.- Informe previo.- A efecto de que la mdxima autoridad, o su delegado resuelva lo pertinente, serd
necesario que el titular de la Unidad Administrativa, o quien hiciera sus veces, emita un informe luego de la
constatacion fisica en la que se evidencic el estado de los bienes y respaldada por el respectivo informe técnico
al tratarse de bienes informdticos, eléctricos, electronicos, maquinaria o vehiculos. En dicho informe deberd
constar que no fie posible o conveniente la venta de estos bienes.”

TERCERA.- OBJETO:

Realizar la entrega de los inventarios sin rotacién entre la Superintendencia de Control del Poder de Mercado
— SCPM, y la Fundacién Remar, conforme a lo establecido en la presente acta, los mismos gue se detallan a
continuacion:

ITEM | DESCRIPCION UNIDAD | CUENTA
1 ALMOHADA ESTANDAR UNIDAD | 131.01.02 2 6.50 12.99
2 | BATA PARA PACIENTE MANGA CORTA UNIDAD | i3t.01.02 2 8.50 17.00
3 CAMISA MANGA LARGA ALGODRON IMPORTADO UNIDAD | i31.01.02 3 23.86 71.57
4 | CAMISETA MANGA CORTA POLO TELA PIQUE UNIDAD | 131.01.02 4 10.30 4122
5 CAMISETA TIPO POLO MANGA CORTA UNIDAD | 131.01.02 15 991 148.68
6 MEDIAS SABANAS PARA CAMILLA UNIDAD | 131.01.02 2 5.50 11.00
7 PANTALCN CASIMIR PARA HOMBRE UNIDAD | 131.01.02 6 35.08 234 46
8 PANTALON JEAN PRELAVADO UNIDAD | 131.01.02 2 20.16 40.32
9 APLICADORS DE ADIIESIVO UNIDAD | 131.01.08 L 4.91 4.91
10 | CEPILLO DE LAVAR INSTRUMENTAL UNIDAD | i31.01.08 1 1.50 1.50
i1 | CUBETA PERIO DENTAL UNIDAD | i31.01.08 ] 2.50 2.50
ESPATULA PLASTICA COLORES YESO ALGINATO
12 | SR ASILERA UNIDAD | 131.01.08 1 1.01 101
ESPATULA/CERA  MEDIS/DIAMOND-PAKISTAN  7A
13 | PAKISTAN UNIDAD |131.01.08 1 2.24 224
14 | EYECTORES UNIDAD | 131.01.08 | [ 335 3.55
15 | GUARDIAN DESCARTABLE UNIDAD | i31.01.08 i 3.36 3.36
16 | HOJAS DE BISTURI 15 CHANNE UNIDAD | §i31.01.08 10 0.08 0.78
17 | INYECTOR UNIDAD | 13101.08 1 336 3.36
18 [ MANDRIL PIEZA/MANO AMERICANOS RITE DENT UNIDAD | 131.01.08 2 0.95 1.90
19 | MANGOS/BISTURI 3-4 DIAMOND-MEDIS PAKISTAN UNIDAD | 131.01.08 1 1.23 1.23
20 | PIEDRAS DE ARKANSAS VARIADAS UNIDAD | 131.01.08 6 0.80 4.77
21 | PIEDRAS PARA PULIR AMERICANAS R.D. UNIDAD | 131.01.08 1 .34 134
27 | PORTA DESECHOS UNIDAD | 131.01.08 i 5.60 5.60
23/ | FILO CORTAR CESPED UNIDAD | 1310811 2 20.14 40.28
/ 67 655.58
/
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Ademés la vestimenta usada sin logos entregada por la Direccién Nacional de Administracion de Talento
Humano.

DESCRIF(
PANTA
CAMISETA POLO MANGA CORTA
CAMISA MANGA LARGA
PANTALON GABARDINA DAMA
PANTALON GABARDINA HOMBRE
PANTALON JEAN
CAMISA MANGA CORTA
CAMISA MANGA LARGA
BLUSA MANGA LARGA
CHALECO SAFARI
Total

b | — || b || en oo |10 fhs | —

CUARTA.- VALOR:
El valor contable de la donacién a la Fundacion Remar, asciende a § 655,58.
QUINTA.- RATIFICACION:

POR LA SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE MERCADQO — SCPM:
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Econ. Gina Patricia Hernandez Brito Eco. Mar¢o Vinicio Acosta
DIRECTORA NACIONAL | DIRECTOR NACIONAL FINANCIERO
ADMINISTRATIVA
Tngla. Carolina Lized Paz Lozadad—
GUARDALMACEN
Y POR FUNDACION REMAR ECUADOR: -7
FUNDACION REMAE
RUG: 4794372530001
Telte: 324 D740 1321 1744
Sr. Jaime I-{ortunato Merino Avendafio
SECRETARIO DEL DIRECTORIO




ESTATUTO DE LA FUNDAGION REMAR-ECUADOR

CAPITULO|

CONSTITUCION, DENOMINACION, AMBITO DE ACCION, DOMICILIO, ALCANCE TERRITORIAL
Y DURACION

Art. 1.- CONSTITUCION Y DENOMINACION: Se constituyd la FUNDACION REMAR ECUADOR:
como una organizacién de derecho privado sin fines de lucro, con patrimonio propio, administracion
autonoma; con capacidad legal para ejercer derechos y contraer obligaciones. Mediante Acuerdo
Ministerial Nro. 797 de 13 de junio de 1997.

La Organizacion se regira de conformidad con la Constitucion del Estado, las disposiciones del
Codigo Civii, por el presenie Estatuto y demas disposiciones legales gue sean aplicables.

Art. 2.- AMIBITO DE ACCION: La Organizacion tendra como ambito de accién: Proponer y ejecutar
programas y servicios de asistencia social prestados por Casas de Acogimiento Temporal, Orfanatos
y Albergues Infantiles.

Art. 3.- DOMICILIO: La Organizacion tendra su domicilio principal en la calle Alonso de Mercadillo
0e3-285 y Av. América, comreo electrénico remar@remarecuador.org y nimero telefonico 3210740/
3211745 J 0999553854 y 0890621747 z

Art. 4.- ALCANCE TERRITORIAL DE LA ORGANIZACION.- La Organizacién cumplira con su
ambitc de accion, fines y objetivos a nivel NACIONAL Ademas, podra operar a NIVEL
INTERNACIONAL previo el cumpiimiento de fa normativa legal perinente. -

Art. 5- PLAZO DE DURACION La Organizacion tiene como plazo de duracion INDEFINIDA,
pudiendo disolverse por las causales agui establecidas.

CAPITULO I
FINES, OBJETIVOS Y DECLARACION DE REALIZAR ACTIVADES DE VOLUNTARIADO

Art. 6.- FINES: La Organizacion tiene como fines: Proponer y sjecutar programas, - servicios y
actividades de asistencia social, prestados por Casas de Acogimiento Temporal, Orfanatos y
Albergues infantiles.

Art. 7.- OBJETIVOS: La Organizacion tiene los siguientes objetivos:

a. Acoger y atender a personas de toda edad que se encuentren en condiciones de marginacion
social y/o situacion de riesgo, como habitantes de calle y personas en estado de
vuinerabilidad social, mediante implementacion de programas de asistencia social que se
adaptaran a las necesidades de cada individuo y que tendran un caracter solidario, voluntario
y gratuito;

b. Proporcionar ayuda integral a personas que se encueniren en situacion de riesgo, asi como a
nifios (as) y adolescentes victimas de abusos, abandono, maltrato ¥ cualquier forma de
vulneracién de sus derechos por parte de sus ascendientes o de quienes tienen que ver con
su proteccion;

¢ Procurar la ensefianza escolar de sus asistidos NNA como parte de la restitucion de
derechos, mediante la vinculacién estratégica con establecimientos de educacidén basicay ...

media reconacidos oficialmente por el ministerio de educacion; /_,;.--’-’6193“52255}3.
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indigencia, pobreza extrema; en general, a quienes estén expuestos a un enformno social
nocivo para su desarrollo fisico, intelectual y psicoldgico. Dichos centros se crearan previa
autorizacion de los organismos de control compstentes.

Para cumplir con sus objetivos, ia organizacion realizaréa lo siguiente:

a. Procurar de fuentes nacionales o del exterior la cooperacion econémica y fécnica, asl como la
vinculacion, homologacion y alianzas estratégicas conducentes al togro de sus objetivos.

b. Procurar la autogestion de los proyectos de asistencia social gue lleva adelante, a través de
fa elaboracion y distribucion de ‘productos y servicios obtenidos de los programas de
emprendimiento;

¢. Mantener relaciones de confraternidad con organizaciones afines.

d. Celebrar contratos o convenios permitidos por la Ley con entidades pibjicas y privadas,
tendientes al cumplimiento de sus objetivos;

e Mantener refacion directa con fos medios de comunicacion social y utilizar otros medios que
permitan la correcta informacion y conocimiento por parte del pablico de las actividades de la
Fundacion; y

f.  Desarrollar cualguier otra actividad relacionada con los objetivos ¥ que genere beneficios a ia
Fundacion.

Art. 8.- DECLARACION: La Organizacién en este acto precisa que S| realizara programas y/o
actividades de voluntariado de accitn social y desarrolio.

CAPITULO Il

DE LOS MIEMBROS, CLASES DE MIEMBROS, DERECHOS Y OBLIGACIONES, MECANISMOS
DE INCLUSION Y EXCLUSION, REGIMEN DISCIPLINARIO

TITULO!
DE LOS MIEMBROS, CLASES DE MIEMBROS, DERECHOS Y OBLIGACIONES

Art. 9.- CLASES DE MIEMBROS.- Son miembros de la Organizacion:
a) Fundadores: Las personas que suscribieron el Acta Constitutiva, tienen voz y voto;

b) Adherentes: Las personas naturales o juridicas que posteriormente expresen su voluntad de
pertenecer a fa Fundacion y soliciten por escrito su ingreso adjuntando fotocopia de su documento de
identificacion y otros documentos especificos de acuerdo a su composicidn asociativa, v fueren
aceptados por la Asamblea Genersal, tienen voz y voto; y,

¢) Honorarios: La Asamblea General podra nombrar miembros Honorarios a las personas naturales o
juridicas que hubieren realizado actos en beneficio de la Organizacion para el cumplimiento de sus
fines y objetivos; de igual manera podra quitar dicha calidad si sus actos plblicos o privados son
confrarios a la ley. Esta clase de miembros podran participar con voz pero sin voto cuando sean
invitados a las sesiones de asambleas generales. L.os debares y obligaciones no aplican a esta clase
de miembros. b
o YA,
En general, para ser miembro se requiere cumplir con los requisitos de ley y especiﬂcq%@e”acueﬁdf{)sa ""@;5,
su composicion asociativa, asi como, tener capacidad juridica o ser representaéi@}‘conformg 4 @
normativa legal. ;—f Mis:i.:te,»,ro
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Art. 10— SUSPENSION Y PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO: Se suspende la calidad de
miembro por el incumplimiento de las obligaciones y demas disposiciones de este estatutw; y se
pierde |a catidad de miembro por:

a) Renuncia voluntaria que se presentara por escrito ante el Presidents;
b) Por expulsion, previo el derecho a la defensa; v,
¢) Por fallecimiento.

Art. 11.- DERECHOS DE LOS MIEMBROS.- Son derechos de los miembros fundadores y
adherentes los siguientes:

a) Elegir y ser elegido parael desempefio de dignidades contempladas en este Estatuto;

by Concumire intervenir con voz y voto en las deliberaciones de las Asambieas Generales;

c) Gozar de todos los beneficios que presta la Organizacion y acogerse a todas las prerrogativas
establecidas en este Estatuto; )

d) Demandar ante la Directiva y en alima instancia a la Asamblea General, ef cumplimiento de las
disposiciones estatutarias y/o reg lamentarias;

e) Solicitar y obtener de la Directiva los informes relacionados con la Administracion, manejo y
destina de los recursos;

f) Exigir a la Directivay ala Asambiea General el reconocimiento de sus desechos;

g) Formular ante la Directiva 0 la Asamblea General, propuestas, sugerencias y recomendaciones
que crean convenientes para la consecucion de los fines, objetivos ¥ buena marcha de la
Organizacion, v,

h) Los demas que les corresponda conforme al Estatuto y demas disposiciones legales.

Art. 12.- OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS.- Son obligaciones de los miembros fundadores y
adherentes las siguientes:

a) Cumplir y hacer cumpiir las disposiciones del presente Estatuto, Reglamento y las Resoluciones
legalmente aprobadas por la Asamblea General y la Directiva; (su incumplimiento sera falta
grave};

b) Concurrir de manera puntual a las sesiones de Asamblea General cuando fueren convocados
legaimente; (su incumplimiento sera falta leve);

¢) Cumplir las comisiones que se le encomendaren; (su incumplimiento sera falta leve);

d) Pagar las cuotas de ingreso, ordinatias y extraordinarias que se acuerden legaimente; (su
incumplimiento sera falta grave);

e) Desempefiar con ética y responsabilidad los cargos para los que fueren elegidos, salvo caso de
fuerza mayor o caso fortuito; (su incumplimiento sera falta grave),

f) Intervenir activamente en las actividades que organice © se promuevan en el senc de la
Organizacion; (su incumplimiento sera falta gravey;

g) Brindar la ayuda y colaboracién necesaria para lograr el engrandecimiento y prestigio de la
Organizacién; (su incumplimiento seré falta leve);

h) Guardar el debido respeto ¥ consideraciones entre los miembros, (su incumplimiento sera falta
leve),

iy No dafiar el buen nombre de la Organizacion, de sus dirigentes y compafieros, (su incumplimiento
sera falta grave);

j) Las demas que les gorresponda conforme al Estatuto y demas disposiciones legales.

Art. 13.- Todo miembro gozara de los derechos consignados en este Estatuto, laley ¥ la Constitucion; = _
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TITULO 1

MECANISMOS DE iNCLUSION O EXCLUSION DE MIEMBROS

Art. 14.- MECANISMOS DE INCLUSION: Para ser incluidos como miembros sera necesarnio que el
interesado presente al Presidente de I organizacion su soficitud escrita en donde exprese su
voluntad de ingresar a la organizacién, adjuntando fotocopia de su documento de identificacion.

La Directiva procedera a revisar, analizar y emitir criferio positivo © negafive sobre las solicitudes de
ingreso de nuevos miembros, para la aceptacion o negativa de ia Asamblea General, quién emitira su
pronunciamiento en Asamblea General

Ei Presidente de la Organizacion nofificara y solicitara a la autoridad competente el registro del
ingresofinctusién de los miembros, de forma inmediata,

Art. 15.- MECANISMOS DE EXCLUSION: E] miembro puede solicitar en cuaiquier Hempo su
exclusion/retiro/salida voluntaria, para lo cual presentara su solicittd en donde exprese su voluntad
con fotocopia de su documenio de identificacion.

El miembro podra ser excluido por inobservar e incumplir de forma reiterada (méas de dos veces en el
afio} decisiones de la Asamblea General, la Directiva, las estipulaciones del estatuto, la ley, la
Constitucion y demas disposiciones legales.

En todo momento se garantizard al miembro el debido proceso, derecho a defenderse y presentar
prueba de descargo. Ei miembro de la Organizacion comparecera ante la Asamblea General en el
plazc de diez (10) dias de haber sido notificado por ‘escrito por el presidente y secretaria de la
directiva con el juzgamiento para ejercer su derecho 2 la defensa, la que luego de escuchar los
alegatos y analizar las pruebas de descargo, emitira su fallo de Gltima y definitiva instancia, dentro det
plazo de hasta (05) dias.

El Presidente de la Organizacion notificara y solficitara a la autoridad competente el registro de Ia
salidafexclusion de los miembros, de forma inmediata,

TITULO 1
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 16.- FALTAS DISCIPLINARIAS: Existen las siguientes faltas disciplinarias:

a) Faltas leves; vy,
b} Faltas graves.

Art. 17.- Son Faltas leves:

a) lLa inasistencia injustificada a dos sesiones de la Asamblea General, de la Directiva o
Ccomisiones;

b) La falta de puntualidad en la asistencia a las sesiones dispuestas por la Asamblea GM?{@E%Q e
S S -~ ey,

la Directiva;

Hve . . AT
¢} Incumplimiento o negligencia en las tareas encomendadas por ia Asamblea Gefieral oda
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d) otras que se deriven del incumplimiento de sus obligaciones.
Art. 18.- Las faftas Jeves mereceran la amonestacion escrita en primera instancia por k2 Directiva.
Art. 19.- Son Falias graves:

a) Reincidir por mas de dos ocasiones en faltas leves; (sancion pecuniaria)

b) Actuar en nombre de la Organizacion, sin la debida autorizacion de la Asamblea General o la
Directiva; {sancién de suspension temporal de un mes hasta tres meses)

¢) Tomar el nombre de la Organizacion en asuntos que no sean de su interés; (sancidn de
siispension temporal de un mes hasta tres meses)

d) Realizar actividades que afecten ios infereses de la Organizacion o que promuevan la division
entre sus miembros; {sancién de suspension temporal de un mes hasta tres meses)

e) Faltar de palabra o de obra a los miembros; (sancion de suspension temporal de un mes
hasta tres meses)

f) Defraudacion o malversacidn de los recursos de la Organizacin; (sancion de expulsion)

g) Haber sido condenado a penas de privacion de libertad; y, (sancion de suspension temporal
hasta que dure su interdiccion)

hy Otras que se deriven del incumplimiento de sus obligaciones.

Art. 20.- Las sanciones a las faltas graves seran las siguientes:

a) Sanci6n pecuniaria (seré resuelta en asamblea general o en el reglamento interno)

b) Suspension temporal de un mes hasta tres meses y/o hasta que dure su interdiccion en caso
de encontrarse privado de la libertad; (No le exime de seguir cumpliendo con sus obligaciones
econdmicas);

c) Destitucién del cargo, en caso de ser miembro de la Directiva; v,

d) Expulsion.

Art. 21~ El miembro de la Organizacion comparecerd ante la Asamblea General con su apelacion en
el plazo de diez (10) dias de haber sido notificado por escrito por el presidente y secretaria de la
diractiva con la resolucién del juzgamiento para ejercer su derecho.

Art. 22.- Las amonestaciones y sanciones a las falias leves y graves en segunda y tltima instancia
seran impuestas por la Asambiea General en el plazo de hasta cinco (5) dias, luego de practicado el
juzgamiento en el que se le haya dado al miembro el derecho de defensa y presentacion de pruebas,
la que luego de escuchar los alegatos y analizar las pruebas de descargo, emitira su fallo de dlima y
definitiva instancia.

CAPITULO IV
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
Art. 23.- Para su funcionamiento la Organizacion contara con la siguiente estructura organizacionatl:

a) La Asamblea General; :
b) La Directiva (Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y dos vocales principales con sus
respectivos suplentes.

Los cargos seran de confianza, honorificos y ad honorem; asi como la infegracion de las comisiones.
No obstante, tendran derecho al reembolso de los gastos de desplazamiento que hubieren de
afectuar para asistir a las reuniones de los 6rganos de que formen parte, y de cuantos ofros se les
causen, en el desempefio de cualquier mision concreta que se les confie en nombre o interés de 13

Organizacién, para el cumplimiento de sus fines y objefivos. La Asamblea General fija;@.-;eg‘{gsurggtp .
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minimo y maximo de los reembolsos y honorarios de ser el caso. £ ee
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DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 24.- LA ASAMBLEA GENERAL.- Es el maximo organismo de la FUNDACION REMAR
ECUADOR, estd conformada por fodos los miembros fundadores y adherentes legalmente
convocados, quienes tendran derecho a un solo volo. Sus decisiones son obligatorias, siempre que
no se contrapongan ai presente Estatuto, la Constitucion y demas leyes.

Art. 25.- ATRIBUCIONES ¥ DEBERES DE LA ASAMBLEA GENERAL:

a) Aprobar el regiamento interno de la Organizacion y sus reformas;

b} Aprobar las reformas al Estatuto; .

c) Aceptar o negar el ingreso de nuevos miembros, previo informe de fa Directiva; y, entregar un
ejemplar del estatuto y reglamento intemo en caso de existir al nueva miembro para su
conocimiento. Conacer y resolver en segunda y Gitima instancia sobre la exclusién de miembros
por inobservancia a las disposiciones det estatuto, resoluciones, Ia ley y la constitucion;

d) Conocery resolver en segunda y Ultima instancia sobre las faltas leves y graves;

e) Elegir las dignidades de la Directiva en el tiempo y la forma que se haya contemplado en el
articulo 23 de este estatuto mediante votacion ABIERTA; y en caso de renuncia o ausencia
temporal o definitiva le sucedera quien establezca el presente estatuto; si no existiera disposicion
sera elegida por la asamblea general; y, destituirlos por el incumplimienio de sus atribuciones y
deberes en cualquier tiempo;

f} Conacer los informes de cada una de las actividades que realice la Directiva;

g) Conccer y resolver sobre el plan de actividades y el presupuesto que presente la Directiva, dentro
de los dos primeros meses de cada afio;

h} Fijar, aprobar y modificar las cuotas de ingreso, asi como las ordinarias y extraordinarias y definir
su utifizacion;

i) Conocer, aprobar, negar u observar el informe semestral 0 anual que presente la Directiva a
través del Presidente sobre la ejecucion de sus actividades;

j}  Solicitar a la Directiva cuanto informe estime necesario para conocer, aprobar, negar u observar
sus actuaciones;

k) Ordenar la fiscalizacion de los recursos econémicos y financieros en cualquier momento en gue
asf io considere conveniente;

) Autorizar al Presidenie y Tesorero la suscripcidn de actos y contratos cuyo monto exceda de
veinticinco remuneraciones basicas minimas unificadas;

m) Aprobar y resolver sobre la compra, venta, hipoteca y demas gravamenes sobre los bienes de I1a
Organizacién, cuyo valor o avalio sea igual o superior a veinticinco remuneraciones basicas
minimas unificadas;

n) Aceptar o rechazar las donaciones que se hicieren a la Organizacion;

o) Resolver sobre fa disolucion, liquidacion y el destino de sus bienes segun la normativa que rige a
las organizaciones sin fines de iucro.

p) Conocer en segunda y itima instancia sobre las denuncias y demas actos intemos gue hayan o
no sido resueltos por ia Directiva;

q) Nombrar una comision especial para que ejerza el confrol y supervision sobre el funcionamiento y
cumplimiento de las obligaciones estatutarias, constituyéndose como 6rgano de fiscalizacion y
control interno que no forma parte de la estructura organizacionat;

r) Establecer o fijar un monto de reembolso por concepto de viaticos o gastos, de ser el caso, para
los miembros de la Directiva y de las comisiones, por el cumplimiento de sus actividades, siempre
y cuando hayan sido jusiificados, sera reglamentado o acordado en asamblea general; (sin
periuicio de que los cargos directivos y de las comisiones serén de confianza, honorificos y ad
honorem)

CLASES DE ASAMBLEA GENERAL, LA FORMA Y LAS EPOCAS DE CONVOCAR A
ASAMBLEAS GENERALES =

) F

Art. 26.- CLASES DE ASAMBLEA GENERAL.- Las Asambleas Generales puede ser de;:a:e':s :_:iaseé:'a—
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Art. 27~ LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA.- La Asamblea General Ordinaria se reunita UNA
VEZ AL ANO, por convocaforia del PRESIDENTE, conjuntamente con el Secretario. La
convocatoria se realizara con por fo menos OCHO  dfa(s) de anticipacion, con sefalamiento del
lugar, dia, hora, y el orden del dia a tratar.

Art. 28.- LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA.- La Asamblea General Extraordinaria se
reunité cuando el caso lo requiera, por convocatoria del  PRESIDENTE conjuntamente con el
Secretario o por pedido de la tercera parte de los socios activos debiendo convocarse con al menos
OCHO dia(s) de anticipacion, con sefialamiento del lugar, dia, hora'y el orden del dia a tratar y s6lo
para tratar los asuntos puntualizados en la Convocatoria, '

Art. 29.- LA AUTO-CONVOCATORIA.- En el supuesto de no cumplirse con o dispuestc en los
articulos inmediatos anteriores, a organizacion puede convocarse {auto-convocatoria) con la fima de
la mitad mas uno de los miembros que fa conforman, regisirados ante la autoridad competente y que
se encuentren al dia en sus obligaciones, con sefialamiento del lugar, dia, hora, y el arden del dia a
tratar.

Art. 30.- La convocatoria se realizara por cualquier medio que justifique el conocimiento de sus
miembros, prefiriendo aquella que deje constancia de su recepcion, debiendo contener la fecha de
emision del documento, clase de Asarriblea o reunion, direccién completa, dia y hora de |a reunion, el
orden del dia y la advertencia respecto a la falta de quorum de instalacion.

QUORUM PARA LA INSTALACION DE LAS ASAMBLEAS GENERALES Y
EL QUORUM DECISORIO

Art. 31.- QUORUM PARA LA INSTALACION DE LAS ASAMBLEAS GENERALES: La Asamblea
General puede instalarse con la mitad mas uno de sus miembros (registrados ante la autoridad
competente y que estén al dia con sus obligaciones antes de tomar fas decisiones). Si no existiera el
quorum de instalacion necesario a la hora sefialada, se podra sesionar una hora(s) mas tarde o se
realizaré una segunda convocatoria y se sesionara con los miembros presentes. Este particular se
hara constar en la convocatoria para su validez.

Art. 32.- Las sesiones de Asamblea General estaran presididas y dirigidas por ef Presidente, en su
ausencia por el Vicepresidente, y a faita de elios por un Director de Asamblea, nombrado de entre sus
miembros,

Art. 33.- QUORUM DECISORIO: En la Asamblea General, el qudrum decisorio sera por simple
mayoria de votos de los presentes; en caso de empate, tendra voto ditimente el Presidente o el
Director de la Asamblea.

Art. 34.- De cada Asamblea General debera elaborarse un acta que serd leida a los presentes para
su aprobacion DENTRO DE LOS SESENTA MINUTOS POSTERIORES AL TERMING DE LA
ASAMBLEA GENERAL : contendra la firma del Presidente o de quien haya presidido la Asamblea y
del Secretario de la Directiva o quien haya actuado como Secretario ad-hoc.

TiTuLon

DE LA DIRECTIVA, FORMA DE ELECCION DE LAS DIGNIDADES Y DURACION EN
FUNCIONES, ATRIBUCIONES

Art 35.- LA DIRECTIVA.- Es et drganc ejecutivo de la organizacion elegido de entre sus miembros
por la Asamblea en Asamblea Genteral SOLO ENTRE SUS MIEMBROS, {registrados.-ante-la
autoridad competente y que estén al dia con sus obligaciones). y estara integrado por ta,s';éiﬁéi' 88, -
dignidades: L o
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a} Presidente,

b) Vicepresidenie,

¢} Secretario;

d) Tesgrerg;

e) 02 Vocales Principales
H 02 Vocal Suplentes

Art. 36.- DURACION EN FUNCIONES:

La Directiva durara DOS ANOS, en sus funciones. El periodo de duracién sera expreso, colocandose
fa fecha de inicio (dia, mes y afio) y la fecha de finalizacion (dia, mes y afio).

Con por o menos 30 dias anteriores a la finalizacién del periodo de funciones se debe convocar y
elegir la nueva directiva. En caso de no realizarse la convocaioria y la asambiea general para ta
eleccion de la nueva directiva en el tiempoe aqui estipulado v la organizacion quedare sin directiva
vigente se convocaran (auto-convocatoria) con l1a firma de fa mitad mas uno de los miembros que
conforman la organizacidn para el efecio,

Art. 37.- ALTERNABILIDAD.- Se establece Ia reeleccion consecutiva por dos periodos, luego de lo
cual debe pasar por lo menos un pericdo para ser electo nuevamente para la misma dignidad,
acatando el principio constitucional de la aitemabilidad de jos dirigentes.

Art. 38.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA DIRECTIVA:

a) Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto, el Regiamento Interno y fas resoluciones de la
Asamblea General o de la propia Directiva;

b) Vigilar el normal funcionamiento asi como conservar en forma organizada toda la informacion y
documentos de la organizacion;

¢} Elaborar el Reglamento Intemo y demas instrumentos necesarios de caracter general, y
someterlos a la Asamblea General para su aprobacion;

d} Formular los proyectos de reforma del Estatuto que creyere del caso y someter a la Asamblea
General para su aprobacion;

e) Elaborar y poner en conocimiento por intermedio de su Presidente a la Asamblea General el
presupuesto y plan anual de programas ¢ aclividades para su aprobacion;

f) Utilizar con celo y responsabilidad los fondos de la Organizacion, asi come de sus bienes
muebles e inmuebles; siempre habra actas de entrega-recepcion de todos los bienes de Ia
organizacion y responderan por su mal uso o pérdida atribuida a su negligencia;

g} Conformar comisiones que se requieran de entre los miembros, previa su aceptacitn y que deban
cumplir actividades de caracter especial, y gue tengan reiacion con el ambito de accion, fines y
objetivos de fa Organizacion;

h} Conocer y aceplar las renuncias voluntanias de los miembros y las exclusiones por fallecimiento;
de igual manera, conacera y resclverd en primera instancia sobre la exclusién de miembros por la
fnobservancia a las disposiciones del estatuto resoluciones, la ley y la Constitucion, previo ef
derecho ai debido preceso;

i) Conocer y resolver sobre las faitas leves y graves en primera instancia;

i} Congcer y resolver sobre los requerimientos, denuncias y deméas actos generados por los
miembros o terceras personas,

k) Adoptar resoluciones transitoriamente schre asuntos no contemplados en este Estatuto hasta que
se retina la Asamblea General, y ratifique o revogue o aprobadg;

) Revisar, analizar y emitir critefiofinforme positivo o negativo sobre las solicitudes de ingreso de
nuevos miembros, para la aceptacion o negativa de la Asamblea General,

m) Rendir cuentas a sus miembros, a lravés de su Presidente, al menos una vez por afio, por
iniciativa propia ¢ a peticion de dos miembros de la directiva o por las dos terceras partes de los
miembros de la organizacion. La rendicion se cumplira respecto del periodoe de sus funcipnesaun

cuando estas hubieren finalizado: e IS R,
n) Son responsables de sus actos frente a la misma en los lérminos previstes en la (.':czns‘ﬁ:tucnfﬁ':;yb Ve
demas normativa legal; v, J REZQ)
0) Las demas gue le correspondan conforme at Estatuto y demas disposiciones legaies,: k4
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Art. 39.- La Directiva sesionara ordinariamente cada 30 dias en forma obligatoria, la convocatoria la
realizara el Presidente y el Secretario o por dos de sus miembros con por lo menos ocho dia(s) de
anticipacion, sefialéndose lugar, dia, hora y orden del dia & tratar; y, sesionara extraordinariamente
cuando fuere necesario siguiendo el procedimiento anterior.

Ast. 40.- El quorum para sesionar la Directiva y tomar decisiones validamente sera la mitad mas uno
de sus miembros.

De cada reunién de la Directiva debera elaborarse una acta que sera leida a los presentes para su
aprobacion DENTRO DE LOS SESENTA MINUTOS POSTERIORES AL TERMINO DE LA
ASAMBLEA GENERAL DE LA DIRECTIVA, contendra la firma. del Presidente o de quien haya
presidido fa reunion y del Secretario de la Directiva o quien haya actuado en su reemplazo.

Art. 41.- Las resoiuciones adoptadas por la Directiva se pondran en conocimiento de ia Asamblea
General; y tratandose de inclusion o exclusion de miembros se observara los tempos y el
procedimiento a seguirse.

ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO
Ast. 42.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL PRESIDENTE:

a) Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la Organizacion;

b) Actuar como tai en las sesiones de la Asamblea General y de la Directiva, con derecho a voz y
voio,

c)} Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias de Asambleas Generales y de la Directiva.

d)} Cumpliry hacer cumplir las disposiciones estalutarias y reglamentarias; asi como las reseluciones
de Asambleas Generales y de la Directiva;

e) Legalizar con su firma la correspondencia, actas y demas documentos de la Organizacion;

f) Realizar y firmar conjuntamente con el Secretario, ias convocatorias, el orden del dia para las
sesiones y las actas de las asambleas generales y de Ia direcliva; y, revisar para firmar las actas
que seran leidas a los presentes para su aprobacion DENTRO DE LOS SESENTA MINUTOS
POSTERIORES AL TERMINO DE LA ASAMBLEA GENERAL O DE LA DIRECTIVA;

g) Suscribir convenios, contratos ¢ autorizar los egresos u obligaciones en los montos en que esta
autorizado;

h) Supervisar y controlar el movimiento econdmico de tesoreria;

i) Girar y manejar la cuenta bancaria o de ahorros de la Qrganizacion;

j) Elaborar el informe anual de actividades y presentarios a consideracion de la Asamblea General;
Organizar conjuntamente con los integrantes de i3 directiva todos los actos y evenios para
cumplir con los fines y objetivos de fa Qrganizacion,

k) Receptar las solicitudes de ingreso de nuevos miembros, para la acepiacion o negativa de la
Asamblea General, y,

I} Las que le correspondan conforme al Estatuto y demas disposiciones legales.

Art. 43.- En caso de ausencia del Presidente de la Organizacion, le subrogara el Vicepresidente, con
las mismas atribuciones y deberes hasta el término de su periodo, 0 mientras dure dicha ausencia si
fuere temporal.

Art. 44.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL VICEPRESIDENTE:

a) Subrogara al Presidente con las mismas afribuciones y deberes, en ausencia temporal o definitiva
del mismo, segin fuere elcaso.
b) Actuar como fal en |as sesiones de la Asamblea General y de la Directiva, con derecho a voz y

volo; y
¢) Ademas cumplirs las comisiones que se le encomiende. e
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b) Suscribir conjuntamente con el Presidente las convocatorias, el orden del dia para las sesiones y
las actas de las asambleas generales y de la directiva; y, redactar para firmar las actas que seran
leidas a los presenfes para su aprobacion DENTRO DE LOS SESENTA MINUTOS
POSTERIORES AL TERMINO DE LA ASAMBLEA GENFRAL O DE LA DIRECTIVA:

¢) Fimmar conjuntamente con ef Presidente las comunicaciones, acuerdos, resolucionas, etc:

d) Dar el frémite comrespondiente a las resoluciones de ta Asamblea General y de la Directiva, para
su cumplimiento;

€) Cerlificar y conservar en orden, numerada, organizada, sistematizada, cuidado y proteccion todos
los archivos y documentos; y cuando termine su periodo entregar medianie la respectiva acta a
SU sucesor;

f} Llevar de forma organizada la ndmina de todos los miembros (fundadores-adherentes-honorarios-
incluidos-excluides) con los respectivos datos personales (nombres y apeflidos completos,
nacionalidad y nimero de documento de identificacion);

g) Certificar con su firma ios documentos de la Fundacién, previa autorizacion del Presidente;

h) Desempenar otras funciones que le asigne la Junta Directiva, siempre y cuandeo ro violen las
disposiciones legales v estatutarias; y

i) Las que le correspondan conforme af Estatuto y demas disposicionies legaies.

Art. 46.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL TESORERO:

a) Actuar como tal en las sesiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva, con derecho a
voz y voto,

b) Lievar e informar a la Asamblea General y Directiva en forma correcta Ja contabilidad;

c) Realizar y mantener actualizado el inventario de los bienes, siendo responsable de los mismos
conjuntamente con el Presidente;

d) Recaudar las cuatas/dinero que por cuaiquier concepto se hayan legaimente resuelto y depositar
en la cuenta bancaria que se hubiere aperturado para tal efecto, maximo en 48 horas luego de la
recaudacion;

e) Cancelar los vales, planillas, facturas y demas obligaciones de la Organizacion, verificando los
documentos de respaldo; siempre gue estuvieren expresamente autorizados por el Presidente, la
Asamblea General o el estatuto; :

f) Presentar trimestralmente y por escrito a la Directiva, anualmente o cuando se le requiera a la
Asamblea General un informe completo del movimiento econémico y estado de situacion
financiera; ‘

g) Presentar mensualmente para el conocimiento de la Directiva la nomina de los miembros que
estuvieren en mora del pago de sus cuotas ordinarias o extraordinarias, para los efectos previsios
en este estatuto, .

h) Entregar con inventario a su sucesor todos los documentos que estan a su cargo, previa acta de
entrega- recepcion; vy,

i} Las que le correspondan conforme al Estatuto y demas disposiciones legales.

TITULO W
DE LOS VOCALES

Art. 47.- DE L OS VOCALES: Los Vocales seran elegidos por ja Asambiea General de entre los
socios activos. Sus atribuciones y funciones seran:

a. Concurrir a las sesiones de la Asambiea General v Junta Directiva;

b. Parlicipar con voz y voio en fas discusiones v rescluciones de la Junta Direclivs;

¢. Cumplir e inforrar de las comisiones encomendadas por la Junta Directiva o por el
Presidente;

d. Las demas que fijaren los reglamentos intemos.

L.a Asamblea Generai nombrara una comision especial para que ejerza el control y supervision sobre
el funcionamiento y cumplimiento de las obligaciones estatutarias, por lo que, se constituira como una

N

fiscalizadora y control interno. e Gtz
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CAPITULO V
PATRIMONIO SOCIAL Y ADMINISTRACION DE RECURSOS

Art. 48.- PATRIMONIO SOCIAL: Constituye el Patrimanio Social de la Organizacion y son fuentes de
ingreso para cumplir con los fines y objetivos, los siguientes:

a) Las cuotas de ingreso © aportaciones ordinarias ylo extraordinarias legalmente aprobadas; y que
tienen el caracter de no reembolsables; asl como las recaudadas por las sanciones pecuniarias,

b) Las subvenciones, donaciones, legados y herencias que ella reciba, debiendo estas aceptarse con
beneficio de inventario y origen licito, sea de personas naturales o juridicas, de entidades plblicas o
privadas, nacionales 0 del exterior,

c) Los bienes y recursos que se adquiera de forma licita a través de la autogestion;

d) Los recursos econdmicos que provengan de colectas, promociones y otras actividades licitas que
se realicen; v,

e) Las asignaciones Y transferencia de bienes que a titulo gratuito recibiere del Estado u ofros
organismos de derecho plbico o privado, sean nacionales o extranjeros, para el cumplimiento de sus
fines y objetivos. :

f) Los bienes adquiridos a favor de la organizacion social son en legal y debida forma; ya sea que
reciba los recurses de personas naturales o juridicas, nacionales © extranjeras, de derecho publico o
de derecho privado, asi como la obligacion de someterse y cumplir con las normas y procesos de
contral a que hubiera iugar por el hecho de haber recibido recursos ptiblicos.

Art. 49.- ADMINISTRACION DE RECURSOS: Los recursos seran manejados con el mayor celo y
pulcritud por la Directiva y ia Asamblea General.

Anualmente la Directiva presentara a la Asamblea General un informe de los recursos existenies;
ademas, hara una fiscalizacion sobre su manejo e inversion, para el efecto, podra coniratarse de ser
necesario un profesional en Contabilidad vy Auditoria o carrera a fin, 0 en su defecto podra solicitar la
colaboracién de algin miembro de la Organizacian conocedor de ta materia.

Art. 50.- El afho econdmico se cerrara el 31 de diciembre de cada aho y los balances seran
presentados dentro de los tres primeros meses del afio siguiente.

Art. 51.- Los bienes son indivisibles por lo que no pertenecen ni en todo ni en parte a ninguno de los
miembros, y no son suscepflibles de reparto entre sus miembros sino que pertenecen totalmente a la
Organizacion; y serén utilizados unica y exclusivamente para el cumplimiento de sus fines y objetivos
contemplados en estos estatutos.

CAPITULO VI
REFORMA DE ESTATUTOS

Art. 52.- La Organizacion en Asamblea General procederd a realizar reformas 2 su estatulo de
acuerdo a sus necesidades, en cualquier tiempo, en una sola reunién de Asamblea General
especificamente convocada para el efecto, con el voto favorable de las/los DEL CINCUENTA
PORCIENTO MAS UNQO DE LOS MIEMBROS PRESENTES EN LA ASAMBLEA.

CAPITULO Vil
REGIMEN DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS
EMeR
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Art. 53.- Los conflictos internos de ia Organizacion seran resuelios utilizando el didlogo vy la
conciliacion en Asamblea General, dando a cada parte el derecho de expresarse; y, en caso de
persistir, se someteran primero a la Mediacion y Arbitraje, y de continuar la controversia, a la justicia
ordinaria, de ser &l caso.

CAPITULO VIlI
CAUSALES Y PROCEDIMIENTO DE DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art. 54.- CAUSALES DE DISOLUCION Y LIQUIDACION: La Organizacion podra disolverse por lag
siguientes causales:

a) Por voluntad de sus miembros expresada en Asamblea General;

by Porno cumplir con el ambito de accion, fines u objetivos por el lapso de cuatro afios;
c) Por no registrar su directiva dos periodos consecutivos: Y,

d) Por disposicien legal.

Art. 55.- DISOLUCION VOLUNTARIA.- Para que se resuelva la disclucion de la organizacién por
decision de sus miembros en Asamblea General, ésta debera tomarse con el volo de [as dos terceras
partes de la totalidad de socios presentes, en sesidn convocada expresamente para dicho efecto.

La convocatoria se tealizard por cualguier medio que Justifique el conocimiento de sus miembros,
prefiriendo aquella que deje constancia de su recepcion.

En esta sesion los miembros nambraran un liquidador y resolveran sabre el destino de los biepes de
te Organizacion gue no podrén ser cpjeto de reparto entre ios asocladns mismos que deberdn ser
donados a otra eatidad sin fines os |uor0; pudiendo pasar & una institucion de sarvicio sncial onn %inae
ansioges. A faita de una decisién de Ia Asamblea Gereral, los blenes pasaran a poder del Min
de inciusion Erondémica v Social-tMES, a fin de que sean entregadns a ota instiucidn e
beneficencia social.

La persona designada como liquidador puede ser uno de los miembros, quien asume la
responsabilidad de realizar el informe (existan o no bienes) y pone a consideracion de la asamblea
general para su aprobacion.

Los resultados de la disolucion y liquidacion se pondran en conocimiento de la Cartera de Estado a
cuyo control esta sometida la organizacién, a fin de que se proceda a elaborar el Acuerdo de
Disotucidn y Liquidacion.

Art. 56.- DE LA DISOLUCION CONTROVERTIDA: La Cartera de Estado a cargo del otorgamiento de
personalidad juridica de la organizacion, podra de oficio declarar la disolucion de la organizacion,
cuando se hubiere incurrido en las causales legales establecidas para tal disolucién {Por disminuir el
nimero de socios del minimo legal, por no cumplir o desviar sus fines especificos para los cuales fue
creada, por atentar confra el orden publico y comprometer la seguridad del Estado, eic.). En la
resolucion que declare disuelta a la organizacion, nombrara una comision  fiquidadora quien se
encargara de sanear las deudas de la organizacion y se procedera a elaborar el Acuerdo Ministerial
de Disolucion y Liguidaciorn.

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA.- La Organizacion como tal no podra intervenir ni desarrollar actividades o programas
prohibidos por la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, la ley, el orden p—‘%%?z“gur_anas
costumbres y demas instrumentos legales; tales como asuntos de cardcter poi;’tia&%:%’?:n&ﬁ%}&g
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SEGUNDA.- En c¢aso de recibir subvenciones presupuestarias del Estado, se sometera a la
supervision de la Contraloria General del Estado y los procesos de control que correspondan
conforme la normativa legal aplicable.

TERCERA.- La Organizacién se sujetard a la legislacion nacional vigente, de modo particular
cumplira con las obligaciones contempladas en ta legislacién fributaria, laboral, aduanera y la ley para
prevencion de lavado de activos y otras gue sefiale el Estado ecuatoriano.

CUARTA.- Se entienden incorporadas al presente estatuta y forman parte del mismo, las
disposiciones de la Constitucion de la Republica del Ecuador, el Codigo Civil y demas normativas
dictadas por el Estado y el ente regulador.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

PRIMERA.- £l presente Estatuto entrara en vigencia desde la fecha de aprobacion por parte del
Ministerio de Inclusién Econdomica y Social-MIES.

CERTIFICACION: Certifico que la refarma del presente Estatuto, fue leido, discutido y aprobado por
los miembros, en la Asamblea General Extraordinaria efectuada en la ciudad de Quito, el 29 de
diciembra del 2021 - y
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FABIAN ALARCON RIVERA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL INTERINO DE LA REDUBLICA

COURSTIBERANDD 2

Que, de conformidod con lo provisto en el.Art.2, del Useroto No.3B15, do
agosty 7 de 1978, publicado en el Regletro Offciel No.208, de Junio 12
da 18980, porrsspondas al Ministerio de fiensstzr Social formulay, dirigle
y ejecutar la pelitica sstatal on materia de promocidn y bisnestar social.

flue, s# ha presentadn en -pstn Ministerio la documenbaclidn gorrgspundionta
2 is FUNDACEION "REWAR ECUADOR®, con cowioilio an lu siudsd de Quits, a
fin da quo se aprusbe sl satetuto, l¢ wlsma que cumple con los requisitos
eateblecidos en el Acuerdo Ministerial No.0OGADS, de diclombre 22 dn 1883,

Qua, 1a Direccibn Necions) de Protecoidn de Manores. madiante memorsnde
No.U376~-DNPP-8T da mayn 27 de 1807, INFORMA FAVORADLEMERTE paxe la concesidn
de la personeris jurf{dica.

Que, sogin el Art.5684, del Chdige Civil oorresponds al Presidents de la

flepdblice eprobar las personas jurfoless oue se constituyen de confocmidad
con las normas del T{tule XXIX, del Libro I, del C6oigo Clwll,

En yse do les atribucionss gue le conflere el Art.18 del Estatuto gl
Régimen Jurfdicu Administrativo de la Funcidn Ejecutiva, '

RLUERDA »

Art.t.~ Aprabar 1 estatuto y conceder porsonerfa jurfdica e la FUNDADION

YREMAR ECUABDRY, can  damicilio en la siudad da Guito, £OM LAS BICUIENTES
REFOHUNRYG ¥ GHODIFICACIONES

PRIMERA.- En 2) 1lteral "a" del Art.5, supcimase desde: "que policitem....."
haster "peneczles; y an su luger péngasaet Yaue firmsren sl Acts Constituti~
va ¥ los que fueren acepsados por la Asenblsa General, debiendo ramlitix
al fiinisterio de Dlonestar Bocial pars su ragletro’.

SEGUHDA.~  En sl Art,12, despubs do: "sctivos", agrégueser “en goce de
asus darschos®. .
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QUINTA.~- En s} Art,19 suprimases © o Oirector £jecutlvo de le Junta®y
y en el literal %a" del ulsmo articule deipulia deg "1a3a1l", aprégueser
®udicial y extrajudiciel®.
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g sz sigulantes pursonast
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Rl e Ministerio de Inclusion
P 0 Econdémica y Social

P

Oficio Nro. MIES-CGAJ-D0S-2022-1151-0

Quito, D.M., 30 de junio de 2022

Asunto: REGISTRO DE DIRECTIVA DE LA FUNDACION REMAR ECUADOR

Pastor

Antonio Garcia Guerrero
Representante Legal
REMAR

En su Despacho

De mi consideracion:

En atencién al Oficio sin de fecha 17 de junio de 2022, ingresado a esta Cartera de Estado a través de la
Direccién de Gestién Documental y Atencién Ciudadana, el dia 17 de mayo de 2022, con trémitc N®
MIES-DM-DGDAC-2022-2661-EXT, ¢l sefior Antonio Garefa Guerrero-Representante Legal de la
FUNDA CION REMAR ECUADOR, ha solicitado el registro de directiva electa para el periodo inicio
19 de junio de 2022 y termina el 18 de junio 2024 de la referida organizacidn social.

Al respecto me permito informar lo siguiente:

1.- ANTECEDENTES:

1.1,- Al amparo de lo establecido en el articulo 16 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad

Juridica a las Organizaciones Sociales, expedido mediante Decreto Ejecutivo N°193 de 23 de octabre de
2017, publicado en el Registro Oficial, Suplemento N°109 de 27 de octubre de 2017, en concordancia
con el Acuerdo Ministertal N® MIES-030 de 16 de junio de 2020, el Ministerio de Inclusién Econdmica y
Social es competente para realizar el Registro de Directivas de las corporaciones o fundaciones que se
encuentren bajo su control.

1.2.- El Ministerio de Bienestar Social hoy Ministerio de Inclusién Econémica y Social, mediante
Acuerdo Nro. MIES-CGAJ-DOS-797 de fecha 13 de junio de 1997, aprobd el estatuto y concedid
personalidad juridica a la FUNDACKOIN REMAR ECUADOR, domiciliada en {a ciudad de Quito,
Provincia de Pichincha.

1.3.- La organizacién social denominada FUNDACION REMAR ECUADOR se constituyé con 05
miembros; v, se incluyeron/excluyeron miembros segiin se desprende de los Oficios: Oficio No.
0864-AL-PY-FADC-2006 de L7 de abnl 2006 ( Inclusidn de 6 miembros); Oficioc No.
3163-DAL-0S-GVT-2008 de 17 de abril 2008 (Inclusién de 3 miembros); Oficio No.
2464-DAL-AL-MIES-2011-OF de 12 de mayo de 2011 (Inclusién de 3 miembros); Oficio Nro.
MIES-CZ-9-DDQC-2018-0541-OF de 29 de jumio 2018 (Inclusién de 2 miembros); Oficio Nro.
MIES-CGAJ-DOS8-2021-1885-0 de 1% de noviembre de 2021 (Tuclusion de 2 miembros); Oficio Nro.
MIES-CZ-9-2012-1356-OF de 21 de junio 2012 {Exclusién de Z miembros); sumnando unp total a la fecha
de 20 miembros activos,

1.4.- El Estatuto de la FUNDACION REMAR ECUADOR establcce que se constituye como una
organizacién sin fines de Jucro cuyo ambito, fines y objetivos es: * Proponer y ejecular programas y
servicios de asistencia social presiados por Casas de Acogimiento Temporal, Orfanatos y Albergues
Infantiles...” ¥ son compatibles con la ejecucion de programas ¥ proyectos para la atencién mtegral de
los nifios, nifias, adolescentes, mujeres, adujtos Mayores, personas con discapacidad.

1.5.- La FUNDACION REMAR ECUADOR, registré su {iltima Directiva para dos afios con perfodo
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Ministerio de inclusién
Econémica v Social

Oficio Nro. MIES-CGAJ-D0OS-2022-1151-O
Quito, D.M., 30 de junio de 2022

inicio 18 de junio 2020 hasta 18 de junio 2022, segin Oficio Nro. MIES-CGAJ-DOS-202-005-0O de 27
de julio de 2020,

1.6.- Los miembros de la FUNDACTON REMAR ECUADOR para el presente trdmite, han ingresado la
signiente documentacidn:

L.- Solicitud s/n de fecha 17 de junio de 2022,

2.- Convocatoria emitida con fecha 03 de mayo de 2022.

3.- Acta de la Asamblea General Ordinaria de fecha 13 de mayo de 2022.
4.- Registro de Asistencia

5.- Copias de la Cédula y Certificados de Votacion

6.- Anexos (30 fojas)

1.7- Andlisis de ta Documentacién.- Revisados los documentos presentados por la FUNDACION
REMAPR. ECUADOR para este tramite, se verifica que se ha adjuntado la documentucién habilitanie
completa, al tenor del siguiente andlisis:

1.7.1.- La solicitud s/n de fecha 17 de Jjunio de 2022 de 1a organizacién denominada FUNDACION
REMAR ECUADOR se encuentra legitimada de conformidad al art. 9 del Acuerdo Ministerial No.
MIES-2021-036 de 21 de mayo de 2021 "Normas Generales Para la Atencion de Tramites de
Organizaciones Sociales y la Aplicacisn del Reglamento Para el Ctorgamiento de Personalidad Juridica u
Organizaciones Sociales” en concordancia con el art. 16 del Decreto 193 Reglamento para el
otorgamiento de personalidad juridica a las organizaciones sociales de 23 de octubre de 2017, quien
solicita *.._registro de directiva electa para el perfado inicio 19 de jurio de 2022 v termina e 18 dc junio
2024..." conforme a la resolucion adoptada en el segundo punto del orden del dia ¥ que consta en el Acta
de la Asamblea General Extraordinaria de 1a FUNDACIGN REMAR ECUADOR,

1.7.2.- La convocatoria: La Directiva registrada para el perfodo de dos afios que comprende desde el 18
de junio de 2020 a 18 de junio de 2022 se encuentra vigente a la fecha de la convocatoria, en tal sentido,
de la revision de la documentacién se puede evidenciar que conforme lo sefiala el art, 28; 42 literal ¢ del
estatuto el presidente de la organizacién procedié a convocar, en cumplimienfo a su norma estatutaria,
Acuerdo Ministerial No. 036 y Decreto No. 193, observando 1o siguiente:

“Art. 28.- LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA.. La Asamblea General Extraordingria se
reunird cuando el cavo lo requiera, por convocatoria del presidente conjuntamente con el Secretario. ..

“Art, 42.-ATRIBUCIONES Y DEBERES DFEI PRESIDENTE:
¢)Presidir las sesiones. . extraordinarias de Asambleas Generales...”

La disposicion estztutaria mencionada tiene concordancia a lo estipulado en el ffem 15 del art. 6: 15 det
Acuerdo Ministerial No. MTES-2021-036 de 21 de mayo e 2021 "Normas Generales Para la Atencién de
Trimites de Organizaciones Sociales y Ta Aplicacion del Reglamento Para el Otorgamiento de
Personalidad Juridica a Organizaciones Sociales” asf como el numeral I del art. 16 del Decreto No. 193,
que {extualmente dice:

“Art. 6 item 15.- - Convocatoria: Fs el acto por el cual el miembro de la Directiva, estatutariamente
Jacultado para ello, convoca al resto de miembros a Asamblea general (ordinaria, extraordinaria u otra )
0, @ sesidn de Directorio, segiin el caso que corvesponda. La convocatoria debe realizarse bajo los
términos que prevea el Estatuto;

Art. 15.- Art, 15.- Contenido minimo del documento de Convocatoria.- Sin perjuicio de lo que prescriba
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cada Estatwto, el Ministerio de Inclusidn Econdémica y Social verificard gque el documento de
convocaloria, en los trdmites en las que corresponde acreditarla como requisito, contenga al menos lo
siguiente:

- La fecha de emision de la convocatoria;

- El tipo de Asamblea (ordinaria, extraordinaria u otra) a la que se comvocare;

- El dia, fecha, hora y lugar en el que se llevard a cabo la Asamblea. En el caso de tratarse de medios
telemdaticos, deberd hacerse constar, lambién, la plataforma en la que se realizard; y,

- Nombre y firma de las personas que tuvieren la legitimidad estatwtaria para convacar. En el caso de
aulo-convocatarias de miembros, se verificard que consten los nombres y las firmas de iodos los
convocantes 'y que se irale de miembros debidamente registrados ante el MIES, Si la Asamblea se
realizare por medios telemdticos, en lugar de las firmas, se requerird la certificacion del secretario en la
que de fe de los miembros presenies y del contenido del acta.

Los miembros o terceros que fueren afectados por la falia de notificacion de la convocatoria podrdn
hacer valer sus derechos ante la misma organizacion soctal o a través de los mecanismos administrativos
o jurisdiccionales que sean periinentes.”

El Decreto No. 193 Reglamento para el otorgamiento de personalidad juridica a las organizaciones
sociales establece en el:

“ Art. 16.- Eleccidn de directiva y regisiro.-Una vez que las organizaciones sociales obtengan |a
aprobacidn de la personalidad juridica, elegirdn su directiva y la remitirdn a la entidad piiblica
competente, medianie oficlo dirigido a la autoridad correspondiente dentro de un plazo mdxima de
treinta dfas posteriares a la fecha de otorgamienio de la personalidad juridica, adjuntando la siguiente
documentacion:

1.-Convocatoria a la asamblea; y...

»

1.7.3.- En el Acta de la Asamblea General Extraordinara de los miembros de la FUNDACION
REMAR ECUADOR, se determina que previa convocatoria, sus miembros se reunieron una hora més
tarde de forma virtual segin enlace adjunto del dia 13 de mayo de 2022, es decir, a las 10h00 en forma
virtual, con la presencia de 09 de un total de 20 miembros que se encuentran registrados en esta cartera de
estado, por ende, cumple con el quérum requerido de conformidad a lo estipulado en su estatuto en el

“Art. 31.- QUORUM PARA LA INSTALACION DE LAS ASAMBLEAS GENERALES: La Asamblea
General puede instalarse con la mitad mds uno de sus miembros (registrados ante la autoridad
compeiente...) Si no existiera el quorum de instalacion necesario a la hora sefalada, se podrd sesionar
una hora mds larde...con los miembros presentes...”

En la Asamblea General Extraordinaria, realizada previa convocatoria, sus miembros tratan en el segundo
punto del Orden del Dia: *(...) 2. — Eleccidn de la Directiva para el periodo 19 de junio 2022 - 18 de
junio de 2024, cumpliendo con el quérum deeisorio conforme a lo establecido en su estatuto en el:

“Art. 33.- QUORUM DECISORIO: En la Asamblea General, el quorum decisorio serd por simple
mayoria de vetos de los presentes;...”

Los miembros de la organizacién denominada FUNDACION REMAR ECUADOR para la eleccion de
la Nueva Directiva observaron lo estatuido en el art. 25 literal e asf como el art, 35 y 36:

“Art. 25.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA ASAMBLEA GENERAL:
e} Elegir las dignidades de la Directiva en el tiempo y la forma que se haya contemplado en el articulo
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23 de este estatuto...”

“Art. 35.- LA DIRECTIVA.-.. .estard integrado por las siguientes dignidades:

1. Presidente

2. Vicepresidents,

3. Secretario;

4. Tesorero;

5. 02 vocales principales
6. 02 vocales suplentes

“Art. 36.- DURACION EN FUNCIONES:
La Directiva durard DOS ANOS, en sus funciones. El periodo de duracion serd expreso, colocdndose la
fecha de inicio(dia, mes y afio) y la fecha de finalizacion (dia, mes y afio).”

Fl Acta se encuentra suscrita por ¢l Presidente y Secretario de la organizacién social debidamente
certificada conforme lo determinan los arts. 42 literal e; 45 literal b del estatuto social y los aris. 16, I7
del Acuerdo Ministerial No. MIES-2021-036 de 21 de mayo de 2021 "Normas Generales Para la
Atencién de Tramites de Organizaciones Sociales y la Aplicacion del Reglamento Para el Otorgamiento
de Personalidad Juridica a Organizaciones Sociales™; y, el nuwmeral 2 del art. 16 del Decreto 193
Reglamento para el otorgamiento de personalidad juridica a las organizaciones sociales de 23 de octubre
de 2017.

1.7.4.- Por lo expuesio, de conformidad al item cuarto del art. 6, 7 item 3 del Acuerdo Ministerial No.
MIES-2021-036 de 21 de mayo de 2021 "Normas Generales Para fa Atencién de Trdmites de
Organizaciones Sociales y la Aplicacién del Reglamento Para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a
Organizaciones Sociales™ constituye en un “- Acto registrable: Es iodo acto organizacional para cuya
validez lu ley requiere su regisiro ante el Ministerio de Inclusion Econdmica y Social;” , por ende, se
verifica que se ha efectuado el debido proceso de acuerdo con lo establecido en el articulo 28; 42 literal c;
31: 33; 35; 36; 42 literal e; 45 literal b de su estatuto social en concordancia con el ftem 15 del art. 6; 9;
15; 16; 17 del Acuerdo Ministerial No. MIES-2021-036 de 21 de mayo de 2021 "Normas Generales Para
la Atencién de Tramites de Organizaciones Sociales y la Aplicacién del Reglamento Para el
Otorgamiento de Personalidad Juridica a Organizaciones Sociales™ asi como Io estipulado en cl art. 16 del
Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales.

1.7.5 La Organizacién denominada FUNDACION REMAR ECUADOR ta cumplido cabalmente con
todos los requisitos establecidos en la normativa de la materia.

2.- FUNDAMENTACION JURIDICA
2.1.- Constitucién de la Repablica del Ecuador

El numeral 13 del articulo 66 de la Constitucién de la Republica del Eceador consagra el derecho de
libertad de los ciudadanos a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y volntaria. El articulo 96
ibidem sefiala que “se reconocen todas lus formas de organizacion de la sociedad, como expresion de la
soberania papular para desarrollar procesos de autodeterminacion e incidir en las decisiones y politicas
piiblicas y en el control social de todos los niveles de goblerno, asi como de las entidades piblicas y de
las privadas que presten servicios publicos. Las organizaciones que podrdn articularse en diferenies
niveles para fortalecer el poder ciudadano y sus formas de expresion y deberdn garantizar la democracia
interna, la alternabilidad de sus dirigentes y la rendicion de cuentas”.
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El articalo 154 numeral 1, consagra que las Ministras y Ministros de Estado, a efectos de ejercer la
rectorfa de las politicas pudblicas del drea a su cargo, expedirin los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion.

2.2.- Ley Orgénica de Participacién Cindadana

En los articulos 31, 32 y 33 de la Ley Orgdnica de Participacién Ciudadana se promueve la capacidad de
organizacién y fortalecimiento de las organizaciones existentes y a efectos de su legalizacidn y registro,
el articulo 36 del mismo cuerpo normativo establece que las organizaciones sociales que desearen tener
personalidad juridica deberdn tramitarla en las diferentes instancias pdblicas que correspondan a su
dmbito de accidn y actualizardn sus datos conforme a sus estatutos.

2.3.- Codigo Organico Administrativo

El articulo 122 del Cédigo Orgdnico Administrativo reconoce como formas de actos de simple
administracién a los dictimenes e informes que aportan elementos de opinidn o juicio, para la formacién
de la voluntad administrativa; en concordancia con los articulos 123 y 124 del cuerpo legal invocado y
que hace referencia a los aspectos objeto de la consulta o del reguerimiento; agregdndose la
determinacién sucinta del asunto que se trate, el fundamento y los anexos necesarios, ademds dispone que
los dictdmenes contengan, de forma inequivoca, la conclusién pronunciamiento o recomendacion.

2.4.- Cédigo Civil

Los articulos 565 y 567 de la codificacién del Cddigo Civil, publicado en el Registro Oficial N°46 de
junio 24 de 2005, contemplan que, corresponde al Presidente de la Repiblica aprobar mediante la
concesidn de personerfa juridica, a las organizaciones de derecho privado, que se constituyan de
conformidad con las normas del Titulo XXX, Libro I del citade cuerpo legal.

2.5.- Decreto Ejecutivo

Con Decreto Ejecutivo N°193 de 23 de octubre de 2017 se expidié el Reglamento para el Otorgamiento
de Personalidad Jurfdica a las Organizaciones Sociales, publicado en el Registro Oficial, Suplemento
N°109 de 27 de octubre de 2017, por medio del cual se establecieron los requisitos, para, entre otros, los
actos de otorgamiento de personalidad juridica, registro de directiva, reforma de estatutos, inclusién y
exclusién de miembros, liquidacién, etc. de organizaciones sociales.

2.6.- Acuerdos

El articulo 6 del Acuerde N°SNGP-008-2014 de 27 de noviembre de 2014, expedido por la Secretaria
Nacional de Gestién de la Politica, publicado en el Registra Oficial 438 de 13 de febrero de 2013, sefiala
que para determinar qué institucién del Estado es competente para conocer, tramitar y gestionar la
personalidad y vida juridica de una organizacién social creada al amparo del Cédigo Civil, se tomard en
cuenta tnicamente su 4mbito de accidn, objetivos y fines, mismos que deben ser circundantes entre sf,

Mediante Acuerdo Ministerial N° 036 de 21 de mayo del 2021, el Ministerio de Inclusién Econgmica y
Social expidi¢ las Normas Generales Para la Atencién de Tramites de Organizaciones Sociales y la
Aplicacién de Reglamento Para el Otorgamiento de Personalidad Jurfdica a Organizaciones Sociales,
emitido mediante Decreto Ejecutivo N°193 de 23 de octubre de 2017, relacionado con os lineamientos
para los trémites de aprobacidn del estatuto y otorgamiento de la personalidad juridica, reforma de
estatutos, inclusién y exclusién de miembros, registro de directiva, reaetivacion, disolucion y liquidacién
de organizaciones sociales que estén bajo el control del MIES.
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E! Estatuto Qrgénico por Procesos del Ministerio de Inclusién Econdmica y Social - MIES, expedido
mediante Acuerdo Ministerial N°030, de 16 de junio de 2020, establece como misién de la Direccién de
Organizaciones Sociales: “planificar, coordinar, gestionar, contrelar y evaluar la asesoria juridica y
procesos de creacion, disolucion, liguidacidn y demds actos propios de la vida furidica de las
organizaciones sociales sin fines de lucro; asi como, viabilizar su regulacion y realizar el seguimiento a
sus actividades juridicas, dentro del marco legal aplicable, a fin de que cumplar con la nonmativa
especial e institucional vigente”.

De igual forma, la disposicion General Novena del antedicho Estatuio preceptia: “Para la
implementacién de las Direcciones de los Distritos Tipo A, se aplicardn las airibuciones,
responsabilidades, productos y servicios de los procesos sustantivos y adjetivos, mientras que para los
Distrites Tipo B v Oficinas Técnicas, se aplicardn las airibuciones, responsabilidades, productes y
servicios de los procesos sustantivos, constantes en el presente Estatuto Orgdnico. Para el caso de las
Direcciones Distritales Tipo B y Oficinas Técnicas, las atribuciones, responsabilidades y productos de
los procesos adjetivos de apoyo y asesoria, lo asumirdn Planta Central y Coordinaciones Zonales en el
dmbito de su competencia”.

Mediante Acuerdo Ministerial N° MIES-2021-0016 de 17 de diciembre de 2021, en ¢! articulo 12, literal
a), la mdxima autoridad del Ministro de Inclusién Econdmica y Social delegé alila Director/a de
Organizaciones Sociales, la suscripcion de todos los actos administrativos, actos de simple
administracion, Tesoluciones y actos juridicos sobre reglamentacidn a las organizaciones sociales
previstas en el Codigo Civil y en las Leyes Especiules, de las Direcciones Distritales Tipo “B” a cargo de
1a Direccién de Coordinacién del Distrito Metropolitano de Quito,

3.- CONCLUSION:

De conformidad a lo que dispone el articulo 16 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad
Juridica a las Organizaciones Sociales y una vez revisados los documentos presentados, se verifica que en
el tramite de Registro de Directiva de la FUNDACION REMAR ECUADOR, ha cumplido con lo
dispuesto en los artfculos 28; 42 Hteral ¢; 31; 33; 35; 36; 42 literal e; 45 literal b de su estatuto social en
concordancia con el ftern 15 del art. 6; 9 15; 16; 17 del Acuerdo Ministerial No. MIES-2021-036 de 21
de mayo de 2021 "Normas Generales Para Ja Atencidn de Tramites de Organizaciones Sociales y la
Aplicacién del Reglamento Para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a QOrganizaciones Sociales” as{
como lo estipulado en el art. 16 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las
Organizaciones Sociales.

Con estos antecedentes, esta Direccion es competente para realizar los registros de los diferentes trdmites
de las organizaciones sociales sujetas a control def Ministerio de Inclusion Econdmica y Social.

4. REGISTRO DE DIRECTIVA:

4.1.- Por lo expuesto v bajo las consideraciones juridicas enunciadas, esta Autoridad toma nota y procede
a realizar el Registro de la Nueva Directiva de la FUNDACION REMAR ECUADOR, para el periodo
de dos afios, comprendido desde €l 19 de junio 2022 hasta el 18 de junio de 2024, conforme al siguiente
detalle:
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IGNIDADES OMBRES Y APELLIDOS C.C. No.
IPRESIDENTE ANTONIO GARCIA GUERRERC 1758792715
IVICEPRESIDENTA MARIA AUXILIADORA TAPIA GONZALEZ 1758792731
ISECRETARIA ELSA LUCIA ROBALINO URENA 1706834627
TESORERO TAIME FORTUNATO MERING AVENDANO 1726627639
VOCAL PRINCIPAL OSCAR RAMIRO GUERRA ALVARADO 1710316058
[VOCAL PRINCIPAL [KARIN JULIANA SANCHEZ VITELA 0959769233
VOCAL SUPLENTE GALO FREDI GALLEGOS GALVEZ, 0702195389
VOCAL SUPLENTE MIGUEL ANGEL MATE MARTINEZ 1754786414

Se recuerda a la FUNDACION REMAR ECUADOR, ejecutar los fines y objetivos conforme a los
establecidos en su Estatuto Social, aprobados por esta autoridad, mismos que se ajustardn a las
competencias de este Ministerio, establecidas en el numeral 7 del articulo 8 del Acuerdo N°

SNGP-0008-2014,

Finalmente, se indica que la veracidad de los documentos ingresados y de la informacién en ellos
contenida ¢s de exclusiva responsabilidad de los peticionarios. En el caso de comprobarse su falsedad se
pondrd en conocimiento de las autoridades competentes y se invalidaré este Registro, de conformidad a lo
establecido en el articulo 3 numerales 3, 9 y 10; y articulo 10 de la Ley Para la Optimizacidn y Fficiencia
de Tramites Administrativos.

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Documento firmado electronicomente

Mgs. Patricio Fabidn Vallejo Moscoso
DIRECTOR DE ORGANIZACIONES SOCIALES

Referencias:

- MIES-DM-DGDAC-2022-2661-EXT

Anexos:

- antonio_garcia_2661.pdf

Copia:
Serior Abogado

Edison Alfredo Vargas Andi
Abogado de Organizaciones Sociales 2

ev

* Documento fimmado efecirbnicamente por Quiptix

b Firsado elecksfnicamsste par

4 PATRICIO FABIAN
i VALLEJO MOSCOSO0

SV

» Gobierno | Juntas
“f o dof Encuentro l io logremaos

77






REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES

SRi

SOCIEDADES
’ : «le hace bien al pais!
NIMERO RUC: 1791372530081
RAZON SOCIAL: FLADACION REMAR ECUADOR
NOMERE COMERCIAL: FUNDACION REMAR
REPRESENTANIE L EGAL - GARCIA CHERRERO ANTONID
CONTADOR: MARTINEZ VATERI ALEISNDRO MAURKCIO
CLASE CONTRIBUYENTE: GiR0OS OBLIGADC LLEVAR CONTABILIDAD: St
CALIFICACION ARTESARAL - sm NUMEROC: SN
FEC. NACIRENTO: FEC. BECIO ACTRIDADES: 13/06/1997
FEC. INSCRIPCIGE Y1998 FEC. ACRMLIZACKRE 1EH22020
FEC. SUSPENSION DEFROTIVA: FEC. RENECED ACTRADADES:
{ACTIVIDAD FCONOMICA PRIICIPAL !

ACTIVIDADES DE ASISTENCIA SOCIAL FRESTAIXIS POR HOGARES, ORFANATOS ¥ ALBERGUES INFANTHES,

! - - e

wwmwcmmommmm
FRENTE Al SEMINARIG MAYOR Telefonn Trabain: 073290740 Enal:
023211459 Emad mavricin susriner w@hoimsil.com

Caffe: MERGADILLO Nomeso: OE3-285 interseccion: A
femariemaietuador.

V_ ANERICA Relerenca ubicacion:
Loy Fax: G23212301 Telefono Trabap: 023241745 Telefonro Traliajo:

loBusACIONES TREBUTARIAS
1 ANEXO ACCIONISTAS, PARFICIPES, SOCIOS, MIEMBROS DEL DIRECTORIO ¥ ADMINISTRADGRES
0 RELACION DEPENDENCIA

ANEXO TRANSACCIONAL SIMPLIFICADO
* DECLARACION DE MPUESTO A LA RENTA_SOCIEDARES
“DECLARACION DE VA
* DECLARACION DE RETENCIONES EN LA FUENTE

Son derechos de fos contripuyentes: D

Las personas paturales cuys capial, arwa gesios aauales
de régimer mbutanomfemnes&m mnr!d:&‘d;d. convirtiéndose en agenies de relencian, o podrn acagerse a

declaraciones de IVA deberin ser rfad,
i cuando no se encuenlre gbligado a Fevar contabifidad, fransfiera bienes o

Recuerde que sus deciaraciones de VA podraﬂ demanevase mesiral siemme v
prosis servicios Gnicamente con terifa 0% de VA y/o sus mmmmm%&ﬁmdec’ﬁwanob;emdemaeﬁﬂﬂ%deWA

Hos <2 frado y confidencialidad, Dereclios de asistercia o colaboracion, Derechos econdmicos, Derachas de informacion,
Demcbospmced’mrdafe&pmamayormmanwmﬁeenmsngabec
seansupmammmastabfeadasendﬁegim &z aplicacién de Ia ley

S;mphﬁcado {RISE) y sus

}£ BE ESTABLECHHENTOS REGISTRADOS
$ BE ESTARI ECIMENTOS REGISTRADOS A5 ABFERTOS 18
JRISDICCION \ZONA S PICHINGHA CERRADOS 28

Cédigo: RIMRUC2020003629176
Fecha: 17/12/2020 09:20:25 AM

Pag. 1de 13







CERTIFICADO DE REGISTRO

\_) ECUADOR  con  No.  de RUC
1791372530001, siendo el otorgador de

“la Personalidad Juridica el MINISTERIO DE
 INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL bajo

- Acuerdo Ministerial nimero No. 797, se

. \{./ - encuentra registrada en el Sistema de
J - Registro Unico de Organlzacmnes de la

EEEEEE. Sociedad Civil.

Fecha de Validacién: 05 de julio del 2013
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