INTENDENCIA NACIONAL DE PLANIFICACION
PLAN OPERATIVO ANUAL - POA / EJERCICIO FISCAL 2023

J

ALINEACION PRESUPUESTO
O —— a B a G a v A a No. Programa Presu Actividad " N
Obj. Alineacién al PND Obj. Estratégico Obj. Tactico Obj. Especifico Obj. Operativo Intendencia Nacional Unidad Responsable e 5 . Fuente ftem Descripcion del ftem Actividad Operativa Codificado Certificado Comprometido Devengado % Ejecucion
Linea puestario Presupuestaria
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del N : . S s
il N o OFEI3: Fortalecer las la eficacia en el funcionamiento de e Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
LTI LT e arantizando una visién en conjunto entre los  |los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, IEGMEE X EERCHE humano i a través del Nacional Direccién Nacional de
justicia y eficiencia en los procesos de GICHER =l ! & 3 Y€ aPOYOr | 4o talento humano, recursos financieros y nano ! R R 1  Dtrecct 01 0100000001 | 001 | 510105 |Remuneraciones Unificadas Remuneraciones Unificadas 1.049.381,25 0,00 773.963,17 773.963,17 73,75%
) . y distintos drganos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucion, L . mejoramiento de los subsistemas de Financiera Administracion de Talento Humano
regulacién y control, con independencia y o administrativos. ramient
) una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas administracién de talento humano.
autonomia
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del . N N —— "
. ) OEI2: Fortalecer el control en materia de Incrementar la eficacia en el funcionamiento de Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
Estado con énfasis en la administracion de defonsa do tencia, enfocad X etivos B Incrementar la eficiencia de la n h traves del Nacional . Direccién Nacional d
efensa de la competencia, enfocados en os procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, umano a través del acional ireccion Nacional de
justicia y eficiencia en los procesos de 52 de 'a comp! P ) ¥ €€aPOYO, | 4ol talento humano, recursos financieros y nano i Y |Intende va 2  Direcct 55 5500 000 001 001 | 510105 |Remuneraciones Unificadas Remuneraciones Unificadas 1.652.250,00 0,00 1.224.439,70 1.224.439,70 74,11%
| reducir las distorsiones del mercado y detectar | conforme a lo dispuesto en la Constitucion, mejoramiento de los subsistemas de Financiera Administracion de Talento Humano
regulacion y control, con independencia y L A ” administrativos. A
. las practicas anticompetitivas leyes y normas administracién de talento humano.
autonomia
OBIETIVO 14: Fortalecer las capacidades del - . . - .
. . L L Incrementar la eficacia en el funcionamiento de N Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
Estado con énfasis ena administracién de OEI1: Fomentar la competencia, transparencia |los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Incrementar la eficiencia de [a humano instituci a través del Nacional i Direccién Nacional de
PN 8 rla c ia, tri rencia |los pr ive asesori 2 N uman ravé: cion: ireccio i N . . "
justicia y eficiencia en los procesos de 1 Fom P P P e Y deapoyo, | 4| talento humano, recursos financieros y nano i ! V| va 3 _ Direcc 55 5500 000 002 001 | 510105 |Remuneraciones Unificadas Remuneraciones Unificadas 438.953,00 0,00 328.214,84 328.214,84 74,77%
A q q y eficiencia de los mercados en el Ecuador conforme a lo dispuesto en la Constitucién, el a mejoramiento de los subsistemas de Financiera Administracién de Talento Humano
regulacién y control, con independencia y administrativos. oramiente
. leyes y normas administracion de talento humano.
autonomia
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del .
N . L L OEI3: Fortalecer las la eficacia en el funcionamiento de - Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
Estado con énfasis en la administracién de tizand . to entre | | diet d @y d Incrementar la eficiencia de la h través del N ! I 5N Id
arantizando una visién en conjunto entre los | los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, umano a través del acional ireccion Nacional de
justicia y eficiencia en los procesos de & n ; P! ) ¥ €€aPOYO, | 4ol talento humano, recursos financieros y i 4 ! 01 0100 000 001 001 | 510106 |Salarios Unificados Salarios Unificados 168.602,00 0,00 126.592,90 126.592,90 75,08%
Y | ) distintos 6rganos de la SCE * que garanticen | conforme a lo dispuesto en la Constitucion, . mejoramiento de los subsistemas de Financiera Administracién de Talento Humano
regulacion y control, con independencia y 0 administrativos. ¢
; una gestién eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas administracién de talento humano.
autonomia
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del L . 5 N N "
. L W) OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de L Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
EEemdizbenbea i arantizando una visién en conjunto entre los  |los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Ierme e humano instituci a través del d I Nacional i Direccién Nacional de
O i i u i 2 . i irecci . .
justicia y eficiencia en los procesos de e & ! o 5 Y deapoyo, | 4| talento humano, recursos financieros y nano i ! Y |Intende va 5  Direcc 01 01 00 000 001 001 | 510203 |Decimotercer Sueldo Decimotercer Sueldo 104.643,00 0,00 30.638,25 30.638,25 29,28%
L . . distintos 6rganos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucion, - N mejoramiento de los subsistemas de Financiera Administracion de Talento Humano
regulacion y control, con independencia y . L . administrativos. o L
. una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas administracion de talento humano.
autonomia
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del . N : . —_— "
) . " L OEI2: Fortalecer el control en materia de Incrementar la eficacia en el funcionamiento de - Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
Estado con énfasis en la administraciénde | o1, e 5 competencia, enfocados en los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, | " ementar 12 eficiencia de [a humano institucional a través del Nacional i Direccién Nacional de
2 2 N iva . .
justicia y eficiencia en los procesos de oe ce | comp b J. Y€€ 3POYO: | 4ol talento humano, recursos financieros y naned . | mend 6 e 55 5500000001 | 001 | 510203 |Decimotercer Sueldo Decimotercer Sueldo 150.342,00 0,00 56.522,13 56.522,13 37,60%
M | i reducir las distorsiones del mercado y detectar | conforme a lo dispuesto en la Constitucion, e mejoramiento de los subsistemas de Financiera Administracion de Talento Humano
regulacién y control, con independencia y L _ ” administrativos. A
. las practicas anticompetitivas leyes y normas administracién de talento humano.
autonomia
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del . . . ) "
. . L W) Incrementar la eficacia en el funcionamiento de L Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
EEdemaizsbenbeaiihiirind OEI1: Fomentar la competencia, transparencia |los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, IErmerErbEHEEnEhE humano instituci a través del d I Intendencia Nacional Administrativa Direccién Nacional de
P 8 b i 2 " i i i i . .
justicia y eficiencia en los procesos de - o b : ¥ Y deapoyo, | 4| talento humano, recursos financieros y nano i ! Y |Intende 7  Direcc 55 5500 000 002 001 | 510203 |Decimotercer Sueldo Decimotercer Sueldo 38.361,00 0,00 12.382,81 12.382,81 32,28%
i . . y eficiencia de los mercados en el Ecuador conforme a lo dispuesto en la Constitucion, - . mejoramiento de los subsistemas de Financiera Administracion de Talento Humano
regulacion y control, con independencia y administrativos. o »
. leyes y normas administracion de talento humano.
autonomia
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del .
N . N p . OEI3: Fortalecer las la eficacia en el funcionamiento de . Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
Estado con énfasis enla administracién de arantizando una visién en conjunto entre los  |los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Incrementar la eficiencia de la humano i a través del Nacional Direccién Nacional de
2 . i N
justicia y eficiencia en los procesos de garantizan conl ! P ) ¥ 6€aPOY0, | 4o talento humano, recursos financieros y nano ! Y |Intende @ 8  Direcct 01 0100000001 | 001 | 510204 |Decimocuarto Sueldo Decimocuarto Sueldo 40.275,00 0,00 35.649,69 35.649,69 88,52%
o N . distintos 6rganos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucién, N . mejoramiento de los subsistemas de Financiera Administracion de Talento Humano
regulacion y control, con independencia y P administrativos. e
" una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas administracion de talento humano.
autonomia
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del i - X . . B
5 . - a2 OEI2: Fortalecer el control en materia de Incrementar la eficacia en el funcionamiento de - Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
Estado con énfasis en la administracion de Y-ty F——" i pr— r— Incrementar la eficiencia de la B h - - . S —
AN efensa de la competencia, enfocados en os procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, N umano a través del acional ireccién Nacional de . .
justicia y eficiencia en los procesos de 22 cle @ comp! P s Y A€ aPoYo, | 4o talento humano, recursos financieros y nanol ! v |intence va 9 ! 55 5500 000 001 001 | 510204 |Decimocuarto Sueldo Decimocuarto Sueldo 35.025,00 0,00 29.079,00 29.079,00 83,02%
i L X reducir las distorsiones del mercado y detectar | conforme a lo dispuesto en la Constitucién, e mejoramiento de los subsistemas de Financiera Administracion de Talento Humano
regulacién y control, con independencia y Lo - ” administrativos. e
" las practicas anticompetitivas leyes y normas administracion de talento humano.
autonomia
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del - . . - -
) N " L Incrementar la eficacia en el funcionamiento de - Incrementar la eficacia en la gestién del recurso
Estado con énfasis en la administraciénde | o1 £omentar a competencia, transparencia |los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, | nementar 2 eficiencia de la humanoi a través del Nacional i Direccion Nacional de
: 2 2 N iva . .
justicia y eficiencia en los procesos de L P P P J. y. p v del talento humano, recursos financieros y . . . v N ) 10 - 55 55 00 000 002 001 510204 |Decimocuarto Sueldo Decimocuarto Sueldo 10.100,00 0,00 8.602,75 8.602,75 85,18%
M | X y eficiencia de los mercados en el Ecuador conforme a lo dispuesto en la Constitucion, e mejoramiento de los subsistemas de Financiera Administracion de Talento Humano
regulacién y control, con independencia y administrativos. . )
" leyes y normas administracion de talento humano.
autonomia
OBIETIVO 14: Fortalecer las capacidades del . P - . . N .
. . L " OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de . Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
Estado con énfasis en la administracién de arantizando una visién en conjunto entre los  |los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Incrementar la eficiencia de la humano instituci a través del | Nacional i Direccién Nacional de
P T iz una visi u ive i 2 . u i irecci i - o . o
justicia y eficiencia en los procesos de CELCIUEE &y ! P 5 Y deapoyo, | 4| talento humano, recursos financieros y nanol ! VAN Ee va 1  Direcd 01 0100 000 001 001 | 510304 |Subsidio compensacion por Transporte Subsidio compensacién por Transporte 3.267,00 0,00 1.871,00 1.871,00 57,27%
L . 5 distintos 6rganos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucion, - N mejoramiento de los subsistemas de Financiera Administracion de Talento Humano
regulacion y control, con independencia y Seen administrativos. oramiente
" una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas administracion de talento humano.
autonomia
OBJETIVO 14: Fortal I idades del N : . —_— "
% Fortalecer fas capacidades el | opi3. £ortalecer las la eficacia en el funcionamiento de o Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
Estado con énfasis ena administracién de arantizando una vision en conjunto entre los | los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, |/Torementar 12 eficiencia de la humano institucional a través del Nacional i Direccién Nacional de
2 N iva . . . - - s o
justicia y eficiencia en los procesos de garantizan ! X s '. Y4€8POVOr | yei talento humano, recursos financieros y nano ! v mend 12 | owree! o1 0100000001 | 001 | 510306 |Subsidio de alimentacion Subsidio de alimentacién 17.376,00 0,00 11.115,00 11.115,00 63,97%
¥ | X distintos 6rganos de la SCE * que garanticen | conforme a lo dispuesto en la Constitucion, e mejoramiento de los subsistemas de Financiera Administracion de Talento Humano
regulacién y control, con independencia y orean® " administrativos. ramEn
. una gestién eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas administracion de talento humano.
autonomia
OBJETIVO 14: Fortal I idades del o q A ——— "
% Fortalecer fas capacidades A€l | opi3. £oralecer las la eficacia en el funcionamiento de o Incrementar la eficacia en la gestién del recurso
Estado con énfasis en la administracién de arantizando una vision en conjunto entre los | los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, |/Torementar 12 eficiencia de [a humano institucional a través del Nacional Direccién Nacional de
justicia y eficiencia en los procesos de e — con . o 5 ¥ G€aPOYO, | 4o talento humano, recursos financieros y e . V|t 13 o 01 0100 000 001 001 | 510401 |Subsidio por Cargas familiar Subsidio por cargas familiares 1.680,00 0,00 904,50 904,50 53,84%
M ! § distintos 6rganos de la SCE * que garanticen | conforme a lo dispuesto en la Constitucién, e mejoramiento de los subsistemas de Financiera Administracion de Talento Humano
regulacién y control, con independencia y s administrativos. P
" una gestién eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas administracion de talento humano.
autonomia
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del .
b ron -apacidad OEI3: Fortalecer las Ia eficacia en el funcionamiento de . Incrementar la eficacia en la gestién del recurso
Estado con énfasis enla administracién de arantizando una visién en conjunto entre los | los procesos adjetivos de asesorfa y de apoyo, | "Crementar la eficiencia de la humano i a través del desarroll Nacional Direccién Nacional de
justicia y eficiencia en los procesos de garantizan con ! P ) ¥ A€ aPOYO, | 4ol talento humano, recursos financieros y nano ! ¥ |Intende @ 14 | owrecdt 01 0100000001 | 001 | 510408 |Subsidio por Antigiiedad Subsidio por Antigiiedad 3.501,00 0,00 2.445,30 2.445,30 69,85%
o ; . distintos 6rganos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucién, - . mejoramiento de los subsistemas de Financiera Administracion de Talento Humano
regulacion y control, con independencia y e administrativos. e
. una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas administracion de talento humano.
autonomia
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del - : . S o
N . L L OEI3: Fortalecer las la eficacia en el funcionamiento de - Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
ErEbemEbe bE e arantizando una visién en conjunto entre los  [los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, I=EmEE b EERCaE humano i a través del Nacional Direccién Nacional de
justicia y eficiencia en los procesos de ey . ' s i Y4€aPOYOr | 4o talento humano, recursos financieros y nanol ! R R 15  Drecct 01 0100000001 | 001 | 510509 |Horas Extraordinarias y Suplementarias |Horas Extraordinarias y Suplementarias 7.530,00 0,00 5.084,40 5.084,40 67,52%
J | ) distintos 6rganos de la SCE * que garanticen | conforme a lo dispuesto en la Constitucion, e mejoramiento de los subsistemas de Financiera Administracién de Talento Humano
regulacion y control, con independencia y I administrativos. . ..
. una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas administracién de talento humano.
autonomia
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del . P L " " o "
. ) OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
Estado con énfasis en la administracion de tizand, o unto entre | B etivos o Incrementar la eficiencia de la n h traves del Nacional X Direccién Nacional d
arantizando una visién en conjunto entre los | los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, umano a través del acional ireccion Nacional de
justicia y eficiencia en los procesos de sarantizan d ! P N ¥ €€ aPOYO, | 4ol talento humano, recursos financieros y nanol ! Y |Intende va 16 _ Direca 01 0100 000 001 001 | 510510 [Servicios Personales por Contrato Servicios Personales por Contrato 14.549,00 0,00 10.908,00 10.908,00 74,97%
| distintos 6rganos de la SCE * que garanticen | conforme a lo dispuesto en la Constitucion, mejoramiento de los subsistemas de Financiera Administracion de Talento Humano
regulacion y control, con independencia y reen® administrativos. e
" una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas administracion de talento humano.
autonomia
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del X § § - -
N . L i OEI2: Fortalecer el control en materia de Incrementar la eficacia en el funcionamiento de - Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
Estado con énfasis en la administracion de vty P—— l prom— - Incrementar la eficiencia de la 3 vara s g - T
efensa de la competencia, enfocados en os procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, umano a través del acional ireccion Nacional de
justicia y eficiencia en los procesos de 5a cle @ comp! b P it ¥ G€aPOYO, | 4o talento humano, recursos financieros y nano ! Y [intence 17 _ Direcc 55 5500 000 001 001 | 510510 |Servicios Personales por Contrato Servicios Personales por Contrato 131.272,00 0,00 90.419,73 90.419,73 68,88%
Y ! ) reducir las distorsiones del mercado y detectar |conforme a lo dispuesto en la Constitucion, . mejoramiento de los subsistemas de Financiera Administracién de Talento Humano
regulacion y control, con independencia y i . o administrativos. o ..
B las practicas anticompetitivas leyes y normas administracién de talento humano.
autonomia
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del N : . - "
. . . L OEI3: Fortalecer las la eficacia en el funcionamiento de - Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
Estado con énfasis en la administracién de arantizando una visién en conjunto entre los | los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Incrementar la eficiencia de la humano i através del Nacional Direccién Nacional de
2 N iva " ”
justicia y eficiencia en los procesos de garantizan y ! P ) ¥ deaPoYo, | 4o talento humano, recursos financieros y nano i ! Y |Intende 18  Direcct 01 0100 000 001 001 | 510512 |Subrogacisn Subrogacion 8.135,00 0,00 4.186,58 4.186,58 51,46%
M ! § distintos 6rganos de la SCE * que garanticen | conforme a lo dispuesto en la Constitucion, o mejoramiento de los subsistemas de Financiera Administracién de Talento Humano
regulacion y control, con independencia y PN administrativos. . L.
autonomia una gestion eficiente (LORCPM, 2023) leyes y normas administracion de talento humano.
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ALINEACION PRESUPUESTO
R No. . ProgramaPresu|  Actividad 7 i - ’ - - ) i
Obj. Alineacién al PND Obj. Estratégico Obj. Téctico Obj. Especifico Obj. Operativo Intendencia Nacional o Unidad Responsable o 5 . Fuente ftem Descripcién del item Actividad Operativa Codificado Certificado Comprometido Devengado % Ejecucion
Linea puestario Presupuestaria
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del . - . . N ..
" . L I OEI2: Fortalecer el control en materia de Incrementar la eficacia en el funcionamiento de P Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
RGN RS defensa de la competencia, enfocados en los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, IS i S e humano i a través del Nacional Direccién Nacional de
justicia y eficiencia en los procesos de ERCEIDEEnE] . & s ¥ €€ aPOY0, | 4o talento humano, recursos financieros y nanol ! V| 19 _ Direccl 55 5500000001 | 001 | 510512 |Subrogacion Subrogacién 16.565,00 0,00 9.831,80 9.831,80 59,35%
o . . reducir las distorsiones del mercado y detectar |conforme a lo dispuesto en la Constitucién, N N mejoramiento de los subsistemas de Financiera Administracién de Talento Humano
regulacién y control, con independencia y o A " administrativos. A
) las précticas anticompetitivas leyes y normas administracion de talento humano.
autonomia
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del N N N s e
piti I Incrementar la eficacia en el funcionamiento de . Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
Estado con énfasis en la administracionde | oc\ . e ontar 1 competencia, transparencia |los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, | o ementar 1a eficiencia de la humano | a través del desarroll Nacional Administrati Direccion Nacional de
: 2 2 M i s ”
justicia y eficiencia en los procesos de S rom P P P ) ¥ 6€aPOYO, | 4o talento humano, recursos financieros y nano ! Y |Intende @ 20  Direcct 55 5500000002 | 001 | 510512 |Subrogacién Subrogacién 4.625,00 0,00 1.392,97 1.392,97 30,12%
o ; . y eficiencia de los mercados en el Ecuador conforme a lo dispuesto en la Constitucién, - . mejoramiento de los subsistemas de Financiera Administracion de Talento Humano
regulacion y control, con independencia y administrativos. e
o leyes y normas administracion de talento humano.
autonomia
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del . . . . "
. . L " OEI3: Fortalecer las la eficacia en el funcionamiento de . . " Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
Estado con énfasis en la administracién de arantizando una vision en conjunto entre los  [los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Incrementar [a eficiencia de la administracion humano institucional a través del desarrollo Intendencia Nacional Administrativa Direccién Nacional de
justicia y eficiencia en los procesos de GEIEIEE con ! o ¥ Y deapoyo, | 4| talento humano, recursos financieros y nano i ! Y |Intende 21  Direcci 01 01 00 000 001 001 | 510601 |Aporte Patronal Aporte Patronal 125.542,67 0,00 92.321,22 92.321,22 73,54%
L . 5 distintos 6rganos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucion, - . mejoramiento de los subsistemas de Financiera Administracion de Talento Humano
regulacion y control, con independencia y L . administrativos. . L,
. una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas administracion de talento humano.
autonomia
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del .
N . L L OEI2: Fortalecer el control en materia de Incrementar la eficacia en el funcionamiento de - Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
Estado con énfasis en la administracion de defonsa ol oncs, onfocad . ethos d B Incrementar la eficiencia de la " A e el Nacional Direccion Nacional d
efensa de la competencia, enfocados en os procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, i umano a través del acional ireccion Nacional de
justicia y eficiencia en los procesos de sa e @ comp! P ) ¥ GeaPOYO, | 4o talento humano, recursos financieros y nano i ! Y |Intende 2  Direccl 55 5500 000 001 001 | 510601 |Aporte Patronal Aporte Patronal 174.322,00 0,00 127.833,67 127.833,67 73,33%
M ! ) reducir las distorsiones del mercado y detectar |conforme a lo dispuesto en la Constitucion, . mejoramiento de los subsistemas de Financiera Administracién de Talento Humano
regulacion y control, con independencia y . . . administrativos. . L.
. las practicas anticompetitivas leyes y normas administracién de talento humano.
autonomia
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del - S - ”
o i Incrementarla eficacia en el funcionamiento de . Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
Estado con énfasis en la administraciénde. | oc\;. £ ontar fa competencia, transparencia. |los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, | o menter 12 eficencia dea humano i através del Nacional Direccién Nacional de
justicia y eficiencia en los procesos de +:Fom P HUEIE: p e ¥ G€aPOY0, | 4o talento humano, recursos financieros y nano i ! Y |Intende 23  Direccl 55 5500 000 002 001 | 510601 |Aporte Patronal Aporte Patronal 44.151,00 0,00 31.807,32 31.807,32 72,04%
I ! § y eficiencia de los mercados en el Ecuador conforme a lo dispuesto en la Constitucién, o mejoramiento de los subsistemas de Financiera Administracién de Talento Humano
regulacién y control, con independencia y administrativos. . "
o leyes y normas administracién de talento humano.
autonomia
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del "
N . N p L OEI3: Fortalecer las la eficacia en el funcionamiento de o Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
Estado con énfasis enla administracién de arantizando una visién en conjunto entre los  |los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Incrementar la eficiencia de la humano i a través del Nacional i i Direccién Nacional de
2 : i
justicia y eficiencia en los procesos de garantizan con ! P ) ¥ A€ aPOYO, | 4ol talento humano, recursos financieros y mano i ! ¥ |Intende 2 2 _ Direcal o1 0100000001 | 001 | 510602 |Fondo de Reserva Fondo de Reserva 101.728,67 0,00 64.432,35 64.432,35 63,34%
o ; . distintos 6rganos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucién, - . mejoramiento de los subsistemas de Financiera Administracion de Talento Humano
regulacion y control, con independencia y Jkdpine " administrativos. A
" una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas administracién de talento humano.
autonomia
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del . . . —_— "
5 : L P OEI2: Fortalecer el control en materia de Incrementar la eficacia en el funcionamiento de ooyt Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
Estado con énfasis en la administraciénde | yofoc; e I competencia, enfocados en los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, |1 ementar 12 eficiencia de [a humano i a través del Nacional Direccién Nacional de
justicia y eficiencia en los procesos de g et s J Y€ aPOYOr | 4o talento humano, recursos financieros y nano ! |t 25 oeed! 55 5500000001 | 001 | 510602 |Fondode Reserva Fondo de Reserva 146.320,00 0,00 93.489,83 93.489,83 63,80%
v ! § reducir las distorsiones del mercado y detectar |conforme a lo dispuesto en la Constitucién, aiento n mejoramiento de los subsistemas de Financiera Administracién de Talento Humano
regulacién y control, con independencia y o ) " administrativos. AN
. las practicas anticompetitivas leyes y normas administracién de talento humano.
autonomia
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del - . . ) "
. . y ) Incrementar la eficacia en el funcionamiento de N Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
Estado con énfasis ena administraciénde | ey). ¢ oo 1o competencia, transparencia | los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, | entar 1 eficiencia de la humano i a través del desarrolloy | Intendencia Nacional Administrativa Direccion Nacional de
justicia y eficiencia en los procesos de - P - transp: P i ¥ deapoyo, | 4o talento humano, recursos financieros y nano i ! Y |Intende 26  Direcc 55 5500 000 002 001 | 510602 |Fondo de Reserva Fondo de Reserva 36.847,00 0,00 22.187,67 22.187,67 60,22%
o y eficiencia de los mercados en el Ecuador conforme a lo dispuesto en la Constitucién, - . mejoramiento de los subsistemas de Financiera Administracion de Talento Humano
regulacién y control, con independencia y administrativos. . L.
. leyes y normas administracion de talento humano.
autonomia
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del i o X . - )
. . L L OEI2: Fortalecer el control en materia de Incrementar la eficacia en el funcionamiento de - Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
Estado con énfasis en la administracién de Y-ty P —— l pro—" - Incrementar la eficiencia de la B h - A R —
L R efensa de la competencia, enfocados en os procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, N umano a través del acional iva ireccién Nacional de . . . . o . . .
justicia y eficiencia en los procesos de 52 cle @ comp! P s YA€ aPoYo, | 4o talento humano, recursos financieros y nanol ! v |Intence 27 _ Direca 55 5500 000 001 001 | 530304 |Viaticos y Subsistencias en el Exterior Vidticos y Subsistencias en el Exterior 6.626,40 2.191,20 4.435,20 4.435,20 66,93%
. L § reducir las distorsiones del mercado y detectar |conforme a lo dispuesto en la Constitucién, e mejoramiento de los subsistemas de Financiera Administracién de Talento Humano
regulacién y control, con independencia y Lo y ” administrativos. A
) las practicas anticompetitivas leyes y normas administracién de talento humano.
OBIETIVO 14: Fortalecer las capacidades del ) - . . ) .
. . y ") OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de . Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
Estado con énfasis en la administracién de arantizando una vision en conjunto entre los  [los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Incrementar [a eficiencia de la humano i a través del d | Intendencia Nacional Administrativa Direccién Nacional de Arrendamiento y Licencias de Uso de Adauisicién uso de sistema pruebas para
- R iz una visi u v i 2 N u Ve i i inistrativi irecci i i icenci uisicion u i u
justicia y eficiencia en los procesos de garantizan conl ! P J. Y deapoyo, |, talento humano, recursos financieros y i ! Y |Intende 28  Direcct 01 0100000001 | 001 | 530702 v Li a de pruebas p 2.800,00 0,00 2.800,00 2.800,00 100,00%
L . N distintos 6rganos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucion, - N mejoramiento de los subsistemas de Financiera Administracion de Talento Humano Paquetes Informaticos concursos de Méritos y Oposicién
regulacién y control, con independencia y organo . administrativos. oramiente
. una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas administracion de talento humano.
autonomia
Vestuario, Lenceria, Prendas de Proteccion y
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del - PR o s - . - ” Accesorios para uniformes del personal de
) . p ! ) OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de o Incrementar la eficacia en la gestién del recurso . p o ) P
Etloem Aifiben b alliiisies it garantizando una visién en conjunto entre los  |los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, lisinsitiy | e il humano il a través del | Nacional inis i Direccién Nacional de etz i, Wby Seg it Adquisicion de ropa de trabajo para el
2 . iva PP -
justicia y eficiencia en los procesos de " . ps J ) J_ V_ - a del talento humano, recursos financieros y . . . v N ) 29 - L 01 01 00000 001 001 530802 |Egresos por adquisicion de indumentaria, . J 586,15 0,00 586,15 586,15 100,00%
o A . distintos érganos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucién, -~ . mejoramiento de los subsistemas de Financiera Administracién de Talento Humano 7 - personal de Cédigo de Trabajo de la SCE
g y control, con y . . oy administrativos. . ) prendas de proteccion, accesorios para
. una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas administracion de talento humano. ) L
autonomia uniformes del personal de proteccién,
vigilancia y seguridad
OBJETIVO 14: Fortalecer | dades del
4 Fortalecer fas capacidades del | op 3. £oralecer las la eficacia en el funcionamiento de ) Incrementar la eficacia en la gestién del recurso
Estado con énfasis en[a administracién de arantizando una vision en conjunto entre los | los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, | "orementar 12 eficiencia de la humano i a través del Nacional Administrati Direccién Nacional de Adquisicién de Péliza de fidelidad Tipo
3 iva
justicia y eficiencia en los procesos de garantizan ) ! P ) ¥ €€ aPOYO, | 4o talento humano, recursos financieros y nano ! Y |Intende 32  Direccl 01 0100000001 | 002 | 570201 |Seguros d v P 1.188,96 0,00 1.185,69 1.185,69 99,72%
M ! X distintos 6rganos de la SCE * que garanticen | conforme a lo dispuesto en la Constitucién, N " mejoramiento de los subsistemas de Financiera Administracion de Talento Humano Blanket para los servidores de la SCE
regulacién y control, con independencia y ek administrativos. A
) una gestién eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas administracién de talento humano.
autonomia
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del . . . . "
. . L ") OEI3: Fortalecer las la eficacia en el funcionamiento de . . " Incrementar la eficacia en la gestion del recurso L " .
Estado con énfasis en la administracion de ) L . _— . Incrementar la eficiencia de la administracién TN A . . . . P : Adquisicién de pdliza de vida y seguro de
o L garantizando una vision en conjunto entre los  |los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, . humano institucional a través del desarrolloy  |Intendencia Nacional Administrativa Direccién Nacional de . . .
justicia y eficiencia en los procesos de e . " 3 ) o del talento humano, recursos financieros y 5 5 3 . ) 33 - i 01 01 00 000 001 002 570201 |Seguros o total o 56,64 0,00 0,00 0,00 0,00%
- . 5 distintos 6rganos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucion, - . mejoramiento de los subsistemas de Financiera Administracion de Talento Humano o .
g y control, con y P . administrativos. . . para personal de Cédigo de Trabajo
. una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas administracion de talento humano.
autonomia
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del
N . L L OEI3: Fortalecer las la eficacia en el funcionamiento de - P ” Incrementar la efectividad en los procesos de
Estado con énfasis en la administracion de sk ! o entrol . ethos d B Incrementar la eficiencia de la administracién | 1T B E A intend N | Administrati Cancelacion def p o
arantizando una visién en conjunto entre los | los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién de bienes, servicios ntendencia Nacional Administrativa ancelacion del servicio de agua potable a
justicia y eficiencia en los procesos de & n ; P! ; ¥ €eaPOYO, | 4o talento humano, recursos financieros y , servic i 34 | Direccion Nacional Administrativa 01 0100 000 001 001 | 530101 |Agua Potable Bua p 4.782,00 1.255,35 3.526,65 3.526,65 73,75%
. . N distintos érganos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucion, i~ . institucionales y contratacién publica a través | Financiera nivel nacional
regulacion y control, con independencia y € administrativos. *
; una gestién eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas de la aplicacién de la normativa vigente.
autonomia
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del
PR N p ) OFEI3: Fortalecer las la eficacia en el funcionamiento de . - " Incrementar la efectividad en los procesos de
EEEbERAEb e DERIHEE R arantizando una visién en conjunto entre los | los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, I e b A administracion de bienes, servicios Intendencia Nacional Administrativa Cancelacion del servicio de energia eléctrica
justicia y eficiencia en los procesos de ERIETIEE con ! & J ¥ 4€ aPOYO | 4ol talento humano, recursos financierosy | oo , SEIVICIos | nenes 35 | Direccién Nacional Administrativa 01 0100000001 | 001 | 530104 |Energia Eléctrica " ' E 28.181,04 7.483,63 20.678,82 20.678,82 73,38%
o . . distintos 6rganos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucion, N . institucionales y contratacién publica a través [ Financiera a nivel nacional
regulacién y control, con independencia y kil administrativos. e R
) una gestién eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas de la aplicacion de la normativa vigente.
autonomia
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del - N : . .
Tor pacidac OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de . X . |Incrementar la efectividad en los procesos de
Estado con énfasis en la administracién de arantizando una vision en conjunto entre los  |Ios procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, | ementar 12 eficiencia de 1a administracién |,y ioiciracign e bienes, servicios Intendencia Nacional Administrativa Cancelacién del servicio de telefona fija a
justicia y eficiencia en los procesos de g_ . . . ! . P J, y. p Vo | del talento humano, recursos financieros y P o . ) ) 36 Direccién Nacional Administrativa 01 0100 000 001 001 530105 |Telecomunicaciones . . ) 3.740,34 967,43 2.772,91 2.772,91 74,14%
Y distintos érganos de la SCE * que garanticen | conforme a lo dispuesto en la Constitucién, e institucionales y contratacién publica a través | Financiera nivel nacional
regulacion y control, con independencia y PP . administrativos. L
" una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas de la aplicacién de la normativa vigente.
autonomia
OBIETIVO 14: Fortalecer las capacidades del
. . p " OEI2: Fortalecer el control en materia de Incrementar la eficacia en el funcionamiento de L . " Incrementar la efectividad en los procesos de
Estado con énfasis en la administracién de defensa de la competencia, enfocados en los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Incrementar [a eficiencia de la administracion administracién de bienes, servicios Intendencia Nacional Administrativa Contratacién del servicio de rastreo satelital
justicia y eficiencia en los procesos de ECODEIILE St e I YA€ aPOYO: | 4o talento humano, recursos financierosy [ ) Servicios L |imends 37 | Direccién Nacional Administrativa 55 5500000001 | 001 | 530105 |Telecomunicaciones " 1.650,00 0,00 1.350,00 1.215,00 73,64%
i6ny control, con i iay reducir las distorsiones del mercado y detectar |conforme a lo dispuesto en la Constitucién, el e Rss institucionales y contratacion publica a través [ Financiera para los vehiculos de la SCE
= B ! las practicas anticompetitivas leyes y normas : de la aplicacién de la normativa vigente.
autonomia
OBIETIVO 14: Fortalecer las capacidades del T - : . e
Tor pacidac OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de . X . |Incrementar la efectividad en los procesos de
Estado con énfasis en la administracién de arantizando una vision en conjunto entre los  |Ios procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, | ementar 12 eficiencia de 1a administracién |, ioiciracign e bienes, servicios Intendencia Nacional Administrativa Servicio de radiofrecuencia, incluye alquiler
justicia y eficiencia en los procesos de g_ . . . ! . P J, y. p Vo | del talento humano, recursos financieros y P o . ) ) 38 Direccién Nacional Administrativa 01 0100 000 001 001 530105 |Telecomunicaciones . " veala 1.113,82 0,00 1.008,72 739,92 66,43%
Y distintos érganos de la SCE * que garanticen | conforme a lo dispuesto en la Constitucién, e institucionales y contratacién publica a través | Financiera de 4 equipos
regulacion y control, con independencia y PP . administrativos. L
" una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas de la aplicacién de la normativa vigente.
autonomia
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del S q 0 .
. . ) p L. OEI3: Fortalecer las la eficacia en el funcionamiento de . . ) Incrementar la efectividad en los procesos de L. . .
Bl difisben D eliiniEE it garantizando una visién en conjunto entre los  |los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Irsinaity | R iL b celiisieatn administracion de bienes, servicios Intendencia Nacional Administrativa EaitiiEEn G S LD ALl
justicia y eficiencia en los procesos de L . . g N 4 .7 """ |del talento humano, recursos financieros y L pp . L 39 Direccién Nacional Administrativa 01 0100000 001 001 530208 |Servicio de Seguridad y Vigilancia vigilancia para las oficinas de la SCE a nivel 86.046,18 0,00 86.046,18 86.046,16 100,00%
. . distintos drganos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucion, - . institucionales y contratacion publica a través | Financiera )
y control, con y e - administrativos. L nacional
J-s— una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas de la aplicacion de la normativa vigente.
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ALINEACION PRESUPUESTO
R No. . ProgramaPresu|  Actividad 7 i - ’ - - ) i
Obj. Alineacién al PND Obj. Estratégico Obj. Téctico Obj. Especifico Obj. Operativo Intendencia Nacional o Unidad Responsable o 5 . Fuente ftem Descripcién del item Actividad Operativa Codificado Certificado Comprometido Devengado % Ejecucion
Linea puestario Presupuestaria
OBIETIVO 14: Fortalecer las capacidades del - - : . .
Tor pacidac OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de . X . |Incrementar la efectividad en los procesos de )
Estado con énfasis en a administracién de arantizando una visién en conjunto entre los | los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Incrementar la eficiencia de I administracion administracion de bienes, servicios Intendencia Nacional Administrativa Contratacion del servicio de seguridad y
justicia y eficiencia en los procesos de g_ . . " ' . P J, y. p Vo del talento humano, recursos financieros y PR PR . N ) 40 Direccién Nacional Admi 01 01 00000 001 002 530208 |Servicio de Seguridad y Vigilancia vigilancia para las oficinas de la SCE a nivel 49.788,36 0,00 49.788,36 12.447,08 25,00%
M ! X distintos érganos de la SCE * que garanticen | conforme a lo dispuesto en la Constitucién, e institucionales y contratacién publica a través | Financiera i
regulacion y control, con independencia y . . . administrativos. L N N nacional
" una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas de la aplicacién de la normativa vigente.
autonomia
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del N PR e : . - Servicios de Aseo -Lavado de Vestimenta de
* For -apacidad OFEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de o ~ lincrementar la efectividad en los procesos de el €0 -Lavado de Vestimenta
Estado con énfasis en la administracién de arantizando una vision en conjunto entre los  |Ios procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, | <ementar 12 eficiencia de la administracion |,y iniciracign de bienes, servicios Intendencia Nacional Administrativa UL RIS BRI || i6n del servicio de ara
justicia y eficiencia en los procesos de g_ . . o J ) 5 J, V_ p e del talento humano, recursos financieros y PR D . N ) 41 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00000 001 001 530209 |de Instalaciones manejo de desechos P 782,10 0,00 782,08 645,68 82,56%
A L X distintos érganos de la SCE * que garanticen | conforme a lo dispuesto en la Constitucién, e institucionales y contratacién publica a través | Financiera ¢ la SCE
regulacién y control, con independencia y I . administrativos. o P recuperacion y
" una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas de la aplicacién de la normativa vigente. " ¢
autonomia de materiales reciclables
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del - . . . Servicios de Aseo -Lavado de Vestimenta de
) . L . OEI3: Fortalecer las la eficacia en el funcionamiento de o " ” Incrementar la efectividad en los procesos de . oo . R
Estado con énfasis en a administracién de arantizando una visién en conjunto entre los | los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Incrementar la eficiencia de I administracion administracion de bienes, servicios Intendencia Nacional Administrativa Trabajo- Fumigacion -Desinfeccion Limpieza Contratacién del servicio de limpieza para
justicia y eficiencia en los procesos de garantizan y ! P ) ¥ GeaPOYO, | 4o talento humano, recursos financieros y adminis s serviclos _ |Intenae 42 | Direccién Nacional Administrativa 01 0100 000 001 001 | 530209 |de Instalaciones manejo de desechos contr : pleza pi 53.330,46 0,00 53.330,46 39.997,80 75,00%
s K . distintos érganos de la SCE * que garanticen [ conforme a lo dispuesto en la Constitucién, R institucionales y contratacién ptiblica a través ~ |Financiera N interiores y exteriores de la SCE
regulacion y control, con independencia y P, administrativos. C N recuperacion y
. una gestion eficiente (LORCPM, 2023) leyes y normas de la aplicacién de la normativa vigente. N y
autonomia de materiales reciclables
OBJETIVO 14: Fortal I idades del 3 o
B IEEIES ED ELIEREIDEn OEI3: Fortalecer las la eficacia en el funcionamiento de o R Incrementar la efectividad en los procesos de
Estado con énfasis ena administracién de arantizando una vision en conjunto entre los | los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, |/Torcmentar 12 eficiencia de a administracion |, ioiciracign de bienes, servicios Intendencia Nacional Administrativa Servicio de abastecimiento de combustible
justicia y eficiencia en los procesos de oy J s J Y€ aPOVOr | 4o talento humano, recursos financierosy [  SeTvicos o [ 43 | Direccién Nacional Administrativa 01 0100000001 | 001 | 530255 |Combustibles ; 10.423,37 0,00 9.428,89 7.970,90 76,47%
M ! ) distintos 6rganos de la SCE * que garanticen | conforme a lo dispuesto en la Constitucién, e institucionales y contratacién publica a través | Financiera para los vehiculos de la SCE
regulacién y control, con independencia y et administrativos. onae: AL
) una gestién eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas de la aplicacién de la normativa vigente.
autonomia
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del
Afaci p . OFEI3: Fortalecer las la eficacia en el funcionamiento de S . " Incrementar la efectividad en los procesos de
Estado con énfasis en a administracién de arantizando una visién en conjunto entre los | los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Incrementar la eficiencia de I administracion administracion de bienes, servicios Intendencia Nacional Administrativa Contratacién con agencias de viajes para la
justicia y eficiencia en los procesos de garantizan con ! P ) ¥ deaPoYo, | 4o talento humano, recursos financieros y adminis s servicios _ |Intenae 44 | Direccién Nacional Administrativa 01 0100 000 001 002 | 530301 |Pasajes al Interior ntra " agencias ce viajes p 7.434,64 768,53 6.666,11 2.988,36 40,20%
6n'y control, con i ay distintos 6rganos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucién, administrativos institucionales y contratacion publica a través | Financiera emision de pasajes al interior y exterior
" ) . una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas . de la aplicacion de la normativa vigente.
autonomia
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del N PR o - . et
h . ) p ! L. OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de o . L, Incrementar la efectividad en los procesos de
Eitloe difisben b el it garantizando una visién en conjunto entre los  |los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, it b it i6 b edliiieutn administracion de bienes, servicios Intendencia Nacional Administrativa Contratacién con agencias de viajes para la
justicia y eficiencia en los procesos de - a J . 5 J_ V_ N V% | del talento humano, recursos financieros y P - o N ) 45 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530302 |Pasajes al Exterior L N d L J p 7.091,50 0,00 3.076,00 1.933,50 27,27%
L N 5 distintos rganos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucion, "~ N institucionales y contratacion pablica a través | Financiera emision de pasajes al interior y exterior
g y control, con y N - - administrativos. — L
. una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas de la aplicacién de la normativa vigente.
autonomia
OBJETIVO 14: Fortal I idades del N N N s
% Fortalecer fas capacidades el | 5p)). Eortalecer el control en materia de Incrementar la eficacia en el funcionamiento de ) _ |incrementar la efectividad en los procesos de
Estado con énfasis en la administracién de def del tenci focad | dietivos d ayd Incrementar la eficiencia de la administracion dministracién de b . Intend Nacional Administrati Maguinari Equi e I i6n del icio d tenimient
efensa de la competencia, enfocados en os procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién de bienes, servicios ntendencia Nacional Administrativa aquinarias y Equipos - el servicio de mantenimiento
justicia y eficiencia en los procesos de 52 de 'a comp! . P o ¥ €€aPOYO, | 4ol talento humano, recursos financieros y : > s OSES PR e 46 | Direccién Nacional Administrativa 55 5500 000 001 002 | 530404 |iequinariasy tquipos (inst el , 1.670,00 0,00 1.670,00 1.670,00 100,00%
M ! § reducir las distorsiones del mercado y detectar |conforme a lo dispuesto en la Constitucién, N X institucionales y contratacién publica a través | Financiera Mantenimiento y Reparacién) de aires acondicionados Guayaquil
regulacién y control, con independencia y ra ” administrativos. onales ' pub
" las practicas anticompetitivas leyes y normas de la aplicacién de la normativa vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del . - . . .
. . L L OEI2: Fortalecer el control en materia de Incrementar la eficacia en el funcionamiento de P . " Incrementar la efectividad en los procesos de aa 05
Estado con énfasis en la administracién de Y-ty P—— | pro—" r—" Incrementar la eficiencia de la administracion | "ETER S 3 S > O S T P s RS (s C del servicio de
- L efensa de la competencia, enfocados en os procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, N administracién de bienes, servicios Intendencia Nacional Administrativa R . R aquinarias y Equipos (Instalacién- X S
justicia y eficiencia en los procesos de 52 cle @ comp! P s Y A€ apoyo, | 4o talento humano, recursos financieros y adminis servicios _|ntend 47 | Direccién Nacional Administrativa 55 5500 000 001 002 | 530404 | i2quinariasytquipos finst de conductos del sistema de ventilacion en 1.600,00 0,00 1.600,00 1.600,00 100,00%
. L § reducir las distorsiones del mercado y detectar | conforme a lo dispuesto en la Constitucién, e institucionales y contratacién publica a través | Financiera Mantenimiento y Reparacién) e "
regulacién y control, con independencia y Lo - o administrativos. - 1 PEe las oficinas de la SCE de Guayaquil
) las practicas anticompetitivas leyes y normas de la aplicacién de la normativa vigente.
autonomia
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del y . .
P L " Incrementar la eficacia en el funcionamiento de - - " Incrementar la efectividad en los procesos de
Estado con énfasis enla administraciénde | ey, pomantar fa competencia, transparencia |los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, | " entar 12 eficiencia de la administracion |y . vctracién de bienes, servicios Intendencia Nacional Administrativa Maquinarias y Equipos i6 de aires i de
justicia y eficiencia en los procesos de Srom P , ransp: P ) ¥ 8€aPOYO, | 6 talento humano, recursos financieros y : > s serviclos [ men 48 | Direccion Nacional Administrativa 55 5500 000 002 002 | 530404 |M2quinaniasytquipos {inst e o 291,20 0,00 291,20 291,20 100,00%
M ! X y eficiencia de los mercados en el Ecuador conforme a lo dispuesto en la Constitucion, e institucionales y contratacién publica a través | Financiera Mantenimiento y Reparacién) la oficina de Portoviejo
regulacién y control, con independencia y administrativos. - e
" leyes y normas de la aplicacién de la normativa vigente.
autonomia
OBIETIVO 14: Fortalecer las capacidades del L N " e
. . ) p L. OEI3: Fortalecer las la eficacia en el funcionamiento de . . ) Incrementar la efectividad en los procesos de
Bl difisben D eliiniEE it garantizando una visién en conjunto entre los  |los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Irsinaity | R iL b celiisieatn administracion de bienes, servicios Intendencia Nacional Administrativa Magquinarias y Equipos (Instalacion: Mantenimiento de aires acondicionados
justicia y eficiencia en los procesos de o . " S N . """ |del talento humano, recursos financieros y PR PR . ) ) 49 Direccién Nacional Administrativa 01 0100 000 001 002 530404 - ” : 286,72 0,00 286,72 143,36 50,00%
L . . distintos drganos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucion, - . institucionales y contratacion publica a través | Financiera Mantenimiento y Reparacion) matriz
y control, con y e - administrativos. L
. una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas de la aplicacion de la normativa vigente.
OBIETIVO 14: Fortalecer las capacidades del - N : . e
) . p ! . OEI2: Fortalecer el control en materia de Incrementar la eficacia en el funcionamiento de - . ) Incrementar la efectividad en los procesos de
Estado con énfasis en la administracin de defensa de la competencia, enfocados en los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Incrementar la eficiencia de la administracién administracion de bienes, servicios Intendencia Nacional Administrativa Magquinarias y Equipos (Instalacion:
justicia y eficiencia en los procesos de : . . . P J, V_ . vor del talento humano, recursos financieros y - R . N ) 50 Direccion Nacional Administrativa 55 5500000 001 002 530404 - M L de ascensor 1.143,20 0,00 1.143,18 1.010,70 88,41%
16ny control, con N reducir las distorsiones del mercado y detectar |conforme a lo dispuesto en la Constitucién, administrativos institucionales y contratacion publica a través | Financiera Mantenimiento y Reparacién)
8 2 -~ N - i . S
. U v las practicas anticompetitivas leyes y normas de la aplicacion de la normativa vigente.
autonomia
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del N . . et
2 A q p ! ) OEI3: Fortalecer las. la eficacia en el funcionamiento de - . " Incrementar la efectividad en los procesos de
Bkl difisb el ailiitiesn it e DB e aels | pemssaEs ety o, || i bR (R BERetn || et ao e et Intendencia Nacional Administrativa Magquinarias y Equipos (Instalacién
justicia y eficiencia en los procesos de garantizan con N P " Y €€ APOYO, | 4o talento humano, recursos financieros y i sk . S 52 | Direccién Nacional Administrativa 01 0100 000 001 001 | 530404 | 2duinariasytquipos {inst Mantenimiento de cimaras de seguridad 1.442,56 0,00 1.442,56 1.442,56 100,00%
A L X distintos érganos de la SCE * que garanticen | conforme a lo dispuesto en la Constitucién, e institucionales y contratacién publica a través | Financiera Mantenimiento y Reparacién)
regulacion y control, con independencia y o - administrativos. . L
" una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas de la aplicacién de la normativa vigente.
OBJETIVO 14: Fortal I idades del N N .
% Fortalecer fas capacidades el | opi3. £oralecer las la eficacia en el funcionamiento de . ~ |incrementar la efectividad en los procesos de
Estado con énfasis en la administracion de arantizando una visién en conjunto entre los  |los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, | MCrementarla eficiencia de la administracion | L on de bienes, servicios Intendencia Nacional Administrativa Maquinarias y Equipos (Instalacion Mantenimiento de maquinarias y equipos de
justicia y eficiencia en los procesos de 8 n V' P ' ¥ G€aPOYO, | 4.1 talento humano, recursos financieros y s servid i 53 | Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 | 530404 |29 ¥ Equip i q ¥ equip 862,40 0,00 862,40 862,40 100,00%
" ; . distintos érganos de la SCE * que garanticen | conforme a lo dispuesto en la Constitucién, L institucionales y contratacién ptiblica a través |Financiera Mantenimiento y Reparacién) la SCE
regulacién y control, con independencia y © administrativos. >
) una gestién eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas de la aplicacién de la normativa vigente.
autonomia
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del
5 N v p i OEI3: Fortalecer las la eficacia en el funcionamiento de ioned it i Incrementar la efectividad en los procesos de
EEEbEmEEbE DE R e R e En e el || prerses s ey e, ||y EEidEER BB e MR || T e e e Intendencia Nacional Administrativa Maquinarias y Equipos (Instalacion Mantenimiento del Sistema Contra
justicia y eficiencia en los procesos de garantizan con ! p e ¥ G€aPOYO, | 4o talento humano, recursos financieros y adminis bEINIEED I e 54 | Direccion Nacional Admi 01 0100 000 001 002 | 530404 |Mieduinariasy Equipos {inst ' 845,60 0,00 0,00 0,00 0,00%
o . 5 distintos drganos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucion, - . institucionales y contratacion publica a través | Financiera Mantenimiento y Reparacion) Incendios de la SCE
regulacién y control, con independencia y PREerlo: administrativos. onares pLR
e una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas de la aplicacion de la normativa vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del
e N p i OFEI3: Fortalecer las la eficacia en el funcionamiento de - - " Incrementar la efectividad en los procesos de
Estado con énfasis en la administracién de arantizando una vision en conjunto entre los | los procesos adjetivos de asesorfa y de apoyo, |IMCrementar la eficiencia de la administracion | 4 et ion de bienes, servicios Intendencia Nacional Administrativa Magquinarias y Equipos (Instalacién Mantenimiento del sistema de accesos
justicia y eficiencia en los procesos de garantizan con ! P ) YdeaPoYo, | 4o talento humano, recursos financierosy |2 , servicios (o | et 55 | Direccion Nacional Administrativa o1 0100000001 | 001 | 530404 |\ioquinariasyEquipos finst " 800,00 800,00 0,00 0,00 0,00%
v ! X distintos 6rganos de la SCE * que garanticen | conforme a lo dispuesto en la Constitucion, e institucionales y contratacién publica a través | Financiera Mantenimiento y Reparacién) automatizados
regulacion y control, con independencia y Jkdpine " administrativos. o
" una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas de la aplicacion de la normativa vigente.
autonomia
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del N PR e . . vt
wor -apacidad OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de . _|Incrementar la efectividad en los procesos de
Estado con énfasis en la administracién de arantizando una vision en conjunto entre los  |Ios procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, | < ementar 12 eficiencia de la administracion |, ioiciracign de bienes, servicios Intendencia Nacional Administrativa Vehiculos (Servicio para imi c i6n del servicio de
justicia y eficiencia en los procesos de e — conl ! a 5 ¥ 6€aPOYO, | 6 talento humano, recursos financieros y adminis i [ menes 56 | Direccion Nacional Admi 01 0100 000 001 001 | 530405 " 2 v : ° 147,00 0,00 147,00 147,00 100,00%
A L X distintos érganos de la SCE * que garanticen | conforme a lo dispuesto en la Constitucién, e institucionales y contratacién publica a través | Financiera Reparacién) preventivo y correctivo de motos de la SCE
regulacion y control, con independencia y . . administrativos. T o
" una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas de la aplicacién de la normativa vigente.
autonomia
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del
e N p . OFEI3: Fortalecer las la eficacia en el funcionamiento de . - " Incrementar la efectividad en los procesos de
Estado con énfasis en |2 administracién de arantizando una vision en conjunto entre los  |I0s procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, | T ementar 12 eficiencia de 1a administracién |, iniciracign de bienes, servicios Intendencia Nacional Administrativa Contratacién del servicio de mantenimiento
justicia y eficiencia en los procesos de garantizan con ! P i ¥ 6€aPOY0, | 4o talento humano, recursos financierosy | oo s Servicios |Intende 57 | Direccién Nacional Administrativa 01 0100000001 | 001 | 530813 |Repuestosy Accesorios 2 " 272,00 0,00 272,00 272,00 100,00%
v ! X distintos 6rganos de la SCE * que garanticen | conforme a lo dispuesto en la Constitucion, © X institucionales y contratacién publica a través | Financiera preventivo y correctivo de motos de la SCE
regulacién y control, con independencia y Jkdpine " administrativos. e T
" una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas de la aplicacion de la normativa vigente.
autonomia
OBIETIVO 14: Fortalecer las capacidades del N PR o - . et
h . p ! . OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de o . L, Incrementar la efectividad en los procesos de L. ) -
EEECHEbEn DM garantizando una visién en conjunto entre los | los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Mermes A EE e TR R administracién de bienes, servicios Intendencia Nacional Administrativa Vehiculos (Servicio para Mantenimiento e oo A e SH
justicia y eficiencia en los procesos de . P g . P J. Y A€ APOYO, | o) talento humano, recursos financieros y PR - L N ) 58 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530405 N 2 v preventivo y correctivo de vehiculos de la 18.266,02 0,00 18.266,02 1.014,72 5,56%
_, . . distintos érganos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucion, - . institucionales y contratacion pablica a través | Financiera Reparacion)
g y control, con y N - - administrativos. o L SCE
. una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas de la aplicacién de la normativa vigente.
autonomia
OBJETIVO 14: Fortal I dades del
¥: Fortalecer las capacidades del ] op». £ortalecer el control en materia de Incrementar la eficacia en el funcionamiento de ) ~ |incrementar la efectividad en los procesos de )
Estado con énfasis en la administracién de 8 - . Incrementar la eficiencia de la administracion L . . ; " - " Edificios- Locales y Residencias-
N entast defensa de la competencia, enfocados en los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, ! administracion de bienes, servicios Intendencia Nacional Administrativa o . X X K as . i
justicia y eficiencia en los procesos de N . . ) . del talento humano, recursos financieros y PR IR . N ) 61 Direccién Nacional Administrativa 55 5500 000 001 002 530502 |Parqueaderos- Casilleros Judiciales y Alicuotas de la oficina de Guayaquil 17.400,96 0,00 17.400,96 13.050,72 75,00%
M ! X reducir las distorsiones del mercado y detectar |conforme a lo dispuesto en la Constitucion, @ " institucionales y contratacion piblica a través | Financiera .
regulacién y control, con independencia y - A " administrativos. e T Bancarios (Arrendamiento)
i las précticas anticompetitivas leyes y normas de la aplicacién de la normativa vigente.
autonomia
OBIETIVO 14: Fortalecer las capacidades del - o : . et
) . p ! ) OEI2: Fortalecer el control en materia de Incrementar la eficacia en el funcionamiento de . . ) Incrementar la efectividad en los procesos de o . .
Bkl difiben b el it defensa de la competencia, enfocados en los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, st b iUl iL b cdliifsieutn administracion de bienes, servicios Intendencia Nacional Administrativa Bilfieten Letss y Resfitaite - Alicuotas de la oficina de Loja
justicia y eficiencia en los procesos de N n . g J. Y A€ APOYO, | o) talento humano, recursos financieros y PR EPPI . N ) 62 Direccién Nacional Admi 55 55 00 000 001 001 530502 |Parqueaderos- Casilleros Judiciales y ¥ 969,54 0,00 969,54 684,79 70,63%
_, . . reducir las distorsiones del mercado y detectar |conforme a lo dispuesto en la Constitucién, - . institucionales y contratacion publica a través | Financiera ) 5 (departamentos 3)
g y control, con y . ) L administrativos. L P Bancarios (Arrendamiento)
j-s— las practicas anticompetitivas leyes y normas de la aplicacion de la normativa vigente.
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ALINEACION PRESUPUESTO
q 5 No. . Programa Presu Actividad o . i ey a - - 9 a0 e
Obj. Alineacién al PND Obj. Estratégico Obj. Tactico Obj. Especifico Obj. Operativo Intendencia Nacional . Unidad Responsable G . . Fuente item Descripcion del item Actividad Operativa Codificado Certificado Comprometido Devengado % Ejecucién
Linea puestario Presupuestaria
OBIETIVO 14: Fortalecer las capacidades del - - : . .
. : p ! ) OFEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de . . " Incrementar la efectividad en los procesos de e .
Estado con énfasis en la administracién de arantizando una vision en conjunto entre los  |Ios procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, | ementar 12 eficiencia de 1a administracién |, iiciracign e bienes, servicios Intendencia Nacional Administrativa Edificios- Locales y Residencias- Contratacién del servicio de arriendo Matriz
justicia y eficiencia en los procesos de gara . . J . P ) v ,',J Vo | del talento humano, recursos financieros y PR PR . N ) 63 Direccién Nacional Administrativa 01 0100 000 001 001 530502 |Parqueaderos- Casilleros Judiciales y 161.280,02 0,00 161.280,00 120.960,00 75,00%
M ! X distintos érganos de la SCE * que garanticen | conforme a lo dispuesto en la Constitucion, e institucionales y contratacién publica a través | Financiera ¢ ! de la SCE
regulacion y control, con independencia y . . . administrativos. L N N Bancarios (Arrendamiento)
" una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas de la aplicacién de la normativa vigente.
autonomia
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del S q 0 .
. . N p L. OEI3: Fortalecer las la eficacia en el funcionamiento de N .. ) Incrementar la efectividad en los procesos de o - .
EsERb e difdben D eiinsieE it garantizando una visién en conjunto entre los  |los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Irsinaitin b GG co b edliiBiea administracion de bienes, servicios Intendencia Nacional Administrativa PetE e CDSIBIES ) EEE B
justicia y eficiencia en los procesos de - A o ) . """ |del talento humano, recursos financieros y PR, PR a ) ) 64 Direccién Nacional Administrativa 01 0100 000 001 001 530804 |Materiales de Oficina oficina, necesarios para el desarrollo de las 5.381,73 0,00 5.381,73 3.658,38 67,98%
. . . distintos organos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucion, - . institucionales y contratacion publica a través | Financiera o )
regulacion y control, con independencia y PP o administrativos. L . actividades que realiza la SCE
" una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas de la aplicacion de la normativa vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del N N N e
. . ) p L. OEI3: Fortalecer las la eficacia en el funcionamiento de - . . Incrementar la efectividad en los procesos de
Estado con énfasis ena administracién de garantizando una vision en conjunto entre los | los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, |/Tcrementar 12 eficiencia de a administracion | i ign de bienes, servicios Intendencia Nacional Administrativa Adquisicién de suministros y materiales de
justicia y eficiencia en los procesos de L . . ! . . .7 """ |del talento humano, recursos financieros y ) PR . . ) 65 Direccién Nacional Administrativa 01 0100 000 001 001 530805 |Materiales de Aseo 1.635,74 0,00 1.134,37 826,04 50,50%
o ; . distintos 6rganos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucién, - . institucionales y contratacion publica a través | Financiera aseo para la SCE
regulacién y control, con independencia y B administrativos. one
autonomia una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas de la aplicacion de la normativa vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del S q 0 oy y .
. . N p L. OEI3: Fortalecer las la eficacia en el funcionamiento de N .. ) Incrementar la efectividad en los procesos de Insumos Materiales y Suministros para
EsERb e difdben D eiinsieE it garantizando una visién en conjunto entre los  |los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Irsinaitin b GG co b edliiBiea administracion de bienes, servicios Intendencia Nacional Administrativa Construccion Electricidad Plomeria de i y para
justicia y eficiencia en los procesos de o . . N " 7" |del talento humano, recursos financieros y PR P . . ) 67 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530811 e L o 1.679,88 0,00 1.172,33 1.172,33 69,79%
. . . distintos drganos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucion, - . institucionales y contratacion publica a través | Financiera Carpinteria Vial el del edificio
regulacion y control, con independencia y PP o administrativos. L . .
J-s— una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas de la aplicacion de la normativa vigente. Contra Incendios y placas
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del - - ; . .
h . p ! L. OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de o . . Incrementar la efectividad en los procesos de
Estado con énfasis en la administracién de garantizando una visién en conjunto entre los  |los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Incrementar Ia eficiencia de la administracién administracion de bienes, servicios Intendencia Nacional Administrativa Adquisicion de moquetas y forros para
justicia y eficiencia en los procesos de L . " J . " Y A€ APOYO, | e talento humano, recursos financieros y - PR . N ) 68 Direccién Nacional Administrativa 01 0100 000 001 002 530813 |Repuestos y Accesorios B v 723,79 0,00 0,00 0,00 0,00%
_, . . distintos érganos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucion, - . institucionales y contratacion publica a través | Financiera vehiculos
g y control, con y e " administrativos. I
autonomia una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas de la aplicacién de la normativa vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del o n - . et
. . ) p L. OEI3: Fortalecer las la eficacia en el funcionamiento de . . ) Incrementar la efectividad en los procesos de o .
EseloGan difisben b eiiinsietndt garantizando una visién en conjunto entre los  |los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, sty | CE R iL b cdliiBiea administracion de bienes, servicios Intendencia Nacional Administrativa Pt CL TS () 65
justicia y eficiencia en los procesos de " . s J ) J_ T 7 del talento humano, recursos financieros y PR PR . N ) 69 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00000 001 001 530813 |Repuestos y Accesorios vehiculos que conforman el parque 807,74 0,00 807,74 807,74 100,00%
L . . distintos drganos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucion, - . institucionales y contratacion publica a través | Financiera
g y control, con y PP oy administrativos. L automotor de la SCE
J-s—" una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas de la aplicacién de la normativa vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del . - ; . .
IR p 1oad OEI2: Fortalecer el control en materia de Incrementar la eficacia en el funcionamiento de S . " Incrementar la efectividad en los procesos de
Estado con énfasis en la administracién de defensa de la competencia, enfocados en los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Incrementar la eficiencia de la administracién administracion de bienes, servicios Intendencia Nacional Administrativa Tasas Contril Pago de del bien inmueble de
justicia y eficiencia en los procesos de N . . g J. V_ i VO | del talento humano, recursos financieros y P o . N ) 71 Direccion Nacional Administrativa 55 5500 000 001 002 570102 . . . 818,46 0,00 818,46 818,46 100,00%
1ény control. con i . reducir las distorsiones del mercado y detectar |conforme a lo dispuesto en la Constitucién, administrativos institucionales y contratacion publica a través | Financiera Permisos- Licencias y Patentes Guayaquil
© . U v las practicas anticompetitivas leyes y normas de la aplicacién de la normativa vigente.
autonomia
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del - o n - . et
. . ) p L. OEI2: Fortalecer el control en materia de Incrementar la eficacia en el funcionamiento de . . ) Incrementar la efectividad en los procesos de
EseloGan difisben b eliiisiet it defensa de la competencia, enfocados en los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, sty | GG iL b edliiieatn administracion de bienes, servicios Intendencia Nacional Administrativa Tasas C
justicia y eficiencia en los procesos de y o . J. G€APOYO | e talento humano, recursos financieros y o o . o 72 | Direccién Nacional Administrativa 55 5500 000 001 002 | 570102 " Taes” Pago de la revision técnica vehicular 585,00 24,21 560,79 560,79 95,86%
16ny control, con i N reducir las distorsiones del mercado y detectar |conforme a lo dispuesto en la Constitucién, administrativos institucionales y contratacion publica a través | Financiera Permisos- Licencias y Patentes
8 2 X N - i 3 S P
. ¥ v las practicas anticompetitivas leyes y normas de la aplicacion de la normativa vigente.
OBIETIVO 14: Fortalecer las capacidades del - - . . .
. . p ! i OEI2: Fortalecer el control en materia de Incrementar la eficacia en el funcionamiento de - " ” Incrementar la efectividad en los procesos de
Estado con énfasis en la administracion de - i~ . Incrementar la eficiencia de la administracion . " . e : : S - ”
o con entast defensa de la competencia, enfocados en los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, ! administracién de bienes, servicios Intendencia Nacional Administrativa - i . Tasas Generales- Impuestos- Contribuciones-| Pago de la tasa de recoleccién de basura del
justicia y eficiencia en los procesos de : . . . . del talento humano, recursos financieros y PR IR . N ) 73 Direccién Nacional Administrativa 55 5500000 001 002 570102 . . . o . 471,88 156,11 315,77 315,77 66,92%
Y X reducir las distorsiones del mercado y detectar |conforme a lo dispuesto en la Constitucién, aenton institucionales y contratacién ptiblica a través  |Financiera Permisos- Licencias y Patentes bien inmueble de Guayaquil
regulacion y control, con independencia y -~ . L administrativos. L
" las practicas anticompetitivas leyes y normas de la aplicacién de la normativa vigente.
OBIETIVO 14: Fortalecer las capacidades del - o - . et
Aol p 1oac OEI2: Fortalecer el control en materia de Incrementar la eficacia en el funcionamiento de - e " Incrementar la efectividad en los procesos de
Bkl difisbenlb elliiiies it defensa de la competencia, enfocados en los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, st b il ie b edliifkieutn administracion de bienes, servicios Intendencia Nacional Administrativa Tasas Generales- Impuestos- Contribuciones-
justicia y eficiencia en los procesos de N N . g s Y A€ aAPOYO, | o) talento humano, recursos financieros y PR P . N ) 74 Direccién Nacional Administrativa 55 5500 000 001 002 570102 y o Pago de matriculacion vehicular 1.416,99 0,00 1.416,99 1.416,99 100,00%
16ny control, con i N reducir las distorsiones del mercado y detectar |conforme a lo dispuesto en la Constitucién, administrativos institucionales y contratacion publica a través | Financiera Permisos- Licencias y Patentes
8 2 X N - i 3 S o
. ¥ v las practicas anticompetitivas leyes y normas de la aplicacion de la normativa vigente.
OBIETIVO 14: Fortalecer las capacidades del - - . . .
Tor pacidac OEI2: Fortalecer el control en materia de Incrementar la eficacia en el funcionamiento de o . . |Incrementar la efectividad en los procesos de o X
Estado con énfasis en la administracion de N _— ) Incrementar la eficiencia de la administracion . L ) - . . . . P Pago de tasa para la emision de los permisos
o con entast defensa de la competencia, enfocados en los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, ! administracién de bienes, servicios Intendencia Nacional Administrativa - i . Tasas Generales- Impuestos- Contribuciones-| ©
justicia y eficiencia en los procesos de : . . . . del talento humano, recursos financieros y PR IR . N ) 75 Direccion Nacional Administrativa 55 5500000 001 002 570102 . . . para el uso de las peliculas oscuras o 88,00 0,00 44,00 44,00 50,00%
Y X reducir las distorsiones del mercado y detectar |conforme a lo dispuesto en la Constitucién, aenton institucionales y contratacién ptiblica a través  |Financiera Permisos- Licencias y Patentes N
regulacion y control, con independencia y P~ . L administrativos. L polarizados
" las practicas anticompetitivas leyes y normas de la aplicacién de la normativa vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del - N . . et
) . N p ! L OEI2: Fortalecer el control en materia de Incrementar la eficacia en el funcionamiento de - . an Incrementar la efectividad en los procesos de
Estado con énfasis en la administraciénde | oo, e 2 competencia, enfocados en los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, | T ementar 12 eficiencia de [a administracin |y uiuctracign de bienes, servicios Intendencia Nacional Administrativa Tasas Generales- Impuestos- Contribuciones-| Recarga de peajes para los vehiculos de la
justicia y eficiencia en los procesos de . . _p g 2 J, V_ p e del talento humano, recursos financieros y PR PR . N ) 76 Direccién Nacional Administrativa 55 5500000 001 002 570102 . . . B E =0 599,04 0,00 599,00 599,00 99,99%
A L X reducir las distorsiones del mercado y detectar |conforme a lo dispuesto en la Constitucién, e institucionales y contratacién publica a través | Financiera Permisos- Licencias y Patentes SCE
regulacion y control, con independencia y e . L administrativos. . L
" las practicas anticompetitivas leyes y normas de la aplicacién de la normativa vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del - - : . L
Tor pacidad OEI2: Fortalecer el control en materia de Incrementar la eficacia en el funcionamiento de o _ |incrementar la efectividad en los procesos de
Estado con énfasis en la administraciénde | oo, e 5 competencia, enfocados en los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, | " ementar 12 eficiencia de a administracién | uiucieacign de bienes, servicios Intendencia Nacional Administrativa Tasas Contribuciones-| Tasa de contribuciones globales
justicia y eficiencia en los procesos de 52 de 'a comp! g P ) Y 8€aPOYO, | 4o talento humano, recursos financierosy | / SEVICios | ends 77 | Direccién Nacional Administrativa 55 5500000001 | 002 | 570102 » benerales: ¢ v 8 17,74 0,00 17,74 17,74 100,00%
M ! X reducir las distorsiones del mercado y detectar |conforme a lo dispuesto en la Constitucién, e institucionales y contratacién publica a través | Financiera Permisos- Licencias y Patentes de Loja
regulacion y control, con independencia y P N L administrativos. L N N
" las practicas anticompetitivas leyes y normas de la aplicacién de la normativa vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del - N . . - g 2 a
2 A N p ! P OEI2: Fortalecer el control en materia de Incrementar la eficacia en el funcionamiento de - . " Incrementar la efectividad en los procesos de Fondo especial para el mejoramiento y
Estao con énfasis en la administraciénde | oo, e 2 competencia, enfocados en los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, | T cmentar 12 eficiencia de [a administracin |y uiuctracign de bienes, servicios Intendencia Nacional Administrativa Tasas Contribuci imiento vial de la provincia de
justicia y eficiencia en los procesos de N . _p g 2 J, V_ p V% | del talento humano, recursos financieros y P, PR . N ) 78 Direccién Nacional Administrativa 55 5500 000 001 001 570102 . . . - 5 P . 189,90 0,00 189,90 189,90 100,00%
A L X reducir las distorsiones del mercado y detectar |conforme a lo dispuesto en la Constitucién, e institucionales y contratacién publica a través | Financiera Permisos- Licencias y Patentes Pichincha con aporte ciudadano al Consejo
regulacion y control, con independencia y e . L administrativos. L L . .
" las practicas anticompetitivas leyes y normas de la aplicacién de la normativa vigente. Provincial de Pichincha
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del - PR - : . L
. . p ! ) OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de N -~ ” Incrementar la efectividad en los procesos de
Estado con énfasis en la administracién de arantizando una vision en conjunto entre los  |los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, | ementar 1a eficiencia de la administracién |,y ioiciracign e bienes, servicios Intendencia Nacional Administrativa
justicia y eficiencia en los procesos de g_ . . . V' . P J, y. p Vo del talento humano, recursos financieros y PR PR . N ) 79 Direccion Nacional Administrativa 01 01 00000 001 002 570201 |Seguros Administracion de pdlizas de seguros 2.415,78 2.194,95 220,83 220,83 9,14%
M ! X distintos érganos de la SCE * que garanticen | conforme a lo dispuesto en la Constitucion, e institucionales y contratacién publica a través | Financiera
regulacién y control, con independencia y  Jreen administrativos. L R
. una gestién eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas de la aplicacién de la normativa vigente.
OBJETIVO 14: Fortal I idades del o q A o
% Fortalecer fas capacidades A€l | opi3. £oralecer las la eficacia en el funcionamiento de o . [Incrementar la efectividad en los procesos de
Estado con énfasis en la administracién de arantizando una vision en conjunto entre los _ |Ios procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, | M<ementar 1a ficiencia de la administracion |,y ioiciracign e bienes, servicios Intendencia Nacional Administrativa Contratacién de seguros para precautelar los
justicia y eficiencia en los procesos de G con ! o 5 ¥ 6€aPOYO, | 6 talento humano, recursos financieros y adminis —— [ menes 80 | Direccion Nacional Administrativa 01 0100 000 001 002 | 570201 [Seguros ‘ G IR 5.701,88 0,00 5.701,88 5.701,88 100,00%
2 ! § distintos 6rganos de la SCE * que garanticen | conforme a lo dispuesto en la Constitucién, e institucionales y contratacién publica a través | Financiera bienes de la SCE
regulacién y control, con independencia y s administrativos. o L
" una gestién eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas de la aplicacién de la normativa vigente.
OBJETIVO 14: Fortal | idades del U : . .
| orereceras capacidates Fel | op13; Fortalecer las Ia eficacia en el funcionamiento de . |incrementar la efectividad en los procesos de
Estado con énfasis ena administracién de arantizando una vision en conjunto entre los | los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, | "orementar 12 eficiencia de a administracion |,y iuiciracign de bienes, servicios Intendencia Nacional Administrativa Contratacién de seguros para precautelar los
justicia y eficiencia en los procesos de garantizan J ! P '. ¥deapoyo, |, talento humano, recursos financierosy |20 , SEVIcios | rends 81 | Direccion Nacional Administrativa 01 0100000001 | 001 | 570201 |Seguros ¢ BUros para p 18.445,13 0,00 18.445,13 18.445,12 100,00%
M ! X distintos 6rganos de la SCE * que garanticen | conforme a lo dispuesto en la Constitucién, e institucionales y contratacién publica a través | Financiera bienes de la SCE
regulacién y control, con independencia y  Jreent administrativos. e i
. una gestién eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas de la aplicacién de la normativa vigente.
OBJETIVO 14: Fortal I idades del o q A ——— P ;
5 o» ecertas (ia[?acl a”es ¢ OEI3: Fortalecer las. la eficacia en el funcionamiento de - . " Incrementar la eficacia de la gestion financiera
Estado con énfasis en la administracién de arantizando una vision en conjunto entre los _ |los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, | n<ementar 1 eficiencia de la administracion ¢ .\ ey del Nacional Administrati Vidticos - Pasajes al interior, combustible,
justicia y eficiencia en los procesos de vy - y s i Y€ aPOVOr | 4ol talento humano, recursos financierosy [ o " P | e 82 Direccién Nacional Financiera 01 0100000001 | 001 | 530255 |Combustibles jese ’ ¢ 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00%
2 ! § distintos 6rganos de la SCE * que garanticen | conforme a lo dispuesto en la Constitucién, e institucional, gestién de las areas de tesoreria y |Financiera parqueadero y peajes
regulacién y control, con independencia y s administrativos. -
" una gestién eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas contabilidad
OBJETIVO 14: Fortal | idades del U : . —_— e e :
[ oraeceras capacicades °¢ OEI3: Fortalecer las la eficacia en el funcionamiento de o < ctracign | INCTementar la eficacia de la gestion financiera
Estado con énfasis en la administracion de arantizando una visién en conjunto entre los | los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Incrementar a eficiencia de la administracign a través del del Nacional Vidticos - Pasajes al interior, combustible,
justicia y eficiencia en los procesos de 8 n V' P ‘ ¥ 6€aPOYO, | 6 talento humano, recursos financieros y : > m P § 83 Direccién Nacional Financiera 01 01 00 000 001 001 | 530301 |Pasajes al Interior ) . g 600,00 365,51 234,49 234,49 39,08%
L . N distintos 6rganos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucion, - N institucional, gestion de las areas de tesoreria y |Financiera parqueadero y peajes
regulacién y control, con independencia y 2 administrativos. N
) una gestién eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas contabilidad
OBJETIVO 14: Fortal I idades del 3 —_— 1o ;
SIS EDELIER D0 OEI3: Fortalecer las la eficacia en el funcionamiento de o I Incrementar la eficacia de la gestion financiera
Estado con énfasis ena administracién de arantizando una vision en conjunto entre los | los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, |/orcmentar 12 eficiencia de la administracion |, g o) del Nacional Vidticos - Pasajes al interior, combustible,
justicia y eficiencia en los procesos de oy J s J Y€ aPOVOr | 4o talento humano, recursos financierosy |- o ,, s | e 84 Direccién Nacional Financiera 01 0100000001 | 001 | 530303 |Vidticosy Subsistencias en el Interior J g ¢ 4.000,00 1.777,58 222242 222242 55,56%
" . " distintos 6rganos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucion, -~ N institucional, gestion de las areas de tesoreria y |Financiera parqueadero y peajes
regulacién y control, con independencia y et administrativos. N
) una gestién eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas contabilidad
OBJETIVO 14: Fortal I idades del N N e
% Fortalecerfas capacidades Cel o). £ortalecer el control en materia de Incrementar la eficacia en el funcionamiento de o . |Incrementar la eficacia de la gestion financiera
Estado con énfasis en la administraciénde | yofoc; o I competencia, enfocados en los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, |1 o entar 2 eficiencia de la administracion o ey del Nacional Vidticos - Pasajes al interior, combustible,
justicia y eficiencia en los procesos de s e @ competendia, s " YA€ @POVOr | 4o talento humano, recursos financierosy | o i P ) 85 Direccién Nacional Financiera 55 5500000001 | 001 | 530303 |Vidticosy Subsistencias en el Interior ) ' ' 8.500,00 3.356,19 5.143,81 5.143,81 60,52%
M ! § reducir las distorsiones del mercado y detectar |conforme a lo dispuesto en la Constitucién, e institucional, gestién de las areas de tesoreria y | Financiera parqueadero y peajes
regulacién y control, con independencia y ) ” administrativos. N
" las practicas anticompetitivas leyes y normas contabilidad
OBJETIVO 14: Fortal I idades del 3 —_— 1o ;
. Rl ST EL A a.,es © OFEI3: Fortalecer las la eficacia en el funcionamiento de - - " Incrementar la eficacia de la gestion financiera . . .
Estado con énfasis en la administracion de arantizando una visién en conjunto entre los  |los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, | MCrementarla eficiencia de la administracion | [ o) del Nacional Edificios- Locales y Residencias- Vidticos - Pasajes al interior, combustible,
justicia y eficiencia en los procesos de GEIEIEET 5 2 5 ¥ 6€ aPOY0, | 6 talento humano, recursos financieros y : > ! i || meence 86 Direccién Nacional Financiera 01 0100 000 001 001 | 530502 |Parqueaderos- Casilleros Judiciales y ) b b 86,69 81,69 5,00 5,00 5,77%
A . " distintos 6rganos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucion, -~ . institucional, gestion de las areas de tesoreria y |Financiera . N parqueadero y peajes
regulacién y control, con independencia y et administrativos. N Bancarios (Arrendamiento)
) una gestién eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas contabilidad
OBJETIVO 14: Fortal I dades del
4 Fortalecer fas capacidades el | opi3. £ortalecer las la eficacia en el funcionamiento de ) ~ lincrementar la eficacia de la gestion financiera
Estado con énfasis en la administracién de N . - . Incrementar la eficiencia de la administracion N . - st . . "
; A garantizando una visién en conjunto entre los | los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, " a través del del pi Nacional o N Tasas Generales- Impuestos- Contribuciones-| Viticos - Pasajes al interior, combustible,
justicia y eficiencia en los procesos de . . . .. del talento humano, recursos financieros y . N L B N ) 87 Direccién Nacional Financiera 01 0100 000 001 001 570102 . . 100,00 59,40 40,60 40,60 40,60%
L . N distintos 6rganos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucion, N N institucional, gestion de las areas de tesoreria y |Financiera Permisos- Licencias y Patentes parqueadero y peajes
regulacién y control, con independencia y It administrativos. Ny
" una gestién eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas contabilidad
OBJETIVO 14: Fortal I idades del
B ICEIESED G IEREDCR OEI3: Fortalecer las la eficacia en el funcionamiento de o T Incrementar la eficacia de la gestion financiera
e b eaGEE R arantizando una visién en conjunto entre los  [los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, I CiE R b A e a través del del Nacional
justicia y eficiencia en los procesos de GEIEIZET J ! 5 i ¥ 6€aPOYO, | 6 talento humano, recursos financieros y a traves ! P _|Intende 88 Direccién Nacional Financiera 01 01 00 000 001 001 | 531601 |Fondo de Reposicion cajas Chicas Rendicién y liquidacién fondos de caja chica 526,57 0,00 0,00 0,00 0,00%
A . N distintos 6rganos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucion, -~ N institucional, gestion de las areas de tesoreria y |Financiera
regulacién y control, con independencia y It " administrativos. s
tonomia una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas contabilidad
aui
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ALINEACION PRESUPUESTO
q 5 No. . Programa Presu Actividad o . i ey a - - 9 a0 e
Obj. Alineacién al PND Obj. Estratégico Obj. Tactico Obj. Especifico Obj. Operativo Intendencia Nacional . Unidad Responsable G . . Fuente item Descripcion del item Actividad Operativa Codificado Certificado Comprometido Devengado % Ejecucién
Linea puestario Presupuestaria
OBJETIVO 14: Fortal I idades del y . Mant la eficaci la di; ibilidad, . .
) ortaleceras capacidades de OFEI3: Fortalecer las la eficacia en el funcionamiento de antenerfa eficacta en fa disponioilica L . Contratacién del servicio de Internet y
Estado con énfasis en la administracién de A o N ; - X capacidad, seguridad y continuidad de los . ) Direccién Nacional de c
N entast garantizando una visién en conjunto entre los | los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, |Mantener el cumplimiento del Plan Estratégico - . i . |Intendencia Nacional de Tecnologias de ¢ - Enlace de datos para las oficinas de la N
justicia y eficiencia en los procesos de 0 P i ; servicios tecnoldgicos, a través de la ejecucion R 89 Infraestructura y Operaciones 01 0100 000 001 001 | 530105 |Telecomunicaciones 33.446,01 0,00 33.446,01 25.454,46 76,11%
M ! . distintos 6rganos de la SCE * que garanticen | conforme a lo dispuesto en la Constitucién, de Tecnologias de la Informacién PETI " la Informacién y Comunicaciones v Superintendencia de Competencia
regulacién y control, con independencia y © de los planes de accién del PETI, soporte Tecnoldgicas X
. una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas ) » . Econémica a nivel nacional
técnico y renovacién del parque
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del . . Mantener la eficacia en la disponibilidad,
it N OEI3: Fortalecer las la eficacia en el funcionamiento de 0 R § o
Estado con énfasis en la administracién de arantizando una visién en conjunto entre los | los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, | Mantener el del Plan seguridad y de los Nacional de T s Direccién Nacional de Servicio de internet de respaldo de la
justicia y eficiencia en los procesos de e e e e o e b G e e o servicios tecnoldgicos, a traveés de fa ejecucion [ 7008 PATONE €€ TeCo 90 Infraestructura y Operaciones 01 0100000001 | 001 | 530105 |Telecomunicaciones Superintendencia de Competencia 3.960,00 0,00 3.960,00 2.639,99 66,67%
regulacion y control, con independencia y  oreano =0 B g g de los planes de accién del PETI, soporte v Tecnologicas Econdmica
. una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas P "
técnico y renovacién del parque
OBJETIVO 14’1: Forta\ecer las c}a;})aclda(’ieS del OEI3: Fortalecer las la eficacia en el funcionamiento de Mantfzner la efic:?cla enla dilsp(?n'\bilidad, o ) Edicion - Impresion -»Re»produccion - s de servicio de de
Estado con énfasis en la administracién de ! ; X capacidad, seguridad y continuidad de los . Direccién Nacional de Publicaciones - Suscripciones - Fotocopiado - °
; A garantizando una visién en conjunto entre los | los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, | Mantener el cumplimiento del Plan Estratégico el P ! . |Intendencia Nacional de Tecnologfas de ) - i impresién y fotocopiado para la
justicia y eficiencia en los procesos de . . ; N servicios tecnoldgicos, a través de la ejecucion . 91 Infraestructura y Operaciones 01 0100 000 001 001 530204 | Traduccion - Empastado - Enmarcacion - 16.275,72 535,69 15.740,03 7.824,45 48,07%
M ! . distintos 6rganos de la SCE * que garanticen | conforme a lo dispuesto en la Constitucién, de Tecnologias de la Informacién PETI " la Informacién y Comunicaciones Y ' Superintendencia de Competencia
regulacién y control, con independencia y una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) loves v rormas de los planes de accién del PETI, soporte Tecnoldgicas Serigrafia - Fotografia - Carnetizacion - econdmica
i 8 g vesy técnico y renovacién del parque i Filmacion e Imagenes
OBJETIVO 14: Fortal I idades del Mante la eficaci la di ibilidad
WIRETEIEEED EREAREEESCR |l oy o B i en dlrEerEm e e AR DGIEENENACEGEIELL) o Adquisicion de servicio de garantias
Estado con énfasis en la administracion de arantizando una vision en conjunto entre los | los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, | Mantener el del Plan seguridad y delos Nacional de T as de Direccién Nacional de extendidas sobre infraestructura tecnologica
justicia y eficiencia en los procesos de CRIEIIEE J o J UCOETIT, ; ! servicios tecnolbgicos, a través de la ejecucion ! e 03 Infraestructura y Operaciones 01 0100000001 | 002 | 530243 |Garantia extendida de bienes ‘ d 20.880,83 0,00 0,00 0,00 0,00%
M ! X distintos 6rganos de la SCE * que garanticen | conforme a lo dispuesto en la Constitucién, de Tecnologias de la Informacién PETI " la Informacién y Comunicaciones U HP existente en los centros de datos de la
regulacién y control, con independencia y kil de los planes de accién del PETI, soporte Tecnologicas
. una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas PP » . SCE
técnico y renovacién del parque
OBJETIVO 14: Fortal I dades del Mant¢ la efi la di bilidad,
: Fortalecer las capacidades de OEI3: Fortalecer las la eficacia en el funcionamiento de antenerfa eficacia en a disponibilidac, . Contratacién de servicio de seguridad
Estado con énfasis en la administracién de A ) ; - : . .| capacidad, seguridad y continuidad de los o i Direccion Nacional de _ . o ° r
ey eiclencia en los procesos de garantizando una visién en conjunto entre los | los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, - | Mantener el cumplimiento del Plan Estratégico | P22 228 (08 YO0 B0 S8 0% o intendencia Nacional de Tecnologias de % P o1 0100000001 001 | 530702 |ATendamientoy Licencias de Uso de tecnolégica que permita proporcionar 29.000,00 29.000,00 0,00 0,00 0,00%
us .000, .000, ) ) )
| - o e distintos 6rganos de la SCE * que garanticen | conforme a lo dispuesto en la Constitucion, | de Tecnologias de la Informacion PETI R sicos, e :l la Informacién y Comunicaciones e P Paquetes Informaticos seguridad informatica a la red institucional
regulacién y control, con independencia e los planes de accién del soporte ‘ecnolégicas
sulaciony ’ P v una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas € losp “ » SOP! 8 de la SCE
técnico y renovacién del parque
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del N 3 . Mantener la eficacia en la disponibilidad,
PP, L X OEI3: Fortalecer las la eficacia en el funcionamiento de X A, 5
e DEGhIEEE RS arantizando una visién en conjunto entre los | los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, | Mantener el del Plan Seeuidady colks Nacional de T as de Bl Arrendamiento y Licencias de Uso de C i6n del servicio de
justicia y eficiencia en los procesos de ERIETIEE conl ! & J UCEEI, ; ! servicios tecnoldgicos, a través de la ejecucion ! - Tec 98 Infraestructura y Operaciones 01 0100000001 | 002 | 530702 o acion o de manten! 4.905,60 0,00 4.905,60 4.905,60 100,00%
B distintos 6rganos de la SCE * que garanticen | conforme a lo dispuesto en la Constitucién, de Tecnologfas de la Informacién PETI P Syt e la Informacién y Comunicaciones e e Paquetes Informaticos y actualizacién de versionamiento Zimbra
regul
. 2 2 v una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas DI g X E
técnico y re del parque
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del - . . Mantener la eficacia en la disponibilidad,
N : L i OEI3: Fortalecer las la eficacia en el funcionamiento de y . P s 5
Estado con énfasis en[a administracién de garantizando una visién en conjunto entre los |los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, |Mantener el cumplimiento del Plan Estratégico capacidad, seguridad y continuidad de los Intendencia Nacional de Tecnologias de Direcci6n Nacional de Mantenimiento y Reparacién de Equiposy | Mantenimiento preventivo y correctivo del
justicia y eficiencia en los procesos de " servicios tecnoldgicos, a través de la ejecucion 100 Infraestructura y Operaciones 01 01 00000 001 002 530704 6.414,81 0,00 6.414,81 2.138,27 33,33%
! v P y distintos érganos de la SCE * que garanticen | conforme a lo dispuesto en la Constitucién, de Tecnologias de la Informacién PETI 8lcos 2 la Informacién y Comunicaciones yor Sistemas Informatico Data Center Matriz y Alterno 8
regulacion y control, con independencia y P de los planes de accién del PETI, soporte Tecnolégicas
. una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas . - .
autonomia técnico y renovacion del parque tecnoldgico
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del . . . Mantener la eficacia en la disponibilidad,
P . o OEI3: Fortalecer las la eficacia en el funcionamiento de - . - NI :
ERibEndilEben DailEEtnd arantizando una visién en conjunto entre los | los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, |Mantener el cumplimiento del Plan Estratégico CEREET), ekl ettt Edclalks Intendencia Nacional de Tecnologias de ga=cclelcs del
e o i i u i 3 imi { . P . - i i i N .
justicia y eficiencia en los procesos de GEIEICE & ! : ¥ YCRERE; G ' BIC | Cervicios tecnoldgicos, a través de la ejecucion ! _ 8 101 Infraestructura y Operaciones 01 0100 000 001 002 | 530813 |Repuestosy Accesorios " 1.419,59 0,00 1.419,59 1.419,05 99,96%
i . . distintos 6rganos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucion, de Tecnologias de la Informacién PETI " la Informacién y Comunicaciones s Data Center Matriz y Alterno
regulacion y control, con independencia y . . . de los planes de accién del PETI, soporte Tecnoldgicas
. una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas 3 " .
autonomia técnico y renovacién del parque tecnolégico
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del . T - . . Mantener la eficacia en la disponibilidad,
5 . L . OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de ) . P Y y
Estado con énfasis en la administracién de oo = - nto entre | B dietivos d ayd Mant ‘ imiento del Plan Estratégico | C2P2c1920, seguridad y continuidad de los Intendencia Nacional de Tecnologias d Direccion Nacional de
N A arantizando una visién en conjunto entre los |los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, |Mantener el cumplimiento del Plan Estratégico . - 3 . |Intendencia Nacional de Tecnologias de N . - .
justicia y eficiencia en los procesos de '3, s s d . '; \ d’, e Vn Apoy! e i p‘ e e pEn B0 | servicios tecnoldgicos, a través de la ejecucion i o 8 102 Infraestructura y Operaciones 01 0100 000 001 002 | 530813 |Repuestos y Accesorios Adquisicién consumibles infraestructura HP 6.809,57 0,00 6.809,57 6.809,57 100,00%
S ; . istintos 6rganos de la ue garanticen | conforme a lo dispuesto en la Constitucion, le Tecnologias de la Informacién . la Informacién y Comunicaciones -
regulacion y control, con independencia y  organo: que g P! & de los planes de accion del PETI, soporte \ Tecnologicas
" una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas ) ” o
autonomia técnico y renovacién del parque tecnolégico
TRCTementar 1a eficiencia Ge 1a Bestion
OBIETIVO 14: Fortalecer las capacidades del - . . documental y archivo a través del registro,
N . L L OEI3: Fortalecer las la eficacia en el funcionamiento de . . .
Estado con énfasis en |2 administracién de arantizando una vision en conjunto entre los | los procesos adjetivos de asesorfa y de apoyo, trémitey archivo conforme 2 [a normativa en Contratacién del servicio para la entrega de
justicia y eficiencia en los procesos de iimms A Je e con‘f’mme o d‘is e cOnstd:ny b materia de gestion documental y archivo; asi 103 Secretaria General 01 0100 000 001 001 | 530106 [Servicio de Correo e P 8 7.191,25 0,00 7.191,25 2.664,43 37,05%
regulacion y control, con independencia y reano e P g comola certificacion de los actos B
B una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas R X .
autonomfa administrativos y normativos expedidos por la
OBIETIVO 14: Fortalecer las capacidades del . P
. . p ) OEI3: Fortalecer las la eficacia en el funcionamiento de Incrementar la gestion para la difusion de . . o
Estado con énfasis en la administracién de arantizando una vision en conjunto entre los  [los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, informacién sobre la SCPM a través de la servicio de Monitoreo de [a Informacidn en - Contratacién del servicio de monitoreo de
ISP 2 i 2 ” . ” ) . . i
justicia y eficiencia en los procesos de i_stinws e o o se Je oo Con’f’mme e djis RN Cons‘/l_mmg"y e o retratosine g 104 | Direccién Nacional de Comunicacion o1 0100000001 | 001 | 530241 |Televisién - Radio- Prensa - Medios On Liney |47 "2 =00 € e 4.708,33 0,00 4.708,33 3.431,53 72,88%
o ; - i i i 3 i i
regulacién y control, con independencia y . B L . que g P P L 8 Otros
. una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas comunicacion.
autonomia
TNCTementar 1a eTICciencia Ge asesoria Juraica y
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del . absolver consultas en todos los temas legales y | Incrementar la eficiencia en la gestion de
5 . L L OEI2: Fortalecer el control en materia de . a - : " o PPN o e o o n
Estado con énfasis en la administracién de def del - P Coordinar, supervisar y controlar los procesos |administrativos; asi como tramitar los recursos | patrocinio institucional y en la sustanciacién y Pt e e R Edificios- Locales y Residencias- R i6ndel il judicial
P efensa de la competencia, enfocados en ; . g P . N Py R . . - ireccién Nacional de Patrocinio ¥ - enovacién de los casilleros judicial
justicia y eficiencia en los procesos de o v P dl o datectay |Sustantivos de la Superintendencia de Control | administrativos y ejercer a facultad coactiva, | resolucién de los recursos administrativos Intendencia Nacional Juridica 105 n i y 55 5500 000 001 001 | 530502 |Parqueaderos- Casilleros Judiciales y e 1 s d‘ o \ 111,00 97,56 13,44 13,44 12,11%
A . . reducir las distorsiones del mercado y detectar SR . P " A ecursos Administrativos N X constitucional en la ciudad de Quito
regulacion y control, con independencia y \ Acti i it v del Poder de Mercado observando para el efecto las disposiciones de |interpuestos ante la maxima autoridad a través Bancarios (Arrendamiento)
as practicas anticompetitivas — R
autonomia 2 2 Ia Ley Organica de Regulacion y Control del de la aplicacién de la normativa vigente
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del y .
N N L i OEI3: Fortalecer las la eficacia en el funcionamiento de -
Estado con énfasis en la administracion de A e © ¢ . X Mantener la eficacia en el desarrollo de X ) o § . o o o
\usticia v eficiencia en los procesos de garantizando una vision en conjunto entre los | los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, - Mantener el cumplimiento del Plan Estratégico | 2" “1°" © /3R SR e P82l OO% | intendencia Nacional de Tecnologias de | Direccién Nacional de Sistemas o1 0100000 001 002 | 530702 |Arrendamientoy Licencias de Uso de Adquisicién de licencias de uso de 184,55 0,00 148455 18455 100,00%
B e i distintos 6rganos de la SCE * que garanticen | conforme a lo dispuesto en la Constitucién, | de Tecnologias de la Informacién PETI ot e o8P Ia Informacién y Comunicaciones Tecnologicos Paquetes Informaticos herramienta de legislacién Ecuatoriana
ulaciony g P v una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas ¥ 5op!
autonomia
TRCTEMEentar Ta eTiCIencia Ge asesorTa JUraIca Y
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del . absolver consultas en todos los temas legales y . oA Adauisicién de certificados bisqueda de
. . y " OEI2: Fortalecer el control en materia de . . - . " ; Incrementar la eficacia en la gestion de los - P . ) . . .
Estado con énfasis en la administracion de defensa de la competencia, enfocados en Coordinar, supervisar y controlar los procesos | administrativos; asi como tramitar los recursos rocedimientos de ejecucion coactiva de cobro Direccién Nacional de Recaudacién Costas Judiciales, Tramites Notariales, bienes, de gravamenes, pagos de inscripcion
justicia y eficiencia en los procesos de reducir las distorsiznes del mercado y detectar sustantivos de la Superintendencia de Control |administrativos y ejercer la facultad coactiva, :través del cum \imjien(o del ordenamiento Intendencia Nacional Juridica 107 Coactivas 55 5500000 001 002 570206 |Legalizacion de Documentos y Arreglos de prohibiciones de enajenar, embargos y 167,87 15,99 151,88 151,88 90,47%
gulacion y control, con i iay las practicas anticompetitivas v del Poder de Mercado observando para el efecto las disposiciones de e I'\cablep v Extrajudiciales tasas en los registros de la propiedad para
autonomfa B B la Ley Orgénica de Regulacion y Control del J e : impulso de juicios coactivos
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del - - . . - -
5 . L i OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de - Incrementar la eficacia en la gestién del recurso
Estado con énfasis en la administracion de - o . i~ . Incrementar la eficiencia de la . A : : S it : : : : :
Custiciay eficiencia o 105 procesos de garantizando una visién en conjunto entre los | los procesos adjetivos de asesoriay deapoyo, | \oP et B PR Al T humano através del desarrolloy  |Intendencia Nacional Administrativa 108 Direccién Nacional de o1 0100000 001 001 | 510707 |Compensacion por Vacaciones no Gozadas | Compensacion por Vacaciones no Gozadas 16.804.00 0,00 1163080 1163080 69.24%
Jre ulaci‘;n O ‘,:de i distintos 6rganos de a SCE * que garanticen [ conforme a o dispuesto enla Constitucin, |5 13 510 1mene v mejoramiento de los subsistemas de Financiera Administracién de Talento Humano por Cesacion de Funciones por Cesacion de Funciones -0 g O3 O3 g
sulaciony g P v una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas : administracin de talento humano.
autonomia
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del . N . - a0
N . L L OEI2: Fortalecer el control en materia de Incrementar la eficacia en el funcionamiento de . Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
Estado con énfasis en la administracién de def del e focad | diet d ayd Incrementar la eficiencia de la h . través del Nacional D i6n Nacional d c . Gozad @ . v N Gozad
efensa de la competencia, enfocados en os procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, umano a través del acional ireccion Nacional de or no Gozadas or Vacaciones no Gozadas
justicia y eficiencia en los procesos de sa ce @ comp! b P o ¥ G€aPOYO, | 4o talento humano, recursos financieros y " Y |intence 109 , . 55 5500 000 001 001 | 510707 acion por Va acion por Va 20.800,00 0,00 15.054,31 15.054,31 72,38%
regulaciony control, con independencia y reducir las distorsiones del mercado y detectar |conforme a lo dispuesto en la Constitucién, oo mejoramiento de los subsistemas de Financiera Administracién de Talento Humano por Cesacion de Funciones por Cesacion de Funciones
; Y las practicas anticompetitivas leyes y normas : administracién de talento humano.
autonomia
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del - . . ) .
. . y ) OEI3: Fortalecer las la eficacia en el funcionamiento de N Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
Estado con énfasis en la administracion de - o N i . Incrementar la eficiencia de la . 5 : : . - . : S : - —
usticia y eficiencia en los procesos de garantizando una visién en conjunto entre los | los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, del talento humano, recursos financieros humano através del desarrolloy  |Intendencia Nacional Administrativa 110 Direccién Nacional de 01 0100000001 001 990101 Obligaciones de Ejercicios Anteriores por Obligaciones de Ejercicios Anteriores por 4.558,00 0,00 4.529,35 4.529,35 99,37%
Jr egulaci\{ﬁ 1y contrl. con dependencia distintos 6rganos de a SCE * que garanticen [ conforme a o dispuesto enla Constitucin, |2 8 51 14 v mejoramiento de los subsistemas de Financiera Administracion de Talento Humano Egresos de Personal Egresos de Personal e ¢ 255 245 g
oY ’ v una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas | administracién de talento humano.
autonomia
OBIETIVO 14: Fortalecer las capacidades del Edicion - Impresion - Reproduccion -
. . N p ") OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de N . L Incrementar la eficacia de la gestion financiera o & N p .
Estado con énfasis en la administracién de e e | T - Incrementar la eficiencia de la administracion J—— L del e . . Publicaciones - Suscripciones - Fotocopiado -
DA ntiz: una visién en conju S pr ive asesori 3 N Ve p cion N . N X X PP R
justicia y eficiencia en los procesos de i's(’ntos p——re——r: ’e ——" con?or -, d’_s o chsvn c‘gny del talento humano, recursos financieros y e e sy S | e va 111 Direccion Nacional Financiera 01 0100 000 001 001 | 530204 |Traduccion - Empastado - Enmarcacion - Rendicién y liquidacion fondos de caja chica 251,85 0,00 251,85 251,85 100,00%
A ; . isti n; ue garanticen me a lo dispuesto en itucion, PR institucional, gesti s reri inancier: I N
regulacién y control, con independencia y  organos e fa SCE ~ que g P administrativos. clonal, g v Serigrafia - Fotografia - Carnetizacion -
" una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas contabilidad ) N "
autonomfa Filmacion e Imagenes Satelitales
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del .
N . L . OEI3: Fortalecer las la eficacia en el funcionamiento de : L L. Incrementar la eficacia de la gestion financiera . .
Estado con énfasis en la administracion de v ! o entrol . ethos d B Incrementar la eficiencia de a administracién | R S ol N | Administrati Edificios Locales Residencias y Cableado
arantizando una visién en conjunto entre los | los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, através del el acional Administrativa
justicia y eficiencia en los procesos de 8 " ’ P ' ¥ G€aPOYO, | 4ol talento humano, recursos financieros y ! P i 112 Direccién Nacional Financiera 01 0100 000 001 001 | 530402 |Estructurado i imientoy |Rendicion y fondos de caja chica 199,10 0,00 199,10 199,10 100,00%
. . N distintos érganos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucion, N N institucional, gestion de las areas de tesoreria y |Financiera .
regulacién y control, con independencia y € administrativos. Reparacion)
. una gestién eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas contabilidad
autonomia
OBIETIVO 14: Fortalecer las capacidades del o n : . o o i
. . . " OEI3: Fortalecer las. la eficacia en el funcionamiento de . . " Incrementar la eficacia de la gestion financiera
Estao con énfasis en la administracién de arantizando una vision en conjunto entre los  [los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Incrementar [a eficiencia de 2 administracion a través del imil del Nacional inistrati Maguinarias y Equipos (Instalacién:
justicia y eficiencia en los procesos de GIEmER . ! & I YA€ 3POYO, | gel talento humano, recursos financierosy |2 o> m P |Intenc va 113 | Direccién Nacional Financiera 01 0100000001 | 001 | 530404 |M2auinariasyEquipos finst Rendicion y liquidacion fondos de caja chica 134,40 0,00 134,40 134,40 100,00%
. . 5 distintos organos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucion, - . institucional, gestion de las areas de tesoreria y |Financiera Mantenimiento y Reparacién)
g y control, con y L " administrativos. o
i — una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas contabilidad

Superintendencia de Competencia Econmica - Plan Operativo Anual POA 2023

Pagina s de 7



-

ALINEACION PRESUPUESTO
q 5 No. . Programa Presu Actividad o . i ey a - - 9 a0 e
Obj. Alineacién al PND Obj. Estratégico Obj. Tactico Obj. Especifico Obj. Operativo Intendencia Nacional . Unidad Responsable G . . Fuente item Descripcion del item Actividad Operativa Codificado Certificado Comprometido Devengado % Ejecucién
Linea puestario Presupuestaria
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del N N o Iy N
N . L ) OEI3: Fortalecer las la eficacia en el funcionamiento de : L .. Incrementar la eficacia de la gestion financiera
Estado con énfasis en la administracion de oo ! o entrol . etivos d B Incrementar la eficiencia de a administracién | R S ol N ' Vehieulos (5 Mant .
arantizando una visién en conjunto entre los | los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, através del el acional ‘ehiculos (Servicio para Mantenimiento
justicia y eficiencia en los procesos de 8 " y p ' ¥ €€aPOYO, | 4o talento humano, recursos financieros y ! P i 114 Direccién Nacional Financiera 01 0100 000 001 001 | 530405 > P Y |Rendicion y liquidacion fondos de caja chica 234,00 0,00 234,00 234,00 100,00%
. . N distintos érganos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucion, L . institucional, gestion de las areas de tesoreria y |Financiera Reparacién)
regulacién y control, con independencia y € administrativos.
; una gestién eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas contabilidad
autonomia
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del S s 9 8 o ol i
. - L ) OEI3: Fortalecer las la eficacia en el funcionamiento de . . . Incrementar la eficacia de la gestion financiera
EEEmCEbE e e arantizando una visién en conjunto entre los  |los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, IermeEA D EE NIRRT D a través del del Nacional ini i
justicia y eficiencia en los procesos de GIemiEn =l ! o 3 Y A€3POYO, | gel talento humano, recursos financierosy |2 - m P | Intenc va 115 | Direccién Nacional Financiera 01 0100000001 | 001 | 530801 | Alimentosy Bebidas Rendicion y liquidacion fondos de caja chica 583,01 0,00 583,01 583,01 100,00%
) . 5 distintos organos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucion, - . institucional, gestion de las areas de tesoreria y |Financiera
g y control, con y L " administrativos. o
) una gestién eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas contabilidad
autonomia
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del PR ;
. . N p ") OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de . . " Incrementar la eficacia de la gestion financiera
Estado con énfasis en la administracién de arantizando una vision en conjunto entre los | los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Incrementar la eficiencia de la administracion 2 través del L del Nacional "
e iz una visi u v ri 2 N e ion; A, N - N - T -
justicia y eficiencia en los procesos de garantizan con ! P N ¥ 0€apoyo, | 4o talento humano, recursos financieros y atre " P ) ntende va 116 Direccion Nacional Financiera 01 0100 000 001 001 | 530804 |Materiales de Oficina Rendicién y liquidacion fondos de caja chica 68,61 0,00 68,61 68,61 100,00%
o N N distintos drganos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucion, - N institucional, gestién de las areas de tesoreria y |Financiera
regulacién y control, con independencia y organo: . administrativos. -
. una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas contabilidad
autonomia
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del
N . N p L OEI3: Fortalecer las la eficacia en el funcionamiento de . P ” Incrementar la efectividad en los procesos de
Estado con énfasis en la administracién de tizand ‘e P — I dietivos d ayd Incrementar la eficiencia de la administracion dministracién de b n it e Aol Wittt (Gem Ve s o e e ti
arantizando una visién en conjunto entre los | los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién de bienes, servicios Intendencia Nacional Administrativa ‘ehiculos (Servicio para Mantenimiento ervicio de mantenimiento preventivo
justicia y eficiencia en los procesos de GEIEIEET 5 & 5 ¥ deapoyo, | o talento humano, recursos financierosy |- > , SEIVICios i aciona 117 | Direccién Nacional Administrativa 01 0100000001 | 002 | 530405 S P v > niento p! Y 2.452,95 0,00 2.452,95 2.452,95 100,00%
b ! ) distintos 6rganos de la SCE * que garanticen | conforme a lo dispuesto en la Constitucién, . institucionales y contratacién publica a través Financiera Reparacion) correctivo de los vehiculos de la SCE
regulacion y control, con independencia y o . administrativos. e L
. una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas de la aplicacién de la normativa vigente.
autonomia
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del N : . - I :
5 " . i OEI3: Fortalecer las la eficacia en el funcionamiento de - .. . Incrementar la eficacia de la gestion financiera
Estado con énfasis ena administracién de arantizando una visién en conjunto entre los  |los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Incrementar la eficiencia de 2 administracién através del imi del Nacional i i Tasas Generales- Impuestos- Contribuciones:
justicia y eficiencia en los procesos de garantizan con ! P J Y A€3POYO, | gel talento humano, recursos financierosy |7 - " P | Intenc 2 118 | Direccién Nacional Financiera 01 0100000001 | 001 | 570102  Senerales- Imp Rendicion y liquidacion fondos de caja chica 70,00 0,00 70,00 70,00 100,00%
i N . distintos 6rganos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucién, - N institucional, gestion de las areas de tesoreria y | Financiera Permisos- Licencias y Patentes
g y control, con y P . administrativos. ™
. una gestién eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas contabilidad
autonomia
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del N . 5 N N "
. L W) OEI2: Fortalecer el control en materia de Incrementar la eficacia en el funcionamiento de L Incrementar la eficacia en la gestién del recurso
EEemdizbenbea i defensa de la competencia, enfocados en los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Iz DR humano i a través del d I Nacional istrati Direccién Nacional de
O 3 i 2 . i irecci N X . X
justicia y eficiencia en los procesos de EEICEIR CRal o 5 Y deapoyo, | 4| talento humano, recursos financieros y nano i ! Y |Intende va 119  Direcc 55 5500 000 001 001 | 510509 [Horas Extraordinarias y Suplementarias Horas Extraordinarias y Suplementarias 783,21 0,00 783,21 783,21 100,00%
L . . reducir las distorsiones del mercado y detectar |conforme a lo dispuesto en la Constitucién, - N mejoramiento de los subsistemas de Financiera Administracion de Talento Humano
regulacion y control, con independencia y P N o administrativos. o »
. las practicas anticompetitivas leyes y normas administracion de talento humano.
autonomia
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del N N o "
N . L ) OEI3: Fortalecer las la eficacia en el funcionamiento de . Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
Estado con énfasis en la administracién de tizand ‘e to entre | I dietivos d fay d Incrementar la eficiencia de la h . través del Nacional Di i6n Nacional d
arantizando una visién en conjunto entre los | los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, umano a través del acional ireccion Nacional de
justicia y eficiencia en los procesos de garantizan ’ P ', ¥ 6€aPOYO, | 4o talento humano, recursos financieros y " ¥ | nwence 120 ) ! 01 0100000001 | 001 | 510704 |Compensacién por Desahucio Compensacién por Desahucio 981,75 0,00 981,75 981,75 100,00%
M ! X distintos érganos de la SCE * que garanticen | conforme a lo dispuesto en la Constitucién, N X mejoramiento de los subsistemas de Financiera Administracion de Talento Humano
regulacién y control, con independencia y  oreans administrativos. A
; una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas administracién de talento humano.
autonomia
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del - . . N "
e o - A Incrementar la eficacia en el funcionamiento de S Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
Estao con énfasis en la administracién de OEI1: Fomentar la competencia, transparencia.|los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, | o entar 2 eficiencia de la humano i através del Nacional Direccion Nacional de
justicia y eficiencia en los procesos de o petencia, ransp P h Y 3POYE: | e talento humano, recursos financieros y nanot ! v |nend 121 _ireed 55 5500000002 | 001 | 510509 |Horas Extraordinariasy Suplementarias |Horas Extraordinarias y Suplementarias 162,12 0,00 162,12 162,12 100,00%
N - y eficiencia de los mercados en el Ecuador conforme a lo dispuesto en la Constitucién, - . mejoramiento de los subsistemas de Financiera Administracion de Talento Humano
y control, con y administrativos. . ..
[ leyes y normas administracion de talento humano.
autonomia
OBIETIVO 14: Fortalecer las capacidades del - . . ) .
. . y ") Incrementar la eficacia en el funcionamiento de . Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
Estado con énfasis en la administracién de OEI1: Fomentar la competencia, transparencia |los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Incrementar [a eficiencia de la humano i a través del d | Intendencia Nacional Administrativa Direccién Nacional de Compensacion por Vacaciones no Gozadas | Compensacion por Vacaciones no Gozadas
ISP : ia, i v i 2 N ul Ve i i inistrativi irecci i i i 2 i i 2
justicia y eficiencia en los procesos de - P P P e ¥ deaproyo, | 4| talento humano, recursos financieros y ! ! Y |Intende 122  Direcc 55 5500 000 002 001 | 510707 pensacion por Va pensacion por Va 5.500,00 0,00 4.640,67 4.640,67 84,38%
L . N y eficiencia de los mercados en el Ecuador conforme a lo dispuesto en la Constitucion, - N mejoramiento de los subsistemas de Financiera Administracion de Talento Humano por Cesacion de Funciones por Cesacion de Funciones
regulacién y control, con independencia y administrativos. Amiente
. leyes y normas administracion de talento humano.
autonomia
OBIETIVO 14: Fortalecer las capacidades del N N N S "
N . L L OEI3: Fortalecer las. la eficacia en el funcionamiento de - Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
Estado con énfasis en la administracién de P~ ‘e ! | dietivos d ayd Incrementar la eficiencia de la h PR e et . . Direccién Nacional d
arantizando una visién en conjunto entre los | los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, umano a través del acional iva ireccion Nacional de
justicia y eficiencia en los procesos de e ! ) b " Y A€ 8POYO, | del talento humano, recursos financieros y renot ) ¥ | nuence 123 _wreed 01 0100000001 | 001 | 510513 |Encargos Encargos 6.360,00 0,00 3.250,77 3.250,77 51,11%
M ! ) distintos 6rganos de la SCE * que garanticen | conforme a lo dispuesto en la Constitucién, e mejoramiento de los subsistemas de Financiera Administracién de Talento Humano
regulacién y control, con independencia y  Sreens administrativos. A
) una gestién eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas administracién de talento humano.
autonomia
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del
. . P L OEI3: Fortalecer las la eficacia en el funcionamiento de N L o Incrementar la eficacia de la gestion financiera
Estado con énfasis en a administracién de arantizando una visién en conjunto entre los | los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Incrementar la eficiencia de 2 administracion a través del del Nacional ini i
justicia y eficiencia en los procesos de garantizan ! ' s 4 Y€ 3POYO: | el talento humano, recursos financierosy |- oo " P | meene 124 |  Direccién Nacional Financiera 01 0100000001 | 001 | 530255 |Combustibles Rendicién y liquidacién fondos de caja chica 40,00 0,00 40,00 40,00 100,00%
. . 5 distintos 6rganos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucion, L " institucional, gestion de las areas de tesoreria y |Financiera
regulacion y control, con independencia y AP administrativos. ™
. una gestion eficiente (LORCPM, 2023) leyes y normas contabilidad
autonomia
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del . . . ) L .
. . L " OEI3: Fortalecer las la eficacia en el funcionamiento de . . " Incrementar la eficacia de la gestion financiera
Estado con énfasis en la administracién de arantizando una vision en conjunto entre los  [los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Incrementar [a eficiencia de la administracion a través del seguimiento del presupuesto Intendencia Nacional Administrativa
justicia y eficiencia en los procesos de GIEmED ol ! & 1 Y€ aPOYOr | yei talento humano, recursos financierosy |2 (1o 0 SeBUIM! presup |Intenc 125 | Direccién Nacional Financiera o1 0100000001 | 001 | 530205 |Espectaculos Culturales y Sociales Rendicion y liquidacion fondos de caja chica 55,00 0,00 55,00 55,00 100,00%
L . 5 distintos 6rganos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucion, - . institucional, gestién de las areas de tesoreria y |Financiera
regulacion y control, con independencia y P . administrativos. ™
. una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas contabilidad
autonomia
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del L N N S Y N
. ) OEI3: Fortalecer las la eficacia en el funcionamiento de " Incrementar la eficacia de la gestion financiera
Estado con énfasis en la administracion de tizand, o o entre | . etivos d B Incrementar la eficiencia de a administracién | P S " Nacional Administrat
arantizando una visién en conjunto entre los | los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, através del el pr acional
justicia y eficiencia en los procesos de garantizan V' ! P ) ¥ €€aPOYO, | 4ol talento humano, recursos financieros y a traves n P T i va 126 Direccién Nacional Financiera 01 0100 000 001 001 | 530207 |Difusion Informacion y Publicidad Rendicién y liquidacién fondos de caja chica 159,40 0,00 159,40 159,40 100,00%
| distintos 6rganos de la SCE * que garanticen | conforme a lo dispuesto en la Constitucion, institucional, gestion de las areas de tesoreria y | Financiera
regulacién y control, con independencia y oreen® administrativos. -
i} una gestién eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas contabilidad
autonomia
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del N : . S P :
5 N L i OEI3: Fortalecer las la eficacia en el funcionamiento de ioned .. ) Incrementar la eficacia de la gestion financiera
EEEbEmEEbE DE R e arantizando una visién en conjunto entre los  |los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, I bR b RREy a través del del Nacional Mobiliarios (Instalacion Mantenimiento
justicia y eficiencia en los procesos de GICHER eI ! & J YA€ @POYOr | 4o talento humano, recursos financierosy [ o m G | [meenc 127 | Direccién Nacional Financiera 01 0100000001 | 001 | 530403 ! Y [Rendicién y liquidacién fondos de caja chica 50,00 0,00 50,00 50,00 100,00%
e . 5 distintos 6rganos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucién, - H institucional, gestion de las areas de tesoreria y | Financiera Reparacion)
regulacién y control, con independencia y PREerlo: administrativos. o
; una gestién eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas contabilidad
autonomia
OBIETIVO 14: Fortalecer las capacidades del
. . p ) OEI3: Fortalecer las la eficacia en el funcionamiento de N . " Incrementar la efectividad en los procesos de
Estado con énfasis ena administracién de arantizando una visién en conjunto entre los  |los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Incrementar la eficiencia de 2 administracién administracion de bienes, servicios Intendencia Nacional Administrativa Contratacion con agencias de viajes para la
P i 2 N ienes, servi i - N . . N i
justicia y eficiencia en los procesos de garantizan con ! P i ¥ deapoyo, | 4o talento humano, recursos financieros y " servicios i aciona 129 | Direccién Nacional Admi 01 0100 000 001 002 | 530302 |Pasajes al Exterior ntra " agencias ce viajes p 2.565,36 0,00 2.565,36 1.933,50 75,37%
L . 5 distintos drganos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucion, - . institucionales y contratacion publica a través Financiera emision de pasajes al interior y exterior
regulacién y control, con independencia y P N administrativos. -
. una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas de la aplicacion de la normativa vigente.
autonomia
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del N N N S Y N
. . L . OEI3: Fortalecer las. la eficacia en el funcionamiento de . .. 1 Incrementar la eficacia de la gestion financiera 9 5
Estado con énfasis en la administracion de ren) o r—— i re— r—" Incrementar la eficiencia de a administracién | P 0 ] e Edificios- Locales y Residencias-
o arantizando una visién en conjunto entre los |los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, a través del el p aciona iva - . N ¥ - o R §
justicia y eficiencia en los procesos de garantizan J ! & J Y deapoyo, | 4o talento humano, recursos financierosy |2 ove® " | enee 130 Direccion Nacional Financiera 01 0100000001 | 001 | 530502 |Parqueaderos- Casilleros Judiciales y Rendicién y liquidacién fondos de caja chica 60,00 0,00 60,00 60,00 100,00%
M L . distintos érganos de la SCE * que garanticen | conforme a lo dispuesto en la Constitucién, N X institucional, gestién de las areas de tesoreria y |Financiera N
regulacién y control, con independencia y s administrativos. - Bancarios (Arrendamiento)
) una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas contabilidad
autonomia
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del
N . . p L OEI3: Fortalecer las la eficacia en el funcionamiento de . " ” Incrementar la eficacia de la gestion financiera
Estado con énfasis en a administracién de arantizando una visién en conjunto entre los | los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Incrementar la eficiencia de I administracion a través del del Nacional
justicia y eficiencia en los procesos de garantizan ' P '_ ¥ 6€aPOYO, | 4o talento humano, recursos financierosy |- ° m P _ |Intende 131 Direccion Nacional Financiera 01 0100000001 | 001 | 530805 |Materiales de Aseo Rendicién y liquidacién fondos de caja chica 11,48 0,00 11,48 11,48 100,00%
. . N distintos 6rganos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucion, o " institucional, gestion de las areas de tesoreria y |Financiera
regulacion y control, con independencia y L. . administrativos. y
; una gestién eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas contabilidad
autonomia
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del . . . - ”
. . . " OEI3: Fortalecer las. la eficacia en el funcionamiento de L . " Incrementar la eficacia en la gestion del recurso . L
EEECHEbEn DM arantizando una visién en conjunto entre los  |los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Mermes A EE e TR R humano i a través del d I Nacional inistrati Direccién Nacional de Maquinarias y Equipos (Instalacién: CBCIEES &
justicia y eficiencia en los procesos de GIEmER &Il ! e I Y A€3POYO, | gel talento humano, recursos financieros y nano ! ¥ |Intence va 132 | Drecc o1 0100000001 | 002 | 530404  Mi2duinariasyEquipos finst Ia Superintendencia de Competencia 1.568,00 0,00 1.064,00 0,00 0,00%
- . 5 distintos 6rganos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucion, - . mejoramiento de los subsistemas de Financiera Administracion de Talento Humano Mantenimiento y Reparacion) .
g y control, con y PN " administrativos. A Econémica
. una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas administracion de talento humano.
autonomia
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del . P - . . .
5 . L . OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de . . " Incrementar la efectividad en los procesos de " P .
Estado con énfasis en la administracién de tizand, o unto entre | ’ etivos o Incrementar la eficiencia de la administracién | AR S A E B > Intendencia Nacional Administrati Costas Judiciales, Tramites Notariales,
N L arantizando una visién en conjunto entre los |los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, N administracién de bienes, servicios ntendencia Nacional Administrativa N, N . . N N
justicia y eficiencia en los procesos de sarantizan q ! P o ¥ €€ 3POYO, | 4ol talento humano, recursos financieros y adminis servicios _|intende 133 | Direccion Nacional Administrativa 01 0100 000 001 002 | 570206 |Legalizacion de Documentos y Arreglos Reembolso por gastos notariales 272,35 0,00 272,35 272,35 100,00%
M ! § distintos érganos de la SCE * que garanticen | conforme a lo dispuesto en la Constitucién, N X institucionales y contratacién publica a través | Financiera -
regulacién y control, con independencia y oreane administrativos. onae: ' Peb Extrajudiciales
autonomia una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas de la aplicacion de la normativa vigente.
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ALINEACION PRESUPUESTO
q 5 No. . Programa Presu Actividad o . i ey a - - 9 a0 e
Obj. Alineacién al PND Obj. Estratégico Obj. Tactico Obj. Especifico Obj. Operativo Intendencia Nacional . Unidad Responsable G . . Fuente item Descripcion del item Actividad Operativa Codificado Certificado Comprometido Devengado % Ejecucién
Linea puestario Presupuestaria
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del . o § . -
N . L i OEI2: Fortalecer el control en materia de Incrementar la eficacia en el funcionamiento de - et aa Incrementar la efectividad en los procesos de
Estado con énfasis en la administracion de Y-ty P i e, - Incrementar la eficiencia de la administracién | " TEER S S B > - T N ——
efensa de la competencia, enfocados en os procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, " administracién de bienes, servicios ntendencia Nacional Administrativa S . . misién de nuevas especies (matriculas) de
justicia y eficiencia en los procesos de sa e @ comp! P o ¥ G€aPOYO, | 4o talento humano, recursos financieros y : ! senvict _ |Intence 134 | Direccién Nacional Admi 55 5500000 001 002 | 570201 |Seguros " =S 493,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
b ! ) reducir las distorsiones del mercado y detectar |conforme a lo dispuesto en la Constitucion, P, institucionales y contratacién publica a través | Financiera los vehiculos insitucionales
regulacién y control, con independencia y -~ L administrativos. L P
. las précticas anticompetitivas leyes y normas de la aplicacién de la normativa vigente.
autonomia
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del - . . . Servicios de Aseo -Lavado de Vestimenta de
5 " . i OEI3: Fortalecer las la eficacia en el funcionamiento de - . . Incrementar la efectividad en los procesos de i i " ion Limbi
Estado con énfasis ena administracién de arantizando una visién en conjunto entre los  |los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Incrementar la eficiencia de 2 administracién administracion de bienes, servicios Intendencia Nacional Administrativa Trabajo- Fumigacion -Desinfeccion Limpieza Servicio de fumigacion para la oficina
justicia y eficiencia en los procesos de garantizan con ! P ) Y A€3POYO, | gel talento humano, recursos financierosy |20 , servicios _ |Intencs 135 | Direccion Nacional Administrativa 01 0100000001 | 002 | 530209 |de Instalaciones manejo de desechos e gacion para & 660,00 0,00 336,00 134,40 20,36%
o ! § distintos 6rganos de la SCE * que garanticen | conforme a lo dispuesto en la Constitucion, . institucionales y contratacién publica a través | Financiera N N - técnica de apoyo en Portoviejo
g y control, con y PP . administrativos. C 5 contaminados recuperacion y clasificacion
i una gestién eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas de la aplicacién de la normativa vigente. N :
autonomia de materiales reciclables
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del
. . N p " OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de N . L Incrementar la efectividad en los procesos de
i@ difbelb ailikiEetnd arantizando una visién en conjunto entre los  |los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, eiaimaite o ciEEn il il s administracion de bienes, servicios Intendencia Nacional Administrativa Vehiculos (Servicio para Mantenimiento Contratacion del servicio de mantenimiento
P P iz una visi u ive i 2 N inistraci ienes, servici i i inistrativ e . e icu ici imi i ici imi
justicia y eficiencia en los procesos de CELCIUEE &y ! P 5 Y deapoyo, | 4| talento humano, recursos financieros y adminis servicios _ |!ntenae 136 | Direccién Nacional Administrativa 01 0100 000 001 002 | 530405 s P v 2 " 630,00 0,00 600,00 0,00 0,00%
L . 5 distintos 6rganos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucion, - N institucionales y contratacion publica a través | Financiera Reparacion) preventivo y correctivo de motos de la SCE
regulacién y control, con independencia y e . administrativos. onales Ui
" una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas de la aplicacién de la normativa vigente.
autonomia
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del § o Edicion - Impresion - Reproduccion -
oo -apacigal OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales o e X
Estado con énfasis en la administracion de oo <ol o entrol Publicaciones - Suscripciones - Fotocopiado - | e elaboraci bio d N
arantizando una visién en conjunto entre los ervicio de elaboracién y cambio de cauchos
justicia y eficiencia en los procesos de 8 0 J 137 Secretarfa General o1 0100 000 001 002 530204 |Traduccion - Empastado - Enmarcacion - - N v 450,00 450,00 0,00 0,00 0,00%
. . N distintos 6rganos de la SCE * que garanticen e ) o de sellos institucionales
regulacién y control, con independencia y € Serigrafia - Fotografia - Carnetizacion -
; una gestién eficiente (*LORCPM, 2023) NN .
autonomia Filmacion e Imagenes Satelitales
OBIETIVO 14: Fortalecer las capacidades del 4 e
il apacidac OFI3: Fortalecer las Ia eficacia en el funcionamiento de Incrementar la gestién para a difusién de . . '
EEECHEbE e T arantizando una visién en conjunto entre los  |los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, informacién sobre la SCPM a través de la ol R KD ERCIEIET,
justicia y eficiencia en los procesos de GIemiEn =l ! o 3 DT ! °° ' 139 | Direccién Nacional de Comunicacion 01 0100000001 | 001 | 530249 |Eventos Publicos Promacionales coordinar y ejecutar el foro Latinoamericano 40.828,00 1.820,00 38.617,60 0,00 0,00%
- . 5 distintos organos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucion, implementacion de estrategias de . .
g y control, con y o . o y del Caribe de competencia 2023
) una gestién eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas comunicacion.
autonomia
OBIETIVO 14: Fortalecer las capacidades del - - . . . P .
. . L ") OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de . . . Incrementar la eficacia de la gestion financiera
Estado con énfasis ena administracién de arantizando una vision en conjunto entre los  [los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Incrementar la eficiencia de [a administracién a través del seguimiento del presupuesto Intendencia Nacional Administrativa Linea temporal-conforme incremento al
P R iz una visi u v i 2 N Ve uimi upu i i inistrativi A, - - N i - i
justicia y eficiencia en los procesos de garantizan con ! P ) Y deapoyo, | 4| talento humano, recursos financieros y ° suim presup _|Intende 141 Direccién Nacional Financiera 01 0100 000 001 001 | 530235 |Servicio de Alimentacion P 145,34 0,00 145,34 145,34 100,00%
L . N distintos 6rganos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucion, - N institucional, gestion de las areas de tesoreria y |Financiera techo INTER-34
regulacién y control, con independencia y oeel administrativos. “
. una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas contabilidad
autonomia
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del o § . Mantener la eficacia en la disponibilidad, o . .
it N OEI3: Fortalecer las la eficacia en el funcionamiento de i AR Adquisicién de servicio de garantias
Estado con énfasis en la administracién de o o p— l s, - Mant ’ o seguridad y delos T - Direccién Nacional de e s S
arantizando una visién en conjunto entre los | los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, antener el el Plan acional de e extendidas sobre infraestructura tecnologica
justicia y eficiencia en los procesos de GRIEEER J ! & 5 YVCRELTR), ; ' servicios tecnolégicos, a través de la ejecucién !  Tect 143 Infraestructura y Operaciones 01 0100000001 | 001 | 530243 |Garantia extendida de bienes : 8 27.701,95 0,00 0,00 0,00 0,00%
b | ) distintos 6rganos de la SCE * que garanticen | conforme a lo dispuesto en la Constitucién, de Tecnologias de la Informacién PETI > la Informacién y Comunicaciones i HP existente en los centros de datos de la
regulacién y control, con independencia y JeLEL de los planes de accién del PETI, soporte Tecnolégicas
; una gestién eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas L " . SCE
autonomia técnico y renovacion del parque tecnolégico
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del N : " - e :
5 N . i OEI3: Fortalecer las la eficacia en el funcionamiento de - .. . Incrementar la eficacia de la gestion financiera
Estado con énfasis ena administracién de arantizando una visién en conjunto entre los  |los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Incrementar la eficiencia de 2 administracién através del del Nacional ini i Arrendamiento y Licencias de Uso de
justicia y eficiencia en los procesos de garantizan conl ! P J Y A€3POYO, | gel talento humano, recursos financierosy |2 " - ™ P | Intenc 2 144 | Direccién Nacional Financiera o1 0100000001 | 001 | 530702 Vi Rendicion y liquidacion fondos de caja chica 84,00 0,00 84,00 84,00 100,00%
i N . distintos 6rganos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucién, - N institucional, gestion de las areas de tesoreria y | Financiera Paquetes Informaticos
regulacién y control, con independencia y oreanos dela administrativos. "
) una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas contabilidad
autonomia
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del . . . ) L .
. . L W) OEI3: Fortalecer las la eficacia en el funcionamiento de L . " Incrementar la eficacia de la gestion financiera
Estado con énfasis en la administracién de arantizando una vision en conjunto entre los  [los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Incrementar [a eficiencia de la administracion a través del seguimiento del presupuesto Intendencia Nacional Administrativa Materiales de Impresion Fotografia
P P i i 2 - i i P . - i - B on o oo
justicia y eficiencia en los procesos de GEIEICE & ! : ¥ Y deapoyo, | 4| talento humano, recursos financieros y atr Buim presup _|Intende 145 Direccién Nacional Financiera 01 0100 000 001 001 | 530807  ce Impresion Fotogt Rendicién y liquidacion fondos de caja chica 50,00 0,00 50,00 50,00 100,00%
i . . distintos 6rganos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucion, - . institucional, gestion de las areas de tesoreria y |Financiera Reproduccion y Publicaciones
regulacion y control, con independencia y P . administrativos. ™
. una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas contabilidad
autonomia
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del N N N —— Py N
N . L ) OEI3: Fortalecer las. la eficacia en el funcionamiento de : L . Incrementar la eficacia de la gestion financiera
Estado con énfasis en la administracion de tizand, o ‘o entre | X etivos d s Incrementar la eficiencia de la administracion | "7 A1 2 ° 688 O 2 Nacional Administrat
arantizando una visién en conjunto entre los | los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, através del el pr acional
justicia y eficiencia en los procesos de garantizan ' P ) ¥ €€aPOYO, | 4ol talento humano, recursos financieros y : ° m P || meende va 146 Direccién Nacional Financiera 01 0100 000 001 001 | 530813 |Repuestos y Accesorios Rendicién y liquidacién fondos de caja chica 26,67 0,00 46,67 46,67 100,00%
M ! X distintos érganos de la SCE * que garanticen | conforme a lo dispuesto en la Constitucién, N X institucional, gestién de las areas de tesoreria y |Financiera
regulacién y control, con independencia y  Sreans administrativos. N
i} una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas contabilidad
autonomia
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del - . . - "
5 N it i OEI3: Fortalecer las. la eficacia en el funcionamiento de orerd] Incrementar la eficacia en la gestion del recurso e ™ .
D EC T arantizando una visién en conjunto entre los  |los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, IR EA DR humano i a través del Nacional Direccién Nacional de G P S
justicia y eficiencia en los procesos de GEIEEE con ! o ) ¥ GeaPOYO, | 4o talento humano, recursos financieros y nano i ! Y |Intende 147  Direccl 01 0100 000 001 001 | 570201 [Seguros i ° total o 1.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
o N - distintos 6rganos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucion, L mejoramiento de los subsistemas de Financiera Administracién de Talento Humano - ’
y control, con y o . administrativos. . " para personal de cédigo de trabajo
) una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas administracién de talento humano.
autonomia
; Edicion Impresion Reproduccion
OBIETIVO 14: Fortalecer las capacidades del - . . " I con prest . p. . - . ” :
Estado con énfasis en la administracion de OEI3: Fortalecer las c la eficacia en el funcionamiento de Incrementar la gestion para la difusién de Publicaciones Suscripciones Fotocopiado Servicio de impresién de material
L . arantizando una vision en conjunto entre los  |los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, informacién sobre la SCPM a través de la i : " Traduccion Empastado romocional, branding y rotulacion con la
justicia y eficiencia en los procesos de garantizan o ! P et ¥ deapoy ° ' 148 | Direccién Nacional de Comunicacion o1 0100000001 | 001 | 530204 pastac ) P nal, branding y rotulaci : 4.928,00 2.808,09 2.119,91 0,00 0,00%
regulacion y control, con independencia distintos drganos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucion, implementacién de estrategias de Enmarcacion Serigrafia Fotografia nueva razon social de la Superintendencia de’
autonomiay ' ¥ una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas comunicacion. Carnetizacion Filmacion e Imagenes Competencia Econémica
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del N N N S~ "
2 i Pt . OEI3: Fortalecer las. la eficacia en el funcionamiento de . Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
Estado con énfasis en la administracién de e~ s T — | dietivos d ayd Incrementar la eficiencia de la h . través del N . . Direccién Nacional d c d . | rtabilidad
arantizando una visién en conjunto entre los | los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, umano a través del acional iva ireccién Nacional de ompra de accesorios para la portabilida
justicia y eficiencia en los procesos de G u ! P s ¥ €€ aPOYO, | 4o talento humano, recursos financieros y nano i ? Y |Intende 149  Direcc 01 0100 000 001 002 | 530804 |Materiales de Oficina pra e para @ pf 303,05 0,00 0,00 0,00 0,00%
o . . distintos 6rganos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucion, . . mejoramiento de los subsistemas de Financiera Administracién de Talento Humano de credenciales del personal de la SCE
regulacién y control, con independencia y  Sreens administrativos. A
} una gestién eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas administracién de talento humano.
autonomia
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del N N " - e
N . L . OEI3: Fortalecer las la eficacia en el funcionamiento de - Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
Estado con énfasis en la administracién de arantizando una visidn en conjunto entre los  los procesos adjetivos de asesoriay de apoyo, | Tementar 1 eficiencia de la humanoi a través del Nacional Direccion Nacional de Materiales de Impresion- Fotografia Compra de téner para impresora de
justicia y eficiencia en los procesos de garantizan y ! P ) ¥ GeaPOYO, | 4o talento humano, recursos financieros y nano i ! Y |Intende 150  Direccl 01 0100 000 001 002 | 530807 e Impresion- Fotog pra P P 250,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
M ! ) distintos 6rganos de la SCE * que garanticen | conforme a lo dispuesto en la Constitucion, e mejoramiento de los subsistemas de Financiera Administracién de Talento Humano Reproduccion y Publicaciones credenciales y tarjetas PVC
regulacion y control, con independencia y AP administrativos. . L.
. una gestion eficiente (LORCPM, 2023) leyes y normas administracién de talento humano.
autonomia
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del
. . N p " OEI3: Fortalecer las. la eficacia en el funcionamiento de . -~ " Incrementar la efectividad en los procesos de
Estado con énfasis en la administracién de arantizando una vision en conjunto entre los  [los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Incrementar [a eficiencia de la administracion administracién de bienes, servicios Intendencia Nacional Administrativa Contratacién con agencias de viajes para la
justicia y eficiencia en los procesos de GIEmER &Il ! e 1 Y A€3POYO, 1 gel talento humano, recursos financierosy |20 , Servicios ) aciona 152 | Direccién Nacional Admi 01 0100000001 | 001 | 530301 |Pasajesal Exterior e " agencias de viajes p 912,50 0,00 0,00 0,00 0,00%
i6ny control, con i iay distintos 6rganos de la SCE * que garanticen conforme a lo dispuesto en la Constitucion, elaes institucionales y contratacion publica a través Financiera emision de pasajes al interior y exterior
= B ! una gestion eficiente (*LORCPM, 2023) leyes y normas : de la aplicacién de la normativa vigente.
autonomia
Total 5.332.416,94 56.309,11 3.870.436,47 3.677.887,44 68,97%
CORTE AL 30/09/2023
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