SUPERINTENDENCIA DE COMPETENCIA ECONOMICA

INTENDENCIA NACIONAL DE PLANIFICACION
PLAN OPERATIVO ANUAL - POA / EJERCICIO FISCAL 2023

J

ALINEACION PRESUPUESTO
Lo e . - P . > " . No. Programa Actividad -
Obj. Alineacién al PND Obj. Estratégico Obj. Tactico Obj. Especifico Obj. Operativo Intendencia Nacional Unidad Responsable Fuente | ftem Descripcion del ftem Actividad Operativa Codificado Certificad % Ejecucién
Linea Presupuestario Presupuestaria
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OFI3; Fortalecer Ias capacidades institucionales | Incrementar a eficacia en el funcionamientode [~ L incrementarfa eficacia en fa gestidn del recurso
Estado con énfasis en la de justicia do una vision en conjunto entre los  |10s procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, c 1aad humano i a través del desarroll Nacional Direccién Nacional de ) " ) .
100 co! o arantizan el ! L I LS talento humano, recursos financieros y mano ’ v aencla Naclonal 1 _owrecd o1 0100000 001 001 | 510105 |Remuneraciones Unificadas Remuneraciones Unificadas 1.054.381,25 0,00 515.852,90 515.852,90 48,92%
y eficiencia en los procesos de regulacién y disintos Grganos de a SCE * que garanticen una | conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes |27 2 1o mejoramiento de los subsistemas de Administrativa Financiera Administracién de Talento Humano
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (*LORCPM, 2023) y normas . administracion de talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI2; Fortalecer el control en materia de defensa |Incrementar a eficacia en el funcionamientode [~ incrementar fa eficacia en fa gestidn del recurso
Estado con énfasis en la administracion de justicia |de la ia, enfocados en reducir las 05 procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, ° 12 ad humano institucional a través del desarroll Nacional Direccién Nacional de ) " "
90 <o ndel © 2co - P ’ ¥ de apoy talento humano, recursos financieros y mano ’ v dencta Maciona’. 2 e 55 5500 000 001 001 | 510105 |Remuneraciones Unificadas Remuneraciones Unificadas 1.658.250,00 0,00 816.807,17 816.807,17 49,26%
y eficiencia en los procesos de regulacién y distorsiones del mercadoy detectar las précticas |conforme a lo dispuesto en la Constitucidn, leyes |27 2 1" mejoramiento de los subsistemas de Administrativa Financiera Administracion de Talento Humano
control, con i iay i i itivas y normas : administracion de talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del Incrementar[a eficacia en el funcionamientode | L o el |Incrementar [a eficacia en [a gesticn del recurso
Estado con énfasis en la administracién de justicia |OEIL: Fomentar la competencia, transparenciay ~ |los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, ° laad humano institucional a través del desarroll Nacional Direccién Nacional de ) " ) .
o0 <o e o " P vojose " yde apoy talento humano, recursos financieros y mano ) v dendia Naciona 3 _oireee! 55 5500 000 002 001 | 510105 |Remuneraciones Unificadas Remuneraciones Unificadas 440.629,00 0,00 221.906,82 221.906,82 50,36%
y eficiencia en los procesos de regulacién y eficiencia de los mercados en el Ecuador conforme a lo dispuesto en la Constitucidn, leyes [ 272 1" mejoramiento de los subsistemas de Administrativa Financiera Administracion de Talento Humano
control, con independencia y autonomia y normas . administracion de talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3; Fortalecer Ias capacidades institucionales | Incrementar a eficacia en el funcionamientode |-~ incrementarfa eficacia en fa gestidn del recurso
Estado con énfasis en la de justicia una vision en conjunto entre los  |los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, ° 12 ad humano i a través del desarroll Nacional Direccién Nacional de N N
0 <o e oran‘tzan 4 y 4 '. yde apoy talento humano, recursos financieros y mano ) v dendia Naciona 4 oireec! o1 0100000 001 001 | 510106 |salarios Unificados Salarios Unificados 168.602,00 0,00 84.625,90 84.625,90 50,19%
y eficiencia en los procesos de regulacién y disintos Grganos de a SCE * que garanticen una _|conforme a lo dispuesto en la Constitucidn, leyes |27 2 1o mejoramiento de los subsistemas de Administrativa Financiera Administracion de Talento Humano
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (*LORCPM, 2023) y normas . administracion de talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OFI3; Fortalecer Ias capacidades institucionales | Incrementar a eficacia en el funcionamientode. [ - incrementarfa eficacia en fa gestidn del recurso
Estado con énfasis en la administracion de justicia izando una vision en conjunto entre los  |10s procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, ¢ faad humano institucional a través del desarroll Nacional Direccion Nacional de ) )
o0 <o e oran tzan ! y 4 " yde apoy talento humano, recursos financieros y mano ) v dendia Naciona 5 _oireee! o1 0100000001 001 | 510203 |Decimotercer Sueldo Decimotercer Sueldo 104.643,00 0,00 2091787 20.917,87 19,99%
y eficiencia en los procesos de regulacién y disintos Grganos de a SCE * que garanticen una | conforme a lo dispuesto en la Constitucidn, leyes |2 °7 2 1" mejoramiento de los subsistemas de Administrativa Financiera Administracion de Talento Humano
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (*LORCPM, 2023) y normas . administracion de talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI2; Fortalecer el control en materia de defensa |Incrementar a eficacia e el funcionamientode [~ incrementarfa eficacia en fa gestidn del recurso
Estado con énfasis en la administracion de justicia |de la ia, enfocados en reducir las 0s procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, ¢ aad humano institucional a través del desarroll Nacional Direccion Nacional de )
0 <o e ° 2 e 4 '. yde apoy talento humano, recursos financieros y mano ) v denda Naciona 6 oireec! 55 5500 000 001 001 | 510203 |Decimotercer Sueldo Decimotercer Sueldo 150.342,00 0,00 36.472,79 36.472,79 24,26%
y eficiencia en los procesos de regulacién y distorsiones del mercadoy detectar las précticas |conforme a lo dispuesto en la Constitucidn, leyes | 2% 2 1" mejoramiento de los subsistemas de Administrativa Financiera Administracion de Talento Humano
control, con i iay i i itivas 'y normas : administracion de talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del Incrementar[a eficacia en el funcionamientode | L o gel |Incrementar [a eficacia en [a gesticn del recurso
Estado con énfasis en la administracién de justicia |OEIL: Fomentar la competencia, transparencia y ~ |los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, ¢ laad humano i através del desarroll Nacional Direccion Nacional de ) )
00 co! o Sl ol B 2 v 1 5 YELEI talento humano, recursos financieros y mano i ? v cencia Nacional 7 _ Direca 55 5500 000 002 001 | 510203 |Decimotercer Sueldo Decimotercer Sueldo 38.361,00 0,00 8.367,29 8.367,29 21,81%
y eficiencia en los procesos de regulacién y eficiencia de los mercados en el Ecuador conforme a lo dispuesto en la Constitucidn, leyes [ %72 1 mejoramiento de los subsistemas de Administrativa Financiera Administracion de Talento Humano
control, con independencia y autonomia y normas . administracion de talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3; Fortalecer Ias capacidades institucionales | Incrementar a eficacia e el funcionamientode. [ -~ incrementar fa eficacia en fa gestidn del recurso
Estado con énfasis en la administracion de justicia izando una vision en conjunto entre los  |10s procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, ’ humano institucional a través del desarroll Nacional Direccion Nacional de )
- " de arantizan . P y ¥ de apoy talento humano, recursos financieros y ] v encia Naconal 8 _ Direcc] o1 0100000001 001 | 510204 |Decimocuarto Sueldo Decimocuarto Sueldo 40.275,00 0,00 8.593,72 8.503,72 21,34%
y eficiencia en los procesos de regulacién y disintos Grganos de a SCE * que garanticen una | conforme a lo dispuesto en la Constitucidn, leyes | 12" ® 1" mejoramiento de los subsistemas de Administrativa Financiera Administracion de Talento Humano
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (*LORCPM, 2023) y normas . administracion de talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI12: Fortalecer el control en materia de defensa |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de o N Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
Estado con énfasis en la administracion de justicia [de la i en reducir las los procesos adjetivos de asesoriay de apoyo, ||Cementar 2 eficiencia de a administracion del | -1 nctitucional a través del Nacional Direccién Nacional de
0 <o e o8 ' S 4 " Y deaPoYO: | (;lento humano, recursos financieros y mano ! CLEEEREIDY dencia Macional 9 _ Direc 55 5500 000 001 001 | 510204 |Decimocuarto Sueldo Decimocuarto Sueldo 35.025,00 0,00 9.366,50 9.366,50 26,74%
y eficiencia en los procesos de regulacién y distorsiones del mercadoy detectar las précticas |conforme a lo dispuesto en la Constitucidn, leyes |2 °7 2 1 mejoramiento de los subsistemas de Administrativa Financiera Administracion de Talento Humano
control, coni iay i i it y normas . inistracion de talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del Incrementar [a eficacia en el funcionamiento de | L tracion el |Incrementar [a eficacia en [a gesticn del recurso
Estado con énfasis en la administracién de justicia | OEI1: Fomentar la competencia, transparenciay  [los procesos adjetivos de asesorfa y de apoyo, ’ humano a través del desarroll Nacional Direccion Nacional de )
o ndel chi o P P v P y ¥ de apoy talento humano, recursos financieros y ’ v encta Maciona’. 10 oreed 55 55 00 000 002 001 | 510204 |Decimocuarto Sueldo Decimocuarto Sueldo 10.100,00 0,00 3.610,80 3.610,80 35,75%
y eficiencia en los procesos de regulacién y eficiencia de los mercados en el Ecuador conforme a lo dispuesto en la Constitucidn, leyes |27 © 12" mejoramiento de los subsistemas de Administrativa Financiera Administracion de Talento Humano
control, con independencia y autonomia y normas ) administracién de talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OFI3; Fortalecer Ias capacidades institucionales | Incrementar a eficacia en el funcionamientode [ -~ incrementarfa eficacia en fa gestidn del recurso
Estado con énfasis en la administracion de justicia izando una vision en conjunto entre los  |10s procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, ° 12 ad humano institucional a través del desarroll Nacional Direccion Nacional de " ” . y
o cor ] Ry J ! P 5 Y €€ aPOYO, - ento humano, recursos financieros y mano i ? 1 cencia Naclonal 11 _ Direca 01 0100000 001 001 | 510304 |Subsidio compensacién por Transporte |Subsidio compensacién por Transporte 3.267,00 0,00 1.161,00 1.161,00 35,54%
y eficiencia en los procesos de regulacién y distintos Grganos de a SCE * que garanticen una | conforme a lo dispuesto en la Constitucidn, leyes |2 °7 2 1 mejoramiento de los subsistemas de Administrativa Financiera Administracion de Talento Humano
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (*LORCPM, 2023) y normas . administracion de talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3; Fortalecer Ias capacidades institucionales | Incrementar a eficacia en el funcionamientode [ -~ L incrementar fa eficacia en fa gestidn del recurso
Estado con énfasis en la administracion de justicia izando una vision en conjunto entre los  |10s procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, ’ humano institucional a través del desarroll Nacional Direccion Nacional de - ) ) ) ”
o ndel aramtizan ) P y ¥ de apoy talento humano, recursos financieros y ’ v encta Maciona’. 12 oreed 01 0100 000 001 001 | 510306 [Subsidio de alimentacion Subsidio de alimentacion 17.376,00 0,00 6.888,00 6.888,00 39,64%
y eficiencia en los procesos de regulacién y disintos Grganos de a SCE * que garanticen una _|conforme a lo dispuesto en la Constitucidn, leyes | 12" ® 10" mejoramiento de los subsistemas de Administrativa Financiera Administracion de Talento Humano
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (*LORCPM, 2023) y normas . administracion de talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de Incrementar la eficiencia de la administracién del Incrementar la eficacia en la gestién del recurso
Estado con énfasis en la de justicia una vision en conjunto entre los  |los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo humano a través del desarroll Nacional Direccion Nacional de
) n ceJ " ; P! ) Y deapoyo,  |ianto humano, recursos financieros y y 13 ) | 01 01 00 000 001 001 | 510401 |Subsidio por Cargas familiar Subsidio por cargas familiares 1.680,00 0,00 573,60 573,60 34,14%
y eficiencia en los procesos de regulacion y distintos Grganos de a SCE * que garanticen una | conforme a lo dispuesto en la Constitucidn, leyes |2 °7 2 1 mejoramiento de los subsistemas de Administrativa Financiera Administracion de Talento Humano
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (*LORCPM, 2023) y normas - administracion de talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3; Fortalecer Ias capacidades institucionales | Incrementar a eficacia en el funcionamientode [ -~ L incrementar fa eficacia en fa gestidn del recurso
Estado con énfasis en la 6n de justicia una vision en conjunto entre los  |los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo humano a través del desarroll Nacional Direccion Nacional de
' ce " ; P I Y deapoyo, i ento humano, recursos financieros y y 14 i 01 01 00 000 001 001 | 510408 |Subsidio por Antigiiedad Subsidio por Antigiiedad 3.501,00 0,00 1.510,82 1.510,82 43,15%
y eficiencia en los procesos de regulacion y disintos Grganos de a SCE * que garanticen una | conforme a lo dispuesto en la Constitucidn, leyes | 12°7 2 1" mejoramiento de los subsistemas de Administrativa Financiera Administracion de Talento Humano
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (*LORCPM, 2023) y normas - administracion de talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de Incrementar la eficiencia de la administracién del Incrementar la eficacia en la gestién del recurso
Estado con énfasis en la de justicia una vision en conjunto entre los  |los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo humano a través del desarroll Nacional Direccion Nacional de
) n ceJ " ; P! ) Y deapoyo,  ianto humano, recursos financieros y y 15 ) | 01 01 00 000 001 001 | 510509 |Horas Ext jasy ias |Horas E asy 5.000,00 0,00 3.311,21 3.311,21 66,22%
y eficiencia en los procesos de regulacion y distintos Grganos de a SCE * que garanticen una | conforme a lo dispuesto en la Constitucidn, leyes |2 °7 2 1mne mejoramiento de los subsistemas de Administrativa Financiera Administracion de Talento Humano
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (*LORCPM, 2023) y normas - administracion de talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3; Fortalecer Ias capacidades institucionales | Incrementar a eficacia en el funcionamientode [ - L incrementar fa eficacia en fa gestidn del recurso
Estado con énfasis en la de justicia una vision en conjunto entre los  |los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo humano a través del desarroll Nacional Direccion Nacional de
' ce " ; P I Y deapoyo, i ento humano, recursos financieros y y 16 | 01 01 00 000 001 001 | 510510 |Servicios Personales por Contrato Servicios Personales por Contrato 14.549,00 0,00 7.272,00 7.272,00 49,98%
y eficiencia en los procesos de regulacion y disintos Grganos de a SCE * que garanticen una | conforme a lo dispuesto en la Constitucidn, leyes | 12°7 © 1" mejoramiento de los subsistemas de Administrativa Financiera Administracion de Talento Humano
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (*LORCPM, 2023) y normas - administracion de talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI2: Fortalecer el control en materia de defensa |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de o : ) Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
Estado con énfasis en la istracion de justicia |de la en reducir las los procesos adjetivos de asesoriay de apoyo, ||Comentar a eficiencia de la administracion del |, o, através del Nacional Direccién Nacional de
) n ceJ b s P! ) Y deapoyo,  |ianto humano, recursos financieros y gesarrofloy 17 ) | 55 5500 000 001 001 | 510510 |Servicios Personales por Contrato Servicios Personales por Contrato 131.272,00 0,00 64.029,90 64.029,90 48,78%
y eficiencia en los procesos de regulacion y distorsiones del mercadoy detectar las précticas |conforme a lo dispuesto en la Constitucidn, leyes |2 °7 2 1mane mejoramiento de los subsistemas de Administrativa Financiera Administracion de Talento Humano
control, con % i i y normas ) administracién de talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3; Fortalecer Ias capacidades institucionales | Incrementar a eficacia en el funcionamientode [ - L incrementar fa eficacia en fa gestidn del recurso
Estado con énfasis en la de justicia una vision en conjunto entre los  |los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo humano a través del desarroll Nacional Direccion Nacional de
' ce " ; P I Y deapoyo, i ento humano, recursos financieros y y 18 | 01 01 00 000 001 001 | 510512 |Subrogacion Subrogacién 6.000,00 0,00 1.986,40 1.986,40 33,11%
y eficiencia en los procesos de regulacion y disintos Grganos de a SCE * que garanticen una | conforme a lo dispuesto en la Constitucidn, leyes | 12> © 1" mejoramiento de los subsistemas de Administrativa Financiera Administracion de Talento Humano
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (*LORCPM, 2023) v normas . administracion de talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI2: Fortalecer el control en materia de defensa |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de . . . L Incrementar la eficacia en la gestién del recurso
Estado con énfasis en la de justicia [de la i en reducir las los procesos adjetivos de asesoriay de apoyo,  ||Cementar la eficiencia de Ia administracion del 1, | 1o através del Nacional Direccién Nacional de
o cor nce) ©aco b s P e Y €eapoyo, - ento humano, recursos financieros y ! ? desarrofloy ncencia Nacional 19  Direcct 55 5500 000 001 001 | 510512 |Subrogacion Subrogacién 10.000,00 0,00 5.318,82 5.318,82 53,19%
y eficiencia en los procesos de regulacion y distorsiones del mercado y detectar las précticas |conforme a lo dispuesto en la Constitucidn, lees |2 °7 2 1 mejoramiento de los subsistemas de Administrativa Financiera Administracion de Talento Humano
control, con i iay i i itiy y normas : administracién de talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del Incrementar la eficacia en el funcionamiento de Incrementar la eficiencia de la administracién del Incrementar la eficacia en la gestién del recurso
Estado con énfasis en la administracién de justicia | OEI1: Fomentar la competencia, transparenciay [0 procesos adjetivos de asesorfa y de apoyo, ! humano institucional a través del desarroll Nacional Direccion Nacional de ) )
e n de el Fo P P v P! " v de apoy talento humano, recursos financieros y ! ? Y encia Nacional 20 _ recct 55 5500 000 002 001 | 510512 |Subrogacion Subrogacién 4.300,00 0,00 945,50 945,50 21,99%
y eficiencia en los procesos de regulacion y eficiencia de los mercados en el Ecuador conforme a lo dispuesto en la Constitucidn, leyes | 2" © 12" mejoramiento de los subsistemas de Administrativa Financiera Administracion de Talento Humano
control, con independencia y autonomia 'y normas : administracién de talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de Incrementar la eficiencia de la administracién del Incrementar la eficacia en la gestién del recurso
Estado con énfasis en la administracion de justicia una vision en conjunto entre los  |los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo humano i a través del desarroll Nacional Direccion Nacional de
o cor n ce SLEIEET ; ! P! ' Y deapoyo,  |ento humano, recursos financieros y ! i y ncencia Nacional 21  Direcct 01 01 00 000 001 001 | 510601 |Aporte Patronal Aporte Patronal 125.566,00 0,00 61.312,11 61.312,11 48,83%
y eficiencia en los procesos de regulacion y distintos Grganos de a SCE * que garanticen una | conforme a lo dispuesto en la Constitucidn, leyes |2 °7 2 1 mejoramiento de los subsistemas de Administrativa Financiera Administracion de Talento Humano
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (*LORCPM, 2023) v normas g administracién de talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI2: Fortalecer el control en materia de defensa |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de o ) Incrementar Ia eficacia en la gestion del recurso
Estado con énfasis en la de justicia |de a i en reducir las los procesos adjetivos de asesoriay de apoyo, | Crementar la eficiencia de la administracién del |, oo através del Nacional Direccién Nacional de
e n de e 1aco g " P! " Y deapoyo, | ento humano, recursos financieros y ! ? desarrolloy encia Nacional 2 _ recct 55 5500 000 001 001 | 510601 |Aporte Patronal Aporte Patronal 174.322,00 0,00 85.514,71 85.514,71 49,06%
y eficiencia en los procesos de regulacion y distorsiones del mercado y detectar las précticas | conforme a lo dispuesto en la Constitucidn, leves | 12> © 1" mejoramiento de los subsistemas de Administrativa Financiera Administracion de Talento Humano
control, con y i i itivas y normas ) administracién de talento humano.
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ALINEACION PRESUPUESTO
o p No. " Programa Actividad i g i g o - a a o
Obj. Alineacién al PND Obj. Estratégico Obj. Tactico Obj. Especifico Obj. Operativo Intendencia Nacional " Unidad Responsable o . Fuente item Descripcién del item Actividad Operativa Codificado rtificad % Ejecucion
Linea Presupuestario Presupuestaria
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del Incrementar la eficacia en el funcionamiento de Incrementar la eficiencia de la administracién del Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
Estadi énfasi la administracién de justicia | OEI1: F tar | tencia, t i [ djetivos d fay d h instituci través del Nacional Di i6n Nacional d
stado con énfasis en la administracién de justicia | OFIL: Fomentar |a competencia, transparenciay |los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, e . st umano i a través del y dencia Nacional 23 _ Direccién Nacional de S5 5500000 002 001 510601 |Aporte Patronal o 44.151,00 0,00 21.505,36 21.505,36 4871%
y eficiencia en los procesos de regulacion y eficiencia de los mercados en el Ecuador conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes [ %% 2 " /H80 mejoramiento de los subsistemas de Administrativa Financiera Administracién de Talento Humano
control, con independencia y autonomia y normas : administracién de talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de Incrementar la eficiencia de la administracién del Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
Estado con énfasis en Ia n de justicia|garantizando una visin en conjunto entre los  los procesos adjetivos de asesoriay de apoyo, | IHENE R O SC 2 Y humano i através del desarrollo y dencia Nacional 2 _ Direccién Nacional de o 0100000001 001 | 510602 |Fondo de Reserva Fondo de Reserva 104.601,00 000 2037107 4037107 38.60%
y eficiencia en los procesos de regulacion y distintos érganos de la SCE * que garanticen una | conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes | % °%8 ™ 108 mejoramiento de los subsistemas de Administrativa Financiera Administracién de Talento Humano
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (*LORCPM, 2023) y normas . i6n de talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI2: Fortalecer el control en materia de defensa |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de S . " Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
Estado con énfasis en la administracion de justicia |de la i en reducir las Ios procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, | 1cromena" 2 eficiencia de la administracion del |, a través del v Nacional Direccién Nacional de
] aa . 0 g P A PR talento humano, recursos financieros y . . . el foo et : 25 P o 55 55 00 000 001 001 510602 [Fondo de Reserva Fondo de Reserva 149.820,00 0,00 58.314,83 58.314,83 38,92%
y eficiencia en los procesos de regulacién y distorsiones del mercado y detectar las practicas [conforme a lo dispuesto en la Constitucién, leyes administrativos mejoramiento de los subsistemas de Administrativa Financiera Administracién de Talento Humano
control, con i iay i i iti y normas . administracién de talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del Incrementar la eficacia en el funcionamiento de Incrementar la eficiencia de la administracién del Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
Estavd.c cn.n énfasis en la admln\strac\or\'de justicia Oglvl: anmentar la competencia, transparenciay  [los procesos adl.et\vos de asesoriay .de a.Foyo, talento humano, recursos financieros y hur.nano {nstltuclonal a tra.ves del desarrollo y Interjd?ncla.Nac!onaI ) 2% ‘ .D\rec.c’mn Nacional de 55 55 00 000 002 001 510602 |Fondo de Reserva Fondo de Reserva 37.847,00 0,00 13.847,26 13.847,26 36,59%
y eficiencia en los procesos de regulacion y eficiencia de los mercados en el Ecuador conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes administrativos mejoramiento de los subsistemas de Administrativa Financiera Administracién de Talento Humano
control, con independencia y autonomia y normas ) administracion de talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI2: Fortalecer el control en materia de defensa |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de S . " Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
Estado con énfasis en la de justicia |de la i en reducir las los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, | crementar 12 eficiencia de la administracion del |, oo a través del v Nacional Direccién Nacional de
] aa . 0 g P A PR talento humano, recursos financieros y . . . el foo et : 27 P o 55 55 00 000 001 001 530304 |Viaticos y Subsistencias en el Exterior Vidticos y Subsistencias en el Exterior 5.300,00 0,00 2.217,60 2.217,60 41,84%
y eficiencia en los procesos de regulacién y distorsiones del mercado y detectar las practicas [conforme a lo dispuesto en la Constitucién, leyes administrativos mejoramiento de los subsistemas de Administrativa Financiera Administracién de Talento Humano
control, con i iay i i it y normas - administracion de talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de Incrementar la eficiencia de la administracién del Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
Estado con énfasis en la n de justcia | garantizando una vision en conjunto entre los | los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, |, SRR B EETES B E R humano institucional a través del desarrolloy  |Intendencia Nacional 28 _ Direccién Nacional de o 0100000001 001 | 530702 |ATTendamientoy Licencias de Usode  |Adauisicién uso de sistema pruebas para 280000 000 280000 2.800,00 100,00%
y eficiencia en los procesos de regulacion y distintos érganos de la SCE * que garanticen una [ conforme a lo dispuesto en la Constitucién, leyes | °C% ™08 mejoramiento de los subsistemas de Administrativa Financiera Administracién de Talento Humano Paquetes Informaticos concursos de Méritos y Oposicion
control, con independencia y autonomfa gestion eficiente (*LORCPM, 2023) y normas . administracién de talento humano.
Vestuario, Lenceria, Prendas de
Proteccién y Accesorios para uniformes
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de L . i Incrementar la eficacia en la gestion del recurso del personal de Proteccién, Vigilancia y
Estado con énfasis en la administracién de justicia izando una vision en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoriay de apoyo, |/ ementar 1a eficiencia de la administracion del |, 1o i ritucional a traves del Nacional Direccién Nacional de Seguridad Adguisicién de ropa de trabajo para el
00 co! o arantizan o ! 2 5 ydeapoyo, .0 to humano, recursos financieros y mano i ? GOl cencia Nacional 29 _ Direca 01 0100000 001 001 | 530802 |>°B : . . S o 0,85 0,00 0,00 0,00 0,00%
v eficiencia en los procesos de regulacion y distintos érganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes s mejoramiento de los subsistemas de Administrativa Financiera Administracién de Talento Humano Egresos por adquisicién de personal de Cédigo de Trabajo de la SCE
control, con independencia y autonomfa gestion eficiente (*LORCPM, 2023) y normas g administracién de talento humano. indumentaria, prendas de proteccién,
accesorios para uniformes del personal
de proteccién, vigilancia y seguridad
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de Incrementar la eficiencia de la administracién del Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
Estado con énfasis en la i i6n de justicia i una visién en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, N humano'i através del Nacional Direccién Nacional de . Compra de accesorios para la portabilidad
10 co ndel arantizan coni ! P J ¥ de apoy talento humano, recursos financieros y manol ! v dencia Macional 30 _ Direc o1 0100000001 001 | 530804 |Materiales de Oficina pra de para la p 0,00 0,00 0,00 0,00
y eficiencia en los procesos de regulacion y distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes administrativos. mejoramiento de los subsistemas de Administrativa Financiera Administracién de Talento Humano de credenciales del personal de la SCE
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (LORCPM, 2023) y normas . administracién de talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de N o . o Incrementar la eficacia en la gestion del recurso Compra de material para la elaboracién de
et et 4 st 3 -, o NG 5 Incrementar la eficiencia de la administracion del o 3 2 S q 5 i i
Estado con énfasis en la de justicia una visién en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, N . humano através del rrolloy Nacional Direccién Nacional de Materiales de Fotog cr para el personal de la
. " e . Ny y o talento humano, recursos financieros y mane ! e e 31 At 01 0100 000 001 001 530807 8 oo ) i § 0,00 0,00 0,00 0,00
y eficiencia en los procesos de regulacion y distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes administrativos. mejoramiento de los subsistemas de Administrativa Financiera Administracién de Talento Humano Reproduccion y Publicaciones SCE(téner de impresora de credenciales y
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (*LORCPM, 2023) y normas ) administracién de talento humano. tarjetas PVC)
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de Incrementar la eficiencia de la administracién del Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
Estado con énfasis en la de justicia una visién en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, N humano'i através del y Nacional Direccién Nacional de Adaquisicién de Péliza de fidelidad Tipo
. iz . . * : " s talento humano, recursos financieros y N " N . N N " 32 . i 01 01 00 000 001 002 570201 |Seguros N 2.168,96 0,00 1.185,69 1.185,69 54,67%
y eficiencia en los procesos de regulacion y distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes administrativos. mejoramiento de los subsistemas de Administrativa Financiera Administracién de Talento Humano Blanket para los servidores de la SCE
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (*LORCPM, 2023) y normas ) administracion de talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de N o . o Incrementar la eficacia en la gestion del recurso Adaquisicién de péliza de vida y seguro de
Estado con énfasis en la administracién de justicia izando una visién en conjunto entre los  |10s procesos adjetivos de asesoriay de apoyo, |1 cmentar 12 eficiencia de la administracion del 1, oo a través del Nacional Direccién Nacional de accidentes o incapacidad total o
10 cof etz ol & ! 1 x ydeapoyo, o to humano, recursos financieros y mano i ? BBy dencia Nacional 33 _ Direcd o1 0100000 001 002 | 570201 [seguros 2 -, 56,64 0,00 0,00 0,00 0,00%
y eficiencia en los procesos de regulacion y distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes administrativos. mejoramiento de los subsistemas de Administrativa Financiera Administracién de Talento Humano permanente para personal de Cédigo de
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (*LORCPM, 2023) y normas ) administracién de talento humano. Trabajo
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de Incrementar la eficiencia de la administracién del Incrementar la efectividad en los procesos de
Estado con énfasis en la ini i6n de justicia i una visién en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, N administracién de bienes, servicios institucionales |Intendencia Nacional L . - . Cancelacién del servicio de agua potable a
eficiencia onlos procesos do regulacony |dstintas Grganos de 12 SCE « que garanticen ana |conforme oo cepuesto e taConstitucion, eyes.|[297C huano, recursos financiros y contratacién piblica a ravés de s plcacién de |Administratva Financiers 34| Direceién Nacional Administrativa o 0100000001 001 | 530101 |Agua Potable nivel nacional s 688,00 21000 418,00 244800 o107
M . P : 8 " v IR g dues P s administrativos. v . ‘p P
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (LORCPM, 2023) y normas la normativa vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de e bR (b b e e Incrementar la efectividad en los procesos de
Estado con énfasis en la de justicia una visién en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, - . administracién de bienes, servicios institucionales |Intendencia Nacional A : - - o Vet Cancelacién del servicio de energfa eléctrica
y eficiencia en los procesos de regulacion vJ distintos érganos de la SCE * qde garanticen una con?orme alo dlispuesto enla Consytituci:nyleves AT (TS, e 08 i TEE B TS y contratacion publica a través de la aplicacion de |Administrativa Financiera B || B e e oL OLE000C00L G || e |Fregh ek anivel nacional ¢ 2246610 826039 14.086,61 14.086,61 62,70%
0 " o PO ' administrativos. A
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (*LORCPM, 2023) 'y normas la normativa vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de Incrementar la eficiencia de la administracién del Incrementar la efectividad en los procesos de
Estado con énfasis en la i 6n de justicia i na vision en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Y administracion de bienes, servicios institucionales |Intendencia Nacional " : - " " Cancelacién del servicio de telefonia fija a
y eficiencia en los procesos de regulacion vj distintos o’rga:os dlelwa SCE * qtﬂe garanticen una con?orme alo dlispuesto enla ConsytituciZnyleves talento humano, recursos financieros y y cont:ataci:ﬁn publica a través dle la ap\licaclwc’-n de |Administrativa Financiera 36 | Direccion Nacional Administrativa o1 0100000001 001 | 530105 |Telecomunicaciones nivel nacional I ! 411534 o0 184733 1847,33 44,89%
. 8 . e ' administrativos. o
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (*LORCPM, 2023) y normas la normativa vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI2: Fortalecer el control en materia de defensa |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de Incrementar la eficiencia de la administracién del Incrementar la efectividad en los procesos de
Estado con énfasis en la ini ion de justicia |de la i en reducir las los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, N . administracion de bienes, servicios institucionales |Intendencia Nacional . " . - . . Contratacion del servicio de rastreo satelital
S i b 0 fe 0 v talento humano, recursos financieros y ftm of T 5 N o et (S aprerd] 37 Direccién Nacional Administrativa 55 55 00 000 001 001 530105 |Telecomunicaciones . 1.350,00 0,00 1.350,00 810,00 60,00%
y eficiencia en los procesos de regulacion y distorsiones del mercado y detectar las practicas [conforme a lo dispuesto en la Constitucién, leyes administrativos. y contratacién publica a través de la aplicacién de [Administrativa Financiera para los vehiculos de la SCE
control, con i iay i i iti y normas . la normativa vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de Incrementar la eficiencia de la administracién del Incrementar la efectividad en los procesos de
Estado con énfasis en la de justicia na vision en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Y administracion de bienes, servicios institucionales |Intendencia Nacional " : - " " Servicio de radiofrecuencia, incluye alquiler
y eficiencia en los procesos de regulacién vj distintos o’rga:os dlelwa SCE * qtﬂe garanticen una con?orme alo dlispuesto enla ConsytituciZnyleves talento humano, recursos financieros y y cont:ataci:ﬁn publica a través dle la ap\licaclwc’-n de |Administrativa Financiera 38 | Direccion Nacional Administrativa o1 0100000001 001 | 530105 |Telecomunicaciones ded elquipos ve o 627,20 o0 627,20 537,60 85,71%
. : . e ' administrativos. R
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (*LORCPM, 2023) y normas la normativa vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de L . . Incrementar la efectividad en los procesos de " . .
Estado con énfasis en la administracién de justicia i una visién en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, sty b Glineh e b adluliEEdncla) || o i o s comilies shuderss |merosn Nedas @iiEaEn C aniocla saguitkely
] i e p a . § P talento humano, recursos financieros y o T A N L 39 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530208 |Servicio de Seguridad y Vigilancia vigilancia para las oficinas de la SCE a nivel 92.716,17 0,00 86.046,18 61.152,00 65,96%
y eficiencia en los procesos de regulacién y distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucién, leyes L N y contratacion publica a través de la aplicacion de [Administrativa Financiera
. ) o Ao . administrativos. o nacional
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (*LORCPM, 2023) y normas la normativa vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de .. . i Incrementar la efectividad en los procesos de i . .
Estado con énfasis en la admi 6n de justicia i una vision en conjunto entre los  |los procesos adjetivos de asesoriay de apoyo, | Crementar la eficiencia de la administracion del || G o i e bienes, servicios institucionales |Intendencia Nacional Contratacion del servicio de seguridad y
N i i . . - " P talento humano, recursos financieros y e . A e 40 Direccién Nacional Administrativa 01 0100 000 001 002 530208 |Servicio de Seguridad y Vigilancia vigilancia para las oficinas de la SCE a nivel 49.987,92 0,00 49.788,36 0,00 0,00%
y eficiencia en los procesos de regulacion y distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes L . y contratacion publica a través de la aplicacion de |Administrativa Financiera
. s . P " administrativos. R nacional
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (*LORCPM, 2023) y normas la normativa vigente.
a a PP - q 0 - Servicios de Aseo -Lavado de Vestimenta
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OFEI3: Fortalecer las capacidades institucionales  [Incrementar la eficacia en el funcionamiento de n oo . pa Incrementar la efectividad en los procesos de s o . .
Estado con énfasis en la de justicia una visién en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, igigii2ite | GlilEien ol aliifkiesan i administracién de bienes, servicios institucionales |Intendencia Nacional Gl e Ul -Befiferan [« i6n del servicio de igacion para
ool q el - o 0 0 PR talento humano, recursos financieros y PP o —— L R . 41 Direccién Nacional Administrativa 01 0100 000 001 001 530209 (Limpieza de Instalaciones manejo de 970,80 0,00 782,08 372,84 38,41%
y eficiencia en los procesos de regulacién y distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes L N y contratacion publica a través de la aplicacion de [Administrativa Financiera . ) la SCE
. ) ) . i~ . administrativos. R desechos contaminados recuperacion y
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (*LORCPM, 2023) y normas la normativa vigente. I ) .
clasificacion de materiales reciclables
: " : - " i Servicios de Aseo -Lavado de Vestimenta
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales | Incrementar la eficacia en el funcionamiento de o . Incrementar la efectividad en los procesos de viclos 0 -Lav - Vst
Estado con énfasis en la administracion de justicia i una vision en conjunto entre los  |los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, | TCrementar la eficiencia de la administracion del ||y G o i e bienes, servicios institucionales |Intendencia Nacional de Trabajo- Fumigacion -Desinfeccion |\ . ia del servicio de limpieza para
o i - . . . " Lo talento humano, recursos financieros y P o A, L 42 Direccién Nacional Administrativa 01 0100000 001 001 530209 |Limpieza de Instalaciones manejo de ) N 53.330,46 0,00 53.330,46 26.665,20 50,00%
y eficiencia en los procesos de regulacién y distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucién, leyes L N y contratacion publica a través de la aplicacién de |Administrativa Financiera N N interiores y exteriores de la SCE
N N N . L " administrativos. N N desechos contaminados recuperacion y
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (*LORCPM, 2023) 'y normas la normativa vigente. I . 3
clasificacion de materiales reciclables
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del (OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de Incrementar la eficiencia de la administracién del Incrementar la efectividad en los procesos de
Estado con énfasis en la ini i6n de justicia i na vision en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, " 5 administracion de bienes, servicios institucionales |Intendencia Nacional R . - . _ Servicio de abastecimiento de combustible
el . I . clo una visl " J ) 1 ’ ‘/_ p i talento humano, recursos financieros y stracic N . Vi rructor cencia Mact . 43 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530255 [Combustibles ! B ! 10.879,00 0,00 9.428,89 5.730,90 52,68%
y eficiencia en los procesos de regulacién y distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucién, leyes administrativos. y contratacién publica a través de la aplicacién de |Administrativa Financiera para los vehiculos de la SCE
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (*LORCPM, 2023) y normas : la normativa vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de Incrementar la eficiencia de la administracién del Incrementar la efectividad en los procesos de
Estado con énfasis en la i6n de justicia na vision en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, N administracion de bienes, servicios institucionales |Intendencia Nacional o : - . . . Contratacién con agencias de viajes para la
oo conentast B e e oo e P jen 12y e anoy talento humano, recursos financieros y e o8 ricos s e e 44| Direccién Nacional Administrativa o1 0100000001 002 | 530301 |Pasajes al Interior bl gencias de viajes p 7.434,64 0,00 7.434,64 169011 22,73%
y eficiencia en los procesos de regulacién y distintos érganos de la SCE * que garanticen una | conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes | % 50 1005 y contratacién ptiblica a través de la aplicacién de |Administrativa Financiera emisién de pasajes al interior y exterior
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (*LORCPM, 2023) 'y normas . la normativa vigente.
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Obj o p No. " Programa Actividad i g i g o - - a o
j. Alineacién al PND Obj. Estratégico Obj. Tactico Obj. Especifico Obj. Operativo Intendencia Nacional " Unidad Responsable o . Fuente item Descripcién del item Actividad Operativa Codificado Certificads % Ejecucion
Linea Presupuestario Presupuestaria
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de Incrementar la eficiencia de la administracién del Incrementar la efectividad en los procesos de
Estado con énfasis en la administracién de justicia |garantizando una vision en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, ralento humano, recursos financleros y administracion de bienes, servicios institucionales |Intendencia Nacional s || e - ., . S | el B Contratacién con agencias de viajes para la 3.076,00 0,00 3.076,00 193350 62,86%
y eficiencia en los procesos de regulacion y distintos érganos de la SCE * que garanticen una [ conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes | % °C8 08¢ y contratacién piblica a través de la aplicacién de |Administrativa Financiera emision de pasajes al interior y exterior
control, con independencia y autonomfa gestion eficiente (XLORCPM, 2023) y normas . la normativa vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI2: Fortalecer el control en materia de defensa |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de Incrementar la eficiencia de la administracién del Incrementar la efectividad en los procesos de
Estado con énfasis enla n de justicia | de fa co ia, en reducir las los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, talento humano, recursos finanioros y administracion de bienes, servicios institucionales |Intendencia Nacional 46 | Direccin Nacional Administrativa 55 5500000001 002 530404 |Maduinarias y Equipos (Instalacién- Contratacién del servicio de : 2.000,00 0,00 167000 1180,00 59,00%
y eficiencia en los procesos de regulacion y distorsiones del mercado y detectar las practicas | conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes | % °%8 * 108 y contratacién publica a través de la aplicacién de | Administrativa Financiera Mantenimiento y Reparacién) de aires acondicionados Guayaquil
control, con i iay i i iti y normas ) la normativa vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI2: Fortalecer el control en materia de defensa |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de o . o Incrementar la efectividad en los procesos de e P L
Estado con énfasis en la ini i6n de justicia |de la i en reducir las los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, B e el olad i trec cride) administracion de bienes, servicios institucionales |Intendencia Nacional Maguinarias y Equipos (Instalacion: e L CR DR D
100 cof IeL=) e 2 co b s [ L ydeapoyo, 1o to humano, recursos financieros y AIOCRLIEICR B rucior dencia Nacional 47 | Direccién Nacional Administrativa 55 55 00 000 001 002 | 530404 |Mauinariasy Equipos (Inst de conductos del sistema de ventilacion en 1.820,00 0,00 1.600,00 1.600,00 87,01%
y eficiencia en los procesos de regulacion y distorsiones del mercado y detectar las practicas |conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes - . y contratacion publica a través de la aplicacion de |Administrativa Financiera Mantenimiento y Reparacién) o p
- ’ ; . " administrativos. eon las oficinas de la SCE de Guayaquil
control, con y y normas la normativa vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del Incrementar la eficacia en el funcionamiento de Incrementar la eficiencia de la administracién del Incrementar la efectividad en los procesos de
Estado con énfasis en la administracion de justicia | OI1: Fomentar la competencia, transparencia y los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, talento humano, recursos financieros y administracion de bienes, servicios institucionales |Intendencia Nacional 48 | Direccin Nacional Administrativa ss 5500000002 002 s30404 |Macuinarias y Equipos (Instalacion- te deaires ici de 366,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
y eficiencia en los procesos de regulacion y eficiencia de los mercados en el Ecuador conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes | %" 2 T80 y contratacién publica a través de la aplicacién de | Administrativa Financiera Mantenimiento y Reparacién) la oficina de Portoviejo
control, con independencia y autonomia y normas : la normativa vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales  |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de Incrementar la eficiencia de la administracién del Incrementar la efectividad en los procesos de
. nfasis en | st y el | et 3 e e e S O | R S A AT S o]
S zvd.o con énfasisenla ”dejus Icia| gara ndo unavision en ionjunto entre los os procesos adjetivos de asesoria y.de apoyo, R [T, o s TS G adminis racion de bienes, sevicios \nstl.tuclf)lna es [ Intendencia Nacional 49 Direccién Nacional Administrativa 01 0100000 001 002 530404 |MPauinariasy Equipos (Inst t le aires 300,00 0,00 286,72 143,36 47,79%
vy eficiencia en los procesos de regulacion y distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes administrativos y contratacién publica a través de la aplicacion de |Administrativa Financiera Mantenimiento y Reparacion) matriz
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (*LORCPM, 2023) y normas . la normativa vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI2: Fortalecer el control en materia de defensa |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de Incrementar la eficiencia de la administracién del Incrementar la efectividad en los procesos de
Estado con énfasis enla n de justicia | de la co ia, en reducir fas los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, talento humano, recursos financieros y administracion de bienes, servicios institucionales |Intendencia Nacional 50 | Direccion Nacional Administrativa ss 5500000001 002 s30404 |Maduinarias y Equipos (Instalacion- de ascensores Guayaqui 148035 0,00 114318 265,00 17,90%
y eficiencia en los procesos de regulacion y distorsiones del mercado y detectar las practicas | conforme a lo dispuesto en la Constitucién, leyes | °%8 ™08 y contratacién publica a través de la aplicacién de | Administrativa Financiera Mantenimiento y Reparacién)
control, con i iay i i iti y normas : la normativa vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI2: Fortalecer el control en materia de defensa |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de (eemeer b disEEh de b atifisrestn e Incrementar la efectividad en los procesos de
Estado con énfasis en la ini i6n de justicia |de la ia, en reducir las los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, N N administracion de bienes, servicios institucionales |Intendencia Nacional " o N . N N .
160 co ey © face s o ) VCDRLLH talento humano, recursos financieros y clon e b ) tucor dencia Nacional 51 | Direccién Nacional Administrativa 55 5500000 001 002 | 530813 |Repuestos y Accesorios de ascensores Guayag 0,00 0,00 0,00 0,00
y eficiencia en los procesos de regulacion y distorsiones del mercado y detectar las practicas |conforme a lo dispuesto en la Constitucin, leyes administrativos. y contratacion publica a través de la aplicacion de |Administrativa Financiera
control, con i iay i i iti y normas ) la normativa vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de Incrementar la eficiencia de la administracién del Incrementar la efectividad en los procesos de
Estado con énfasis enla n de justicia | garantizando una visién en ionjunm entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, talento humano, recursos financieros y administracion de bienes, servicios institucionales |Intendencia Nacional 52 | Direccion Nacional Administrativa o 0100000 001 001 s30404 |Macuinarias y Equipos (Instalacion- Mantenimiento de cAmaras de seguridad 1.600,00 0,00 1.442,56 0,00 0,00%
y eficiencia en los procesos de regulacion y distintos érganos de la SCE * que garanticen una [ conforme a lo dispuesto en la Constitucién, leyes | °C% ™08 y contratacién publica a través de la aplicacién de | Administrativa Financiera Mantenimiento y Reparacién)
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (*LORCPM, 2023) y normas ) la normativa vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de e b aEEER (e b e e Incrementar la efectividad en los procesos de
Estado con énfasis en la ini: i6n de justicia i una visién en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, - . ini i6n de bienes, servicios institucionales |Intendencia Nacional . Aa . . . Maquinarias y Equipos (Instalacién- Mantenimiento de maquinarias y equipos
LOET 0GR ELCIAFEIL con : [ e WERELI talento humano, recursos financieros y ALineiLd A ecos CEOUERIE] 53 | Direccion Nacional Administrativa o1 0100000 001 002 | 530404 |Maauinariasy Equipos (Inst d e 1.380,00 1.380,00 0,00 0,00 0,00%
y eficiencia en los procesos de regulacion y distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes administrativos. y contratacion publica a través de la aplicacion de |Administrativa Financiera Mantenimiento y Reparacién) de la SCE
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (LORCPM, 2023) y normas : la normativa vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de Incrementar la eficiencia de la administracién del Incrementar la efectividad en los procesos de
£ énf: \ ANSR - . N tre | | o . inistraci . icios institucionales | Int 1a Nacional Maguinarias v Equinos (Instalacién- M iento del Si c
stédf: con énfasis en la ”de justicia ara ndo una visién en ion]unto entre los los procesos adl.et\vos de asesoria y .de apoyo, talento humano, recursos financieros y adminis racién d'e b.lenes, servicios mstl.tucplna es |In erjdgncla. acional 54 Direccién Nacional Administrativa o1 0100000 001 002 530404 |M2auinariasy Equipos ( n.st’a lacion: anter\\mlen o del Sistema Contra 845,60 0,00 0,00 0,00 0,00%
y eficiencia en los procesos de regulacion y distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes administrativos. y contratacion publica a través de la aplicacion de |Administrativa Financiera Mantenimiento y Reparacién) Incendios de la SCE
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (LORCPM, 2023) y normas . la normativa vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de e b aEEER (e b e e Incrementar la efectividad en los procesos de
Estado con énfasis en la de justicia una visién en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, - . administracién de bienes, servicios institucionales |Intendencia Nacional . Aa . - . Maguinarias y Equipos (Instalacion- Mantenimiento del sistema de accesos
el e el " o 0 n P talento humano, recursos financieros y IR . L L R . 55 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530404 - . . 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
y eficiencia en los procesos de regulacion y distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes administrativos. y contratacion publica a través de la aplicacion de |Administrativa Financiera Mantenimiento y Reparacién) automatizados
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (LORCPM, 2023) y normas : la normativa vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de Incrementar la eficiencia de la administracién del Incrementar la efectividad en los procesos de
£ én: \ NSRRI - . N tre | | o . inistraci6 . icios institucionales | Int 1a Nacional Vehicul . s i6n del servici
stédf: con énfasis en la ”de justicia ara ndo una visién en ion]unto entre los los procesos adl.et\vos de asesoria y .de apoyo, talento humano, recursos financieros y adminis racién d'e b.lenes, servicios mstl.tucplna es |In erjdgncla. acional 56 Direccién Nacional Administrativa 01 0100000 001 001 530405 |Vehiculos (lServlclo para a el servicio de 169,96 0,00 147,00 147,00 86,49%
y eficiencia en los procesos de regulacion y distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes administrativos. y contratacion publica a través de la aplicacion de |Administrativa Financiera y Reparacion) preventivo y correctivo de motos de la SCE
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (*LORCPM, 2023) y normas ) la normativa vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de e b aEEER (e b e e Incrementar la efectividad en los procesos de
Estado con énfasis en la ini: i6n de justicia i una visién en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, - . administracién de bienes, servicios institucionales |Intendencia Nacional . ) . . . . [« i6n del servicio de
P ” o ) . - . P talento humano, recursos financieros y o . A, P 57 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530813 |Repuestos y Accesorios . . 317,52 0,00 272,00 272,00 85,66%
y eficiencia en los procesos de regulacion y distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes administrativos. y contratacion publica a través de la aplicacion de |Administrativa Financiera preventivo y correctivo de motos de la SCE
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (LORCPM, 2023) y normas : la normativa vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de L . i Incrementar la efectividad en los procesos de .
Estado con énfasis en la de justicia una vision en conjunto entre los  [los procesos adjetivos de asesoriay de apoyo, |\ ementar 1a eficiencia de la administracion del |, . vciracign de bienes, servicios insttucionales |Intendencia Nacional Vehiculos (Servicio para Mantenimiento | del senvicio de
eficiencia en los procesos de regulacién distintos organos de la SCE * que garanticen una | conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes | /<"t humano, recursos financieros y contratacion piblica a través de la aplicacion de | Administrativa Financiera 58 | Direccion Nacional Administrativa o1 0100000001 001 530405 | peparacion) preventivoy correctivo de vehiculos de la 21.279,04 18.71424 o0 0.00 0.00%
v ehet . P s gulaciony ntos org due g P 1Y€ | administrativos. v cion P P ! v Rep SCE
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (*LORCPM, 2023) y normas la normativa vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de L . . Incrementar la efectividad en los procesos de " .
Estado con énfasis en la administracion de justicia izando una visién en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesorfa y de apoyo, | 1< cmentar 1a eficiencia de a administracion del |, ictracion de bienes, servicios insttucionales | Intendencia Nacional ¢ del servicio de
L o L . P ) . PN talento humano, recursos financieros y IR e L L R . 59 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530813 |Repuestos y Accesorios preventivo y correctivo de vehiculos de la 0,00 0,00 0,00 0,00
vy eficiencia en los procesos de regulacién y distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucién, leyes administrativos. y contratacion publica a través de la aplicacion de [Administrativa Financiera
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (*LORCPM, 2023) y normas : la normativa vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de .. . i Incrementar la efectividad en los procesos de i .
Estado con énfasis en la admi 6n de justicia i una vision en conjunto entre los  |los procesos adjetivos de asesoriay de apoyo, | Crementar la eficiencia de la administracion del ||y i o i e bienes, servicios institucionales |Intendencia Nacional ¢ del servicio de
o . o ) . . . PNt talento humano, recursos financieros y PP e . . . . 60 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 530813 [Repuestos y Accesorios preventivo y correctivo de vehiculos de la 0,00 0,00 0,00 0,00
y eficiencia en los procesos de regulacion y distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes administrativos. y contratacion publica a través de la aplicacion de |Administrativa Financiera SCE
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (*LORCPM, 2023) y normas : la normativa vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI2: Fortalecer el control en materia de defensa |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de L . . Incrementar la efectividad en los procesos de e . .
Estado con énfasis en la de justicia |de la i en reducir las los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, B e o e etzcende administracién de bienes, servicios institucionales |Intendencia Nacional e (A e
S i b 0 - ! P talento humano, recursos financieros y PP e N - R : 61 Direccién Nacional Administrativa 55 55 00 000 001 002 530502 |Parqueaderos- Casilleros Judiciales y Alicuotas de la oficina de Guayaquil 17.400,96 0,00 17.400,96 8.700,48 50,00%
vy eficiencia en los procesos de regulacién y distorsiones del mercado y detectar las practicas |conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes L N y contratacion publica a través de la aplicacion de [Administrativa Financiera ) .
. ) " ) - administrativos. o Bancarios (Arrendamiento)
control, con y y normas la normativa vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI2: Fortalecer el control en materia de defensa |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de .. . i Incrementar la efectividad en los procesos de " " :
Estado con énfasis en la administracion de justicia |de la ia enreducirlas |los procesos adjetivos de asesoriay de apoyo, || ementar 12 eficiencia de a administracién del |,y vciracign de bienes, servicios institucionales |Intendencia Nacional Edificios- Locales y Residencias- Alicuotas de Ia oficina de Loja
o o " y P ) PNt talento humano, recursos financieros y IR e . . . . . 62 Direccién Nacional Administrativa 55 55 00 000 001 001 530502 |Parqueaderos- Casilleros Judiciales y 969,54 0,00 969,54 487,79 50,31%
y eficiencia en los procesos de regulacién y distorsiones del mercado y detectar las précticas |conforme a lo dispuesto en la Constitucién, leyes L N y contratacién publica a través de la aplicacién de |Administrativa Financiera . . (departamentos 3)
. ) ) ) - administrativos. R Bancarios (Arrendamiento)
control, con y y normas la normativa vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de L . . Incrementar la efectividad en los procesos de e . .
Estado con énfasis en la administracion de justicia izando una visién en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesorfa y de apoyo, | 1< cmentar 1a eficiencia de a administracion del |, ictracion de bienes, servicios institucionales |Intendencia Nacional T (e oy (s Contratacién del servicio de arriendo Matriz
eficiencia en los procesos de regulacion distintos érganos de a SCE * que garanticen una _|conforme a o dispuiesto en la Constitucién, leyes. [[21°nt© humano recursos financieros y contratacidn piiblica a través de Ia aplicacién de |Administrativa Financiera 83 | Direccién Nacional Administrativa o 0100000001 001 | 530502 |Parqueaderos- Casileros Judicialesy |4, gce i R B e
4 . p ) d " 14 o g . eRE o =y administrativos. v ) .p C Bancarios (Arrendamiento)
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (*LORCPM, 2023) y normas la normativa vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de L N " Incrementar la efectividad en los procesos de s L N
Estado con énfasis en la i6n de justicia una vision en conjunto entre los  |os procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, | TCrementar la eficiencia de la administracion del || i o i e bienes, servicios institucionales |Intendencia Nacional Adauisicion de suministros y materiales de
R i o . x : . LA talento humano, recursos financieros y NP, o . L R . 64 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530804 |Materiales de Oficina oficina, necesarios para el desarrollo de las 5.750,00 1.676,88 3.658,38 3.658,38 63,62%
y eficiencia en los procesos de regulacién y distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucién, leyes - N y contratacién publica a través de la aplicacién de |Administrativa Financiera o .
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (*LORCPM, 2023) y normas administrativos. Ia normativa vigente actividades que realiza la SCE
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de Incrementar la eficiencia de la administracién del Incrementar la efectividad en los procesos de
Estado con énfasis en la ini i6n de justicia i na vision en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, " 5 administracion de bienes, servicios institucionales |Intendencia Nacional R q - . - de inis iales de
el . I . clo una visl " J ) 1 ’ ‘/_ p i talento humano, recursos financieros y stracic N . Vi rructor dencia Mact . 65 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530805 [Materiales de Aseo v 1.635,74 0,00 826,04 826,04 50,50%
y eficiencia en los procesos de regulacién y distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucién, leyes administrativos. y contratacién publica a través de la aplicacién de |Administrativa Financiera aseo para la SCE
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (*LORCPM, 2023) y normas : la normativa vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de Incrementar la eficiencia de la administracién del Incrementar la efectividad en los procesos de
Estado con énfasis en la ini i6n de justicia i na vision en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, N administracion de bienes, servicios institucionales |Intendencia Nacional o : - . Materiales de Impresion- Fotografia- Publicacién en prensa para proceso de
oo conentast B e oo P jen 12y e anoy talento humano, recursos financieros y e o8 o e o 66 | Direccién Nacional Administrativa o1 0100000001 002 | 530807 ! presion Fotograft ublicacion en prensa para p 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
y eficiencia en los procesos de regulacién y distintos érganos de la SCE * que garanticen una | conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes | % &0 1005 y contratacién ptiblica a través de la aplicacién de |Administrativa Financiera Reproduccion y Publicaciones arrendamiento
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (*LORCPM, 2023) 'y normas . la normativa vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de L . " Incrementar la efectividad en los procesos de Insumos Materiales y Suministros para
Estado con énfasis en la de justicia una visién en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, ucerenierleiciendadelaedin edienl administracion de bienes, servicios institucionales |Intendencia Nacional Construccion Electricidad Plomerfa de
R o e S ; p : ¥ e oRovS: . |talento humano, recursos financieros y i uctor dencia Nacional 67 | Direccién Nacional Administrativa o1 0100000001 001 | s3ogry |Construccion Electricidad ¢ el 219515 000 117233 117233 s301%
y eficiencia en los procesos de regulacion y distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una [conforme a lo dispuesto en la Constitucién, leyes administrativos. y contratacién publica a través de la aplicacién de [Administrativa Financiera Carpinteria Vial parael del edificio
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (*LORCPM, 2023) y normas . la normativa vigente. Contra Incendios y placas
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de Incrementar la eficiencia de la administracién del Incrementar la efectividad en los procesos de
Estado con énfasis en la ini i6n de justicia i na vision en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, N administracion de bienes, servicios institucionales |Intendencia Nacional o : - . . Adquisicién de moquetas y forros para
y eficiencia en Io; procesos de regulacién yJu “ distintos c’urga:os :e l\a SCE * qd: garanticen una con?orme alo dlisp‘:lesto enla C;n:lituci:nyleves talento humano, recursos financieros y y ccr‘\t:'atacilo'n pl]blilca a (ravésldle \; ap\licuaclic'-n de Admimstr;tiva F:nanciera 68 | Direccion Nacional Administrativa o1 0100000001 002 | 530813 |Repuestosy Accesorios ve:\':lxl‘els ety ; 7 o0 o0 0.00 0.00%
. : . e ' administrativos. R
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (*LORCPM, 2023) y normas nistrativ Ia normativa vigente.
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o p No. " Programa Actividad i g i g o - a a o
Obj. Alineacién al PND Obj. Estratégico Obj. Tactico Obj. Especifico Obj. Operativo Intendencia Nacional " Unidad Responsable o . Fuente item Descripcién del item Actividad Operativa Codificado rtificad % Ejecucion
Linea Presupuestario Presupuestaria
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de L . o Incrementar la efectividad en los procesos de L .
Estado con énfasis en la ini i6n de justicia i una visién en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, B e e cjtalad i strecienide) administracion de bienes, servicios institucionales |Intendencia Nacional G S M ER RO e
00 co! Me=) arantizan J ! [ 5 Y deapoyo, i jento humano, recursos financieros y s i wuctor ncencia acional 69 | Direccion Nacional Administrativa 01 0100000 001 001 | 530813 |Repuestosy Accesorios vehiculos que conforman el parque 1.000,00 0,00 807,74 807,74 80,77%
y eficiencia en los procesos de regulacion y distintos érganos de la SCE * que garanticen una [ conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes | % °C8 08¢ y contratacién piblica a través de la aplicacién de |Administrativa Financiera S g
control, con independencia y autonomfa gestion eficiente (XLORCPM, 2023) y normas . la normativa vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de Incrementar la eficiencia de la administracién del Incrementar la efectividad en los procesos de
Estad énfasi I de justici junt tre | [ djetivos d fay d dministracion de bi icios institucionales |Intendencia Nacional Ce ion del icio d d
stado con énfasis enla n de justicia | gara ndo una visién en conjunto entre los os procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, talento humano, recursos financieros y administracién de bienes, servicios institucionales |Intendencia Nacional 7 Direccion Nacional Administrativa o1 0100000001 001 530813 |Repuestos y Accesorios el servicio de e 560,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
y eficiencia en los procesos de regulacion y distintos érganos de la SCE * que garanticen una | conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes | % °%8 ™ 108 y contratacién publica a través de la aplicacién de | Administrativa Financiera Ilantas
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (*LORCPM, 2023) y normas . la normativa vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI2: Fortalecer el control en materia de defensa |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de S . " Incrementar la efectividad en los procesos de
Estado con énfasis en la administracion de justicia |de a i en reducir las s s b e e ey, || G Gl eI G || e e s eermietss e e s e Ees s =D GamerEl e (i eEee Pago de impuestos del bien inmueble de
N o . . g -~ . SRS talento humano, recursos financieros y Vom, ool o M . R, . 71 Direccién Nacional Administrativa 55 55 00 000 001 002 570102 |Contribuciones- Permisos- Licencias y o 818,46 0,00 818,46 818,46 100,00%
y eficiencia en los procesos de regulacion y distorsiones del mercado y detectar las practicas |conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes administrativos y contratacion publica a través de la aplicacion de |Administrativa Financiera - Guayaquil
control, con i iay i i iti y normas ) la normativa vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI2: Fortalecer el control en materia de defensa |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de S N o Incrementar la efectividad en los procesos de
Estado con énfasis en la administracion de justicia |de la i en reducir las los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, | Crementar la eficiencia de la administracién del |, - viciracign de bienes, servicios institucionales |Intendencia Nacional Tasas Generales- Impuestos-
o co ncel © 2o g s P " Y deapoyo, 4 jento humano, recursos financieros y clon de plenes, sen wuctor ncencia Nacional 72 | Direccion Nacional Administrativa 55 5500 000 001 002 | 570102 |Contribuciones- Permisos- Licenciasy  |Pago de la revision técnica vehicular 585,00 6,21 538,79 538,79 92,10%
y eficiencia en los procesos de regulacion y distorsiones del mercado y detectar las practicas | conforme a lo dispuesto en la Constitucién, leyes | °%% ™08 y contratacién publica a través de la aplicacién de | Administrativa Financiera Patantos
control, con i iay i i iti y normas : la normativa vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI2: Fortalecer el control en materia de defensa |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de S . " Incrementar la efectividad en los procesos de
Estado con énfasis en la de justicia |de la i en reducir las los procesos adjetivos de asesoriay de apoyo, | crementar 12 eficiencia de [a administracion del |, -y racién de bienes, servicios institucionales |Intendencia Nacional Tasas Generales- Impuestos- Pago de la tasa de recoleccién de basura del
A o s ’ > y Lt talento humano, recursos financieros y o o e Ter o 73 Direccién Nacional Administrativa 55 55 00 000 001 002 570102 |Contribuciones- Permisos- Licencias y S " 357,30 133,87 223,43 223,43 62,53%
y eficiencia en los procesos de regulacion y distorsiones del mercado y detectar las practicas |conforme a lo dispuesto en la Constitucin, leyes administrativos y contratacion publica a través de la aplicacion de |Administrativa Financiera - bien inmueble de Guayaquil
control, con i iay i i iti y normas ) la normativa vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI2: Fortalecer el control en materia de defensa |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de S N o Incrementar la efectividad en los procesos de
Estado con énfasis en la de justicia |de Ia i en reducir las los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, | mCrementar la eficiencia de la administracién del |,y iviciracign de bienes, servicios institucionales |Intendencia Nacional Tasas Generales- Impuestos-
0o co ncel © 2o g s P " Y deapoyo, i ento humano, recursos financieros y clon de plenes, sen wuctor ncencia Nacional 74 | Direccion Nacional Administrativa 55 5500 000 001 002 | 570102 |Contribuciones- Permisos- Licenciasy  |Pago de matriculacién vehicular 1.416,99 0,00 1.416,99 141699 100,00%
y eficiencia en los procesos de regulacion y distorsiones del mercado y detectar las practicas | conforme a lo dispuesto en la Constitucién, leyes | °%8 ™08 y contratacién publica a través de la aplicacién de | Administrativa Financiera Patantos
control, con i iay i i iti y normas : la normativa vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI2: Fortalecer el control en materia de defensa |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de o . o Incrementar la efectividad en los procesos de i
Estado con énfasis en la ini i6n de justicia |de la i en reducir las los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, D D D I EEEICE] administracién de bienes, servicios institucionales |Intendencia Nacional [UEEEDEEET G s REBEEFEO RS
N o . . ’ -~ . NS talento humano, recursos financieros y Vom, ool o M L R, . 75 Direccién Nacional Administrativa 55 55 00 000 001 002 570102 |Contribuciones- Permisos- Licencias y permisos para el uso de las peliculas oscuras 88,00 0,00 44,00 44,00 50,00%
y eficiencia en los procesos de regulacion y distorsiones del mercado y detectar las practicas |conforme a lo dispuesto en la Constitucin, leyes - . y contratacion publica a través de la aplicacion de |Administrativa Financiera ;
. . ) ) - administrativos. R Patentes o polarizados
control, con y y normas la normativa vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI2: Fortalecer el control en materia de defensa |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de S N o Incrementar la efectividad en los procesos de
Estado con énfasis en la de justicia |de Ia i en reducir las los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, | Crementar la eficiencia de la administracién del |, - viciracign de bienes, servicios institucionales |Intendencia Nacional Tasas Generales- Impuestos- Recarga de peajes para los vehiculos de la
00 <o ncel © 2o g s P IS Y Ceapoyo, . ento humano, recursos financieros y clon de blenes, sen tucior ncencia Nacional 76 | Direccién Nacional Administrativa 55 5500 000 001 002 | 570102 |Contribuciones- Permisos- Licencias y 82 de peajes p: 599,04 0,00 0,00 0,00 0,00%
y eficiencia en los procesos de regulacion y distorsiones del mercado y detectar las pricticas | conforme a lo dispuesto en la Constitucién, leyes | °%% ™08 y contratacién publica a través de la aplicacién de | Administrativa Financiera Patantos SCE
control, con i iay i i iti y normas ) la normativa vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI2: Fortalecer el control en materia de defensa |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de L n s Incrementar la efectividad en los procesos de
Estado con énfasis en la administracién de justicia | de la i en reducir las Ios procesos adjetivos de asesoriay de apoyo, | crementar 1a eficiencia de |a administracicn del |, .y racién de bienes, servicios institucionales |Intendencia Nacional Tasas Generales- Impuestos- Tasa de bomberos y contribuciones globales
P ” s P . PR talento humano, recursos financieros y o o A, P 77 Direccién Nacional Administrativa 55 55 00 000 001 002 570102 |Contribuciones- Permisos- Licencias y N 17,74 0,00 17,74 17,74 100,00%
y eficiencia en los procesos de regulacion y distorsiones del mercado y detectar las practicas |conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes administrativos. y contratacion publica a través de la aplicacion de |Administrativa Financiera Patentes de Loja
control, con i iay i i iti y normas : la normativa vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI2: Fortalecer el control en materia de defensa |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de L . ) Incrementar la efectividad en los procesos de Fondo especial para el mejoramiento y
Estado con énfasis en la administracién de justicia |de la i enreducirlas |los procesos adjetivos de asesoriay de apoyo, |\ ementar Ia eficiencia de la administracion del |, vciracign de bienes, servicios institucionales |ntendencia Nacional Tasas Generales- Impuestos- mantenimiento vial de la provincia de
N o . . g -~ . A talento humano, recursos financieros y i o A . . . 78 Direccién Nacional Administrativa 55 55 00 000 001 001 570102 |Contribuciones- Permisos- Licencias y . . . 210,00 0,00 189,90 189,90 90,43%
y eficiencia en los procesos de regulacion y distorsiones del mercado y detectar las practicas |conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes administrativos. y contratacion publica a través de la aplicacion de |Administrativa Financiera patentes Pichincha con aporte ciudadano al Consejo
control, con i iay i i itiy y normas : la normativa vigente. Provincial de Pichincha
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de e b aEEER (e b e e Incrementar la efectividad en los procesos de
Estado con énfasis en la de justicia una visién en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, . . administracién de bienes, servicios institucionales |Intendencia Nacional q o q - 2 . s i
160 co! el arantizan & ! o & VCDRLH talento humano, recursos financieros y clon ce o) ) tucor dencia Nacional 79 | Direccién Nacional Administrativa o1 0100000001 002 | 570201 |Seguros Administracion de pdlizas de seguros 241578 2.240,78 175,00 175,00 7,24%
y eficiencia en los procesos de regulacion y distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes administrativos. y contratacion publica a través de la aplicacion de |Administrativa Financiera
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (LORCPM, 2023) y normas : la normativa vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de Incrementar la eficiencia de la administracién del Incrementar la efectividad en los procesos de
Estado con énfasis en la administracion de justicia i una visién en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, N administracién de bienes, servicios institucionales |Intendencia Nacional - : P Contratacién de seguros para precautelar
eficiencia onlos procesos do regulacony |dstntas Grganos de 2 SCE « que garanticen ana |conforme oo cepuesto e taConstitucion, eyes.|[297C huano, recursos financiros y contratacien piblica a ravés de s plcacién de |Administratva Financiers 80| Direccién Nacional Administrativa o 0100000001 002 | 570201 |Seguros losblones do laSCE 650000 000 570188 570188 87.72%
M . P : 8 " v IR g dues P s administrativos. v . ‘p P
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (LORCPM, 2023) y normas la normativa vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de e b aEEER (e b e e Incrementar la efectividad en los procesos de
Estado con énfasis en la ini i6n de justicia i una visién en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, - . administracién de bienes, servicios institucionales |Intendencia Nacional A : - - Contratacion de seguros para precautelar
e e ey i e Sitintos Grganos de 1 SCE + aue garanticen una|conformea 1o dispuoeto on s Consitiucion eyes. | 126to humano, recursos financieros y contratacién publica a través de Ia aplicacién de |Administrativa Financlera G| e e R R oL OLE000C00L €D || SR |Fgms e 36.675,68 000 1844513 1844512 5029%
M :N 105 proceso gulaciony ntos organos ¢ due g P +18YES | dministrativos. v =i B
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (LORCPM, 2023) y normas la normativa vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de Incrementar la eficiencia de la administracién del Incrementar la eficacia de la gestion financiera a
Estado con énfasis en la de justicia na vision en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, N través del seguimiento del presupuesto Intendencia Nacional " : . : " Viaticos - Pasajes al interior, combustible,
1o co n del arantizando una vision en con) ! P I ¥ de apoy talento humano, recursos financieros y e el seguimie presup ) dencia Nacional 82 Direccién Nacional Financiera o1 0100000001 001 | 530255 |Combustibles . 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00%
y eficiencia en los procesos de regulacion y distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes administrativos. institucional, gestion de las areas de tesoreriay  |Administrativa Financiera parqueadero y peajes
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (*LORCPM, 2023) y normas : contabilidad
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de e b EREEn e b e Incrementar la eficacia de la gestién financiera a
Estado con énfasis en la i i6n de justicia i una visién en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, o . través del seguimiento del presupuesto Intendencia Nacional At . . . . : Vidticos - Pasajes al interior, combustible,
y eficiencia en los procesos de regulacién vJ distintos érganos de la SCE * qde garanticen una con?urme alo dlispuesto enla Consvtituci:nyleves T (LITE, e 0 e s institucionalggestién de Iaspareaspde tesorerfay  |Administrativa Financiera 8 Bt Reei Fiie o1 0100000001 QoL S |[Reepen el iy parqueadero yJ peajes 0 B2 EED cHEXLY SIS
0 " 0 PO ' administrativos. o
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (*LORCPM, 2023) y normas contabilidad
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de Incrementar la eficiencia de la administracién del Incrementar la eficacia de la gestion financiera a
Estado con énfasis en la i 6n de justicia i una visién en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, N través del seguimiento del presupuesto Intendencia Nacional ) . . . . . . Viaticos - Pasajes al interior, combustible,
L i o . " . " . talento humano, recursos financieros y - . . - R . 84 Direccién Nacional Financiera 01 01 00 000 001 001 530303 |Viaticos y Subsistencias en el Interior 4.000,00 2.829,21 1.170,79 1.170,79 29,27%
y eficiencia en los procesos de regulacion y distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes administrativos. institucional, gestion de las areas de tesoreriay  |Administrativa Financiera parqueadero y peajes
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (*LORCPM, 2023) y normas : contabilidad
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI2: Fortalecer el control en materia de defensa |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de L . " Incrementar la eficacia de la gestion financiera a
Estado con énfasis en la de justicia |de la i en reducir las los procesos adjetivos de asesoriay de apoyo, || cmentar la eficiencia de la administracion del |, o\ e soguimiento del presupuesto Intendencia Nacional Vidticos - Pasajes al interior, combustible,
o o " y P . PNt talento humano, recursos financieros y P o . L R . 85 Direccién Nacional Financiera 55 5500 000 001 001 530303 |Vidticos y Subsistencias en el Interior ’ ’ 6.500,00 2.699,12 3.800,88 3.800,88 58,48%
vy eficiencia en los procesos de regulacién y distorsiones del mercado y detectar las précticas |conforme a lo dispuesto en la Constitucién, leyes administrativos. institucional, gestion de las areas de tesoreriay  |Administrativa Financiera parqueadero y peajes
control, con i iay i i iti y normas } contabilidad
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de .. . i Incrementar la eficacia de la gestién financiera a " " :
Estado con énfasis en la admi 6n de justicia i una vision en conjunto entre los  |los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, | TCrementar la eficiencia de la administracion del |, Lot ceouimiento del presupuesto Intendencia Nacional Edificios- Locales y Residencias- Vidticos - Pasajes al interior, combustible,
o o e ) " . . PNt talento humano, recursos financieros y - o ) . . . 86 Direccién Nacional Financiera 01 0100 000 001 001 530502 |Parqueaderos- Casilleros Judiciales y ’ Y 86,69 86,69 0,00 0,00 0,00%
y eficiencia en los procesos de regulacién y distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucién, leyes dmini . institucional, gestion de las areas de tesoreriay  |Administrativa Financiera . . parqueadero y peajes
. ) ) PR " administrativos. - Bancarios (Arrendamiento)
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (*LORCPM, 2023) y normas contabilidad
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de L . " Incrementar la eficacia de la gestion financiera a
Estado con énfasis en Ia administracién de jusicia garantizando una visidn en conjunto entre los  |Ios procesos adjetivos de asesoriay de apoyo, | cmentar la eficiencia de la administracion del |, o\ e seguimiento del presupuesto Intendencia Nacional [ GaTErE e P e e Vidticos - Pasajes al interior, combustible
eficiencia en los procesos de regulacion distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucion, |el es. (I e (B e RS institucional, gestion de las areas de tesoreria Administrativa Financiera 87 Disccéniiaconaliinanciers oL DRC0000 001 o8 Siotozyl|Contbieionesghernioglicencasy arqueadero y peajes ’ ' s D eRED 20 PRYI
M B P 8 gulaciony ntos ore o due g P 1Y€ | administrativos. clona, & v Patentes (I Ve
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (*LORCPM, 2023) y normas contabilidad
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de Incrementar la eficiencia de la administracién del Incrementar la eficacia de la gestion financiera a
Estado con énfasis en la i6n de justicia na vision en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesorfa y de apoyo, N través del seguimiento del presupuesto Intendencia Nacional L : . : I " i T
100 co ! " e Justicia |garantizando una vision en conju ! P Jetiv '@y de apoy talento humano, recursos financieros y través cel seguimie presupu ) dencia Nacional 88 Direccién Nacional Financiera o1 0100000001 001 | 531601 |Fondo de Reposicién cajas Chicas Rendicién y liquidacion fondos de caja chica 2117,07 0,00 0,00 0,00 0,00%
y eficiencia en los procesos de regulacién y distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucién, leyes - N institucional, gestion de las areas de tesoreriay  |Administrativa Financiera
. . ) PR " administrativos. I~
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (*LORCPM, 2023) 'y normas contabilidad
. . P - . . Mantener la eficacia en la disponibilidad, " .
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de . ) - . . . " . Contratacién del servicio de Internet y
Estado con énfasis en la ini i6n de justicia i una visién en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Mantener el cumplimiento del Plan Estratégico de capacidadisceuridady Coptinuidadesls M e eIl 2 Discodniecionalds Enlace de datos para las oficinas de la
100 €o! Deey Sy &l ! 1 I YCBE, ! B ¢ E servicios tecnoldgicos, a través de la ejecucion de |Tecnologias de la Informacién y 89 Infraestructura y Operaciones 01 0100000 001 001 | 530105 [Telecomunicaciones ° @ ( 35.799,10 0,00 33.446,01 17.462,94 48,78%
v eficiencia en los procesos de regulacion y distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la C leyes dela PETI ) . o L Superintendencia de Competencia
. ) ) . i~ . los planes de accion del PETI, soporte técnico y Comunicaciones Tecnoldgicas P . 3
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (*LORCPM, 2023) 'y normas L o Econdmica a nivel nacional
renovacién del parque
N N N - N Mantener la eficacia en la disponibilidad,
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de ) o . " " i . : .
Estado con énfasis en la administracion de justicia i Una vision en conjunto entre los  |los procesos adjetivos de asesoriay de apoyo, | Mantener el cumplimiento del Plan Estratégico de | 2P2¢idadh seguridad y continuidad de los Intendencia Nacional de Direccién Nacional de Servicio de internet de respaldo de fa
i 2 o . x : : LA . i servicios tecnoldgicos, a través de la ejecucion de | Tecnologias de la Informacion y 920 Infraestructura y Operaciones 01 0100 000 001 001 530105 |Telecomunicaciones Superintendencia de Competencia 3.960,00 0,00 3.960,00 1.649,99 41,67%
y eficiencia en los procesos de regulacién y distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucién, leyes |Tecnologias de la Informacién PETI ) . I L P
- . - DT " los planes de accién del PETI, soporte técnicoy | Comunicaciones Tecnolégicas Econdmica
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (*LORCPM, 2023) y normas L PN
renovacién del parque
o P el Edicion - Impresion - Reproduccion -
. . P - . . Mantener la eficacia en la disponibilidad, ', . e . p ! " - .
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de . ) - . . . " . Publicaciones - Suscripciones - Ce de servicio de de
Estado con énfasis en la de justicia una visién en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Mantener el cumplimiento del Plan Estratégico de (PRI ) ity i bl ol Mitéaie i ol 2 Picudin s it Fotocopiado - Traduccion - Empastado - |impresion y fotocopiado para la
i ; el - o 0 . ’ . o servicios tecnoldgicos, a través de la ejecucion de | Tecnologias de la Informacion y 91 Infraestructura y Operaciones 01 0100 000 001 001 530204 ) g ) N 5 q 16.340,00 8.122,17 8.217,83 3.963,65 24,26%
v eficiencia en los procesos de regulacion y distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la C leyes [T dela PETI ) . o L Enmarcacion - Serigrafia - Fotografia-  |Superintendencia de Competencia
. ) ) . i~ . los planes de accion del PETI, soporte técnico y Comunicaciones Tecnoldgicas P " . P
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (*LORCPM, 2023) y normas " P Carnetizacion - Filmacion e Imagenes Econémica
renovacion del parque tecnolégico y
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ALINEACION PRESUPUESTO
" . No. . Programa Actividad P N 0 g o - a a ”
Obj. Alineacién al PND Obj. Estratégico Obj. Tactico Obj. Especifico Obj. Operativo Intendencia Nacional " Unidad Responsable . . Fuente item Descripcién del item Actividad Operativa Codificado rtificad % Ejecucion
Linea Presupuestario Presupuestaria
Mantener la eficacia en la disponibilidad,
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales  |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de N N PO g . . — . o . .
Estado con énfasis en la administracion de justicia i una vision en conjunto entre los  [los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Mantener el cumplimiento del Plan Estratégico de | 2P2¢idach seguridad y continuidad de los Intendencia Nacional de Direccién Nacional de Adguisicién de garantias extendidas sobre
onci s NS N " AR ) - servicios tecnoldgicos, a través de la ejecucién de | Tecnologias de la Informacién y 92 Infraestructura y Operaciones o1 0100 000 001 002 530243 |Garantia extendida de bienes servicio de Telefonia IP AVAYA existente en 0,00 0,00 0,00 0,00
y eficiencia en los procesos de regulacion y distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes | Tecnologias de la Informacion PETI 8! P st !
- " h I los planes de accién del PETI, soporte técnicoy  |Comunicaciones Tecnoldgicas la SCE
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (*LORCPM, 2023) y normas = .
renovacién del parque tecnoldgico
Mantener la eficacia en la disponibilidad
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales  |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de ¥ N i g . . N . Adquisicién de servicio de garantias
Estado con énfasis en la administracion de justicia e eels | EopreessetEiEnch eyt e, | e ) i B T e SRRy il g e e e s Qs e Eieedtn e d extendidas sobre infraestructura
o i S . " R . - servicios tecnoldgicos, a través de la ejecucién de |Tecnologias de la Informacién y 93 Infraestructura y Operaciones o1 0100000 001 002 530243 |Garantia extendida de bienes - iy 9.182,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
y eficiencia en los procesos de regulacion y distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes | Tecnologias de la Informacién PETI 2 P e ! tecnolégica HP existente en los centros de
- > - 0 Ot los planes de accién del PETI, soporte técnicoy | Comunicaciones Tecnolégicas
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (*LORCPM, 2023) y normas = o datos de la SCE
renovacién del pargue tecnolégico
Mantener la eficacia en la disponibilidad,
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales  |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de N N 5P g " . s :
) -apacidac - > cal - etie ‘ - . capacidad, seguridad y continuidad de los Intendencia Nacional de Direccién Nacional de ) - o )
Estado con énfasis en la de justicia una vision en conjunto entre los  [los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, | Mantener el cumplimiento del Plan Estratégico de [* P o< ne . o : - ‘ Arrendamiento y Licencias de Uso de  |Adquisicién de licenciamiento equipos de
e s i N " . . - servicios tecnoldgicos, a través de la ejecucién de | Tecnologias de la Informacion y 94 Infraestructura y Operaciones 01 0100000 001 001 530702 I N 0,00 0,00 0,00 0,00
y eficiencia en los procesos de regulacion y distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes | Tecnologias de la Informacién PETI 5 J sl v Paquetes Informaticos usuario final
- > N oS Ot Ios planes de accién del PETI, soporte técnicoy | Comunicaciones Tecnolégicas
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (*LORCPM, 2023) y normas = N
renovacién del parque
A 0 (ool S q . Mantener la eficacia en la disponibilidad,
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de N . o . . S .
A, P a P q A A g 5 - - capacidad, seguridad y continuidad de los Intendencia Nacional de Direccién Nacional de " q q e ferefl 0
Estado con énfasis en la de justicia una visién en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Mantener el cumplimiento del Plan Estratégico de o . . 3 ) ) o 3 Arrendamiento y Licencias de Uso de Adquisicién licenciamiento de herramienta
- o e . 5 ey . - servicios tecnoldgicos, a través de la ejecucion de |Tecnologias de la Informacion y 95 Infraestructura y Operaciones o1 0100 000 001 001 530702 P ! . 7.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
y eficiencia en los procesos de regulacion y distintos érganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes |Tecnologias de la Informacién PETI & -eue i v Paquetes Informaticos anti spam y relay para correo electrénico
. N 5 P los planes de accién del PETI, soporte técnicoy | Comunicaciones Tecnoldgicas
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (*LORCPM, 2023) y normas o -
renovacion del parque tecnolégico
Mantener la eficacia en la disponibilidad,
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales  |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de N N 5P g " . s . Contratacién de servicio de seguridad
Estado con énfasis en la administracion de justicia una vision en conjunto entre los  |l0s procesos adjetivos de asesoriay de apoyo, | Mantener el cumplimiento del Plan Estratégico de | 2P26id2d, seguridad y continuidad de los Intendencia Nacional de Direccién Nacional de Arrendamiento y Licencias de Uso de | tecnoldgica que permita proporcionar
e s Nt N " AR . - servicios tecnoldgicos, a través de la ejecucién de | Tecnologas de la Informacién y 96 Infraestructura y Operaciones 01 0100 000 001 001 530702 N e - e 9.143,43 0,00 0,00 0,00 0,00%
y eficiencia en los procesos de regulacion y distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes | Tecnologias de la Informacién PETI 5 J sl v Paquetes Informaticos seguridad informatica a la red institucional
- > N oS Ot Ios planes de accién del PETI, soporte técnicoy | Comunicaciones Tecnolégicas
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (*LORCPM, 2023) y normas = N dela SCE
renovacién del parque
A 0 (ool S q . Mantener la eficacia en la disponibilidad, e ‘s N
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de . . o . . " i : Contratacién de servicio de seguridad
A, P a P q A A g 5 - - capacidad, seguridad y continuidad de los Intendencia Nacional de Direccién Nacional de " q q il n P
Estado con énfasis en la de justicia una visién en conjunto entre los  [los procesos adjetivos de asesorfa y de apoyo, | Mantener el cumplimiento del Plan Estratégico de [ F - ne ! o8 ) - ) Arrendamiento y Licencias de Uso de  [tecnoldgica que permita proporcionar
- o e X " . . - servicios tecnolégicos, a través de la ejecucién de | Tecnologias de la Informacién y 97 Infraestructura y Operaciones o1 0100 000 001 002 530702 L P o P 0,00 0,00 0,00 0,00
y eficiencia en los procesos de regulacion y distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes |Tecnologias de la Informacién PETI & eue i e Paquetes Informaticos seguridad informatica a la red institucional
. N 5 P los planes de accién del PETI, soporte técnicoy | Comunicaciones Tecnoldgicas
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (*LORCPM, 2023) y normas ” o de la SCE
renovacion del parque tecnolégico
Mantener la eficacia en la disponibilidad,
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales  |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de N N 5P g " . s :
) -apacidac - A > cal - etie ‘ - . capacidad, seguridad y continuidad de los Intendencia Nacional de Direccién Nacional de ) _— -~ -
Estado con énfasis en la de justicia una vision en conjunto entre los  [los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, | Mantener el cumplimiento del Plan Estratégico de [* P o ne . o : - ) Arrendamiento y Licencias de Uso de | C del servicio de
o - aron eat ! 4 B ! & servicios tecnoldgicos, a través de la ejecucién de |Tecnologfas de la Informacién y 98 Infraestructura y Operaciones 01 01 00 000 001 002 | 530702 I acton clocen ! 7.000,00 6.946,24 0,00 0,00 0,00%
y eficiencia en los procesos de regulacion y distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes | Tecnologias de la Informacién PETI 5 - sl o Paquetes Informaticos y actualizacion de versionamiento Zimbra
- > N oS Ot los planes de accién del PETI, soporte técnicoy  |Comunicaciones Tecnolégicas
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (*LORCPM, 2023) y normas = .
renovacién del parque
A 0 (ool S q . Mantener la eficacia en la disponibilidad,
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de N . o . . A . . o "
2 . o Py, . e 5 - . capacidad, seguridad y continuidad de los Intendencia Nacional de Direccién Nacional de . ” ) Mantenimiento preventivo y correctivo de
Estado con énfasis en la de justicia una visién en conjunto entre los |los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo,  |Mantener el cumplimiento del Plan Estratégico de | <o na h oS - - N Mantenimiento y Reparacién de Equipos | o one
] aa et . 0 . - . o servicios tecnoldgicos, a través de la ejecucion de |Tecnologias de la Informacion y 99 Infraestructura y Operaciones 01 01 00 000 001 002 530704 . e equipos tecnoldgicos de usuario final de la 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
vy eficiencia en los procesos de regulacion y distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucién, leyes |Tecnologias de la Informacién PETI ) - o - y Sistemas Informético
. N 5 P A los planes de accién del PETI, soporte técnicoy | Comunicaciones Tecnoldgicas SCE
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (*LORCPM, 2023) y normas oS
renovacién del parque
" " . - . Mantener la eficacia en la disponibilidad,
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de . o : ; " i :
Estado con énfasis en la ini 6n de justicia i una visién en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Mantener el cumplimiento del Plan Estratégico de capacidad, seguridad y continuidad de los Intendencia Nacional de Direccién Nacional de de Equipos correctivo del
1o cor ncel arantizan ; ! P e ¥ de apoyo, ! P ¢ 8 servicios tecnoldgicos, a través de la ejecucion de |Tecnologias de la Informacién y 100 Infraestructura y Operaciones 01 0100000 001 002 | 530704 Re quip " v 7.111,00 7.110,60 0,00 0,00 0,00%
v eficiencia en los procesos de regulacion y distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes |Tecnologias de la Informacién PETI o N o . y Sistemas Informatico Data Center Matriz y Alterno
- . o nos orE " los planes de accién del PETI, soporte técnicoy  |Comunicaciones. Tecnolégicas
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (*LORCPM, 2023) y normas " .
renovacion del parque
0 q 0 q S . Mantener la eficacia en la disponibilidad,
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de . . o q A " i :
Estado con énfasis en la ini i6n de justicia i una visién en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Mantener el del Plan égico de BT g Rt eIl dballn DD EEEC sclinNaciopalide Mantenimiento preventivo y correctivo del
10 cof etz ol & ! 1 x o ! ¢ servicios gicos, a través de la ejecucion de | Tecnologias de la Informacion y 101 Infraestructura y Operaciones 01 0100000 001 002 | 530813 |Repuestosy Accesorios 2 U 5.949,00 5.948,58 0,00 0,00 0,00%
y eficiencia en los procesos de regulacion y distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes |Tecnologias de la Informacion PETI " o o - Data Center Matriz y Alterno
” > ° MBI los planes de accién del PETI, soporte técnicoy  |Comunicaciones Tecnologicas
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (*LORCPM, 2023) y normas o o
renovacién del parque
" " . - . Mantener la eficacia en la disponibilidad,
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de . o : ; " i :
Estado con énfasis en la de justicia una visién en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Mantener el cumplimiento del Plan Estratégico de capacidad, seguridad y continuidad de los Intendencia Nacional de Direccién Nacional de
1o cor ncel arantizan ; ! P e ¥ de apoyo, r P d 8 servicios tecnoldgicos, a través de la ejecucion de |Tecnologias de la Informacién y 102 Infraestructura y Operaciones o1 0100000 001 002 | 530813 |Repuestos y Accesorios Adquisicién consumibles infraestructura HP 6.809,57 0,00 6.809,57 6.809,57 100,00%
y eficiencia en los procesos de regulacién y distintos érganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucién, leyes | Tecnologias de la Informacién PETI & , el b
- . o nos orE " los planes de accién del PETI, soporte técnicoy  |Comunicaciones Tecnolégicas
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (*LORCPM, 2023) y normas "
renovacion del parque
Incrementar la eficiencia de la gestion
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de documental y archivo a través del registro,
E n énfasis en | inistracio ici i na vision en conjunto entre | los pre jetive it rami rchivo conforme a la normativa en ntratacion del servicio para la entr
stado con énfasis en la n de justicia | garantizando una visién el iy to entre los o procesos adjetivos de asesorfa y de apoyo, trémite y archivo conforme aa normativa en 103 Secretaria General o1 0100000001 001 530106 |servicio de Correo Contratacién del servicio para la entrega de 7.191,25 0,00 7.191,25 1.699,42 23,63%
y eficiencia en los procesos de regulacion y distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes materia de gestion documental y archivo; asi correspondencia
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (*LORCPM, 2023) y normas como la certificacién de los actos administrativos
y normativos expedidos por la institucién
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de . PR . . 4
Estado con énfasis en la administracién de justicia izando una visién en conjunto entre los  |los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Incrementar |2 gestidn para a difusién de Servicio de Monitoreo de [a Informacion |, i del servicio de monitoreo de
A neel o e ! 4 v ¥ e anovo, informacién sobre la SCPM a través de la 104 |Direccién Nacional de Comunicacién o1 0100000001 001 | 530241 |en-Televisién - Radio- Prensa - Medios |’ " 5.633,60 0,00 4.708,33 2.154,73 38,25%
y eficiencia en los procesos de regulacién y distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes ! on de e do On Line v Otros informacién de la SCE
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (*LORCPM, 2023) y normas v
Incrementar la eficiencia de asesorfa juridica y
absolver consultas en todos los temas legales y
q administrativos; asi como tramitar los recursos Incrementar la eficiencia en la gestion de
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI2: Fortalecer el control en materia de defensa " . - N 3 ) P . . . . .
e o GifeEsan B P voncbnsEn|en : IS Coordinar, supervisar y controlar los procesos administrativos y ejercer la facultad coactiva, yenla Direccién Nacional de Patrocinio Edificios- Locales y Residencias- REE b lseEEEs e
o o . . ) -~ sustantivos de la Superintendencia de Control del [observando para el efecto las disposiciones de la [resolucién de los recursos administrativos Intendencia Nacional Juridica 105 . . y 55 5500 000 001 001 530502 |Parqueaderos- Casilleros Judiciales y 3 ) ) \ 111,00 97,56 13,44 13,44 12,11%
y eficiencia en los procesos de regulacién y distorsiones del mercado y detectar las practicas . . . " ) . Recursos Administrativos ) . constitucional en la ciudad de Quito
e - 5 . - Poder de Mercado Ley Organica de Regulacién y Control del Poder de|interpuestos ante la maxima autoridad a través de Bancarios (Arrendamiento)
' v Mercado y demés normativa aplicable; y ejercer la la aplicacién de la normativa vigente
defensa judicial y extrajudicial de los intereses
institucionales
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales  |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de
. . N . Mantener la eficacia en el desarrollo de software, |Intendencia Nacional de . .
Estado con énfasis en la de justicia una visién en conjunto entre los | los procesos adjetivos de asesoriay de apoyo,  |Mantener el cumplimiento del Plan Estratégico de ) ¢ v N . Direccion Nacional de Sistemas Arrendamiento y Licencias de Uso de  |Adquisicion de licencias de uso de .
2 5 . . . a través de la ejecucion de los planes de accion Tecnologias de la Informacién y 106 . 01 0100 000 001 002 530702 . . 1.859,20 615,88 0,00 0,00 0,00%
y eficiencia en los procesos de regulacion y distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una | conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes |Tecnologias de la Informacién PETI ! Tecnologicos Paquetes Informticos herramienta de legislacién Ecuatoriana
; ) del PETIy soporte técnico Comunicaciones
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (*LORCPM, 2023) y normas
Incrementar la eficiencia de asesorfa juridica y
absolver consultas en todos los temas legales y
. administrativos; asi como tramitar los recursos - " Adquisicion de certificados bisqueda de
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI2: Fortalecer el control en materia de defensa " . - N . ) Incrementar la eficacia en la gestion de los - P . . PR
e o GifeEsan B L voncbnsEn|en ) IS Coordinar, supervisar y controlar los procesos administrativos y ejercer la facultad coactiva, e O G A ERma B e Rt Costas Judiciales, Tramites Notariales, |bienes, de gravamenes, pagos de inscripcion
g L . . y P sustantivos de la Superintendencia de Control del [observando para el efecto las disposiciones de la s . e 4 . Intendencia Nacional Juridica 107 . v 55 55 00 000 001 002 570206 |Legalizacién de Documentos y Arreglos |de prohibiciones de enajenar, embargos y 167,87 138,87 29,00 29,00 17,28%
vy eficiencia en los procesos de regulacién y distorsiones del mercado y detectar las practicas . - través del cumplimiento del ordenamiento Coactivas N ) .
. . " ) - Poder de Mercado Ley Orgénica de Regulacion y Control del Poder de|. . . Extrajudiciales tasas en los registros de la propiedad para
control, con % 4 . 5 . juridico aplicable. e .
Mercado y demds normativa aplicable; y ejercer la impulso de juicios coactivos
defensa judicial y extrajudicial de los intereses
institucionales
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de . Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
Estado con énfasis en la de justicia unavision en conjunto entre los  |los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, | ncrementar 1a eficiencia de la administracién del |, a través del Nacional Direccién Nacional de Compensacion por Vacaciones no Compensacion por Vacaciones no Gozadas
' ce " ; P ) Y deapoyo, i ento humano, recursos financieros y desarrolloy 108 ! 01 01 00 000 001 001 | 510707 P P P p 14.304,00 0,00 7.928,92 7.928,92 55,43%
v eficiencia en los procesos de regulacion y distintos érganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes administrativos mejoramiento de los subsistemas de Administrativa Financiera Administracién de Talento Humano Gozadas por Cesacion de Funciones por Cesacion de Funciones
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (*LORCPM, 2023) y normas . administracién de talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI2: Fortalecer el control en materia de defensa |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de R N Incrementar la eficacia en la gestién del recurso
Estado con énfasis en la de justicia |de la en reducir las los procesos adjetivos de asesoriay de apoyo, | crementar 12 eficiencia de la administracién del |\ o a través del Nacional Direccién Nacional de Compensacion por Vacaciones no Compensacion por Vacaciones no Gozadas
0 <o - o2 g e P " YA€ BPOYD | talento humano, recursos financieros y " ? Cesarroloy denda Naciona 109 _ oirecd! 55 5500 000 001 001 | 510707 P =7 ] [EIEEEEDEENG 17.200,00 0,00 10.883,45 10.883,45 63,28%
v eficiencia en los procesos de regulacién y distorsiones del mercado y detectar las practicas |conforme a lo dispuesto en la Constitucién, leyes ottt de los de Administrativa Financiera Administracién de Talento Humano Gozadas por Cesacion de Funciones por Cesacion de Funciones
control, con i iay i i itiy y normas : administracién de talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales  |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de R . . Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
Estado con énfasis en la administracién de justicia izando una vision en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, | \"Tementar 1a eficiencia de la administracion del |, 1 ingtitucional a través del Nacional Direccién Nacional de Obligaciones de Ejercicios Anteri Obli de Ejercicios Anteriores por
rdo cor n de arantizan ; P! e Y deapoyo, | anto humano, recursos financieros y ! ? desarrolloy ncencia Nacional 110 _ recct 01 01 00 000 001 001 | 990101 ) nterior . P 4.558,00 0,00 4.52935 452935 99,37%
v eficiencia en los procesos de regulacion y distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes administrativos mejoramiento de los subsistemas de Administrativa Financiera Administracién de Talento Humano por Egresos de Personal Egresos de Personal
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (*LORCPM, 2023) y normas . administracién de talento humano.
Edicion - Impresion - Reproduccion -
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de R N Incrementar la eficacia de la gestién financiera a Publicaciones - Suscripciones -
Estado con énfasis en la de justicia unavision en conjunto entre los  |10s procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, | crementar 1a eficiencia de la administracién del |, ;o del Nacional Fotocopiado - Traduccion - Empastado
o cor nce) arantizan J ! P e Y CeaPOYO, - ento humano, recursos financieros y fraves d e G2 . ncencia Nacional 111 Direccién Nacional Financiera 01 01 00 000 001 001 | 530204 piac duccs past: Rendicion y liquidacion fondos de caja chica 27,85 0,00 27,85 27,85 100,00%
y eficiencia en los procesos de regulacion y distintos rganos de la SCE * que garanticen una [ conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes | **1 2 "8 institucional, gestion de las areas de tesoreriay | Administrativa Financiera Enmarcacion - Serigrafia - Fotografia -
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (*LORCPM, 2023) y normas . contabilidad Carnetizacion - Filmacion e Imagenes
Satelitales
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de R . . Incrementar la eficacia de la gestién financiera a Edificios Locales Residencias y Cableado
Estado con énfasis en la de justicia una vision en conjunto entre los  |los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Incrementar la eficiencia de la administracion del |, . oo del Nacional Estructurado (Instalacion
rdo cor n de arantizan ; P! e Y deapoyo, | iento humano, recursos financieros y traves d ‘e Pr i ncencia Nacional 112 Direccién Nacional Financiera 01 01 00 000 001 001 | 530402 ‘ Rendicion y liquidacién fondos de caja chica 84,16 0,00 84,16 84,16 100,00%
v eficiencia en los procesos de regulacion y distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes administrativos institucional, gestion de las areas de tesoreriay  |Administrativa Financiera Mantenimiento y
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (*LORCPM, 2023) y normas . contabilidad Reparacion)
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ALINEACION PRESUPUESTO
Obj. Alineacién al PND Obj. Estratégico Obj. Tactico Obj. Especifico Obj. Operativo Intendencia Nacional e Unidad Responsable rostama Actividad Fuente | ftem Descripcién del ftem Actividad Operativa Codificado rif % Ejecucion
Linea Presupuestario Presupuestaria
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de Incrementar la eficiencia de la administracién del Incrementar la eficacia de la gestion financiera a
Estadi énfasi I ini: i6n de justici; i junt itre | [ djetivos d fay d través del imi del Nacional Maquinari Equij Instalacion-
stado con enfasis en 13 " de justicia |garantizando una vision en conjunto entre los | los procesos adjetivos de asesoriay de apoyo, 4144 humano, recursos financieros y HLEl LGS ) Lzl 113 Direccién Nacional Financiera o1 0100000001 001 | 530404 |Maquinariasy Equipos (Instalacion Rendicién y liquidacién fondos de caja chica 134,40 0,00 134,40 134,40 100,00%
y eficiencia en los procesos de regulacion y distintos érganos de la SCE * que garanticen una [ conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes | % °C8 08¢ institucional, gestion de las areas de tesoreriay | Administrativa Financiera Mantenimiento y Reparacién)
control, con independencia y autonomfa gestion eficiente (XLORCPM, 2023) y normas . contabilidad
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de Incrementar la eficiencia de la administracién del Incrementar la eficacia de la gestion financiera a
Estad énfasi I de justici junt tre | [ djetivos d fay d través del imi del pr Nacional Vehiculos (Servici
stado con enfasis en 1a " de justicia |garantizando una vision en conjunto entre los | los procesos adjetivos de asesoriay de apoyo, 41046 hymano, recursos financieros y traves de fento del p ) dencia Nacional 114 Direccién Nacional Financiera o1 0100000 001 001 | 530405 |Vehiculos (Servicio para Rendicién y I fondos de caja chica 234,00 0,00 234,00 234,00 100,00%
y eficiencia en los procesos de regulacion y distintos érganos de la SCE * que garanticen una | conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes | % °%8 ™ 108 institucional, gestion de las areas de tesoreriay  |Administrativa Financiera y Reparacién)
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (*LORCPM, 2023) y normas . contabilidad
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de e b EREED (b b ek e:] Incrementar la eficacia de la gestion financiera a
. nfasis en | e e - y el | et 3 s delloenuimionte dal N
SEHDEN CEELEn(E el SER| ERERD RN Mo ctels  ||Espresmsetsives (OaEBHayRaEE, |l o e dErsct lento del p! i ncencia Nacional 115 Direccién Nacional Financiera o1 0100000 001 001 | 530801 |Alimentosy Bebidas Rendicion y liquidacin fondos de caja chica 418,53 0,00 418,53 41853 100,00%
v eficiencia en los procesos de regulacion y distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes administrativos institucional, gestion de las areas de tesoreriay  [Administrativa Financiera
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (*LORCPM, 2023) y normas . contabilidad
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de Incrementar la eficiencia de la administracién del Incrementar la eficacia de la gestion financiera a
Estad énfasi | ini: ion d tici i junt itre | I djetivos d fay d través del imi del pr Nacional
stado con enfasis en 1a " de justicia |garantizando una vision en conjunto entre los | los procesos adjetivos de asesoriay de apoyo, 410144 humano, recursos financieros y traves de fento del p ) dencia Nacional 116 Direcci6n Nacional Financiera o1 0100000001 001 | 530804 |Materiales de Oficina Rendicién y liquidacién fondos de caja chica 68,61 0,00 68,61 68,61 100,00%
y eficiencia en los procesos de regulacion y distintos érganos de la SCE * que garanticen una | conforme a lo dispuesto en la Constitucién, leyes | °C% 1081 institucional, gestion de las areas de tesoreriay  |Administrativa Financiera
control, con independencia y autonomfa gestion eficiente (*LORCPM, 2023) y normas . contabilidad
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales  |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de Incrementar la eficiencia de la administracién del Incrementar la efectividad en los procesos de
. nfasis en | st y el | et 3 e e S 0 5 sl Vehicul . ] @
s z@f) co.n énfasis en la ”deJus icia ara n una visién en ionjunto ent .re os l0s procesos a |.e ivos de asesoria y.de szoyo, T g iyt administ rac.lgn 'e .nenes, SEI:VICIOS \I’\Stlfucl?[ﬂa es nt.erfdenc.la .aclon.a 117 Direccién Nacional Administrativa o1 0100 000001 002 530405 |Vehicu os‘('SerVIclo para SeMCI? e I preventivo y 2.527,60 0,00 2.527,60 2.289,88 90,60%
y eficiencia en los procesos de regulacion y distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucin, leyes administrativos y contratacién publica a través de la aplicacion de Administrativa Financiera y Reparaci6n) correctivo de los vehiculos de la SCE
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (*LORCPM, 2023) y normas . la normativa vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de S N o Incrementar la eficacia de la gestion financiera a
Estado con énfasis en la de justicia una visién en conjunto entre los  |los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Incrementar la eficiencia de a administracion del |, | ') seguimiento del Nacional Tasas Generales: Impuestos-
do cor n de J arantizan I ! P IS Y Ceapoyo, . ento humano, recursos financieros y traves ‘e Pr i ncencia Nacional 118 Direccién Nacional Financiera o1 0100000 001 001 | 570102 |Contribuciones- Permisos- Licenciasy  |Rendicion y liquidacion fondos de caja chica 41,50 0,00 41,50 41,50 100,00%
y eficiencia en los procesos de regulacion y distintos érganos de la SCE * que garanticen una [ conforme a lo dispuesto en la Constitucién, leyes | °C% ™08 institucional, gestion de las areas de tesoreriay  |Administrativa Financiera Patantos
control, con independencia y autonomfa gestion eficiente (*LORCPM, 2023) y normas . contabilidad
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI2: Fortalecer el control en materia de defensa |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de S . " Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
Estado con énfasis en la administracion de justicia |de la i en reducir las 1os procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, | 1crcenar 12 eficiencia de la administracion del 21 insitucional a través del v Nacional Direccién Nacional de
2 iz . 0 ’ P A P talento humano, recursos financieros y . . 0 el g q 119 P o 55 55 00 000 001 001 510509 |Horas inarias y ias |Horas inarias y 1.212,00 0,00 783,21 783,21 64,62%
vy eficiencia en los procesos de regulacion y distorsiones del mercado y detectar las précticas |conforme a lo dispuesto en la Constitucién, leyes administrativos. mejoramiento de los subsistemas de Administrativa Financiera Administracion de Talento Humano
control, con i iay i i iti y normas . administracion de talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de Incrementar la eficiencia de la administracién del Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
Estado con énfasis en la n de justcia | garantizando una vision en conjunto entre los | los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, |, SRR B EETES B E humano institucional a través del desarrolloy  |Intendencia Nacional 120  Direccién Nacional de o 0100000001 001 | 510704 |Compensacion por Desahucio Compensacién por Desahucio 081,75 000 081,75 08175 100,00%
y eficiencia en los procesos de regulacion y distintos érganos de la SCE * que garanticen una [ conforme a lo dispuesto en la Constitucién, leyes | °C% ™08 mejoramiento de los subsistemas de Administrativa Financiera Administracién de Talento Humano
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (*LORCPM, 2023) y normas . administracién de talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del Incrementar la eficacia en el funcionamiento de e b aEEER (e b e e Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
Estado con énfasis en la administracion de justicia |OEI1: Fomentar la competencia, transparenciay |los procesos adjetivos de asesorfa y de apoyo, - . humano i através del rrolloy Nacional Direccién Nacional de S q PR
R e . . . talento humano, recursos financieros y . 5 5 - R . 121 . e 55 55 00 000 002 001 510509 |Horas y ias |Horas fas y 2.000,00 0,00 162,12 162,12 8,11%
y eficiencia en los procesos de regulacion y eficiencia de los mercados en el Ecuador conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes administrativos. mejoramiento de los subsistemas de Administrativa Financiera Administracién de Talento Humano
control, con independencia y autonomia y normas ) administracién de talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del Incrementar la eficacia en el funcionamiento de Incrementar la eficiencia de la administracién del Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
E énf: la admini: i6 ici EIl: F I ia, t [ jeti i hi é | Nacional Dii i6n Nacional C i Vi i Ce Vi i
stédf: con énfasis enla a mlmstrac\o‘n/dejustlcla 0. : o.mentar la competencia, transparenciay  |los procesos adl.et\vos de asesoria y.de apoyo, talento humano, recursos financieros y umano i a tra.ves del y de  Naclonal 122  Direccién Nacional de 55 55 00 000 002 001 510707 |COMPensacion por Vacaciones no ompensacion por Vacaciones no Gozadas 5.500,00 0,00 2.216,67 2.216,67 40,30%
y eficiencia en los procesos de regulacion y eficiencia de los mercados en el Ecuador conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes administrativos. mejoramiento de los subsistemas de Administrativa Financiera Administracién de Talento Humano Gozadas por Cesacion de Funciones por Cesacion de Funciones
control, con independencia y autonomia y normas ) administracién de talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de e b aEEER (e b e e Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
Estado con énfasis en la de justicia una visién en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, N . humano i através del rrolloy Nacional Direccién Nacional de
. " e Ny y o talento humano, recursos financieros y e 8 oenels Famonal 123 _olreed [ 0100000 001 001 510513 |Encargos Encargos 1.700,00 0,00 346,00 346,00 20,35%
y eficiencia en los procesos de regulacion y distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes administrativos. mejoramiento de los subsistemas de Administrativa Financiera Administracién de Talento Humano
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (LORCPM, 2023) y normas : administracién de talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de Incrementar la eficiencia de la administracién del Incrementar la eficacia de la gestion financiera a
£ én: \ NSRRI - . N tre | | o . és del seguimi ) Nacional
stado con énfasis en la n de justicia | garantizando una visién en conjunto entre los os procesos adjetivos de asesoriay deapoyo, | R nancieros v través de fento del p i ndencia Nacional 124 Direccién Nacional Financiera 01 0100 000 001 001 530255 |Combustibles Rendicion y liquidacién fondos de caja chica 40,00 0,00 40,00 40,00 100,00%
y eficiencia en los procesos de regulacion y distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes administrativos. institucional, gestion de las areas de tesoreriay  |Administrativa Financiera
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (*LORCPM, 2023) y normas ) contabilidad
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de e b aEEER (e b e e Incrementar la eficacia de la gestién financiera a
Estado con énfasis en la ini i6n de justicia i una visién en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, - . través del imil del pr Nacional A : . : : Fefve co Ty T
c0 <o i erentizan o ' P i Y€€ 3pOVe:  ltalento humano, recursos financieros y o " i ) eenda Maciona 125 | Direccion Nacional Financiera 01 0100000001 001 | 530205 |Espectaculos Culturales y Sociales Rendicion y liquidacién fondos de caja chica 55,00 0,00 55,00 5500 100,00%
y eficiencia en los procesos de regulacion y distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes administrativos. institucional, gestion de las areas de tesorerfay  |Administrativa Financiera
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (LORCPM, 2023) y normas : contabilidad
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de Incrementar la eficiencia de la administracién del Incrementar la eficacia de la gestion financiera a
Estado con énfasis en la de justicia na vision en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, " través del seguimiento del presupuesto Intendencia Nacional " : . : : . e P
100 cof n del arantizando una vision en con) ! P e ¥ de apoy talento humano, recursos financieros y es del seguimie presup ) dencia Nacional 126 Direccion Nacional Financiera o1 0100000 001 001 | 530207 |Difusion Informacion y Publicidad Rendicién y liquidacién fondos de caja chica 159,40 0,00 159,40 159,40 100,00%
y eficiencia en los procesos de regulacién y distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucién, leyes o . institucional, gestion de las areas de tesoreriay  |Administrativa Financiera
. ) ) I " administrativos. i~
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (*LORCPM, 2023) y normas contabilidad
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de L . " Incrementar la eficacia de la gestion financiera a - . .
Estado con énfasis en la i i6n de justicia i una visién en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, B e o e etzcende través del seguimiento del presupuesto Intendencia Nacional pcbliazbotistalaciopibanten misnto
S i - . o . ! P talento humano, recursos financieros y P A " - R : 127 Direccién Nacional Financiera 01 01 00 000 001 001 530403 Rendicién y liquidacién fondos de caja chica 50,00 0,00 50,00 50,00 100,00%
vy eficiencia en los procesos de regulacién y distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucién, leyes L N institucional, gestion de las areas de tesoreriay  |Administrativa Financiera
. ) " PR . administrativos. ™ Reparacion)
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (*LORCPM, 2023) y normas contabilidad
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de Incrementar la eficiencia de la administracién del Incrementar la eficacia en la gestion del recurso
Estado con énfasis en la admi 6n de justicia i una visién en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, ° humano institucional a través del desarrollo y Intendencia Nacional Direccién Nacional de Obligaciones de ejercicios anteriores por [Pago de orden de compra del catalogo
N i i [ : " - talento humano, recursos financieros : . 3 PG 128 e 01 01 00 000 001 001 990102 N o h 586,15 0,00 586,15 0,00 0,00%
* g y
y eficiencia en los procesos de regulacion y distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes administrativos. mejoramiento de los subsistemas de Administrativa Financiera Administracién de Talento Humano gastos en bienes y servicios electronico (pantalones para hombre)
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (*LORCPM, 2023) y normas : administracion de talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de e b EREEn e b e Incrementar la efectividad en los procesos de
Estado con énfasis en la de justicia una visién en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, " q administracion de bienes, servicios institucionales Intendencia Nacional vt q - . . . Contratacién con agencias de viajes para la
g an : N A P ! . o l_ V. p G talento humano, recursos financieros y PP A ructor L I ) 129 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 530302 |Pasajes al Exterior ntratact £ P ! p 2.565,36 0,00 2.565,36 1.933,50 75,37%
y eficiencia en los procesos de regulacion y distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes administrativos. y contratacion publica a través de la aplicacion de Administrativa Financiera emision de pasajes al interior y exterior
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (*LORCPM, 2023) y normas : la normativa vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de .. . i Incrementar la eficacia de la gestién financiera a " " :
Estado con énfasis en la admi 6n de justicia i una visién en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, Incrementar la eficiencia de la administracion del |, /. ) seguimiento del presupuesto Intendencia Nacional Edificios- Locales y Residencias-
. i o . * : ’ PR talento humano, recursos financieros y . o . L . . 130 Direccién Nacional Financiera 01 0100 000 001 001 530502 |Parqueaderos- Casilleros Judiciales y Rendicion y liquidacion fondos de caja chica 60,00 0,00 60,00 60,00 100,00%
y eficiencia en los procesos de regulacién y distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucién, leyes - . institucional, gestion de las areas de tesoreriay  |Administrativa Financiera . .
. ) ) PR " administrativos. - Bancarios (Arrendamiento)
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (*LORCPM, 2023) y normas contabilidad
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de e b EREEn e b e Incrementar la eficacia de la gestién financiera a
Estado con énfasis en la ini i6n de justicia i una visién en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, . . través del seguimiento del presupuesto Intendencia Nacional At . . . P A oy et
. neel i o X s " Y £e aPoV®:  |talento humano, recursos financieros y e presup ) aendia Mactonal, 131 | Direccién Nacional Financiera 01 0100000001 001 | 530805 |Materiales de Aseo Rendicién y liquidacién fondos de caja chica 9,48 0,00 9,48 948 10000%
vy eficiencia en los procesos de regulacién y distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucién, leyes L N institucional, gestion de las areas de tesoreriay  |Administrativa Financiera
0 ) o Ao . administrativos. i~
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (*LORCPM, 2023) y normas contabilidad
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de L . ) Incrementar la eficacia en la gestion del recurso . . .
Estado con énfasis en la i6n de justicia una vision en conjunto entre los  |los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, | TCrementar la eficiencia de la administracion del || o G v cional a través del desarrolloy | Intendencia Nacional Direccién Nacional de Magquinarias y Equipos (Instalacién- Mantenimiento de equipos biométricos de
NN L o ) " ) . Lo talento humano, recursos financieros y . . 3 . . . 132 - L o1 01 00 000 001 002 530404 - N la Superintendencia de Competencia 0,00 0,00 0,00 0,00
y eficiencia en los procesos de regulacion y distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes administrativos mejoramiento de los subsistemas de Administrativa Financiera Administracién de Talento Humano y -
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (*LORCPM, 2023) y normas ) administracion de talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de L . " Incrementar la efectividad en los procesos de - . .
Estado con énfasis en la ini ion de justicia i una visién en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, igigii2ite | GlilEien ol aliifkiesan i administracién de bienes, servicios institucionales |Intendencia Nacional (e Il e (Veikidts,
L . L . P ) . PNt talento humano, recursos financieros y IR e L " R . 133 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 570206 |L izacion de D y Arreglos por gastos 0,00 0,00 0,00 0,00
y eficiencia en los procesos de regulacién y distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes L N y contratacion publica a través de la aplicacion de [Administrativa Financiera P
. ) ) . i~ . administrativos. R Extrajudiciales
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (*LORCPM, 2023) y normas la normativa vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de Incrementar la eficiencia de la administracién del Incrementar la efectividad en los procesos de
Estado con énfasis en la ini i6n de justicia i na vision en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, N administracion de bienes, servicios institucionales |Intendencia Nacional o : - . Emisién de nuevas especies (matriculas) de
oo conentast B e oo P jen 12y e anoy talento humano, recursos financieros y e o8 ricos st oencia Macona 134 | Direccién Nacional Administrativa 55 5500000 001 002 | 570201 seguros isi6n de nuevas especies (matriculas) 0,00 0,00 0,00 0,00
y eficiencia en los procesos de regulacién y distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucién, leyes administrativos y contratacion publica a través de la aplicacién de |Administrativa Financiera los vehiculos insitucionales
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (*LORCPM, 2023) 'y normas . la normativa vigente.
s A Mg S . . L Servicios de Aseo -Lavado de Vestimenta
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales Incrementar la eficacia en el funcionamiento de L . " Incrementar la efectividad en los procesos de ! . o . .
Estado con énfasis en la de justicia una visién en conjunto entre los los procesos adjetivos de asesoria y de apoyo, igigii2ite | GlilEien ol aliifkiesan i administracién de bienes, servicios institucionales |Intendencia Nacional Gl e Ul -Befiferan Servicio de fumigacion para la oficina
L . L . P ) . PNt talento humano, recursos financieros y IR e L " R . 135 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 530209 |Limpieza de Instalaciones manejo de . o 0,00 0,00 0,00 0,00
v eficiencia en los procesos de regulacion y distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucion, leyes - N y contratacion publica a través de la aplicacion de [Administrativa Financiera . ) técnica de poyo en Portoviejo
. ) ) . i~ . administrativos. R desechos contaminados recuperacion y
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (*LORCPM, 2023) y normas la normativa vigente. I ) .
clasificacion de materiales reciclables
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Descripcion del item Actividad Operativa Codificado Certificado ‘Comprometido Devengado % Ejecucion
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales  |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de S . " Incrementar la efectividad en los procesos de
Estado con énfasis en la administracién de justici i na vision en conjunto entre | los pr djetivos de asesoria y de a Incrementar [a eficiencia de la administracion del |, ..ot 2 cign de bienes, servicios institucionales |Intendencia Nacional Vehiculos (Servicio par. C i6n del servicio d
stado con énfasis e n de justicia |gara ndo una visién en conjunto entre los s procesos adjetivos de asesorfa y de apoyo, talento humano, recursos financieros y stracién de bienes, servicios institucionales | Intendencia Nacional 136 | Direccién Nacional Administrativa oL 0100 000 001 002 530405 |Vehiculos (Servicio para a el servicio de 0,00 0,00 0,00 0,00
y eficiencia en los procesos de regulaciony distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucin, leyes administrativos y contratacién publica a través de la aplicacién de |Administrativa Financiera y Reparacién) preventivo y correctivo de motos de la SCE
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (*LORCPM, 2023) y normas . la normativa vigente.
Incrementar la eficiencia de la gestién Edicion - Impresion - Reproduccion -
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales  |Incrementar la eficacia en el funcionamiento de documental y archivo a través del registro, Publicaciones - Suscripciones -
Estad‘o con énfasis en la I 'de justicia 3 pdolunavisionien conjunto ent.re los los procesos Bd]‘EtIVOS de asesoria v.de apoyo; tramlt.e y archlv‘o' conforme a la normétlva ) 137 Secretaria General 01 0100000 001 002 530204 Fotocopla.do B Traliiucclion = Empast.ado - [Servicio d‘e eliaboiraclon y cambio de cauchos 0,00 0,00 0,00 0,00
y eficiencia en los procesos de regulacién y distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una |conforme a lo dispuesto en la Constitucin, leyes materia de gestién documental y archivo; asi Enmarcacion - Serigrafia - Fotografia-  |de sellos institucionales
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (*LORCPM, 2023) y normas como la certificacion de los actos administrativos Carnetizacion - Filmacion e Imagenes
'y normativos expedidos por la institucion Satelitales

OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OFEI3: Fortalecer las capacidades institucionales
Estado con énfasis en la n de justicia |gara una vision en conjunto entre los 138 o1 0100000 001 001 | 530243 |Garantia Extendida de Bienes 56.818,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
y eficiencia en los procesos de regulacion y distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (*LORCPM, 2023)
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales
EERsEm itdban( peliscallgars UREHE G R O (B 139 o1 01,00 000 001 001 | 530249 |Eventos Publicos Promocionales 35.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
y eficiencia en los procesos de regulacion y distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (*LORCPM, 2023)
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades del OEI3: Fortalecer las capacidades institucionales
Estad.o co.n énfasis en la " de justicia ara una visién en conjunto ent.re los 140 o1 01 00 000 001 001 530702 Arrendamiento y Ll.cenmas de Uso de 12.856,57 0,00 0,00 0,00 0,00%
y eficiencia en los procesos de regulacion y distintos 6rganos de la SCE * que garanticen una Paquetes Informaticos
control, con independencia y autonomia gestion eficiente (*LORCPM, 2023)

Total 5.367.139,13 67.851,29 2.661.557,77 2.423.761,35| 45,16%

CORTE AL 30/06/2023
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