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OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades | OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficacia en la gestién del Intendencia
del Estado con énfasis en la institucionales garantizando una visién |funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la recurso humano institucional a través Nacional Direccién Nacional de Administracién
administracion de justicia y eficiencia en [en conjunto entre los distintos 6rganos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, del desarrollo y mejoramiento de los Administrativa 1 de Talento Humano 01 01 00 000 001 001 510105 |Remuneraciones Unificadas Remuneraciones Unificadas 1.056.763,00 0,00 431.661,90 431.661,90 40,85%
los procesos de regulacién y control, con|de la SCPM que garanticen una gestién |conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |subsistemas de administracion de Financiera
independencia y autonomia eficiente Constitucion, leyes y normas talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades | OEI2: Fortalecer el control en materia Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficacia en la gestién del Intendencia
del Estado con énfasis en la de defensa de la 1cia, funci iento de los procesos Incrementar la eficiencia de la recurso humano institucional a través Nacional Direccién Nacional de Administracion
administracion de justicia y eficiencia en |enfocados en reducir las distorsiones del|adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, del desarrollo y mejoramiento de los Administrativa 2 de Talento Humano 55 55 00 000 001 001 510105 |Remuneraciones Unificadas Remuneraciones Unificadas 1.660.550,00 0,00 680.836,17 680.836,17 41,00%
los procesos de regulacion y control, con|mercado y detectar las practicas conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |subsistemas de administracion de Financiera
independencia y autonomia anticompetitivas Constitucion, leyes y normas talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficacia en la gestién del Intendencia
del Estado con énfasis en la OEI1: Fomentar la competencia, funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la recurso humano institucional a través Nacional Direccién Nacional de Administracién
administracion de justicia y eficiencia en [transparencia y eficiencia de los adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, del desarrollo y mejoramiento de los Administrativa Bl de Talento Humano 55 55 00 000 002 001 510105 |Remuneraciones Unificadas Remuneraciones Unificadas 450.129,00 0,00 185.508,15 185.508,15 41,21%
los procesos de regulacién y control, conmercados en el Ecuador conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos.  |subsistemas de administracion de Financiera
independencia y autonomia Constitucion, leyes y normas talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades |OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficacia en la gestién del Intendencia
del Estado con énfasis en la institucionales garantizando una visién  |funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la recurso humano institucional a través Nacional Direccién Nacional de Administracion
administracion de justicia y eficiencia en |en conjunto entre los distintos drganos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, del desarrollo y mejoramiento de los Administrativa 4 de Talento Humano 01 01 00 000 001 001 510106 |Salarios Unificados Salarios Unificados 168.602,00 0,00 70.636,90 70.636,90 41,90%
los procesos de regulacion y control, con|de la SCPM que garanticen una gestion |conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |subsistemas de administracion de Financiera
independencia y autonomia eficiente Constitucion, leyes y normas talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades | OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficacia en la gestién del Intendencia
del Estado con énfasis en la institucionales garantizando una visién |funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la recurso humano institucional a través Nacional Direccién Nacional de Administracién
administracion de justicia y eficiencia en [en conjunto entre los distintos 6rganos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, del desarrollo y mejoramiento de los Administrativa 5 de Talento Humano 01 01 00 000 001 001 510203 |Decimotercer Sueldo Decimotercer Sueldo 104.643,00 0,00 17.388,72 17.388,72 16,62%
los procesos de regulacion y control, con|de la SCPM que garanticen una gestion |conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos.  |subsistemas de administracion de Financiera
independencia y autonomia eficiente Constitucion, leyes y normas talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades |OEI2: Fortalecer el control en materia  |Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficacia en la gestion del Intendencia
del Estado con énfasis en la de defensa de la competencia, funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la recurso humano institucional a través Nacional Direccién Nacional de Administracion
administracion de justicia y eficiencia en |enfocados en reducir las distorsiones del | adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, del desarrollo y mejoramiento de los Administrativa 6 de Talento Humano 55 5500 000 001 001 510203 |Decimotercer Sueldo Decimotercer Sueldo 150.342,00 0,00 30.565,50 30.565,50 20,33%
los procesos de regulacién y control, con|mercado y detectar las practicas conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |subsistemas de administracion de Financiera
independencia y autonomia anticompetitivas Constitucion, leyes y normas talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficacia en la gestién del Intendencia
del Estado con énfasis en la OEI1: Fomentar la competencia, funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la recurso humano institucional a través Nacional Direccién Nacional de Administracién
administracion de justicia y eficiencia en [transparencia y eficiencia de los adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, del desarrollo y mejoramiento de los Administrativa 7 de Talento Humano 55 55 00 000 002 001 510203 |Decimotercer Sueldo Decimotercer Sueldo 38.361,00 0,00 7.009,11 7.009,11 18,27%
los procesos de regulacion y control, con|mercados en el Ecuador conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos.  |subsistemas de administracion de Financiera
independencia y autonomia Constitucion, leyes y normas talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades |OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficacia en la gestion del Intendencia
del Estado con énfasis en la institucionales garantizando una visién  |funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la recurso humano institucional a través Nacional Direccién Nacional de Administracion
administracién de justicia y eficiencia en |en conjunto entre los distintos 6rganos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, del desarrollo y mejoramiento de los Administrativa 8 de Talento Humano 01 01 00 000 001 001 510204 |Decimocuarto Sueldo Decimocuarto Sueldo 39.275,00 0,00 7.898,72 7.898,72 20,11%
los procesos de regulacion y control, con|de la SCPM que garanticen una gestion |conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |subsistemas de administracion de Financiera
independencia y autonomia eficiente Constitucion, leyes y normas talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades | OEI2: Fortalecer el control en materia Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficacia en la gestién del Intendencia
del Estado con énfasis en la de defensa de la competencia, funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la recurso humano institucional a través Nacional Direccién Nacional de Administracién
administracién de justicia y eficiencia en |enfocados en reducir las distorsiones del|adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, del desarrollo y mejoramiento de los Administrativa 9 de Talento Humano 55 55 00 000 001 001 510204 |Decimocuarto Sueldo Decimocuarto Sueldo 35.025,00 0,00 8.279,00 8.279,00 23,64%
los procesos de regulacién y control, con|mercado y detectar las practicas conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |subsistemas de administracion de Financiera
independencia y autonomia anticompetitivas Constitucion, leyes y normas talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficacia en la gestion del Intendencia
del Estado con énfasis en la OEI1: Fomentar la competencia, funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la recurso humano institucional a través Nacional Direccién Nacional de Administracion
administracién de justicia y eficiencia en |transparencia y eficiencia de los adjetivos de asesoria y de apoyo, administracion del talento humano, del desarrollo y mejoramiento de los Administrativa 10 de Talento Humano 55 55 00 000 002 001 510204 |Decimocuarto Sueldo Decimocuarto Sueldo 10.100,00 0,00 3.273,30 3.273,30 32,41%
los procesos de regulacién y control, con|mercados en el Ecuador conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos.  |subsistemas de administracion de Financiera
independencia y autonomia Constitucion, leyes y normas talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades | OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficacia en la gestién del Intendencia
del Estado con énfasis en la institucionales garantizando una visién |funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la recurso humano institucional a través Nacional Direccién Nacional de Administracién
administracién de justicia y eficiencia en [en conjunto entre los distintos érganos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, del desarrollo y mejoramiento de los Administrativa 11 de Talento Humano 01 01 00 000 001 001 510304 |Subsidio compensacién por Transporte Subsidio compensacion por Transporte 3.267,00 0,00 919,00 919,00 28,13%
los procesos de regulacion y control, con|de la SCPM que garanticen una gestién |conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |subsistemas de administracion de Financiera
independencia y autonomia eficiente Constitucion, leyes y normas talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades |OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficacia en la gestién del Intendencia
del Estado con énfasis en la institucionales garantizando una visién  |funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la recurso humano institucional a través Nacional Direccién Nacional de Administracion
administracién de justicia y eficiencia en |en conjunto entre los distintos érganos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, del desarrollo y mejoramiento de los Administrativa 12 de Talento Humano 01 01 00 000 001 001 510306 |Subsidio de alimentacion Subsidio de alimentacién 17.376,00 0,00 5.454,00 5.454,00 31,39%
los procesos de regulacién y control, con|de la SCPM que garanticen una gestion |conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |subsistemas de administracion de Financiera
independencia y autonomia eficiente Constitucion, leyes y normas talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades | OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficacia en la gestién del Intendencia
del Estado con énfasis en la institucionales garantizando una visién |funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la recurso humano institucional a través Nacional Direccién Nacional de Administracién
administracion de justicia y eficiencia en |en conjunto entre los distintos drganos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, del desarrollo y mejoramiento de los A 13 A — 01 01 00 000 001 001 510401 |Subsidio por Cargas familiar Subsidio por cargas familiares 1.680,00 0,00 461,10 461,10 27,45%
los procesos de regulacion y control, con|de la SCPM que garanticen una gestién |conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |subsistemas de administracion de Financiera
independencia y autonomia eficiente Constitucion, leyes y normas talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades |OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficacia en la gestién del Intendencia
del Estado con énfasis en la institucionales garantizando una visién |funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la recurso humano institucional a través Nacional Direccién Nacional de Administracién
administracién de justicia y eficiencia en [en conjunto entre los distintos 6rganos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracion del talento humano, del desarrollo y mejoramiento de los Administrativa 14 de Talento Humano 01 01 00 000 001 001 510408 |Subsidio por Antigiiedad Subsidio por Antigiiedad 3.201,00 0,00 1.206,13 1.206,13 37,68%
los procesos de regulacion y control, con|de la SCPM que garanticen una gestion |conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |subsistemas de administracion de Financiera
independencia y autonomia eficiente Constitucion, leyes y normas talento humano.
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OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades | OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficacia en la gestién del Intendencia
del Estado con énfasis en la institucionales garantizando una visién |funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la recurso humano institucional a través Nacional Direccién Nacional de Administracién
administracion de justicia y eficiencia en |en conjunto entre los distintos érganos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, del desarrollo y mejoramiento de los Administrativa 5 de Talento Humano 01 01 00 000 001 001 510509 |Horas Extraordinarias y Suplementarias  [Horas Extraordinarias y Suplementarias 5.000,00 0,00 2.513,98 2.513,98 50,28%
los procesos de regulacién y control, con|de la SCPM que garanticen una gestién |conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |subsistemas de administracion de Financiera
independencia y autonomia eficiente Constitucion, leyes y normas talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades |OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficacia en la gestién del Intendencia
del Estado con énfasis en la institucionales garantizando una visién  |funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la recurso humano institucional a través Nacional Direccién Nacional de Administracion
administracion de justicia y eficiencia en |en conjunto entre los distintos drganos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, del desarrollo y mejoramiento de los Administrativa 16 de Talento Humano 01 01 00 000 001 001 510510 |Servicios Personales por Contrato Servicios Personales por Contrato 14.549,00 0,00 6.060,00 6.060,00 41,65%
los procesos de regulacion y control, con|de la SCPM que garanticen una gestion |conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |subsistemas de administracion de Financiera
independencia y autonomia eficiente Constitucion, leyes y normas talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades | OEI2: Fortalecer el control en materia Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficacia en la gestién del Intendencia
del Estado con énfasis en la de defensa de la competencia, funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la recurso humano institucional a través Nacional Direccién Nacional de Administracién
administracion de justicia y eficiencia en [enfocados en reducir las distorsiones del|adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, del desarrollo y mejoramiento de los Administrativa 17 de Talento Humano 55 55 00 000 001 001 510510 |Servicios Personales por Contrato Servicios Personales por Contrato 131.272,00 0,00 53.090,90 53.090,90 40,44%
los procesos de regulacién y control, con|mercado y detectar las practicas conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |subsistemas de administracion de Financiera
independencia y autonomia anticompetitivas Constitucion, leyes y normas talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades |OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficacia en la gestién del Intendencia
del Estado con énfasis en la institucionales garantizando una visién  |funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la recurso humano institucional a través Nacional Direccién Nacional de Administracion
administracion de justicia y eficiencia en |en conjunto entre los distintos drganos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, del desarrollo y mejoramiento de los Administrativa 18 de Talento Humano 01 01 00 000 001 001 510512 |Subrogacién Subrogacion 6.000,00 0,00 1.986,40 1.986,40 33,11%
los procesos de regulacion y control, con|de la SCPM que garanticen una gestion |conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |subsistemas de administracion de Financiera
independencia y autonomia eficiente Constitucion, leyes y normas talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades | OEI2: Fortalecer el control en materia Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficacia en la gestién del Intendencia
del Estado con énfasis en la de defensa de la competencia, funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la recurso humano institucional a través Nacional Direccién Nacional de Administracién
administracion de justicia y eficiencia en [enfocados en reducir las distorsiones del|adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, del desarrollo y mejoramiento de los Administrativa 19 de Talento Humano 55 55 00 000 001 001 510512 |Subrogacién Subrogacion 7.000,00 0,00 4.108,85 4.108,85 58,70%
los procesos de regulacién y control, con|mercado y detectar las practicas conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |subsistemas de administracion de Financiera
independencia y autonomia anticompetitivas Constitucion, leyes y normas talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficacia en la gestion del Intendencia
del Estado con énfasis en la OEI1: Fomentar la competencia, funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la recurso humano institucional a través Nacional Direccién Nacional de Administracion
administracion de justicia y eficiencia en |transparencia y eficiencia de los adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, del desarrollo y mejoramiento de los Administrativa 20 de Talento Humano 55 55 00 000 002 001 510512 |Subrogacién Subrogacion 3.300,00 0,00 674,17 674,17 20,43%
los procesos de regulacién y control, con|mercados en el Ecuador conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |subsistemas de administracion de Financiera
independencia y autonomia Constitucion, leyes y normas talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades | OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficacia en la gestién del Intendencia
del Estado con énfasis en la institucionales garantizando una visién |funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la recurso humano institucional a través Nacional Direccién Nacional de Administracién
administracion de justicia y eficiencia en [en conjunto entre los distintos 6rganos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, del desarrollo y mejoramiento de los Administrativa 21 de Talento Humano 01 01 00 000 001 001 510601 |Aporte Patronal Aporte Patronal 125.566,00 0,00 51.313,47 51.313,47 40,87%
los procesos de regulacion y control, con|de la SCPM que garanticen una gestion |conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos.  |subsistemas de administracion de Financiera
independencia y autonomia eficiente Constitucion, leyes y normas talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades |OEI2: Fortalecer el control en materia  |Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficacia en la gestion del Intendencia
del Estado con énfasis en la de defensa de la competencia, funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la recurso humano institucional a través Nacional Direccién Nacional de Administracion
administracion de justicia y eficiencia en |enfocados en reducir las distorsiones del | adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, del desarrollo y mejoramiento de los Administrativa 22 de Talento Humano 55 5500 000 001 001 510601 |Aporte Patronal Aporte Patronal 174.322,00 0,00 71.221,02 71.221,02 40,86%
los procesos de regulacién y control, con|mercado y detectar las practicas conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |subsistemas de administracion de Financiera
independencia y autonomia anticompetitivas Constitucion, leyes y normas talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficacia en la gestién del Intendencia
del Estado con énfasis en la OEI1: Fomentar la competencia, funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la recurso humano institucional a través Nacional Direccién Nacional de Administracién
administracion de justicia y eficiencia en [transparencia y eficiencia de los adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, del desarrollo y mejoramiento de los Administrativa 23 de Talento Humano 55 55 00 000 002 001 510601 |Aporte Patronal Aporte Patronal 44.151,00 0,00 17.966,68 17.966,68 40,69%
los procesos de regulacion y control, con|mercados en el Ecuador conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos.  |subsistemas de administracion de Financiera
independencia y autonomia Constitucion, leyes y normas talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades |OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficacia en la gestién del Intendencia
del Estado con énfasis en la institucionales garantizando una visién  |funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la recurso humano institucional a través Nacional Direccién Nacional de Administracion
administracién de justicia y eficiencia en [en conjunto entre los distintos 6rganos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracion del talento humano, del desarrollo y mejoramiento de los Administrativa 24 de Talento Humano 01 01 00 000 001 001 510602 |Fondo de Reserva Fondo de Reserva 104.601,00 0,00 32.321,01 32.321,01 30,90%
los procesos de regulacién y control, con|de la SCPM que garanticen una gestion |conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |subsistemas de administracion de Financiera
independencia y autonomia eficiente Constitucion, leyes y normas talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades | OEI2: Fortalecer el control en materia Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficacia en la gestién del Intendencia
del Estado con énfasis en la de defensa de la competencia, funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la recurso humano institucional a través Nacional Direccién Nacional de Administracién
administracién de justicia y eficiencia en |enfocados en reducir las distorsiones del|adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, del desarrollo y mejoramiento de los Administrativa 25 de Talento Humano 55 55 00 000 001 001 510602 |Fondo de Reserva Fondo de Reserva 149.820,00 0,00 46.506,15 46.506,15 31,04%
los procesos de regulacién y control, con|mercado y detectar las practicas conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |subsistemas de administracion de Financiera
independencia y autonomia anticompetitivas Constitucion, leyes y normas talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficacia en la gestién del Intendencia
del Estado con énfasis en la OEI1: Fomentar la competencia, funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la recurso humano institucional a través Nacional Direccién Nacional de Administracion
administracién de justicia y eficiencia en |transparencia y eficiencia de los adjetivos de asesoria y de apoyo, administracion del talento humano, del desarrollo y mejoramiento de los Administrativa 26 de Talento Humano 55 55 00 000 002 001 510602 |Fondo de Reserva Fondo de Reserva 37.847,00 0,00 11.042,88 11.042,88 29,18%
los procesos de regulacién y control, con|mercados en el Ecuador conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |subsistemas de administracion de Financiera
independencia y autonomia Constitucion, leyes y normas talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades | OEI2: Fortalecer el control en materia Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficacia en la gestién del Intendencia
del Estado con énfasis en la de defensa de la competencia, funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la recurso humano institucional a través Nacional Direccién Nacional de Administracién
administracién de justicia y eficiencia en |enfocados en reducir las distorsiones del|adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, del desarrollo y mejoramiento de los Administrativa 27 de Talento Humano 55 55 00 000 001 001 530304 |Viaticos y Subsistencias en el Exterior Viaticos y Subsistencias en el Exterior 5.300,00 4.435,20 0,00 0,00 0,00%
los procesos de regulacién y control, con|mercado y detectar las practicas conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |subsistemas de administracion de Financiera
independencia y autonomia anticompetitivas Constitucion, leyes y normas talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades |OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficacia en la gestién del Intendencia
del Estado con énfasis en la institucionales garantizando una visién |funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la recurso humano institucional a través Nacional Direccién Nacional de Administracién Arrendamiento y Licencias de Uso de Adquisicién uso de sistema pruebas para
administracién de justicia y eficiencia en |en conjunto entre los distintos érganos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, del desarrollo y mejoramiento de los - . 28 01 01 00 000 001 001 530702 . L o 2.800,00 0,00 2.800,00 2.800,00 100,00%
9 . L ) ) . L ) R - " Administrativa de Talento Humano Paquetes Informaticos concursos de Méritos y Oposicién
los procesos de regulacion y control, con|de la SCPM que garanticen una gestion |conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |subsistemas de administracion de Financiera
independencia y autonomia eficiente Constitucion, leyes y normas talento humano.
Vestuario, Lenceria, Prendas de
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades | OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficacia en la gestién del . Proteccion y Accesorlos.;')ara .ur.||f0rr.‘r|es
A . P . A . . L o . Intendencia del personal de Proteccién, Vigilancia y
del Estado con énfasis en la institucionales garantizando una vision  [funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la recurso humano institucional a través Nacional Direccién Nacional de Administracién Seguridad. Aot dete detEiEpEaa c
administracion de justicia y eficiencia en |en conjunto entre los distintos drganos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, del desarrollo y mejoramiento de los - . 29 01 01 00 000 001 001 530802 o, . . . ) 2.313,85 0,00 0,00 0,00 0,00%
los procesos de regulacion y control, con|de la SCPM que garanticen una gestién |conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos.  |subsistemas de administracion de A.dmln!Sll'atIVa Cepeentchiunan LB X aquISI_C!on @ |ndu.mentar|a, perenzideiesd goleapabaicidelaSeat
Financiera prendas de proteccion, accesorios para
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OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades | OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficacia en la gestion del Intendencia
del Estado con énfasis en la institucionales garantizando una visién |funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la recurso humano institucional a través . . L. . - L. : .
o - o . ) - . o . o L, ) ) Nacional Direccién Nacional de Administracion . - Compra de accesorios para la portabilidad de
administracion de justicia y eficiencia en |en conjunto entre los distintos érganos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, del desarrollo y mejoramiento de los - . 30 01 0100 000 001 001 530804 |Materiales de Oficina . 0,00 0,00 0,00 0,00
. N . . . N . N . - ” Administrativa de Talento Humano credenciales del personal de la SCPM
los procesos de regulacién y control, con|de la SCPM que garanticen una gestion |conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |subsistemas de administracion de Financiera
independencia y autonomia eficiente Constitucion, leyes y normas talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades | OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficacia en la gestion del . - e
. . P N . . . L L . Intendencia Compra de material para la elaboracién de
del Estado con énfasis en la institucionales garantizando una visién |funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la recurso humano institucional a través . . L N . A q a 3 ;
L Iy P P . I a Ao a2 L 4 ) ) Nacional Direccién Nacional de Administracién Materiales de Impresion- Fotografia- credenciales para el personal de la
administracion de justicia y eficiencia en |en conjunto entre los distintos érganos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracion del talento humano, del desarrollo y mejoramiento de los o 31 01 01 00 000 001 001 530807 . o . . . 0,00 0,00 0,00 0,00
) R L, ) N - N N o » Administrativa de Talento Humano Reproduccion y Publicaciones SCPM(téner de impresora de credenciales y
los procesos de regulacién y control, con|de la SCPM que garanticen una gestién |conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |subsistemas de administracion de Financiera tarjetas PVC)
independencia y autonomia eficiente Constitucion, leyes y normas talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades |OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficacia en la gestién del Intendencia
del Estado con énfasis en la institucionales garantizando una visién |funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la recurso humano institucional a través . . L. . - L. . - S .
o - o L ) - . o . . L, ) ) Nacional Direccién Nacional de Administraciéon Seguros Egresos para contratos de Adquisicién de Pdliza de fidelidad Tipo
administracion de justicia y eficiencia en [en conjunto entre los distintos 6rganos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, del desarrollo y mejoramiento de los - . 32 01 01 00 000 001 002 570201 . 3 2.168,96 0,00 1.185,69 1.185,69 54,67%
. N . . ) . L N . - " Administrativa de Talento Humano seguros personales, propiedades y otros. [Blanket para los servidores de la SCPM
los procesos de regulacion y control, con|de la SCPM que garanticen una gestion |conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |subsistemas de administracion de Financiera
independencia y autonomia eficiente Constitucion, leyes y normas talento humano.
OBIETIVO 14: Fortalecer las capacidades | OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficacia en la gestién del Intendencia
del Estado con énfasis en la institucionales garantizando una visién |funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la recurso humano institucional a través . " A N . A Adquisicion de pdliza de vida y seguro de
. o A S, . R a e " L aa . ) Nacional Direccién Nacional de Administracién Seguros Egresos para contratos de ) ) 3
administracion de justicia y eficiencia en |en conjunto entre los distintos drganos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, del desarrollo y mejoramiento de los Administrativa 33 de Talento Humano 01 01 00 000 001 002 570201 SIS P E] G, (R G S, accidentes o incapacidad total o permanente 56,64 0,00 0,00 0,00 0,00%
los procesos de regulacion y control, con|de la SCPM que garanticen una gestién |conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |subsistemas de administracion de Financiera ! para personal de Cédigo de Trabajo
independencia y autonomia eficiente Constitucion, leyes y normas talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades |OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la efectividad en los Intendencia
del Estado con énfasis en la institucionales garantizando una visién |funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la procesos de administracién de bienes, . L. .
L . P L . - . . . L L. o L. Nacional . " . - . Cancelacion del servicio de agua potable a
administracion de justicia y eficiencia en [en conjunto entre los distintos 6rganos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, servicios institucionales y contratacién Administrativa 34 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530101 |Agua Potable nivel nacional 2.688,00 602,85 2.085,15 2.085,15 77,57%
los procesos de regulacién y control, con|de la SCPM que garanticen una gestion |conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |publica a través de la aplicacion de la Financiera
independencia y autonomia eficiente Constitucion, leyes y normas normativa vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades | OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la efectividad en los Intendencia
del Estado con énfasis en la institucionales garantizando una visién |funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de bienes, Nacional b sariEn e are dEEE
administracién de justicia y eficiencia en |en conjunto entre los distintos 6rganos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, servicios institucionales y contratacion Administrativa 35 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530104 |Energia Eléctrica nivel nacional 22.432,12 10.251,94 12.095,06 12.095,06 53,92%
los procesos de regulacién y control, con|de la SCPM que garanticen una gestién |conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |publica a través de la aplicacion de la Financiera
independencia y autonomia eficiente Constitucion, leyes y normas normativa vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades |OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la efectividad en los Intendencia
del Estado con énfasis en la institucionales garantizando una visién |funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de bienes, Nacional Cancelacin del servicio de telefonia fija a
administracion de justicia y eficiencia en [en conjunto entre los distintos 6rganos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, servicios institucionales y contratacion Administrativa 36 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530105 |Telecomunicaciones nivel nacional 4.115,34 2.585,00 1.530,34 1.530,34 37,19%
los procesos de regulacion y control, con|de la SCPM que garanticen una gestion |conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |publica a través de la aplicacion de la Financiera
independencia y autonomia eficiente Constitucion, leyes y normas normativa vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades | OEI2: Fortalecer el control en materia Incrementar la eficacia en el Incrementar la efectividad en los Intendencia
del Estado con énfasis en la de defensa de la 1cia, funci iento de los procesos Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de bienes, Nacional Contratacién del servicio de rastreo satelital
administracién de justicia y eficiencia en |enfocados en reducir las distorsiones del|adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, servicios institucionales y contratacion Administrativa 37 Direccién Nacional Administrativa 55 55 00 000 001 001 530105 |Telecomunicaciones para los vehiculos de la SCPM 1.350,00 0,00 1.350,00 675,00 50,00%
los procesos de regulacién y control, con|mercado y detectar las practicas conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |publica a través de la aplicacion de la Financiera
independencia y autonomia anticompetitivas Constitucion, leyes y normas normativa vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades |OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la efectividad en los Intendencia
del Estado con énfasis en la institucionales garantizando una visién |funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de bienes, Nacional Servicio de radiofrecuencia, incluye alquiler
administracion de justicia y eficiencia en [en conjunto entre los distintos 6rganos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, servicios institucionales y contratacion Administrativa 38 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530105 |Telecomunicaciones de 4 equipos ' 627,20 0,00 627,20 448,00 71,43%
los procesos de regulacion y control, con|de la SCPM que garanticen una gestion |conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |publica a través de la aplicacion de la Financiera
independencia y autonomia eficiente Constitucion, leyes y normas normativa vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades | OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la efectividad en los Intendencia
del Estado con énfasis en la institucionales garantizando una visién |funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de bienes, Nacional Contratacion del servicio de seguridad y
administracién de justicia y eficiencia en [en conjunto entre los distintos 6rganos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, servicios institucionales y contratacién Administrativa 39 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530208 |Servicio de Seguridad y Vigilancia vigilancia para las oficinas de la SCPM a nivel 92.716,17 24.993,96 61.152,00 54.600,00 58,89%
los procesos de regulacién y control, con|de la SCPM que garanticen una gestién |conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |publica a través de la aplicacion de la Financiera nacional
independencia y autonomia eficiente Constitucion, leyes y normas normativa vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades |OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la efectividad en los Intendencia
del Estado con énfasis en la institucionales garantizando una visién |funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de bienes, Nacional Contratacion del servicio de seguridad y
administracién de justicia y eficiencia en [en conjunto entre los distintos 6rganos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, servicios institucionales y contratacion Administrativa 40 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 530208 |Servicio de Seguridad y Vigilancia vigilancia para las oficinas de la SCPM a nivel 49.987,92 49.987,92 0,00 0,00 0,00%
los procesos de regulacion y control, con|de la SCPM que garanticen una gestion |conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |publica a través de la aplicacion de la Financiera nacional
independencia y autonomia eficiente Constitucion, leyes y normas normativa vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades | OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la efectividad en los Intendencia Servicios de Aseo -Lavado de Vestimenta
del Estado con énfasis en la institucionales garantizando una visién |funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de bienes, Nacional de Trabajo- Fumigacion -Desinfeccion e el sariEn (R MR e
administracién de justicia y eficiencia en [en conjunto entre los distintos 6rganos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, servicios institucionales y contratacién Administrativa 41 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530209 |Limpieza de Instalaciones manejo de 2. SCPM 970,80 0,00 782,08 372,84 38,41%
los procesos de regulacién y control, con|de la SCPM que garanticen una gestién |conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |publica a través de la aplicacion de la Financiera desechos contaminados recuperacion y
independencia y autonomia eficiente Constitucion, leyes y normas normativa vigente. clasificacion de materiales reciclables
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades |OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la efectividad en los Intendencia Servicios de Aseo -Lavado de Vestimenta
del Estado con énfasis en la institucionales garantizando una visién |funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de bienes, Nacional de Trabajo- Fumigacion -Desinfeccion Contratacién del servicio de limpieza para
administracién de justicia y eficiencia en [en conjunto entre los distintos 6rganos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, servicios institucionales y contratacion Administrativa 42 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530209 |Limpieza de Instalaciones manejo de interiores y exteriores de la SCPM 53.330,46 0,00 53.330,46 22.221,00 41,67%
los procesos de regulacion y control, con|de la SCPM que garanticen una gestion |conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |publica a través de la aplicacion de la Financiera desechos contaminados recuperacion y
independencia y autonomia eficiente Constitucion, leyes y normas normativa vigente. clasificacion de materiales reciclables
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades | OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la efectividad en los Intendencia
del Estado con énfasis en la institucionales garantizando una visién |funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de bienes, Nacional Servicio de abastecimiento de combustible
administracién de justicia y eficiencia en [en conjunto entre los distintos 6rganos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, servicios institucionales y contratacién Administrativa 43 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530255 |Combustibles para los vehiculos de la SCPM 10.879,00 0,00 9.428,89 4.610,90 42,38%
los procesos de regulacién y control, con|de la SCPM que garanticen una gestién |conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |publica a través de la aplicacion de la Financiera
independencia y autonomia eficiente Constitucion, leyes y normas normativa vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades |OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la efectividad en los Intendencia
del Estado con énfasis en la institucionales garantizando una visién |funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de bienes, Nacional Contratacién con agencias de viajes para la
administracion de justicia y eficiencia en |en conjunto entre los distintos drganos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, servicios institucionales y contratacion Administrativa 44 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 530301 |Pasajes al Interior emision de pasajes al interior y exterior 7.434,64 5.839,66 1.594,98 1.594,98 21,45%
los procesos de regulacion y control, con|de la SCPM que garanticen una gestion |conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |publica a través de la aplicacion de la Financiera
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OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades | OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la efectividad en los Intendencia

del Estado con énfasis en la institucionales garantizando una visién |funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de bienes, Nacional o e axaTEEs e s R b

administracion de justicia y eficiencia en |en conjunto entre los distintos érganos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracion del talento humano, servicios institucionales y contratacion Administrativa 45 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530302 |Pasajes al Exterior I d sl ey SR 3.076,00 3.076,00 0,00 0,00 0,00%

los procesos de regulacién y control, con|de la SCPM que garanticen una gestién |conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |publica a través de la aplicacion de la Financiera

independencia y autonomia eficiente Constitucion, leyes y normas normativa vigente.

OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades |OEI2: Fortalecer el control en materia Incrementar la eficacia en el Incrementar la efectividad en los Intendencia

del Estado con énfasis en la de defensa de la cia, funci iento de los procesos Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de bienes, Nacional Maquinarias y Equipos (Instalacién- Contratacién del servicio de mantenimiento

administracion de justicia y eficiencia en |enfocados en reducir las distorsiones del|adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, servicios institucionales y contratacion - . 46 Direccién Nacional Administrativa 55 55 00 000 001 002 530404 - " ) L ) 2.000,00 323,60 1.670,00 690,00 34,50%
o, . N N N . N . . L Administrativa Mantenimiento y Reparacion) de aires acondicionados Guayaquil

los procesos de regulacion y control, con|mercado y detectar las practicas conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |publica a través de la aplicacion de la Financiera

independencia y autonomia anticompetitivas Constitucion, leyes y normas normativa vigente.

OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades | OEI2: Fortalecer el control en materia Incrementar la eficacia en el Incrementar la efectividad en los Intendencia

del Estado con énfasis en la de defensa de la competencia, funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de bienes, Nacional VG Esy Efs (ke Contratacion del servicio de mantenimiento

administracion de justicia y eficiencia en |enfocados en reducir las distorsiones del|adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, servicios institucionales y contratacién Administrativa 47 Direccién Nacional Administrativa 55 55 00 000 001 002 530404 YTy et de conductos del sistema de ventilacién en 1.820,00 0,00 1.600,00 1.600,00 87,91%

los procesos de regulacién y control, con|mercado y detectar las practicas conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |publica a través de la aplicacion de la Financiera las oficinas de la SCPM de Guayaquil

independencia y autonomia anticompetitivas Constitucion, leyes y normas normativa vigente.

OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la efectividad en los Intendencia

del Estado con énfasis en la OEI1: Fomentar la 1cia, funci iento de los procesos Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de bienes, Nacional Maquinarias y Equipos (Instalacién- Mantenimiento de aires acondicionados de la

administracion de justicia y eficiencia en |transparencia y eficiencia de los adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, servicios institucionales y contratacion - . 48 Direccién Nacional Administrativa 55 55 00 000 002 002 530404 - " . . 366,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
) ) N N - N - L L, Administrativa Mantenimiento y Reparacion) oficina de Portoviejo

los procesos de regulacién y control, con|mercados en el Ecuador conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |publica a través de la aplicacion de la Financiera

independencia y autonomia Constitucion, leyes y normas normativa vigente.

OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades | OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la efectividad en los Intendencia

del Estado con énfasis en la institucionales garantizando una visién |funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la procesos de administracién de bienes, . A . L. L . .

o » o . . - . - . L L, T » Nacional . » . o N Maquinarias y Equipos (Instalacion- Mantenimiento de aires acondicionados

administracion de justicia y eficiencia en |en conjunto entre los distintos érganos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracion del talento humano, servicios institucionales y contratacién Administrativa 49 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 530404 Mantenimiento'y Reparacién) T 300,00 13,26 286,72 143,36 47,79%

los procesos de regulacién y control, con|de la SCPM que garanticen una gestién |conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |publica a través de la aplicacion de la Financiera

independencia y autonomia eficiente Constitucion, leyes y normas normativa vigente.

OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades |OEI2: Fortalecer el control en materia Incrementar la eficacia en el Incrementar la efectividad en los Intendencia

del Estado con énfasis en la de defensa de la competencia, funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de bienes, Nacional Maquinarias y Equipos (Instalacién-

administracion de justicia y eficiencia en |enfocados en reducir las distorsiones del | adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, servicios institucionales y contratacion Administrativa 50 Direccién Nacional Administrativa 55 5500 000 001 002 530404 Mantenimiento y Reparacion) Mantenimiento de ascensores Guayaquil 1.480,35 0,00 1.143,18 265,00 17,90%

los procesos de regulacion y control, con|mercado y detectar las practicas conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |publica a través de la aplicacion de la Financiera

independencia y autonomia anticompetitivas Constitucion, leyes y normas normativa vigente.

OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades | OEI2: Fortalecer el control en materia Incrementar la eficacia en el Incrementar la efectividad en los Intendencia

del Estado con énfasis en la de defensa de la competencia, funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de bienes, Nacional

administracion de justicia y eficiencia en |enfocados en reducir las distorsiones del|adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, servicios institucionales y contratacién Administrativa 51 Direccién Nacional Administrativa 55 55 00 000 001 002 530813 |Repuestos y Accesorios Mantenimiento de ascensores Guayaquil 0,00 0,00 0,00 0,00

los procesos de regulacién y control, con|mercado y detectar las practicas conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |publica a través de la aplicacion de la Financiera

independencia y autonomia anticompetitivas Constitucion, leyes y normas normativa vigente.

OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades |OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la efectividad en los Intendencia

del Estado con énfasis en la institucionales garantizando una visién |funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de bienes, Nacional Maquinarias y Equipos (Instalacion-

administracioén de justicia y eficiencia en |en conjunto entre los distintos 6rganos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, servicios institucionales y contratacion Administrativa 52 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530404 Mantenimiento y Reparacion) Mantenimiento de cdmaras de seguridad 1.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00%

los procesos de regulacion y control, con|de la SCPM que garanticen una gestion |conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |publica a través de la aplicacion de la Financiera

independencia y autonomia eficiente Constitucion, leyes y normas normativa vigente.

OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades | OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la efectividad en los Intendencia

del Estado con énfasis en la institucionales garantizando una visién |funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de bienes, Nacional VaiEr sy Ees (b e (o mEEER Sy CaEes dl

administracion de justicia y eficiencia en |en conjunto entre los distintos érganos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, servicios institucionales y contratacion Administrativa 53 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 530404 Mantenimiento y Reparacién) la SCPM 1.380,00 0,00 0,00 0,00 0,00%

los procesos de regulacion y control, con|de la SCPM que garanticen una gestién |conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |publica a través de la aplicacion de la Financiera

independencia y autonomia eficiente Constitucion, leyes y normas normativa vigente.

OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades |OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la efectividad en los Intendencia

del Estado con énfasis en la institucionales garantizando una visién  |funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de bienes, Nacional Maquinarias y Equipos (Instalacién- Mantenimiento del Sistema Contra Incendios

administracién de justicia y eficiencia en |en conjunto entre los distintos érganos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, servicios institucionales y contratacion - . 54 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 530404 . ) 845,60 0,00 0,00 0,00 0,00%
o N . ) N N o N . R L Administrativa Mantenimiento y Reparacién) de la SCPM

los procesos de regulacién y control, con|de la SCPM que garanticen una gestion |conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |publica a través de la aplicacion de la Financiera

independencia y autonomia eficiente Constitucion, leyes y normas normativa vigente.

OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades | OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la efectividad en los Intendencia

del Estado con énfasis en la institucionales garantizando una visién |funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de bienes, Nacional WEiErEs y Eies (e Mantenimiento del sistema de accesos

administracion de justicia y eficiencia en |en conjunto entre los distintos érganos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, servicios institucionales y contratacion - . 55 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530404 - " 3 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
. N L, N N o N L . L, Administrativa Mantenimiento y Reparacion) automatizados

los procesos de regulacion y control, con|de la SCPM que garanticen una gestién |conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |publica a través de la aplicacion de la Financiera

independencia y autonomia eficiente Constitucion, leyes y normas normativa vigente.

OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades |OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la efectividad en los Intendencia

del Estado con énfasis en la institucionales garantizando una visién  |funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de bienes, Nacional Vehiculos (Servicio para Mantenimiento y | Contratacion del servicio de mantenimiento

administracion de justicia y eficiencia en [en conjunto entre los distintos 6rganos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracion del talento humano, servicios institucionales y contratacién R 56 Direccién Nacional Administrativa 01 0100 000 001 001 530405 . X X 169,96 0,00 169,96 147,00 86,49%
" . ) . ) . L ) L ) C Administrativa Reparacion) preventivo y correctivo de motos de la SCPM

los procesos de regulacion y control, con|de la SCPM que garanticen una gestion |conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |publica a través de la aplicacion de la Financiera

independencia y autonomia eficiente Constitucion, leyes y normas normativa vigente.

OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades | OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la efectividad en los Intendencia

del Estado con énfasis en la institucionales garantizando una visién |funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de bienes, Nacional Contratacién del servicio de mantenimiento

administracién de justicia y eficiencia en [en conjunto entre los distintos érganos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, servicios institucionales y contratacion - . 57 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530813 |Repuestos y Accesorios . ) 317,52 0,00 317,52 272,00 85,66%
. N L, N N o N L . L, Administrativa preventivo y correctivo de motos de la SCPM

los procesos de regulacion y control, con|de la SCPM que garanticen una gestién |conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |publica a través de la aplicacion de la Financiera

independencia y autonomia eficiente Constitucion, leyes y normas normativa vigente.

OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades | OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la efectividad en los Intendencia

del Estado con énfasis en la institucionales garantizando una visién |funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de bienes, Nacional Vehiculos (Servicio para Mantenimiento y Contratacion del servicio de mantenimiento

administracién de justicia y eficiencia en [en conjunto entre los distintos 6rganos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracion del talento humano, servicios institucionales y contratacién Administrativa 58 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530405 Reparacion) preventivo y correctivo de vehiculos de la 21.279,04 18.714,24 0,00 0,00 0,00%

los procesos de regulacion y control, con|de la SCPM que garanticen una gestion |conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |publica a través de la aplicacion de la Financiera SCPM

independencia y autonomia eficiente Constitucion, leyes y normas normativa vigente.

OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades | OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la efectividad en los Intendencia

del Estado con énfasis en la institucionales garantizando una visién |funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de bienes, Nacional Contratacion del servicio de mantenimiento

administracion de justicia y eficiencia en |en conjunto entre los distintos drganos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, servicios institucionales y contratacién A 59 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530813 |Repuestos y Accesorios preventivo y correctivo de vehiculos de la 0,00 0,00 0,00 0,00

los procesos de regulacion y control, con|de la SCPM que garanticen una gestién |conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |publica a través de la aplicacién de la Financiera SCPM
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Nacional Linea Presupuestaria
puestario
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades | OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la efectividad en los Intendencia
del Estado con énfasis en la institucionales garantizando una visién |funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de bienes, Nacional Contratacion del servicio de mantenimiento
administracion de justicia y eficiencia en |en conjunto entre los distintos drganos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, servicios institucionales y contratacion Administrativa 60 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 530813 |Repuestos y Accesorios preventivo y correctivo de vehiculos de la 0,00 0,00 0,00 0,00
los procesos de regulacién y control, con|de la SCPM que garanticen una gestion |conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |publica a través de la aplicacion de la Financiera SCPM
independencia y autonomia eficiente Constitucion, leyes y normas normativa vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades | OEI2: Fortalecer el control en materia Incrementar la eficacia en el Incrementar la efectividad en los |ntendencia
del Estado con énfasis en la de defensa de la 1cia, funci iento de los procesos Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de bienes, Nacional Edificios- Locales y Residencias-
administracion de justicia y eficiencia en |enfocados en reducir las distorsiones del|adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, servicios institucionales y contratacion Administrativa 61 Direccién Nacional Administrativa 55 55 00 000 001 002 530502 |Parqueaderos- Casilleros Judiciales y Alicuotas de la oficina de Guayaquil 17.400,96 0,00 17.400,96 7.250,40 41,67%
los procesos de regulacién y control, con|mercado y detectar las practicas conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |publica a través de la aplicacion de la Financiera Bancarios (Arrendamiento)
independencia y autonomia anticompetitivas Constitucion, leyes y normas normativa vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades | OEI2: Fortalecer el control en materia Incrementar la eficacia en el Incrementar la efectividad en los .
del Estado con énfasis en la de defensa de la competencia, funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la procesos de administracién de bienes, Inte.ndencla Edificios- Locales y Residencias- . . .
. ) o . . . . . ) - ) R . Nacional | " . - . ) - Alicuotas de la oficina de Loja
administracion de justicia y eficiencia en |enfocados en reducir las distorsiones del|adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, servicios institucionales y contratacion Administrativa 62 Direccién Nacional Administrativa 55 55 00 000 001 001 530502 |Parqueaderos- Casilleros Judiciales y (departamentos 3) 969,54 0,00 969,54 388,19 40,04%
los procesos de regulacién y control, con|mercado y detectar las practicas conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |publica a través de la aplicacion de la Financiera Bancarios (Arrendamiento)
independencia y autonomia anticompetitivas Constitucion, leyes y normas normativa vigente.
OBIETIVO 14: Fortalecer las capacidades | OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la efectividad en los Intendencia
del Estado con énfasis en la institucionales garantizando una visién |funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de bienes, Nacional Edificios- Locales y Residencias- Contratacién del servicio de arriendo Matriz
administracion de justicia y eficiencia en |en conjunto entre los distintos drganos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, servicios institucionales y contratacion Administrativa 63 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530502 |Parqueaderos- Casilleros Judiciales y de la SCPM 161.280,02 0,00 161.280,00 67.200,00 41,67%
los procesos de regulacion y control, con|de la SCPM que garanticen una gestién |conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |publica a través de la aplicacion de la Financiera Bancarios (Arrendamiento)
independencia y autonomia eficiente Constitucion, leyes y normas normativa vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades |OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la efectividad en los Intendencia
del Estado con énfasis en la institucionales garantizando una visién |funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de bienes, Nacional Adquisicién de suministros y materiales de
administracion de justicia y eficiencia en [en conjunto entre los distintos 6rganos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, servicios institucionales y contratacién Administrativa 64 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530804 |Materiales de Oficina oficina, necesarios para el desarrollo de las 5.750,00 1.676,88 3.658,38 3.658,38 63,62%
los procesos de regulacién y control, con|de la SCPM que garanticen una gestion |conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |publica a través de la aplicacion de la Financiera actividades que realiza la SCPM
independencia y autonomia eficiente Constitucion, leyes y normas normativa vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades | OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la efectividad en los Intendencia
del Estado con énfasis en la institucionales garantizando una visién |funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de bienes, Nacional ARl SRR Cl GG sy RS el
administracién de justicia y eficiencia en |en conjunto entre los distintos 6rganos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, servicios institucionales y contratacion Administrativa 65 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530805 |Materiales de Aseo aseo parala SCPM 1.635,74 0,00 826,04 826,04 50,50%
los procesos de regulacién y control, con|de la SCPM que garanticen una gestién |conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |publica a través de la aplicacion de la Financiera
independencia y autonomia eficiente Constitucion, leyes y normas normativa vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades |OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la efectividad en los Intendencia
del Estado con énfasis en la institucionales garantizando una visién |funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de bienes, Nacional Materiales de impresion, fotografia y Publicacion en prensa para proceso de
administracion de justicia y eficiencia en [en conjunto entre los distintos érganos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracion del talento humano, servicios institucionales y contratacién Administrativa 66 Direccién Nacional Administrativa 01 0100000 001 002 530807 publicaciones ! arrendamiento 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
los procesos de regulacién y control, con|de la SCPM que garanticen una gestién  |conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |publica a través de la aplicacién de la Financiera
independencia y autonomia eficiente Constitucién, leyes y normas normativa vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades |OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la efectividad en los . " .
. 3 o B o ) ) L L L. 3 Intendencia Insumos Materiales y Suministros para

del Estado con énfasis en la institucionales garantizando una visién |funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de bienes, Nacional Construccién Electricidad Plomeria el R e (LR Sy ST HSAES FEE
administracién de justicia y eficiencia en |en conjunto entre los distintos érganos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, servicios institucionales y contratacién - . 67 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530811 e " L e 2.195,15 1.918,96 0,00 0,00 0,00%
los procesos de regulacién y control, con|de la SCPM que garanticen una gestién |conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |publica a través de la aplicacion de la A.dmln!stratlva IR Ser\allzaclon iaiiareeacion| Shmenienimienteaeledificic
. N B L P . . Financiera Contra Incendios y placas
independencia y autonomia eficiente Constitucion, leyes y normas normativa vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades |OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la efectividad en los Intendencia
del Estado con énfasis en la institucionales garantizando una visién |funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de bienes, Nacional Adaquisicion de moguetas y forros para
administracion de justicia y eficiencia en |en conjunto entre los distintos érganos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, servicios institucionales y contratacion Administrativa 68 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 530813 |Repuestos y Accesorios vehiculos 723,79 0,00 0,00 0,00 0,00%
los procesos de regulacion y control, con|de la SCPM que garanticen una gestion |conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |publica a través de la aplicacion de la Financiera
independencia y autonomia eficiente Constitucion, leyes y normas normativa vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades | OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la efectividad en los Intendencia
del Estado con énfasis en la institucionales garantizando una visién |funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de bienes, Nacional Adquisicién de neumaticos para los vehiculos
administracién de justicia y eficiencia en [en conjunto entre los distintos 6rganos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, servicios institucionales y contratacién Administrativa 69 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530813 |Repuestos y Accesorios que conforman el parque automotor de la 1.000,00 810,03 0,00 0,00 0,00%
los procesos de regulacién y control, con|de la SCPM que garanticen una gestién |conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |publica a través de la aplicacion de la Financiera SCPM
independencia y autonomia eficiente Constitucion, leyes y normas normativa vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades |OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la efectividad en los Intendencia
del Estado con énfasis en la institucionales garantizando una visién |funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de bienes, Nacional Contratacién del servicio de reencauche de
administracion de justicia y eficiencia en |en conjunto entre los distintos érganos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, servicios institucionales y contratacion Administrativa 70 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530813 |Repuestos y Accesorios lantas 560,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
los procesos de regulacion y control, con|de la SCPM que garanticen una gestion |conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |publica a través de la aplicacion de la Financiera
independencia y autonomia eficiente Constitucion, leyes y normas normativa vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades | OEI2: Fortalecer el control en materia Incrementar la eficacia en el Incrementar la efectividad en los Intendencia
del Estado con énfasis en la de defensa de la competencia, funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de bienes, Nacional Tasas Generales- Impuestos- Pt musesc i i
administracién de justicia y eficiencia en |enfocados en reducir las distorsiones del|adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, servicios institucionales y contratacién Administrativa 71 Direccién Nacional Administrativa 55 55 00 000 001 002 570102 |Contribuciones- Permisos- Licencias y e 818,46 0,00 818,46 818,46 100,00%
los procesos de regulacién y control, con|mercado y detectar las practicas conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |publica a través de la aplicacion de la Financiera Patentes
independencia y autonomia anticompetitivas Constitucion, leyes y normas normativa vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades | OEI2: Fortalecer el control en materia Incrementar la eficacia en el Incrementar la efectividad en los Intendencia
del Estado con énfasis en la de defensa de la competencia, funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de bienes, Nacional Tasas Generales- Impuestos-
administracién de justicia y eficiencia en |enfocados en reducir las distorsiones del|adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, servicios institucionales y contratacion Administrativa 72 Direccién Nacional Administrativa 55 55 00 000 001 002 570102 |Contribuciones- Permisos- Licencias y Pago de la revision técnica vehicular 585,00 46,21 538,79 538,79 92,10%
los procesos de regulacion y control, con|mercado y detectar las practicas conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |publica a través de la aplicacion de la Financiera Patentes
independencia y autonomia anticompetitivas Constitucion, leyes y normas normativa vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades | OEI2: Fortalecer el control en materia Incrementar la eficacia en el Incrementar la efectividad en los Intendencia
del Estado con énfasis en la de defensa de la competencia, funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de bienes, Nacional Tasas Generales- Impuestos- P biem o raskaEn e aa il
administracién de justicia y eficiencia en |enfocados en reducir las distorsiones del|adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, servicios institucionales y contratacién Administrativa 73 Direccién Nacional Administrativa 55 55 00 000 001 002 570102 |Contribuciones- Permisos- Licencias y Sy S emanary 357,30 202,42 154,88 154,88 43,35%
los procesos de regulacién y control, con|mercado y detectar las practicas conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |publica a través de la aplicacion de la Financiera Patentes
independencia y autonomia anticompetitivas Constitucion, leyes y normas normativa vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades | OEI2: Fortalecer el control en materia Incrementar la eficacia en el Incrementar la efectividad en los Intendencia
del Estado con énfasis en la de defensa de la c cia, funci iento de los procesos Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de bienes, Nacional Tasas Generales- Impuestos-
administracion de justicia y eficiencia en |enfocados en reducir las distorsiones del|adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, servicios institucionales y contratacién Administrativa 74 Direccién Nacional Administrativa 55 55 00 000 001 002 570102 |Contribuciones- Permisos- Licencias y Pago de matriculacién vehicular 1.416,99 0,00 1.416,99 1.416,99 100,00%
los procesos de regulacion y control, con|mercado y detectar las practicas conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |publica a través de la aplicacion de la Financiera Patentes
independencia y autonomia anticompetitivas Constitucion, leyes y normas normativa vigente.
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los procesos de regulacion y control, con
independencia y autonomia

de la SCPM que garanticen una gestion
eficiente

conforme a lo dispuesto en la
Constitucion, leyes y normas

Informacion PETI

los planes de accién del PETI, soporte
técnico y renovacion del parque
tecnoldgico

Informacién y
Comunicaciones

y Operaciones Tecnoldgicas

Superintendencia de Control del Poder de
Mercado a nivel nacional

ALINEACION PRESUPUESTO
Intendencia No. Programa Actividad
Obj. Alineacién al PND Obj. Estratégico Obj. Tactico Obj. Especifico Obj. Operativo y Unidad Responsable Presu Fuente item Descripcion del item Actividad Operativa Codificado Certificado Ce i % Ejt i6
Nacional Linea Presupuestaria
puestario
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades | OEI2: Fortalecer el control en materia Incrementar la eficacia en el Incrementar la efectividad en los Intendencia
del Estado con énfasis en la de defensa de la competencia, funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de bienes, Nacional Tasas Generales- Impuestos- Pago de tasa para la emision de los permisos
administracion de justicia y eficiencia en |enfocados en reducir las distorsiones del|adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, servicios institucionales y contratacion Administrativa 75 Direccién Nacional Administrativa 55 55 00 000 001 002 570102 |Contribuciones- Permisos- Licencias y para el uso de las peliculas oscuras o 88,00 0,00 44,00 44,00 50,00%
los procesos de regulacién y control, con|mercado y detectar las practicas conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |publica a través de la aplicacion de la Financiera Patentes polarizados
independencia y autonomia anticompetitivas Constitucion, leyes y normas normativa vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades |OEI2: Fortalecer el control en materia Incrementar la eficacia en el Incrementar la efectividad en los Intendencia
del Estado con énfasis en la de defensa de la cia, funci iento de los procesos Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de bienes, Nacional Tasas Generales- Impuestos- Recarga de peajes para los vehiculos de la
administracion de justicia y eficiencia en |enfocados en reducir las distorsiones del|adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, servicios institucionales y contratacion Administrativa 76 Direccién Nacional Administrativa 55 55 00 000 001 002 570102 |Contribuciones- Permisos- Licencias y SCPMg peajes p! 599,04 0,00 0,00 0,00 0,00%
los procesos de regulacion y control, con|mercado y detectar las practicas conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |publica a través de la aplicacion de la Financiera Patentes
independencia y autonomia anticompetitivas Constitucion, leyes y normas normativa vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades | OEI2: Fortalecer el control en materia Incrementar la eficacia en el Incrementar la efectividad en los Intendencia
del Estado con énfasis en la de defensa de la competencia, funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la procesos de administracién de bienes, . Tasas Generales- Impuestos- I
o - o . . . B o . o L, R L Nacional . L, B - R . ) . . Tasa de bomberos y contribuciones globales "
administracion de justicia y eficiencia en [enfocados en reducir las distorsiones del|adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, servicios institucionales y contratacion Administrativa 77 Direccién Nacional Administrativa 55 55 00 000 001 002 570102 |Contribuciones- Permisos- Licencias y de Loja 17,74 0,00 17,74 17,74 100,00%
los procesos de regulacién y control, con|mercado y detectar las practicas conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |publica a través de la aplicacion de la Financiera Patentes )
independencia y autonomia anticompetitivas Constitucion, leyes y normas normativa vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades |OEI2: Fortalecer el control en materia Incrementar la eficacia en el Incrementar la efectividad en los . . . .
. . . ) ) L . . . Intendencia Fondo especial para el mejoramiento y
del Estado con énfasis en la de defensa de la cia, fur 1to de los procesos Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de bienes, Nacional Tasas Generales- Impuestos- mantenimiento vial de la provincia de
administracion de justicia y eficiencia en |enfocados en reducir las distorsiones del|adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, servicios institucionales y contratacion Administrativa 78 Direccién Nacional Administrativa 55 5500 000 001 001 570102 |Contribuciones- Permisos- Licencias y Pichincha con aporte ciudzdano al Consejo 210,00 0,00 189,90 189,90 90,43%
los procesos de regulacién y control, con|mercado y detectar las practicas conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |publica a través de la aplicacion de la Financiera Patentes provincial de Picphincha J
independencia y autonomia anticompetitivas Constitucion, leyes y normas normativa vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades | OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la efectividad en los Intendencia
del Estado con énfasis en la institucionales garantizando una visién |funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de bienes, Nacional
administracion de justicia y eficiencia en [en conjunto entre los distintos 6rganos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, servicios institucionales y contratacion Administrativa 79 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 570201 |Seguros Administracién de poélizas de seguros 2.415,78 2.290,78 125,00 125,00 5,17%
los procesos de regulacién y control, con|de la SCPM que garanticen una gestién |conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |publica a través de la aplicacion de la Financiera
independencia y autonomia eficiente Constitucion, leyes y normas normativa vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades |OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la efectividad en los Intendencia
del Estado con énfasis en la institucionales garantizando una vision |funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de bienes, Nacional Contratacién de seguros para precautelar os
administracion de justicia y eficiencia en |en conjunto entre los distintos 6rganos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, servicios institucionales y contratacion Administrativa 80 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 570201 |Seguros bienes de la SCPM 8 parap 6.500,00 0,00 5.701,88 5.701,88 87,72%
los procesos de regulacion y control, con|de la SCPM que garanticen una gestion |conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |publica a través de la aplicacion de la Financiera
independencia y autonomia eficiente Constitucion, leyes y normas normativa vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades | OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la efectividad en los Intendencia
del Estado con énfasis en la institucionales garantizando una visién |funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de bienes, Nacional Contratacién de seguros para precautelar los
administracion de justicia y eficiencia en [en conjunto entre los distintos 6rganos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, servicios institucionales y contratacion Administrativa 81 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 570201 |Seguros bienes de la SCPM 8 parap 36.675,68 36.271,83 0,00 0,00 0,00%
los procesos de regulacion y control, con|de la SCPM que garanticen una gestién |conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |publica a través de la aplicacion de la Financiera
independencia y autonomia eficiente Constitucion, leyes y normas normativa vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades |OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el - L. .
. . P N . . . L Incrementar la eficacia de la gestién Intendencia
del Estado con énfasis en la institucionales garantizando una visién |funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la financiera a través del seguimiento del | Nacional Viticos - Pasajes al interior, combustible
administracién de justicia y eficiencia en |en conjunto entre los distintos drganos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, o 8 . - . 82 Direccién Nacional Financiera 01 01 00 000 001 001 530255 |Combustibles ) ) ! ' 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00%
o N L N N N L N presupuesto institucional, gestién de las |Administrativa parqueadero y peajes
los procesos de regulacion y control, con|de la SCPM que garanticen una gestion |conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. . L . .
. N B - L areas de tesoreria y contabilidad Financiera
independencia y autonomia eficiente Constitucion, leyes y normas
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades | OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el . A q
a . L R apa . . L Incrementar la eficacia de la gestién Intendencia
del Estado con énfasis en la institucionales garantizando una visién |funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la financiera a través del seguimiento del | Nacional Vidticos - Pasajes al interior, combustible,
administracion de justicia y eficiencia en [en conjunto entre los distintos 6rganos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, P u Lo - . 83 Direccién Nacional Financiera 01 01 00 000 001 001 530301 |Pasajes al Interior J N ! ! 600,00 387,00 213,00 213,00 35,50%
. N . . N L N presupuesto institucional, gestion de las [Administrativa parqueadero y peajes
los procesos de regulacion y control, con|de la SCPM que garanticen una gestion |conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. . ™ . .
N N B - o areas de tesoreria y contabilidad Financiera
independencia y autonomia eficiente Constitucion, leyes y normas
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades |OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el - L, .
PRI P - o . . . Incrementar la eficacia de la gestién Intendencia
del Estado con énfasis en la institucionales garantizando una visién |funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la financiera a través del seguimiento del | Nacional Viticos - Pasajes al interior, combustible,
administracién de justicia y eficiencia en |en conjunto entre los distintos érganos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, o 8 9 - . 84 Direccién Nacional Financiera 01 01 00 000 001 001 530303 |Vidticos y Subsistencias en el Interior . 3 ! ' 4.000,00 2.829,21 1.170,79 1.170,79 29,27%
L . L . . . - . presupuesto institucional, gestion de las | Administrativa parqueadero y peajes
los procesos de regulacién y control, con|de la SCPM que garanticen una gestion |conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. . ™ . N
. N B - L areas de tesoreria y contabilidad Financiera
independencia y autonomia eficiente Constitucion, leyes y normas
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades | OEI2: Fortalecer el control en materia Incrementar la eficacia en el . P q
A . . . . L Incrementar la eficacia de la gestién Intendencia
del Estado con énfasis en la de defensa de la competencia, funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la financiera a través del seguimiento del | Nacional Vidticos - Pasajes al interior, combustible,
administracién de justicia y eficiencia en |enfocados en reducir las distorsiones del |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracion del talento humano, R ” R 85 Direccién Nacional Financiera 55 55 00 000 001 001 530303 |Vidticos y Subsistencias en el Interior JE ! ! 6.500,00 2.699,12 3.800,88 3.800,88 58,48%
. P~ . N o N presupuesto institucional, gestion de las [Administrativa parqueadero y peajes
los procesos de regulacién y control, con|mercado y detectar las practicas conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. . ™ . .
. N B . " L areas de tesoreria y contabilidad Financiera
independencia y autonomia anticompetitivas Constitucion, leyes y normas
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades |OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el - L, .
. . P . s . . o Incrementar la eficacia de la gestion Intendencia . . .
del Estado con énfasis en la institucionales garantizando una visién |funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la financiera a través del seguimiento del | Nacional Edificios- Locales y Residencias- Viticos - Pasajes al interior, combustible,
administracién de justicia y eficiencia en |en conjunto entre los distintos érganos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, o 8 9 - . 86 Direccién Nacional Financiera 01 01 00 000 001 001 530502 |Parqueaderos- Casilleros Judiciales y . 3 ! ' 86,69 86,69 0,00 0,00 0,00%
. ) ) N . . - . presupuesto institucional, gestion de las [Administrativa . . parqueadero y peajes
los procesos de regulacion y control, con|de la SCPM que garanticen una gestion |conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. . ™ . N Bancarios (Arrendamiento)
. N B - o areas de tesoreria y contabilidad Financiera
independencia y autonomia eficiente Constitucion, leyes y normas
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades | OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el . P q
a . P N e . . L Incrementar la eficacia de la gestién Intendencia
del Estado con énfasis en la institucionales garantizando una visién |funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la financiera a través del seguimiento del | Nacional Tasas Generales- Impuestos- Vidticos - Pasajes al interior, combustible,
administracion de justicia y eficiencia en |en conjunto entre los distintos érganos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, L d - P s 87 Direccién Nacional Financiera 01 01 00 000 001 001 570102 |Contribuciones- Permisos- Licencias y J " ! ! 100,00 77,00 23,00 23,00 23,00%
. N . . N o N presupuesto institucional, gestion de las [Administrativa parqueadero y peajes
los procesos de regulacion y control, con|de la SCPM que garanticen una gestion |conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. . ™ . . Patentes
. N B - L areas de tesoreria y contabilidad Financiera
independencia y autonomia eficiente Constitucion, leyes y normas
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades | OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el . . "
. R i . e . . L Incrementar la eficacia de la gestion Intendencia
del Estado con énfasis en la institucionales garantizando una visién |funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la financiera a través del seguimiento del | Nacional
administracién de justicia y eficiencia en [en conjunto entre los distintos 6rganos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracion del talento humano, resupuesto institucionalg estion de las | Administrativa 88 Direccién Nacional Financiera 01 01 00 000 001 001 531601 |Fondo de Reposiciodn cajas Chicas Rendicién y liquidacién fondos de caja chica 2.382,89 0,00 0,00 0,00 0,00%
los procesos de regulacion y control, con|de la SCPM que garanticen una gestion |conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. P P N ! g . . .
. N B - . areas de tesoreria y contabilidad Financiera
independencia y autonomia eficiente Constitucion, leyes y normas
Mantener la eficacia en la
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades | OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el disponibilidad, capacidad, seguridady |Intendencia . -
A . L R ana . . . - L . Contratacion del servicio de Internet y Enlace
del Estado con énfasis en la institucionales garantizando una visién |funcionamiento de los procesos Mantener el cumplimiento del Plan continuidad de los servicios Nacional de . ” . L
L . P L . L . - " . N . . . e B Direccién Nacional de Infraestructura - de datos para las oficinas de la
administracion de justicia y eficiencia en |en conjunto entre los distintos drganos |adjetivos de asesoria y de apoyo, Estratégico de Tecnologias de la tecnoldgicos, a través de la ejecucion de | Tecnologias de la 89 01 01 00 000 001 001 530105 |Telecomunicaciones 35.799,10 15.983,05 17.462,96 14.799,10 41,34%
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los procesos de regulacion y control, con
independencia y autonomia

de la SCPM que garanticen una gestion
eficiente

conforme a lo dispuesto en la
Constitucion, leyes y normas

Informacion PETI

los planes de accién del PETI, soporte
técnico y renovacion del parque
tecnoldgico

Informacién y
Comunicaciones

y Operaciones Tecnoldgicas

ALINEACION PRESUPUESTO
q Programa .
Obj. Alineacién al PND Obj. Estratégico Obj. Tactico Obj. Especifico Obj. Operativo e B T Unidad Responsable Presu v Fuente item Descripcion del item Actividad Operativa Codificado Certificado Ce id ji i6
Nacional Linea Presupuestaria
puestario
Mantener la eficacia en la
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades | OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el disponibilidad, capacidad, seguridady |Intendencia
del Estado con énfasis en la institucionales garantizando una visién |funcionamiento de los procesos Mantener el cumplimiento del Plan continuidad de los servicios Nacional de Direccién Nacional de Infraestructura Servicio de internet de respaldo de la
administracion de justicia y eficiencia en [en conjunto entre los distintos 6rganos |adjetivos de asesoria y de apoyo, Estratégico de Tecnologias de la tecnoldgicos, a través de la ejecucion de | Tecnologias de la 90 . L 01 01 00 000 001 001 530105 |Telecomunicaciones Superintendencia de Control del Poder de 3.960,00 0,00 3.960,00 1.319,99 33,33%
los procesos de regulacién y control, con|de la SCPM que garanticen una gestion |conforme a lo dispuesto en la Informacién PETI los planes de accién del PETI, soporte Informacién y v Operaciones Tecnoldgicas Mercado
independencia y autonomia eficiente Constitucion, leyes y normas técnico y renovacion del parque Comunicaciones
tecnoldgico
Mantener la eficacia en la P " 0
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades | OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el disponibilidad, capacidad, seguridady |Intendencia :lbcllizra‘c-i(I)r:::SSIz:c-rir;i?;:::fcmn ) G d s e G g i
del Estado con énfasis en la institucionales garantizando una visién |funcionamiento de los procesos Mantener el cumplimiento del Plan continuidad de los servicios Nacional de Direccién Nacional de Infraestructura - Tedan - G- | ety (semprio Eple
administracion de justicia y eficiencia en |en conjunto entre los distintos drganos |adjetivos de asesoria y de apoyo, Estratégico de Tecnologias de la tecnoldgicos, a través de la ejecucion de | Tecnologias de la 91 3 .. 01 01 00 000 001 001 530204 ) L ) ) ) 16.340,00 0,00 8.217,83 3.239,39 19,82%
los procesos de regulacién y control, con|de la SCPM que garanticen una gestién |conforme a lo dispuesto en la Informacién PETI los planes de accién del PETI, soporte Informacion y V/ CETEEETES WGTEEEE Enmarfaclf)n . Seflgrafla = el = S e e Eantiel ¢ FEeEret
independencia y autonomia eficiente Constitucion, leyes y normas técnico y renovacion del parque Comunicaciones Carngtlzaclon - Filmacion e Imagenes Mercado
(i Satelitales
Mantener la eficacia en la
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades |OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el disponibilidad, capacidad, seguridady |Intendencia
del Estado con énfasis en la institucionales garantizando una visién |funcionamiento de los procesos Mantener el cumplimiento del Plan continuidad de los servicios Nacional de Direccién Nacional de Infraestructura Adquisicién de garantias extendidas sobre
administracion de justicia y eficiencia en |en conjunto entre los distintos érganos |adjetivos de asesoria y de apoyo, Estratégico de Tecnologias de la tecnoldgicos, a través de la ejecucion de | Tecnologias de la 92 . L 01 01 00 000 001 002 530243 |Garantia extendida de bienes servicio de Telefonia IP AVAYA existente en la 0,00 0,00 0,00 0,00
los procesos de regulacion y control, con|de la SCPM que garanticen una gestion |conforme a lo dispuesto en la Informacién PETI los planes de accién del PETI, soporte Informacion y ¥ Operaciones Tecnolégicas SCPM
independencia y autonomia eficiente Constitucion, leyes y normas técnico y renovacion del parque Comunicaciones
tecnoldgico
Mantener la eficacia en la
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades | OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el disponibilidad, capacidad, seguridady |Intendencia Pl o SR R S
del Estado con énfasis en la institucionales garantizando una visién |funcionamiento de los procesos Mantener el cumplimiento del Plan continuidad de los servicios Nacional de Direccién Nacional de Infraestructura s e (S el
administracion de justicia y eficiencia en [en conjunto entre los distintos 6rganos |adjetivos de asesoria y de apoyo, Estratégico de Tecnologias de la tecnoldgicos, a través de la ejecucion de | Tecnologias de la 93 3 .. 01 01 00 000 001 002 530243 |Garantia extendida de bienes . 9.182,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
los procesos de regulacién y control, con|de la SCPM que garanticen una gestién |conforme a lo dispuesto en la Informacién PETI los planes de accién del PETI, soporte Informacion y V/ CFETEEETES WGTEEEE i erfETiee seamiEs il
independencia y autonomia eficiente Constitucion, leyes y normas técnico y renovacion del parque Comunicaciones SCE
tecnoldgico
Mantener la eficacia en la
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades |OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el disponibilidad, capacidad, seguridady |Intendencia
del Estado con énfasis en la institucionales garantizando una visién |funcionamiento de los procesos Mantener el cumplimiento del Plan continuidad de los servicios Nacional de Direccién Nacional de Infraestructura Arrendamiento y Licencias de Uso de Adauisicion de licenciamiento equipos de
administracion de justicia y eficiencia en |en conjunto entre los distintos érganos |adjetivos de asesoria y de apoyo, Estratégico de Tecnologias de la tecnoldgicos, a través de la ejecucion de | Tecnologias de la 94 . L. 01 01 00 000 001 001 530702 . L 0,00 0,00 0,00 0,00
los procesos de regulacion y control, con|de la SCPM que garanticen una gestion |conforme a lo dispuesto en la Informacién PETI los planes de accién del PETI, soporte Informacion y ¥ Operaciones Tecnolégicas Paquetes Informaticos usuario final
independencia y autonomia eficiente Constitucion, leyes y normas técnico y renovacion del parque Comunicaciones
tecnoldgico
Mantener la eficacia en la
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades | OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el disponibilidad, capacidad, seguridady |Intendencia
del Estado con énfasis en la institucionales garantizando una visién |funcionamiento de los procesos Mantener el cumplimiento del Plan continuidad de los servicios Nacional de Direccion Nacional de Infraestructura piEmEe Y liErEEse U il ARl e e s
administracion de justicia y eficiencia en |en conjunto entre los distintos drganos |adjetivos de asesoria y de apoyo, Estratégico de Tecnologias de la tecnoldgicos, a través de la ejecucion de | Tecnologias de la 95 3 L. 01 01 00 000 001 001 530702 . N L, 7.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
los procesos de regulacion y control, con|de la SCPM que garanticen una gestién |conforme a lo dispuesto en la Informacién PETI los planes de accién del PETI, soporte Informacion y v/ CIPEEEETES IEE e Ractetsliionatices IV T 7 X2 Y (T GEITiED @ i eifieD
independencia y autonomia eficiente Constitucion, leyes y normas técnico y renovacion del parque Comunicaciones
tecnoldgico
Mantener la eficacia en la
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades |OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el disponibilidad, capacidad, seguridady |Intendencia Contratacién de servicio de seguridad
del Estado con énfasis en la institucionales garantizando una visién |funcionamiento de los procesos Mantener el cumplimiento del Plan continuidad de los servicios Nacional de Direccién Nacional de Infraestructura Arrendamiento y Licencias de Uso de tecnologica que permita proporcionar
administracion de justicia y eficiencia en |en conjunto entre los distintos érganos |adjetivos de asesoria y de apoyo, Estratégico de Tecnologias de la tecnoldgicos, a través de la ejecucion de | Tecnologias de la 96 . L. 01 01 00 000 001 001 530702 . . ) . o 9.143,43 0,00 0,00 0,00 0,00%
los procesos de regulacion y control, con|de la SCPM que garanticen una gestion |conforme a lo dispuesto en la Informacién PETI los planes de accién del PETI, soporte Informacion y ¥ Operaciones Tecnolégicas Paquetes Informaticos seguridad informitica ala red institucional de
independencia y autonomia eficiente Constitucion, leyes y normas técnico y renovacion del parque Comunicaciones a SCPM
tecnoldgico
Mantener la eficacia en la
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades | OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el disponibilidad, capacidad, seguridady |Intendencia Gt o car D Gl S
del Estado con énfasis en la institucionales garantizando una visién |funcionamiento de los procesos Mantener el cumplimiento del Plan continuidad de los servicios Nacional de Direccion Nacional de Infraestructura piEmEe Y lizarEEsde U il e e e e e
administracion de justicia y eficiencia en |en conjunto entre los distintos drganos |adjetivos de asesoria y de apoyo, Estratégico de Tecnologias de la tecnoldgicos, a través de la ejecucion de | Tecnologias de la 97 3 L. 01 01 00 000 001 002 530702 . ) ) s o 0,00 0,00 0,00 0,00
los procesos de regulacién y control, con|de la SCPM que garanticen una gestién |conforme a lo dispuesto en la Informacién PETI los planes de accién del PETI, soporte Informacion y v/ CPEEEETES IEE e Ractetsliionatices SR e e @ B ] s Avaenedl it
independencia y autonomia eficiente Constitucion, leyes y normas técnico y renovacion del parque Comunicaciones ST
tecnoldgico
Mantener la eficacia en la
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades |OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el disponibilidad, capacidad, seguridady |Intendencia
del Estado con énfasis en la institucionales garantizando una visién |funcionamiento de los procesos Mantener el cumplimiento del Plan continuidad de los servicios Nacional de Direccién Nacional de Infraestructura Arrendamiento y Licencias de Uso de Contratacion del servicio de mantenimiento y
administracion de justicia y eficiencia en |en conjunto entre los distintos érganos |adjetivos de asesoria y de apoyo, Estratégico de Tecnologias de la tecnoldgicos, a través de la ejecucion de | Tecnologias de la 98 . L. 01 01 00 000 001 002 530702 . L ) ) ) 7.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
los procesos de regulacion y control, con|de la SCPM que garanticen una gestion |conforme a lo dispuesto en la Informacién PETI los planes de accién del PETI, soporte Informacion y ¥ Operaciones Tecnolégicas Paquetes Informaticos actualizacin de versionamiento Zimbra
independencia y autonomia eficiente Constitucion, leyes y normas técnico y renovacion del parque Comunicaciones
tecnoldgico
Mantener la eficacia en la
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades | OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el disponibilidad, capacidad, seguridady |Intendencia
del Estado con énfasis en la institucionales garantizando una visién |funcionamiento de los procesos Mantener el cumplimiento del Plan continuidad de los servicios Nacional de Direccién Nacional de Infraestructura Vet y ReEeetn (e Gafas Mantenimiento preventivo y correctivo de
administracion de justicia y eficiencia en |en conjunto entre los distintos drganos |adjetivos de asesoria y de apoyo, Estratégico de Tecnologias de la tecnoldgicos, a través de la ejecucion de | Tecnologias de la 99 N L. 01 01 00 000 001 002 530704 N . equipos tecnoldgicos de usuario final de la 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
los procesos de regulacion y control, con|de la SCPM que garanticen una gestién |conforme a lo dispuesto en la Informacién PETI los planes de accién del PETI, soporte Informacién y v/ GRS IEael e V7 SEmES (e SCPM
independencia y autonomia eficiente Constitucion, leyes y normas técnico y renovacion del parque Comunicaciones
tecnoldgico
Mantener la eficacia en la
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades |OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el disponibilidad, capacidad, seguridady |Intendencia
del Estado con énfasis en la institucionales garantizando una visién |funcionamiento de los procesos Mantener el cumplimiento del Plan continuidad de los servicios Nacional de Direccién Nacional de Infraestructura Mantenimiento y Reparacion de Equipos | Mantenimiento preventivo y correctivo del
administracion de justicia y eficiencia en |en conjunto entre los distintos érganos |adjetivos de asesoria y de apoyo, Estratégico de Tecnologias de la tecnoldgicos, a través de la ejecucion de | Tecnologias de la 100 . L. 01 01 00 000 001 002 530704 ) . ) 7.111,00 7.110,60 0,00 0,00 0,00%
los procesos de regulacion y control, con|de la SCPM que garanticen una gestion |conforme a lo dispuesto en la Informacién PETI los planes de accién del PETI, soporte Informacién y ¥ Operaciones Tecnolégicas v Sistemas Informéticos Data Center Matriz y Alterno
independencia y autonomia eficiente Constitucion, leyes y normas técnico y renovacion del parque Comunicaciones
tecnoldgico
Mantener la eficacia en la
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades | OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el disponibilidad, capacidad, seguridady |Intendencia
del Estado con énfasis en la institucionales garantizando una vision |funcionamiento de los procesos Mantener el cumplimiento del Plan continuidad de los servicios Nacional de Direccién Nacional de Infraestructura T T
administracion de justicia y eficiencia en |en conjunto entre los distintos érganos |adjetivos de asesoria y de apoyo, Estratégico de Tecnologias de la tecnoldgicos, a través de la ejecucion de | Tecnologias de la 101 . L 01 01 00 000 001 002 530813 |Repuestos y Accesorios ) 5.949,00 5.948,58 0,00 0,00 0,00%
los procesos de regulacion y control, con|de la SCPM que garanticen una gestion |conforme a lo dispuesto en la Informacién PETI los planes de accién del PETI, soporte Informacién y V7 GRS el e RialCenteyilatiailistn
independencia y autonomia eficiente Constitucion, leyes y normas técnico y renovacion del parque Comunicaciones
tecnoldgico
Mantener la eficacia en la
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades |OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el disponibilidad, capacidad, seguridady |Intendencia
del Estado con énfasis en la institucionales garantizando una visién |funcionamiento de los procesos Mantener el cumplimiento del Plan continuidad de los servicios Nacional de Direccién Nacional de Infraestructura
administracion de justicia y eficiencia en |en conjunto entre los distintos drganos |adjetivos de asesoria y de apoyo, Estratégico de Tecnologias de la tecnoldgicos, a través de la ejecucién de | Tecnologias de la 102 01 01 00 000 001 002 530813 |Repuestos y Accesorios Adquisicién consumibles infraestructura HP 6.809,57 0,00 6.809,57 6.809,57 100,00%
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ALINEACION PRESUPUESTO
Programa
AT 4 q . AL525—0 N P o N Intendencia No. . Actividad A2 e a B e q vt
Obj. Alineacién al PND Obj. Estratégico Obj. Tactico Obj. Especifico Obj. Operativo Unidad Responsable Presu Fuente item Descripcion del item Actividad Operativa Codificado Certificado Ce
Nacional Linea Presupuestaria
puestario
Incrementar la eficiencia de la gestion
documental y archivo a través del
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades | OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el . A y' &
P P - P . . registro, tramite y archivo conforme a la
del Estado con énfasis en la institucionales garantizando una visién |funcionamiento de los procesos normativa en materia de gestion Contratacién del servicio para la entrega de
administracion de justicia y eficiencia en |en conjunto entre los distintos érganos |adjetivos de asesoria y de apoyo, . g 103 Secretaria General 01 01 00 000 001 001 530106 |Servicio de Correo . P & 7.191,25 0,00 7.191,25 1.287,20 17,90%
. N . N documental y archivo; asi como la correspondencia
los procesos de regulacién y control, con|de la SCPM que garanticen una gestién |conforme a lo dispuesto en la e . o 5
. N L . L, certificacion de los actos administrativos
independencia y autonomia eficiente Constitucion, leyes y normas . o
y normativos expedidos por la
institucion
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades |OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el L. P
i ) o B . A ) Incrementar la gestion para la difusion . . L,
del Estado con énfasis en la institucionales garantizando una visién |funcionamiento de los procesos de informacion sobre la SCPM a través Servicio de Monitoreo de la Informacion Contratacién del servicio de monitoreo de
administracion de justicia y eficiencia en |en conjunto entre los distintos drganos |adjetivos de asesoria y de apoyo, . L . 104 Direccién Nacional de Comunicacién 01 01 00 000 001 001 530241 |en -Television - Radio- Prensa - Medios On|. " 5.633,60 0,00 4.708,33 1.729,13 30,69%
) R L ) de la implementacién de estrategias de . informacién de la SCPM
los procesos de regulacion y control, con|de la SCPM que garanticen una gestion |conforme a lo dispuesto en la comunicacién Line y Otros
independencia y autonomia eficiente Constitucion, leyes y normas :
Incrementar la eficiencia de asesoria
juridica y absolver consultas en todos
los temas legales y administrativos; asi Incrementar la eficiencia en la gestién
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades | OEI2: Fortalecer el control en materia . N como tramitar los recursos L g
) i . Coordinar, supervisar y controlar los - ) . de patrocinio institucional y en la . . .
del Estado con énfasis en la de defensa de la competencia, rocesos sustantivos de la administrativos y ejercer la facultad sustanciacion y resolucion de los Intendencia Direccién Nacional de Patrocinio Edificios- Locales y Residencias- Renovacion de los casilleros judicial
administracion de justicia y eficiencia en |enfocados en reducir las distorsiones del [T 3 coactiva, observando para el efecto las A . . 105 - . v 55 5500 000 001 001 530502 |Parqueaderos- Casilleros Judiciales y - . i 111,00 97,56 13,44 13,44 12,11%
) L Superintendencia de Control del Poder N L L recursos administrativos interpuestos Nacional Juridica Recursos Administrativos A ) constitucional en la ciudad de Quito
los procesos de regulacién y control, con|mercado y detectar las practicas disposiciones de la Ley Organica de o . a Bancarios (Arrendamiento)
. N B . . de Mercado o ante la maxima autoridad a través de la
independencia y autonomia anticompetitivas Regulacién y Control del Poder de . L
. . N aplicacion de la normativa vigente
Mercado y demds normativa aplicable; y
ejercer la defensa judicial y extrajudicial
de los intereses institucionales
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades |OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el N Intendencia
. . L N I . . . Mantener la eficacia en el desarrollo de .
del Estado con énfasis en la institucionales garantizando una visién |funcionamiento de los procesos Mantener el cumplimiento del Plan software, a través de la ejecucién de los Nacional de Direccién Nacional de Sistemas Arrendamiento y Licencias de Uso de Adauisicién de licencias de uso de
administracioén de justicia y eficiencia en |en conjunto entre los distintos 6rganos |adjetivos de asesoria y de apoyo, Estratégico de Tecnologias de la ! " ) Tecnologias de la 106 L . 01 01 00 000 001 002 530702 \/' ) q N B . 1.859,20 0,00 0,00 0,00 0,00%
o N L N » planes de accion del PETI y soporte . Tecnoldgicos Paquetes Informaticos herramienta de legislacién Ecuatoriana
los procesos de regulacion y control, con|de la SCPM que garanticen una gestion |conforme a lo dispuesto en la Informacién PETI técnico Informacion y
independencia y autonomia eficiente Constitucion, leyes y normas Comunicaciones
Incrementar la eficiencia de asesoria
juridica y absolver consultas en todos
los temas legales y administrativos; asi
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades | OEI2: Fortalecer el control en materia Coordinar, supervisar y controlar os como tramitar los recursos Incrementar la eficacia en la gestién de Adquisicién de certificados busqueda de
del Estado con énfasis en la de defensa de la competencia, rocesos s’ulentivos c\lle a administrativos y ejercer la facultad los procedimientos de ejecucion Intendencia Direccién Nacional de Recaudacién Costas Judiciales, Tramites Notariales, bienes, de gravamenes, pagos de inscripcion
administracion de justicia y eficiencia en |enfocados en reducir las distorsiones del su erintendencia de Control del Poder coactiva, observando para el efecto las |coactiva de cobro a través del Nacional Juridica 107 Coactivas v 55 5500 000 001 002 570206 |Legalizacion de Documentos y Arreglos  |de prohibiciones de enajenar, embargos y 167,87 145,87 22,00 22,00 13,11%
los procesos de regulacién y control, con|mercado y detectar las practicas depMercado disposiciones de la Ley Organica de cumplimiento del ordenamiento juridico Extrajudiciales tasas en los registros de la propiedad para
independencia y autonomia anticompetitivas Regulacién y Control del Poder de aplicable. impulso de juicios coactivos
Mercado y demds normativa aplicable; y
ejercer la defensa judicial y extrajudicial
de los intereses institucionales
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades |OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficacia en la gestién del Intendencia
del Estado con énfasis en la institucionales garantizando una visién |funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la recurso humano institucional a través Nacional Direccién Nacional de Administracién Compensacion por Vacaciones no Compensacion por Vacaciones no Gozadas
administracion de justicia y eficiencia en |en conjunto entre los distintos drganos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, del desarrollo y mejoramiento de los - . 108 01 01 00 000 001 001 510707 P P . 5 P ) P 3 10.304,00 0,00 7.801,84 7.801,84 75,72%
o N . ) N N L N 3 - » Administrativa de Talento Humano Gozadas por Cesacion de Funciones por Cesacion de Funciones
los procesos de regulacion y control, con|de la SCPM que garanticen una gestion |conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |subsistemas de administracion de Financiera
independencia y autonomia eficiente Constitucion, leyes y normas talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades | OEI2: Fortalecer el control en materia Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficacia en la gestién del Intendencia
del Estado con énfasis en la de defensa de la competencia, funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la recurso humano institucional a través Nacional Direccién Nacional de Administracién Compensacion por Vacaciones no Compensacion por Vacaciones no Gozadas
administracién de justicia y eficiencia en [enfocados en reducir las distorsiones del|adjetivos de asesoria y de apoyo, administracion del talento humano, del desarrollo y mejoramiento de los - . 109 55 55 00 000 001 001 510707 o D . . 5 . i R 15.200,00 0,00 10.883,45 10.883,45 71,60%
2 e ) N - N . L ” Administrativa de Talento Humano Gozadas por Cesacion de Funciones por Cesacion de Funciones
los procesos de regulacién y control, con|mercado y detectar las practicas conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |subsistemas de administracion de Financiera
independencia y autonomia anticompetitivas Constitucion, leyes y normas talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades |OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficacia en la gestién del Intendencia
del Estado con énfasis en la institucionales garantizando una visién |funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la recurso humano institucional a través Nacional Direccién Nacional de Administracion Obligaciones de Ejercicios Anteriores por | Obligaciones de Ejercicios Anteriores por
administracién de justicia y eficiencia en |en conjunto entre los distintos érganos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, del desarrollo y mejoramiento de los - . 110 01 01 00 000 001 001 990101 8: ) P 8 § P 4.558,00 0,00 4.529,35 4.529,35 99,37%
. N . ) N N o N ) - " Administrativa de Talento Humano Egresos de Personal Egresos de Personal
los procesos de regulacién y control, con|de la SCPM que garanticen una gestion |conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |subsistemas de administracion de Financiera
independencia y autonomia eficiente Constitucion, leyes y normas talento humano.
N N — Edicion - Impresion - Reproduccion -
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades | OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el . P . Hreref Aol
A . L R ana . . L Incrementar la eficacia de la gestién Intendencia Publicaciones - Suscripciones -
del Estado con énfasis en la institucionales garantizando una visién |funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la financiera a través del seguimiento del | Nacional Fotocopiado - Traduccion - Empastado
administracién de justicia y eficiencia en [en conjunto entre los distintos 6rganos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, P d oS - . 111 Direccién Nacional Financiera 01 01 00 000 001 001 530204 p . PR B N Rendicién y liquidacion fondos de caja chica 17,47 0,00 17,47 17,47 100,00%
. N . . N o N presupuesto institucional, gestion de las [Administrativa Enmarcacion - Serigrafia - Fotografia -
los procesos de regulacion y control, con|de la SCPM que garanticen una gestién |conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. . ™ . . L " .
. N B - . areas de tesoreria y contabilidad Financiera Carnetizacion - Filmacion e Imagenes
independencia y autonomia eficiente Constitucion, leyes y normas )
Satelitales
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades |OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el - L, . A . .
- 5 R B o 3 ) o Incrementar la eficacia de la gestién Intendencia Edificios Locales Residencias y Cableado
del Estado con énfasis en la institucionales garantizando una visién |funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la financiera a través del seguimiento del | Nacional Estructurado (Instalacion Mantenimiento
administracién de justicia y eficiencia en |en conjunto entre los distintos 6rganos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracion del talento humano, resupuesto institucionalg estion de las | Administrativa 112 Direccién Nacional Financiera 01 01 00 000 001 001 530402 Rendicién y liquidacién fondos de caja chica 78,36 0,00 78,36 78,36 100,00%
los procesos de regulacién y control, con|de la SCPM que garanticen una gestion |conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. P P . ! g . . N v .
. N B - . areas de tesoreria y contabilidad Financiera Reparacion)
independencia y autonomia eficiente Constitucion, leyes y normas
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades | OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el N fa q
a . P R A . . L Incrementar la eficacia de la gestién Intendencia
del Estado con énfasis en la institucionales garantizando una visién |funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la financiera a través del seguimiento del | Nacional Maguinarias y Equinos (Instalacion
administracién de justicia y eficiencia en |en conjunto entre los distintos 6rganos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, e " o 113 Direccién Nacional Financiera 01 01 00 000 001 001 530404 e = " Rendicién y liquidacién fondos de caja chica 134,40 0,00 134,40 134,40 100,00%
. N . . N L N presupuesto institucional, gestion de las [Administrativa Mantenimiento y Reparacion)
los procesos de regulacion y control, con|de la SCPM que garanticen una gestion [conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. ) " ¥ .
. N B . L areas de tesoreria y contabilidad Financiera
independencia y autonomia eficiente Constitucion, leyes y normas
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades | OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el . . "
. R i . e . . L Incrementar la eficacia de la gestion Intendencia
del Estado con énfasis en la institucionales garantizando una visién |funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la financiera a través del seguimiento del | Nacional Vehiculos (Servicio para Mantenimiento
administracién de justicia y eficiencia en [en conjunto entre los distintos 6rganos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracion del talento humano, L 8 L, . . 114 Direccién Nacional Financiera 01 01 00 000 001 001 530405 ) P v Rendicion y liquidacion fondos de caja chica 234,00 0,00 234,00 234,00 100,00%
e N . " . . I presupuesto institucional, gestion de las | Administrativa Reparacion)
los procesos de regulacion y control, con|de la SCPM que garanticen una gestion |conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. N ™ . .
. N B - . areas de tesoreria y contabilidad Financiera
independencia y autonomia eficiente Constitucion, leyes y normas
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades | OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el N fa q
a . P N A . . L Incrementar la eficacia de la gestién Intendencia
del Estado con énfasis en la institucionales garantizando una visién |funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la financiera a través del seguimiento del | Nacional
administracion de justicia y eficiencia en |en conjunto entre los distintos drganos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, —— institucionalg estion de 1as | Administrativa 115 Direccién Nacional Financiera 01 01 00 000 001 001 530801 |Alimentos y Bebidas Rendicién y liquidacion fondos de caja chica 354,57 0,00 354,57 354,57 100,00%
los procesos de regulacion y control, con|de la SCPM que garanticen una gestién |conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. B B . 0 g ) . .
. N B . L areas de tesoreria y contabilidad Financiera
independencia y autonomia eficiente Constitucion, leyes y normas
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ALINEACION PRESUPUESTO
Intendencia No. Programa Actividad
Obj. Alineacién al PND Obj. Estratégico Obj. Tactico Obj. Especifico Obj. Operativo y Unidad Responsable Presu Fuente item Descripcion del item Actividad Operativa Codificado Certificado Comp i D % Ejt i6
Nacional Linea Presupuestaria
puestario
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades | OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el N . .
. . Lo N . . . N Incrementar la eficacia de la gestion Intendencia
del Estado con énfasis en la institucionales garantizando una visién |funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la financiera a través del seguimiento del | Nacional
administracion de justicia y eficiencia en |en conjunto entre los distintos drganos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, resupuesto institucionalg estion de las | Administrativa 116 Direccién Nacional Financiera 01 01 00 000 001 001 530804 |Materiales de Oficina Rendicion y liquidacion fondos de caja chica 68,61 0,00 68,61 68,61 100,00%
los procesos de regulacién y control, con|de la SCPM que garanticen una gestion |conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. P P N ! g . ) .
. N B - . areas de tesoreria y contabilidad Financiera
independencia y autonomia eficiente Constitucion, leyes y normas
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades | OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la efectividad en los |ntendencia
del Estado con énfasis en la institucionales garantizando una visién |funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de bienes, Nacional el (Sereoio e Mesieienioy | it ¢ et iro paveios
administracion de justicia y eficiencia en |en conjunto entre los distintos drganos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, servicios institucionales y contratacion Administrativa 117 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 530405 Reparacién) P ¥ correctivo de los vehiculos dpe | SCPM ¥ 2.527,60 0,00 2.527,60 0,00 0,00%
los procesos de regulacién y control, con|de la SCPM que garanticen una gestién |conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |publica a través de la aplicacion de la Financiera B
independencia y autonomia eficiente Constitucion, leyes y normas normativa vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades |OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el N L. :
. . A N L . . L Incrementar la eficacia de la gestién Intendencia
del Estado con énfasis en la institucionales garantizando una visién |funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la y . . e . Tasas Generales- Impuestos-

o - o L ) - . o . . L, financiera a través del seguimiento del |Nacional . L, . . . . ) . . - o, . . "
administracion de justicia y eficiencia en [en conjunto entre los distintos 6rganos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, resupuesto institucional, gestién de las | Administrativa 118 Direccién Nacional Financiera 01 01 00 000 001 001 570102 |Contribuciones- Permisos- Licencias y Rendicién y liquidacion fondos de caja chica 32,50 0,00 32,50 32,50 100,00%
los procesos de regulacion y control, con|de la SCPM que garanticen una gestion |conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. P P N ! g . " . Patentes
. N B . L areas de tesoreria y contabilidad Financiera
independencia y autonomia eficiente Constitucion, leyes y normas
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades | OEI2: Fortalecer el control en materia Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficacia en la gestién del Intendencia
del Estado con énfasis en la de defensa de la 1cia, funci iento de los procesos Incrementar la eficiencia de la recurso humano institucional a través Nacional Direccién Nacional de Administracién
administracion de justicia y eficiencia en |enfocados en reducir las distorsiones del|adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, del desarrollo y mejoramiento de los Administrativa 119 de Talento Humano 55 55 00 000 001 001 510509 |Horas Extraordinarias y Suplementarias  [Horas Extraordinarias y Suplementarias 1.212,00 0,00 783,21 783,21 64,62%
los procesos de regulacién y control, con|mercado y detectar las practicas conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |subsistemas de administracion de Financiera
independencia y autonomia anticompetitivas Constitucion, leyes y normas talento humano.

OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades |OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficacia en la gestién del Intendencia
del Estado con énfasis en la institucionales garantizando una visién |funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la recurso humano institucional a través . . L. . . o

o - o L ) - . o . S L, ) ) Nacional Direccién Nacional de Administraciéon L, . L, . o
administracion de justicia y eficiencia en [en conjunto entre los distintos érganos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracion del talento humano, del desarrollo y mejoramiento de los Administrativa 120 de Talento Humano 01 0100000 001 001 510704 |Compensacion por Desahucio Compensacion por Desahucio 1.100,00 0,00 981,75 981,75 89,25%
los procesos de regulacién y control, con|de la SCPM que garanticen una gestion |conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |subsistemas de administracion de Financiera
independencia y autonomia eficiente Constitucion, leyes y normas talento humano.

OBIETIVO 14: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficacia en la gestién del Intendencia
del Estado con énfasis en la OEI1: Fomentar la 1cia, funci iento de los procesos Incrementar la eficiencia de la recurso humano institucional a través Nacional Direccién Nacional de Administracién
administracién de justicia y eficiencia en |transparencia y eficiencia de los adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, del desarrollo y mejoramiento de los Administrativa 121 de Talento Humano 55 55 00 000 002 001 510509 |Horas Extraordinarias y Suplementarias  [Horas Extraordinarias y Suplementarias 2.000,00 0,00 162,12 162,12 8,11%
los procesos de regulacién y control, con|mercados en el Ecuador conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |subsistemas de administracion de Financiera
independencia y autonomia Constitucion, leyes y normas talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficacia en la gestién del Intendencia
del Estado con énfasis en la OEI1: Fomentar la competencia, funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la recurso humano institucional a través Nacional Direccién Nacional de Administracién Compensacion por Vacaciones no Compensacion por Vacaciones no Gozadas
administracion de justicia y eficiencia en |transparencia y eficiencia de los adjetivos de asesoria y de apoyo, administracion del talento humano, del desarrollo y mejoramiento de los - X 122 55 55 00 000 002 001 510707 P P . . P . P R 3.500,00 0,00 2.216,67 2.216,67 63,33%
. . ) N . N . - ” Administrativa de Talento Humano Gozadas por Cesacion de Funciones por Cesacion de Funciones
los procesos de regulacién y control, con|mercados en el Ecuador conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |subsistemas de administracion de Financiera
independencia y autonomia Constitucion, leyes y normas talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades | OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficacia en la gestion del Intendencia
del Estado con énfasis en la institucionales garantizando una visién |funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la recurso humano institucional a través Nacional Direccién Nacional de Administracién
administracién de justicia y eficiencia en |en conjunto entre los distintos érganos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, del desarrollo y mejoramiento de los Administrativa 123 de Talento Humano 01 01 00 000 001 001 510513 |Encargos Encargos 700,00 0,00 346,00 346,00 49,43%
los procesos de regulacién y control, con|de la SCPM que garanticen una gestién |conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |subsistemas de administracion de Financiera
independencia y autonomia eficiente Constitucion, leyes y normas talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades |OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el - L. :
. . Lo N L . . N Incrementar la eficacia de la gestion Intendencia
del Estado con énfasis en la institucionales garantizando una visién |funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la financiera a través del seguimiento del | Nacional
administracion de justicia y eficiencia en [en conjunto entre los distintos érganos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracion del talento humano, resupuesto institucionalg estion de las | Administrativa 124 Direccién Nacional Financiera 01 01 00000 001 001 530255 [Combustibles Rendicién y liquidacion fondos de caja chica 40,00 0,00 40,00 40,00 100,00%
los procesos de regulacion y control, con|de la SCPM que garanticen una gestion |conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. P P B ! g . . .
N N B - e areas de tesoreria y contabilidad Financiera
independencia y autonomia eficiente Constitucion, leyes y normas
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades | OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el . L, .
. P , S . . L Incrementar la eficacia de la gestion Intendencia
del Estado con énfasis en la institucionales garantizando una visién |funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la financiera a través del seguimiento del | Nacional
administracion de justicia y eficiencia en |en conjunto entre los distintos 6rganos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracion del talento humano, S—— institucionalg estion de las | Administrativa 125 Direccién Nacional Financiera 01 01 00 000 001 001 530205 | Espectaculos Culturales y Sociales Rendicién y liquidacion fondos de caja chica 40,00 0,00 40,00 40,00 100,00%
los procesos de regulacién y control, con|de la SCPM que garanticen una gestién |conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. 2 b B ! g . " .
. N B - L areas de tesoreria y contabilidad Financiera
independencia y autonomia eficiente Constitucion, leyes y normas
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades |OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el N i 2 :
. . L R L . . L Incrementar la eficacia de la gestién Intendencia
del Estado con énfasis en la institucionales garantizando una vision  funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la financiera a través del seguimiento del | Nacional
administracion de justicia y eficiencia en [en conjunto entre los distintos érganos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracion del talento humano, resupuesto instilucionalg estion de las | Administrativa 126 Direccién Nacional Financiera 01 0100 000 001 001 530207 |Difusion Informacion y Publicidad Rendicién y liquidacion fondos de caja chica 67,20 0,00 67,20 67,20 100,00%
los procesos de regulacion y control, con|de la SCPM que garanticen una gestion |conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. P P B ! g ) . .
. N B - . areas de tesoreria y contabilidad Financiera
independencia y autonomia eficiente Constitucion, leyes y normas
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades | OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el . L, .
PRI o . o . X L Incrementar la eficacia de la gestion Intendencia
del Estado con énfasis en la institucionales garantizando una visién |funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la financiera a través del seguimiento del | Nacional Mobiliarios (Instalacion Mantenimiento
administracion de justicia y eficiencia en |en conjunto entre los distintos drganos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracion del talento humano, o 5 9 - . 127 Direccién Nacional Financiera 01 01 00 000 001 001 530403 . Y |Rendicion y liquidacién fondos de caja chica 50,00 0,00 50,00 50,00 100,00%
i N L N N N o N presupuesto institucional, gestién de las |Administrativa Reparacion)
los procesos de regulacién y control, con|de la SCPM que garanticen una gestién |conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. B o " .
. N B - L areas de tesoreria y contabilidad Financiera
independencia y autonomia eficiente Constitucion, leyes y normas
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades |OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficacia en la gestién del Intendencia
del Estado con énfasis en la institucionales garantizando una visién |funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la recurso humano institucional a través Nacional Direccién Nacional de Administracién Obligaciones de ejercicios anteriores por |Pago de orden de compra del catdlogo
administracién de justicia y eficiencia en [en conjunto entre los distintos 6rganos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, del desarrollo y mejoramiento de los - . 128 01 01 00 000 001 001 990102 8 . ) . P & . P 8 586,15 0,00 0,00 0,00 0,00%
. N . . N . N . - » Administrativa de Talento Humano gastos en bienes y servicios electronico (pantalones para hombre)
los procesos de regulacién y control, con|de la SCPM que garanticen una gestion |conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |subsistemas de administracion de Financiera
independencia y autonomia eficiente Constitucion, leyes y normas talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las capacidades | OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la efectividad en los Intendencia
del Estado con énfasis en la institucionales garantizando una visién |funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de bienes, Nacional ey . —
administracién de justicia y eficiencia en [en conjunto entre los distintos 6rganos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, servicios institucionales y contratacién Administrativa 129 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 530302 |Pasajes al Exterior emision de asa‘esgal interior eiter‘i’or 2.565,36 2.565,36 0,00 0,00 0,00%
los procesos de regulacién y control, con|de la SCPM que garanticen una gestién |conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |publica a través de la aplicacion de la Financiera pasaj ¥
independencia y autonomia eficiente Constitucion, leyes y normas normativa vigente.
Total 5.264.743,58 202.070,78 2.181.137,15 2.008.819,17 38,16%
CORTE AL 31/05/2023
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