INTENDENCIA NACIONAL DE PLANIFICACION
PLAN OPERATIVO ANUAL - POA / EJERCICIO FISCAL 2022

ALINEACION
No. HIEEE Actividad
Obj. Alineacién al PND Obj. Estratégico Obj. Tactico Obj. Especifico Obj. Operativo Intendencia Nacional Line; Unidad Responsable Presu —— Fuente ftem Descripcién del ftem Actividad Operativa Codificado Certificado p ido gad % Ej i6
puestario P!
UBJETTVU 14 FOTtalecer fa UET3: FOTTalecer [as capacidade TACrementar Ia eficacia en ef N TNCTementar [a eficacia en fa gestion
capacidades del Estado con énfasis en |institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos IRy (D E e el del recurso humano institucional a Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracién
pacidades o€ et iy e - A hods administracion del talento humano, a 3 : Pttt Py [Fopror ] 1 01 0100 000 001 001 510105 |Remuneraciones Unificadas Remuneraciones Unificadas 1.056.126,00 0,00 704.770,33 704.770,33 66,73%

la administracion de justicia y visidn en conjunto entre los distintos |adjetivos de asesoria y de apoyo, o . - . través del desarrollo y mejoramiento  |Administrativa Financiera de Talento Humano

P L P o ereaa 5 R recursos financieros y administrativos. | |~ | PP s
OBJETIVO 14: Fortalecer las OEI2: Fortalecer el control en materia |Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la Incrementar la eficacia en la gestion . N . . . - .

. . N N N B L L, R Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracidon . - . . o
capacidades del Estado con énfasis en [de defensa de la competencia, funcionamiento de los procesos administracion del talento humano,  |del recurso humano institucional a Administrativa Financiera 2 de Talento Humano 55 5500 000 001 001 510105 |Remuneraciones Unificadas Remuneraciones Unificadas 1.648.799,76 0,00 1.095.049,09 1.095.049,09 66,41%
la administracidn de justicia y enfocados en reducir las distorsiones |adjetivos de asesoria y de apoyo, recursos financieros y administrativos. |través del desarrollo y mejoramiento

TFortalecer las B Tncrementar la eficacia en el R ncrementar 1a eficacia en la gestion
capacidades del Estado con énfasis en OFIL: Fomentar la competencia, funcionamiento de los procesos Incrementar [a eficiencia de la del recurso humano institucional a Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracion
P L . L transparencia y eficiencia de los . . P administracion del talento humano, . N B L . N . 3 55 55 00 000 002 001 510105 |Remuneraciones Unificadas Remuneraciones Unificadas 429.153,04 0,00 278.699,49 278.699,49 64,94%
la administracion de justicia y adjetivos de asesoria y de apoyo, N . L . través del desarrollo y mejoramiento |Administrativa Financiera de Talento Humano
it e br o din mercados en el Ecuador et I Aot o recursos financieros y adminiStrativos. | |\ 4oy ioe oo odccimiceociin
eria UET3TFOrtarecer 1as . TNCrementar 1a ericacra en er - .. mcremer TOTT
idades del Estado con énfasis en [institucional tizand funcionamiento de | Incrementar la eficiencia de la del h institucional Intendencia Nacional Direccion Nacional de Administracio
Capacidades del estado con entasis en |Institucionales garantizando una uncionamiento de los procesos el recurso humano institucional a ntendencia Nacional ireccion Nacional ae ministracion
pacidaces o¢ o L S8 e . 5P administracién del talento humano, ) ) ) L 4 01 01 00 000 001 001 510106 |Salarios Unificados Salarios Unificados 188.124,00 0,00 125.416,00 125.416,00 66,67%
la administracion de justicia y vision en conjunto entre los distintos |adjetivos de asesoria y de apoyo, ) . - . través del desarrollo y mejoramiento  |Administrativa Financiera de Talento Humano
. . . . v ern s .. . e A A recursos financieros y administrativos. | | . .
OBJETIVO 14: Fortalecer las OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el R Incrementar la eficacia en la gestion
capacidades del Estado con énfasis en |institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos InsremenEr (D e el del recurso humano institucional a Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracién
P L L, L L . & L - . P administracion del talento humano, . ) ) - . N . 5 01 01 00 000 001 001 510203 |Decimotercer Sueldo Decimotercer Sueldo 111.399,67 0,00 29.846,01 29.846,01 26,79%
la administracion de justicia y visién en conjunto entre los distintos |adjetivos de asesoria y de apoyo, N . L . través del desarrollo y mejoramiento |Administrativa Financiera de Talento Humano
. 2 . N recursos financieros y administrativos. R - »
eficiencia en |os nrocesos de Areanos de la SCPM aue saranticen conforme a lo disnuesto en la de los suhsistemas de administracién
OBIETIVU 14: Fortalecer 1as UEIZ: FOTTalecer el CONtrol en materia [INCTementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la ncrementar ia eficacia en fa gestion
capacidades del Estado con énfasis en |de defensa de la competencia, funcionamiento de los procesos L L, del recurso humano institucional a Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracion . .
pacicades g€ =saco =0 mpetencs e oop administracién del talento humano, ) Jciona eenee Tazona 6 55 5500000001 | 001 | 510203 |Decimotercer Sueldo Decimotercer Sueldo 153.206,65 0,00 54.807,45 54.80745|  35,77%
la administracion de justicia y enfocados en reducir las distorsiones |adjetivos de asesoria y de apoyo, ) . - . través del desarrollo y mejoramiento |Administrativa Financiera de Talento Humano
e 4 e al i T T R T B S T T recursosfmanclerosyadmlnlstratlvos. e a4 .. .
OBJETIVO 14: Fortalecer las N Incrementar la eficacia en el R Incrementar la eficacia en la gestion
capacidades del Estado con énfasis en OFIL: Fomentar la competencia, funcionamiento de los procesos Incrementar [a eficiencia de la del recurso humano institucional a Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracion
P L L, L transparencia y eficiencia de los _ . P administracion del talento humano, . | ) - ) N . 7 55 55 00 000 002 001 510203 |Decimotercer Sueldo Decimotercer Sueldo 36.720,84 0,00 11.181,36 11.181,36 30,45%
la administracion de justicia y adjetivos de asesoria y de apoyo, N . L . través del desarrollo y mejoramiento |Administrativa Financiera de Talento Humano
L mercados en el Ecuador N recursos financieros y administrativos. R - »
eficiencia en los procesos de conforme a lo disbuesto en la de los st de administracién
OBJETIVO 14: Fortalecer las OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el L Incrementar Ia eficacia en la gestion
idades del Estad énfasi institucional tizand funci iento de | Incrementar la eficiencia de la del h institucional Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracién
Capacidades del estado con entasis en |Institucionales garantizando una uncionamiento de los procesos el recurso humano institucional a
pacicades g€ = aco =0 oy S8 e e =P administracién del talento humano, ) Jctona eenee Tazona 8 01 0100000001 | 001 | 510204 |Decimocuarto Sueldo Decimocuarto Sueldo 38.250,00 0,00 34.796,08 34.796,08|  90,97%
la administracion de justicia y vision en conjunto entre los distintos |adjetivos de asesoria y de apoyo, ) . - . través del desarrollo y mejoramiento |Administrativa Financiera de Talento Humano
A . X N recursos financieros y administrativos. R - .
ofiriencia an Inc nracacnc de Aroanne da la SCDM aue oarantican | ranfarma a In dicnuactn an la da Inc cithcictamac de adminictraridn
OBJETIVO 14: Fortalecer las OEI2: Fortalecer el control en materia |Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la Incrementar la eficacia en la gestion . . . - . e an
. . . N N N L L. L Intendencia Nacional Direccion Nacional de Administracion B . o
capacidades del Estado con énfasis en |de defensa de la competencia, funcionamiento de los procesos administracion del talento humano, del recurso humano institucional a L . N . 9 55 55 00 000 001 001 510204 |Decimocuarto Sueldo Decimocuarto Sueldo 34.675,00 0,00 27.791,39 27.791,39 80,15%
. oa R . " . Ao p o . - . . . X Administrativa Financiera de Talento Humano
la administracién de justicia v enfocados en reducir las distorsiones |adietivos de asesoria v de apovo, recursos financieros v administrativos. |través del desarrollo v meioramiento
OBJETIVO 14: Fortalecer las N Incrementar Ia eficacia en el L Incrementar la eficacia en la gestion
capacidades del Estado con énfasis en OEIL: Fomentar la competencia, funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la del recurso humano institucional a Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracién
P L L. o transparencia y eficiencia de los . N P administracion del talento humano, . N ) o . N . 10 55 55 00 000 002 001 510204 |Decimocuarto Sueldo Decimocuarto Sueldo 9.065,00 0,00 7.219,59 7.219,59 79,64%
la administracion de justicia y adjetivos de asesoria y de apoyo, ) . - . través del desarrollo y mejoramiento |Administrativa Financiera de Talento Humano
ofiriencia an Ine nracacnc de mercados en el Ecuador confarme a In dicnuactn an la recursos financieros y administrativos. |\ . . ircicramac de adminictracidn
OBJETIVO 14: Fortalecer las OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el o Incrementar la eficacia en la gestion
capacidades del Estado con énfasis en |institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos Incrementar [a eficiencia de la del recurso humano institucional a Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracion
“ . . o o . ¢ L . . 2 administracién del talento humano, . . . . - . 11 01 0100 000 001 001 510304 |Subsidio compensacion por Transporte |Subsidio compensacién por Transporte 2.676,00 0,00 1.777,75 1.777,75 66,43%
la administracién de justicia y visién en conjunto entre los distintos |adjetivos de asesoria y de apoyo, N ) o N través del desarrollo y mejoramiento |Administrativa Financiera de Talento Humano
et , . N recursos financieros y administrativos. R - »
eficiencia en los procesos de drganos de la SCPM que garanticen |conforme a lo dispuesto en la de los subsistemas de administracion
UBJCTIVU 14, rOTldiecer fas UEi5: FOT taleCer fas Lapactiuaues TICTEITIENtdT 1a eTicacid i ef TCTETEniidr 1d ElicdCid €11 1d BesUom
capacidades del Estado con énfasis en |institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la del recurso humano institucional a 5 . . L . - )
. - S . . - - ) . ) . . X Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracién . . . . . . o
la administracion de justicia y visidn en conjunto entre los distintos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracion del talento humano,  |través del desarrollo y mejoramiento Administrativa Financiera 12 de Talento Humano 01 01 00 000 001 001 510306 |Subsidio de alimentacion Subsidio de alimentacion 17.376,00 0,00 10.878,00 10.878,00 62,60%
eficiencia en los procesos de 6rganos de la SCPM que garanticen conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |de los subsistemas de administracion
OBJETIVO 14: Fortalecer las OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el L Incrementar la eficacia en la gestion
capacidades del Estado con énfasis en |institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos ISR ETEERCDE del recurso humano institucional a Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracion
P L o, o L, ) & L o . P administracién del talento humano, . N ) L . N . 13 01 01 00 000 001 001 510401 |Subsidio por Cargas familiar Subsidio por Cargas familiar 1.680,00 0,00 976,00 976,00 58,10%
la administracion de justicia y vision en conjunto entre los distintos |adjetivos de asesoria y de apoyo, ) . - . través del desarrollo y mejoramiento |Administrativa Financiera de Talento Humano
. . " . N recursos financieros y administrativos. . .,
eficiencia en los nrocesos de 6reanos de la SCPM aue garanticen conforme a lo disbuesto en la de los suk de administracién
OBJETIVO 14: Fortalecer las OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el L Incrementar la eficacia en la gestion
capacidades del Estado con énfasis en |institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la del recurso humano institucional a Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracion
paciates de s °0 b o e o b administracion del talento humano, ; ueona cencia Macona’ 14 01 0100000001 | 001 | 510408 |subsidio por Antigiiedad Subsidio por Antigiiedad 3.000,72 0,00 1982,38 198238 66,06%
la administracion de justicia y vision en conjunto entre los distintos |adjetivos de asesoria y de apoyo, N . . . través del desarrollo y mejoramiento |Administrativa Financiera de Talento Humano
L . . . recursos financieros y administrativos. R - »
eficiencia en los nrocesos de Areanos de la SCPM aue earanticen conforme a lo disnuesto en la de los subhsistemas de administracién
OBJETIVO 14: Fortalecer las OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el R Incrementar la eficacia en la gestion
capacidades del Estado con énfasis en |institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos Incrementar [a eficiencia de la del recurso humano institucional a Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracion
p . L, o L R & L . . P administracién del talento humano, . . A - . N . 15 01 01 00 000 001 001 510510 |Servicios Personales por Contrato Servicios Personales por Contrato 70.990,00 0,00 42.848,00 42.848,00 60,36%
la administracion de justicia y visién en conjunto entre los distintos |adjetivos de asesoria y de apoyo, o . - . través del desarrollo y mejoramiento |Administrativa Financiera de Talento Humano
A . . ) recursos financieros y administrativos. | - -
eficiencia en los procesos de Srganos de la SCPM aue garanticen _|conforme a lo dispuesto en la de los st de administracién
OBJETIVO 14: Fortalecer las OEI2: Fortalecer el control en materia |Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficacia en la gestion
capacidades del Estado con énfasis en [de defensa de la competencia, funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la del recurso humano institucional a . . . . . . o
. - R . . . - . . i . . X Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracién - . o
la administracion de justicia y enfocados en reducir las distorsiones |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, |través del desarrollo y mejoramiento |, oo SLn L 16 de Talento Humano 55 55 00 000 001 001 510510 |Servicios Personales por Contrato Servicios Personales por Contrato 149.424,00 0,00 102.716,80 102.716,80 68,74%
eficiencia en los procesos de del mercado y detectar las practicas  |conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |de los subsistemas de administracion
regulacién v control. con anticomnetitivas Constitucién. leves v normas de talento humano
OBJETIVO 14: Fortalecer las OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficacia en la gestion
capacidades del Estado con énfasis en [institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la del recurso humano institucional a N N . L. . L L,
L 32 S o R L L . L L, . . . Intendencia Nacional Direccion Nacional de Administracion » L,
la administracion de justicia y vision en conjunto entre los distintos [adjetivos de asesoria y de apoyo, administracion del talento humano, |través del desarrollo y mejoramiento . . 17 01 01 00 000 001 001 510512 |Subrogacion Subrogacién 7.448,00 0,00 4.287,94 4.287,94 57,57%
e 8 X A - . - . X - .. |Administrativa Financiera de Talento Humano
eficiencia en los procesos de 6rganos de la SCPM que garanticen conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |de los subsistemas de administracién
regulacion y control, con una gestion eficiente Constitucion, leyes y normas de talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las OEI2: Fortalecer el control en materia [Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la Incrementar la eficacia en la gestién
capacidades del Estado con énfasis en |de defensa de la competencia, funcionamiento de los procesos . L, del recurso humano institucional a Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracion L, ”
pacates Ce ssaco °0 mpetetca o e administracion del talento humano, ) Lcona cenca Macona 18 55 5500000001 | 001 | 510512 [subrogacion Subrogacion 11.980,00 0,00 7.781,98 778198|  6496%
la administracion de justicia y enfocados en reducir las distorsiones |adjetivos de asesoria y de apoyo, N . L . través del desarrollo y mejoramiento |Administrativa Financiera de Talento Humano
L . N recursos financieros y administrativos. R - L.
eficiencia en lnc nracesnc de del mercadn v detectar lac nracticac confarme a ln disnuiecta en la de lns ciihcistemac de adminictracidn
OBJETIVO 14: Fortalecer las N Incrementar la eficacia en el R Incrementar la eficacia en la gestion
capacidades del Estado con énfasis en OFIL: Fomentar la competenciz, funcionamiento de los procesos Incrementar [a eficiencia de la del recurso humano institucional a Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracion
p L ., o transparencia y eficiencia de los o . P administracion del talento humano, . N ) L . N . 19 55 55 00 000 002 001 510512 |Subrogacién Subrogacién 4.672,00 0,00 2.069,84 2.069,84 44,30%
la administracién de justicia y adjetivos de asesoria y de apoyo, N . L . través del desarrollo y mejoramiento |Administrativa Financiera de Talento Humano
o mercados en el Ecuador N recursos financieros y administrativos. - .
eficiencia en In< nracesns de. conforme a In disnuesta en la de ln st de adminictracién
OBJETIVO 14: Fortalecer las OEI2: Fortalecer el control en materia |Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la Incrementar la eficacia en la gestion . . . . . . o

. . - . . . . ” R Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracién
capacidades del Estado con énfasis en |de defensa de la competencia, funcionamiento de los procesos administracion del talento humano,  |del recurso humano institucional a Administrativa Financiera 20 de Talento Humano 55 5500000001 001 510513 |Encargos Encargos 0,00 0,00 0,00 0,00
la administracion de justicia y enfocados en reducir las distorsiones |adietivos de asesoria v de apovo, recursos financieros v administrativos. |través del desarrollo y mejoramiento
UBJETTVU I4: FOTtdIEceT a5 " TICTENTEtaT 1 eTicacid e er T TICTEITENtaT 1d ETiCacid € 1d Bestom

. . B OEI1: Fomentar la competencia, R R Incrementar la eficiencia de la L . N " aa . . a4
capacidades del Estado con énfasis en . L funcionamiento de los procesos L L. del recurso humano institucional a Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracion

e oo transparencia y eficiencia de los P 7 administracion del talento humano, a I AP 21 55 55 00 000 002 001 | 510513 |Encargos Encargos 0,00 0,00 0,00 0,00
la administracion de justicia y adjetivos de asesoria y de apoyo, ) ) - . través del desarrollo y mejoramiento |Administrativa Financiera de Talento Humano
. . X X mercados en el Ecuador . - g i recursos financieros y administrativos. |, , ... . .
OBJETIVO 14: Fortalecer las OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la Incrementar la eficacia en la gestion
capacidades del Estado con énfasis en |institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos del recurso humano institucional a Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracién
P L L S o . 8 L L . P administracion del talento humano, . . . . . . 22 01 0100000 001 001 510513 |Encargos Encargos 0,00 0,00 0,00 0,00
la administracion de justicia y vision en conjunto entre los distintos |adjetivos de asesoria y de apoyo, ) ) - N través del desarrollo y mejoramiento |Administrativa Financiera de Talento Humano
o . . N recursos financieros y administrativos. R - »
eficiencia en los nracesos de Areanos de la SCPM aue saranticen conforme a lo disnuesta en la de los suhsistemas de administracion
OBIETIVO 14: Fortalecer las OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la Incrementar la eficacia en la gestién
capacidades del Estado con énfasis en |institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos del recurso humano institucional a Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracion
" i e A ef s q . A N G 2 administracion del talento humano, . . . L . N . 23 01 01 00 000 001 001 510601 |Aporte Patronal Aporte Patronal 133.041,22 0,00 88.089,37 88.089,37 66,21%
la administracion de justicia y visién en conjunto entre los distintos |adjetivos de asesoria y de apoyo, ) ) - N través del desarrollo y mejoramiento |Administrativa Financiera de Talento Humano
N ) ) ) recursos financieros y administrativos. R o »
eficiencia en los procesos de drganos de la SCPM aue garanticen conforme a lo dispuesto en la de los subsistemas de administracién
OBIETIVO 14: Fortalecer las OEI2: Fortalecer el control en materia |Incrementar la eficacia en el L Incrementar [a eficacia en la gestion
capacidades del Estado con énfasis en |de defensa de la competencia, funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la del recurso humano institucional a Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracion
P L L, L . P T - . P administracion del talento humano, . . ) - . . . 24 55 55 00 000 001 001 510601 |Aporte Patronal Aporte Patronal 175.913,30 0,00 116.330,74 116.330,74 66,13%
la administracion de justicia y enfocados en reducir las distorsiones |adjetivos de asesoria y de apoyo, N . . . través del desarrollo y mejoramiento  |Administrativa Financiera de Talento Humano
o ) N recursos financieros y administrativos. . - i
ofiriencia an Inc nracacne de del marcadn v d lac 2 ln dicniactn an la do lnc crihcictamac de adminictraridn
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ALINEACION

Programa
AL /R s q 2 q g q a 5 o q 3 No. A Actividad ot v 5 o= A i " . 5
Obj. Alineaci6n al PND Obj. Estratégico Obj. Tactico Obj. Especifico Obj. Operativo Intendencia Nacional Linea Unidad Responsable Presu —— Fuente item Descripcién del ftem Actividad Operativa Codificado Certificado p ido D g %
puestario 4
OBIETIVO 14: Fortalecer las 5 TNCrementar Ia eficacia en ef N TNCrementar Ia eficacia en 1a gestion
capacidades del Estado con énfasis en OFIL: Fomentar la competencia, funcionamiento de los procesos IRy (D E e el del recurso humano institucional a Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracién
P L L, L transparencia y eficiencia de los - . P administracion del talento humano, - . N . 25 55 55 00 000 002 001 510601 |Aporte Patronal Aporte Patronal 41.865,87 0,00 27.094,40 27.094,40 64,72%
la administracion de justicia y adjetivos de asesoria y de apoyo, N . L . través del desarrollo y meJoramlento Administrativa Financiera de Talento Humano
PP o mercados en el Ecuador e e 1 recursos financieros y administrativos. | |~ ™ o
OBJETIVO 14: Fortalecer las OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la Incrementar la eficacia en \a gest\on
capacidades del Estado con énfasis en |institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos del recurso humano institucional a Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracion
P . ) - s . 8 . - . P administracion del talento humano, . . . L . . . 26 01 01 00 000 001 001 510602 |Fondo de Reserva Fondo de Reserva 106.145,55 0,00 60.344,12 60.344,12 56,85%
la administracion de justicia y vision en conjunto entre los distintos |adjetivos de asesoria y de apoyo, ) . - . través del desarrollo y mejoramiento  |Administrativa Financiera de Talento Humano
L . . N recursos financieros y administrativos. B - L.
eficiencia en los procesos de 6reanos de la SCPM aue earanticen conforme a lo dispuesto en la de los subsistemas de administracién
UBIETIVU 14: Fortalecer [as UEIZ: FOTtalecer el CONtrol en materia |INCrementar Ia eficacia en el N Incrementar Ia ericacia en ia gestion
capacidades del Estado con énfasis en |de defensa de la competencia, funcionamiento de los procesos IRy (D E e bl del recurso humano institucional a Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracién
P L L, L . P! o - . P administracion del talento humano, . ) ) - . N . 27 55 55 00 000 001 001 510602 |Fondo de Reserva Fondo de Reserva 144.702,37 0,00 83.762,54 83.762,54 57,89%
la administracion de justicia y enfocados en reducir las distorsiones |adjetivos de asesoria y de apoyo, N . . . través del desarrollo y mejoramiento |Administrativa Financiera de Talento Humano
P o e s e e recursos financieros y administrativos. |, ~, e »
OBJETIVO 14: Fortalecer las N Incrementar [a eficacia en el L Incrementar Ta eficacia en Ta gestion
capacidades del Estado con énfasis en OFIL: Fomentar la competencia, funcionamiento de los procesos Incrementar [a eficiencia de la del recurso humano institucional a Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracion
P L L, L transparencia y eficiencia de los - . p administracion del talento humano, . | ) - . N . 28 55 55 00 000 002 001 510602 |Fondo de Reserva Fondo de Reserva 32.695,00 0,00 17.982,41 17.982,41 55,00%
la administracion de justicia y ad]etIVOS de asesoria y de apoyo, N . . . través del desarrollo y mejoramiento |Administrativa Financiera de Talento Humano
i iancis on lnc N mercados en el Ecuador I diconiactn on la recursos financieros y administrativos. | | = L ictraridn
OBJETIVO 14: Fortalecer las OFEI3: Fortalecer las G Gment i eraen enal NP ficrementar fa eficacia en 1a gestion
apacidades del Estado con énfasis en |institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos IEEEEHR G ER R del recurso humano institucional a Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracioi
C Clf C 1! l 1tucie 1Z ul unci Il C {olV] u il itucion: Cl: Cl Irecci: [o] inistracion
SIS iy I . =L e - 7 2 administracién del talento humano, B, . 29 01 01 00 000 001 001 510509 |Horas Extraordinarias y Suplementarias |Horas Extraordinarias y Suplementarias 5.470,00 0,00 2.398,84 2.398,84 43,85%
la administracion de justicia y visién en conjunto entre los distintos |adjetivos de asesoria y de apoyo, n . - . través del desarrollo y mejoramlento Administrativa Financiera de Talento Humano
Fini, in an lac An roanae ~ CCDA. Arantican ranfarmn o la dicniincta an recursos financieros yadmlnlstratlvos. An An
OBJETIVO 14: Fortalecer las 0E|3 Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la Incrementar la eflcacla en \a gest\on
capacidades del Estado con énfasis en |institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos del recurso humano institucional a Intendencia Nacional Direccidn Nacional de Administracion Compensacién por Vacaciones no Compensacién por Vacaciones no Gozadas
pacidades de’ Estado cor o > & ne e osp administracién del talento humano, ) uelona \deneta Maconal 30 o1 0100000001 | 001 | 510707 P por V i pensacion por Va 10.950,00 0,00 9.295,79 929579  84,89%
la administracion de justicia y vision en conjunto entre los distintos |adjetivos de asesoria y de apoyo, ) . - . través del desarrollo y mejoramiento  |Administrativa Financiera de Talento Humano Gozadas por Cesacion de Funciones por Cesacion de Funciones
L . . N recursos financieros y administrativos. ) L .,
oficiencia en lns nracesac de Aroanns de la SCPM aue saranticen | ranfarme a In dicnuecta en la o lnc suhsistemas de administracian
UBJE VU 147 FOT(aIeCer a5 UE1Z: FOTLaTeCer €1 CONtror €N Materta [MCTermentar 1a ercacid e et ———— TICTEMmentar 1a eTicacia en id gestion
capacidades del Estado con énfasis en |de defensa de la competencia, funcionamiento de los procesos Incrementar [a eficiencia de la del recurso humano institucional a Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracion Compensacién por Vacaciones no Compensacion por Vacaciones no Gozadas
i p ’ e Lol administracién del talento humano, cencia Mactonal 31 s5 5500000001 | 001 | 510707 > I i S 12.300,00 0,00 8.322,39 832239  67,66%
la administracion de justicia y enfocados en reducir las distorsiones adjetlvus de asesoria y de apoyo, N . L . través del desarrollo y meJoramlento Administrativa Financiera de Talento Humano Gozadas por Cesacién de Funciones por Cesacién de Funciones
e T L recursos financieros y administrativos. | |, - )
OBJETIVO 14: Fortalecer las i Incrememar la ef\cac\a enel N Incrementar Ia eflcacla enla gest\on
. . N OEI1: Fomentar la competencia, Incrementar la eficiencia de la . N . L. . . " L. . L. N
capacidades del Estado con énfasis en . A funcionamiento de los procesos . L del recurso humano institucional a Intendencia Nacional Direccidn Nacional de Administracién Compensacion por Vacaciones no Compensacién por Vacaciones no Gozadas
L . L transparencia y eficiencia de los L . administracion del talento humano, . N ) L . N . 32 55 55 00 000 002 001 510707 » . ~, R 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00%
la administracion de justicia y adjetivos de asesoria y de apoyo, N . . . través del desarrollo y mejoramiento |Administrativa Financiera de Talento Humano Gozadas por Cesacion de Funciones por Cesacion de Funciones
L mercados en el Ecuador ) recursos financieros y administrativos. X - L
eficiencia en Ins nroresns de. confarme a In disniiesta en |a de Inc iihsistemac de adminictracidn
OBIETIVO 14: Fortalecer las OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la Incrementar la efectividad en los
capacidades del Estado con énfasis en |institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos rocesos de administracion de bienes, |Intendencia Nacional . ) N - N Cancelacion del servicio de agua potable a
SIS iy I . =L e - 7 2 administracién del talento humano, e iy B, . 33 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530101 |Agua Potable N X BUap 3.300,00 1.034,89 2.265,11 2.265,11 68,64%
la administracion de justicia y vision en conjunto entre los distintos |adjetivos de asesoria y de apoyo, recursos financieros v administrativos. | & V618 institucionales y contratacién | Administrativa Financiera nivel nacional
eficiencia en los procesos de drganos de la SCPM gue garanticen conforme a lo dispuesto en la v " |publica a través de la aplicacién de la
OBJETIVO T4 Fortalecer las OEtl37 Fortalecer las capacidade: Tncrementar Ta eficacia en el Incrementar la efectividad en 10s’
capacidades del Estado con énfasis en |institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de bienes, . . .. . .
. L o L . L . . o L, N . |Intendencia Nacional . L. . - N B P Cancelacion del servicio de energia eléctrica a o
la administracion de justicia y vision en conjunto entre los distintos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracion del talento humano, servicios institucionales y contratacion Administrativa Financiera 34 Direccion Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530104 |Energia Eléctrica nivel nacional 24.744,40 8.460,45 16.039,55 16.039,55 64,82%
eficiencia en los procesos de 6rganos de la SCPM que garanticen conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. publlca a través de la aplicacion de la
omidanidn v cnnteal can oo ockide o tnn simantn
OBJETIVO 14: Fortalecer las OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la Incrementar la efectividad en los . . e - -

. p . P . . . L Py L s . Intendencia Nacional 8 an q P a L Cancelacion del servicio de telefonia fija a
capacidades del Estado con énfasis en |institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos administracion del talento humano,  |procesos de administracion de bienes, Administrativa Financiera 35 Direccion Nacional Administrativa 01 0100 000 001 001 530105 |Telecomunicaciones nivel nacional 4.000,00 1.417,43 2.582,57 2.582,57 64,56%
la administracidn de justicia y visidn en conjunto entre los distintos |adjetivos de asesoria y de apoyo, recursos financieros y administrativos. |servicios institucionales y contratacién
OBJETIVO 14: Fortalecer las OEI2: Fortalecer el control en materia |Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la Incrementar la efectividad en los Intendencia Nacional Contratacién del servicio de rastreo satelital
capacidades del Estado con énfasis en |de defensa de la competencia, funcionamiento de los procesos administracion del talento humano,  |procesos de administracion de bienes, Administrativa Financiera 36 Direccion Nacional Administrativa 55 55 00 000 001 001 530105 |Telecomunicaciones ara los vehiculos de la SCPM 2.338,80 0,00 1.948,80 1.559,04 66,66%
la administracidn de justicia y enfocados en reducir las distorsiones |adjetivos de asesoria y de apoyo, recursos financieros y administrativos. |servicios institucionales y contratacién P
OBJETIVO 14: Fortalecer las OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Mantener el cumplimiento del Plan Mantener la eficacia en la Intendencia Nacional de Direccién Nacional de Infraestructura Contratacién del servicio de Internet y Enlace
capacidades del Estado con énfasis en |institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos Estratégico de Tecnologias de la disponibilidad, capacidad, seguridad y | Tecnologias de la Informacion y 37 Operaciones Tecnolégicas 01 0100000 001 001 530105 |Telecomunicaciones de datos para las oficinas de la 32.558,08 0,00 32.558,06 20.718,74 63,64%
la administracion de justicia y visién en conjunto entre los dlstlntos adjetivos de asesoria y de apoyo, Informacién PETI continuidad de los servicios Comunicaciones ver g Superintendencia de Control del Poder de
UBJETIVU 14: FOTTAIECET a5 UET5: FOTtalecer 1as TCTEMMENtar 1a eTicacid e ef VIATITETIET €T CUrMpITIeTito Ger Parm VIaNtener 1a ericacia er ia " y — N
capacidades del Estado con énfasis en |institucionales arantlzando una funcionamiento de los procesos Estratégico de Tecnologias de la disponibilidad, capacidad, seguridad Intendencia Nacional de Direccién Nacional de Infraestructura Servicio de internet de respaldo de la

P L L, L o, . & L . N P 8 . 8 p. N » AP o € ¥ Tecnologias de la Informacion y 38 . L 01 01 00 000 001 001 530105 |Telecomunicaciones Superintendencia de Control del Poder de 6.263,04 0,00 6.263,04 3.653,44 58,33%
la administracion de justicia y visién en conjunto entre los distintos |adjetivos de asesoria y de apoyo, Informacién PETI continuidad de los servicios - y Operaciones Tecnolégicas
Mantener la eficacia en la Arrastre Contratacion del servicio de internet
OBJETIVO 14: Fortalecer las N o disponibilidad, capacidad, seguridad y N N

. . N OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el o L L y enlace de datos desde la ciudad de Quito
capacidades del Estado con énfasisen |~ " . ) ) Mantener el cumplimiento del Plan continuidad de los servicios . . . . L .
la administracién de justicia institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos Estratégico de Tecnologias de la tecnolégicos, a través de la ejecucion Intendencia Nacional de Direccién Nacional de Infraestructura hacia las ciudades de Portoviejo, Loja,

L ; Y visién en conjunto entre los distintos |adjetivos de asesoria y de apoyo, g L, U LR, L. ] Tecnologias de la Informacion y 39 . L 01 01 00 000 001 001 530105 |Telecomunicaciones Cuenca, Guayaquil y edificio (Gonnessiat) 2.430,40 0,00 2.430,40 2.430,40 100,00%

eficiencia en los procesos de . . ) Informacién PETI de los planes de accion del PETI, . y Operaciones Tecnoldgicas . -

) organos de la SCPM que garanticen conforme a lo dispuesto en la o L. Comunicaciones donde funcionan las oficinas zonales de la
regulacién y control, con W - L soporte técnico y renovacion del ) 5
. . ) una gestion eficiente Constitucion, leyes y normas L. Superintendencia de Control del Poder de
independencia y autonomia parque tecnoldgico -

Mercado pago de factura de diciembre 2021

OBJETIVO 14: Fortalecer las OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la gestion L. -

. . . o N . N . . . . Contratacion del servicio para la entrega de o
capacidades del Estado con énfasis en [institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos documental y archivo a través del 40 Secretaria General 01 01 00 000 001 001 530106 |Servicio de Correo correspondencia 7.716,34 0,00 7.715,37 3.343,52 43,33%
la administracion de justicia v visién en coniunto entre los distintos | adietivos de asesoria v de apovo. registro, trédmite v archivo conforme a P
OBJETIVO 14: Fortalecer las OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la Incrementar la efectividad en los N N Almacenamiento - Embalaje - . .

. . . P B N N L L, L L. B Intendencia Nacional . » N - N . Recarga de extintores de los vehiculos de la
capacidades del Estado con énfasis en |institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos administracion del talento humano, procesos de administracién de bienes, Administrativa Fi . 41 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530203 |Desembalaje Envase Desenvase y ScPM 150,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Ia administracidn de iusticia v visién en coniunto entre Ins distintos_|adietivas de asesaria v de anova recursos financieras v administrativas_|servicios institucionales v contratacian |0 et 20 va Hinanciera Recarga de Extintares
OBJETIVO 14: Fortalecer las OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la Incrementar la efectividad en los Intendencia Nacional Edicion - Impresion - Reproduccion -
capacidades del Estado con énfasis en [institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos administracion del talento humano,  |procesos de administracion de bienes, Administrativa Financiera 42 Direccién Nacional Administrativa 01 0100000001 002 530204 |Publicaciones - Suscripciones - Impresién de formularios para la DNA 0,00 0,00 0,00 0,00
la administracion de iusticia v visién en coniunto entre los distintos [adietivos de asesoria v de anovo. recursos financieros v administrativos. |servicios institucionales v contratacién Fotocobiado - Traduccion - Empastado -

OBJETIVO 14: Fortalecer las OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el - Mantener la eficacia en la Edicion - Impresion - Reproduccion - L, o .

. . B o B R R Mantener el cumplimiento del Plan . - N . B B L L Contratacion de servicio de outsourcing de
capacidades del Estado con énfasis en |institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos Estratégico de Tecnologias de Ia disponibilidad, capacidad, seguridad y Intendencia Nacional de Direccién Nacional de Infraestructura Publicaciones - Suscripciones - impresién v fotocopiado para la
la administracion de justicia y visién en conjunto entre los distintos |adjetivos de asesoria y de apoyo, &! L e continuidad de los servicios Tecnologias de la Informacion y 43 . L, 01 01 00 000 001 001 530204 |Fotocopiado - Traduccion - Empastado - p . M B P P 15.363,81 0,00 15.363,81 6.190,84 40,29%

. . N N Informacién PETI L L . L, o y Operaciones Tecnolégicas . . N ) Superintendencia de Control del Poder de
eficiencia en los procesos de 6rganos de la SCPM que garanticen conforme a lo dispuesto en la tecnoldgicos, a través de la ejecucién Comunicaciones Enmarcacion - Serigrafia - Fotografia - Mercado
regulaaon v control, con una gestion eficiente Constitucidn, leves v normas de los planes de accién del PETI, Carnetizacion - Filmacion e Imagenes

UDIC VU 14, FOTtaIecer 1as OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el VIGTTTETTET Ta ETTCaTla e ia TUTCIONT = TMPTESIOT = REPTOUUCLION =
capacidades del Estado con énfasisen | " B N N Mantener el cumplimiento del Plan disponibilidad, capacidad, seguridad y . N Publicaciones - Suscripciones - Arrastre contratacion de servicio de
la administracion de justicia institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos Estratégico de Tecnologias de la continuidad de los servicios Intendencia Nacional de Direccién Nacional de Infraestructura Fotocopiado - Traduccion - Empastado - |outsourcing de impresion y fotocopiado para

o ) Y vision en conjunto entre los distintos |adjetivos de asesoria y de apoyo, 8 . 8! L . . . Tecnologias de la Informacion y 44 ) L 01 01 00 000 001 001 530204 P ) ) ) P ) N 8 p Y P! P 938,68 0,00 938,68 938,68 100,00%
eficiencia en los procesos de . ) N Informacién PETI tecnoldgicos, a través de la ejecucion o y Operaciones Tecnoldgicas Enmarcacion - Serigrafia - Fotografia- |la Superintendencia de Control del Poder de

érganos de la SCPM que garanticen conforme a lo dispuesto en la Comunicaciones o ) N .
regulaclon y control con " - I de los planes de accion del PETI, Carnetizacion - Filmacion e Imagenes Mercado pago de factura de diciembre 2021
una gestidn eficiente Constitucién, leyes y normas L e

OBJETIVO 14 Fortalecer Ias OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la Incrementar Ia efectlwdad en los Intendencia Nacional Contratacién del servicio de seguridad y
capacidades del Estado con énfasis en |institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos administracion del talento humano,  |procesos de administracion de bienes, Administrativa Financiera 45 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530208 |Servicio de Seguridad y Vigilancia vigilancia para las oficinas de la SCPM a nivel 131.195,56 0,00 131.195,56 87.515,56 66,71%
la administracion de justicia v visién en conjunto entre los distintos |adietivos de asesoria vy de apovo, recursos financieros v administrativos. |servicios institucionales v contratacién nacional.
OBJETIVO 14: Fortalecer las OET3: Fortalecer las capacidades Tncrementar la eficacia en ef Incrementar la eficiencia de la Tncrementar 1a efectividad en 10s SETVICIos 0€ ASED -Lavado de
capacidades del Estado con énfasis en |institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos rocesos de administracién de bienes, |Intendencia Nacional . . . L B Vestimenta de Trabajo- Fumigacion - Contratacion del servicio de limpieza para

pacidades g€ tstado co! € e osp administracién del talento humano,  |° waenea Farona’ 46 | Direccién Nacional Administrativa 01 0100000001 | 001 | 530209 | coimentade fradal Bacio ontr ; pieza p 5333047 0,00 53.330,46 35.553,60|  66,67%
la administracion de justicia y vision en conjunto entre los dlstmtos adjetlvos de asesoria y de apoyo, . . - . servicios institucionales y contratacién [Administrativa Financiera Desinfeccion Limpieza de Instalacwones interiores y exteriores de la SCPM

PR . e crma A recursos financieros y administrativos. L i . ,
OBIETIVO 14: Fortalecer las OEI3: Fortalecer las capac|dades Incrementar la eflcacla enel Incrementar la eficiencia de la Incrementar la efectlwdad en los Servicios de Aseo -Lavado de
capacidades del Estado con énfasis en |institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos rocesos de administracion de bienes, |Intendencia Nacional . . . L B Vestimenta de Trabajo- Fumigacion - Contratacion del servicio de fumigacion para

" - L S L . e L - . 2 administracion del talento humano, & o . - - . 47 Direccién Nacional Administrativa 01 0100000 001 001 530209 . o ! c )y = B 5.269,60 0,00 5.269,60 2.671,20 50,69%
la administracion de justicia y visién en conjunto entre los distintos [adjetivos de asesoria y de apoyo, recursos financieros v administrativos, | & Vi€ institucionales y contratacién |Administrativa Financiera Desinfeccion Limpieza de Instalaciones |la SCPM
eficiencia en los procesos de drganos de la SCPM que garanticen conforme a lo dispuesto en la v " |publica a través de la aplicacién de la manejo de desechos contaminados
UBJETIVU 147 Forudiecer ias . - ’

. . R OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el ., S
capacidades del Estado con énfasisen |~~~ N . B Incrementar la gestién para la difusion o ) "
la administracién de justicia institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos de informacién sobre la SCPM a través Servicio de Monitoreo de la Informacién Contratacién del servicio de monitoreo de

o J u vision en conjunto entre los distintos |adjetivos de asesoria y de apoyo, 3 o, R 48 Direccidn Nacional de Comunicacién 01 01 00 000 001 001 530241 |en -Television - Radio- Prensa - Medios |, , 6.585,60 0,00 6.585,60 3.841,60 58,33%
eficiencia en los procesos de . . N de la implementacion de estrategias . informacién de la SCPM.
) érganos de la SCPM que garanticen conforme a lo dispuesto en la o On Liney Otros
regulacion y control, con AN s de comunicacion.
una gestion eficiente Constitucion, leyes y normas
OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el s Mantener Ia eficaciaen'la L . .
P . . ) Mantener el cumplimiento del Plan . o ) . q A Adquisicion de servicio de garantias
capacidades del Estado con énfasis en [institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos Estratégico de Tecnologfas de a disponibilidad, capacidad, seguridad y Intendencia Nacional de Direccién Nacional de Infraestructura extendidas sobre infraestructura tecnolégica
la administracion de justicia y visién en conjunto entre los distintos |adjetivos de asesoria y de apoyo, - & continuidad de los servicios Tecnologias de la Informacién y 49 . L. 01 01 00 000 001 002 530243 |Garantia extendida de bienes ) 8! 31.153,55 0,00 0,00 0,00 0,00%
. . N Informacién PETI L . . . - y Operaciones Tecnoldgicas HP existente en los centros de datos de la
eflclencla en los procesos de organos de la SCPM que garanticen conforme a lo dispuesto en la tecnoldgicos, a través de la ejecucion Comunicaciones SCPM
v eantral can 1ina aactidn ofici, CanctitiicidAn lavac v narmac da lnc nlanac da acciAn dal DETI .
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ALINEACION
No. HIEEE Actividad
Obj. Alineacién al PND Obj. Estratégico Obj. Tactico Obj. Especifico Obj. Operativo Intendencia Nacional Line; Unidad Responsable Presu —— Fuente item Descripcién del ftem Actividad Operativa Codificado Certificado Comp ido Dy gadi % i6
puestario P!
OBJETIVO 14: Fortalecer las OET3: Fortalecer las capacidades Tncrementar la eficacia en el - Mantener Ta eficacia en la
. . N P N N N Mantener el cumplimiento del Plan . .- N . . . . B N
capacidades del Estado con énfasis en |institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos . ) disponibilidad, capacidad, seguridad y Intendencia Nacional de . L . Adquisicion de garantias extendidas sobre
L L, o L , L . . Estratégico de Tecnologias de la o L . L, Direccion Nacional de Infraestructura . . . . . )
la administracion de justicia y vision en conjunto entre los distintos |adjetivos de asesoria y de apoyo, \nformacién PETI continuidad de los servicios Tecnologias de la Informacién y 50 Operaciones Tecnolégicas 01 0100000 001 002 530243 |Garantia extendida de bienes servicio de Telefonia IP AVAYA existente en la 27.000,00 26.118,28 0,00 0,00 0,00%
eficiencia en los procesos de 6rganos de la SCPM que garanticen conforme a lo dispuesto en la tecnoldgicos, a través de la ejecucion Comunicaciones vop 8 SCPM.
laciAn v pantral con L anctiAn aficiants Anstitisidn louns 1 narmas o loc nlanae da sesidn do
GEIETIVO 147 Tortalecer 1as RS RO ATEcer 138 Capaciaanes eehtar o ericac 6r el A e TeRtar 1A eTcviaaa en 165
capacidades del Estado con énfasis en |institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos Incrementar [a eficiencia de la rocesos de administracion de bienes, |Intendencia Nacional Contratacién con agencia de viajes para la
[EERERIEEL co cor " o na cie \EBE administracion del talento humano, [P oCc>0® @€ adm =2 \aencia Naclonal 51 Direccién Nacional Administrativa 01 0100 000 001 002 | 530301 |Pasajes al Interior e i 13.700,00 0,00 13.700,00 6.142,50 44,84%
la administracion de justicia y vision en conjunto entre los distintos |adjetivos de asesoria y de apoyo, N . . . servicios institucionales y contratacién |Administrativa Financiera emision de pasajes al interior y exterior
et . i crnan X L o recursos financieros y administrativos. |, "~ " B
OBJETIVO 14: Fortalecer las OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la Incrementar la eficacia de la gestion . . . . . N
) . . o B R N . L, ) . . e Intendencia Nacional . . . N . N . Viaticos - Pasajes al interior, combustible, o
capacidades del Estado con énfasis en |institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos administracién del talento humano, |financiera a través del seguimiento del . A . 52 Direccién Nacional Financiera 01 01 00 000 001 002 530301 |Pasajes al Interior X 350,00 218,47 131,53 131,53 37,58%
. " . o . L - ) ) . . . N - Administrativa Financiera parqueadero y peajes
la administracidn de iusticia v visidn en coniunto entre los distintos |adietivos de asesoria v de anovo recursos financieros v administrativos. |nresunuesto institucional. gestion de.
OBJETIVO 14: Fortalecer las OEI2: Fortalecer el control en materia |Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la Incrementar la eficacia de la gestion
capacidades del Estado con énfasis en |de defensa de la competencia, funcionamiento de los procesos L L, financiera a través del seguimiento del |Intendencia Nacional . L. . . . N N Vidticos - Pasajes al interior, combustible,
SURERLDEH S UGN, . EB(3 administracién del talento humano, SIS o 53 Direccién Nacional Financiera 55 55 00 000 001 001 530301 |Pasajes al Interior el 0,00 0,00 0,00 0,00
la administracion de justicia y enfocados en reducir las distorsiones |adjetivos de asesoria y de apoyo, ) ) - N presupuesto institucional, gestién de |Administrativa Financiera parqueadero y peajes
L L N recursos financieros y administrativos. B L
eficiencia en los nracesos de del mercada v detectar las nracticas conforme a lo disnuesto en la las areas de tesoreria v contahilidad
UBICTIVO 14: FOTTdIECeT a5 UETS: FOTLdlECET 1ds Lapatiadaes TCTETENTTdT 1d eTiCaCid eiT et Incrementar 1a oficiencia de la TTICTeTTentdr 1d erecviadd el 105
capacidades del Estado con énfasis en |institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos rocesos de administracion de bienes, |Intendencia Nacional . L. . - N N . Contratacién con agencia de viajes para la
pacidades de =staco co! o & ne e ooP administracién del talento humano, |7 0ccoor ©€ 26 © weencla Tacona’ 54 | Direccion Nacional Administrativa o1 0100000001 | 002 | 530302 |Pasajes al Exterior ntra n agencia de viajes pa 16.900,00 0,00 16.900,00 1.390,31 8,23%
la administracion de justicia y vision en conjunto entre los distintos |adjetivos de asesoria y de apoyo, ) . - . servicios institucionales y contratacién |Administrativa Financiera emision de pasajes al interior y exterior
. . . . . ke e . . . V. . . recursos financieros Yy administrativos. e . R V. L. L
OBJETIVO 14: Fortalecer las OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la Incrementar la eficacia de la gestion . . - . 5 q q
. . N o B R R . " . . . e Intendencia Nacional ) L, ) N . . . ) . Viaticos - Pasajes al interior, combustible,
capacidades del Estado con énfasis en [institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos administracion del talento humano, |financiera a través del seguimiento del Administrativa Financiera 55 Direccion Nacional Financiera 01 01 00 000 001 002 530303 |Vidticos y Subsistencias en el Interior arqueadero v peajes 4.500,00 2.303,71 2.196,29 2.196,29 48,81%
la administracién de justicia y visién en conjunto entre los distintos |adjetivos de asesoria y de apoyo, recursos financieros y administrativos. | presupuesto institucional, gestién de parq Y peaj
OBJETIVO 14: Fortalecer las OEI2: Fortalecer el control en materia |Incrementar la eficacia en el N Incrementar la eficacia de la gestion
capacidades del Estado con énfasis en |de defensa de la competencia, funcionamiento de los procesos Incrementar [a eficiencia de la financiera a través del seguimiento del |Intendencia Nacional Viaticos - Pasajes al interior, combustible
pacidades de’ Estacl cor mpetenda, e ooP administracién del talento humano, raves del seguimien \dencla Jacona’. 56 Direccion Nacional Financiera s5 $500000001 | 002 | 530303 |Vidticosy Subsistencias en el Interior jesa ' ' 4.000,00 1.290,06 1.709,94 1.709,94|  42,75%
la administracion de justicia y enfocados en reducir las distorsiones |adjetivos de asesoria y de apoyo, N . . . presupuesto institucional, gestion de |Administrativa Financiera parqueadero y peajes
o - N recursos financieros y administrativos. . L
eficiencia en los nrocesos de del mercado v detectar las nracticas _|conforme a lo disnuesto en la las areas de tesoreria v contabilidad
OBJETIVO 14: Fortalecer las OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar Ia eficacia en el Incrementar Ia eficiencia de la Incrementar la efectividad en los N N Edificios- Locales- Residencias y L, L L
. . . o . . ) . " -~ ) X Intendencia Nacional L . . . . Contratacién del servicio de mantenimiento
capacidades del Estado con énfasis en |institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos administracion del talento humano, |procesos de administracién de bienes, - L . 57 Direccion Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 530402 |Cableado Estructurado (Instalacion - . 0,00 0,00 0,00 0,00
L L. S L . L . . N ) L ) L .. |Administrativa Financiera - . para las oficinas de la SCPM
Ia adminictracidn de incticia v vicidn en caninnta entre Inc distintac adietivnc de acesaria v de annun recursnc finanrciernc v adminictrativnc |cervicing inctitiicinnales v cantratarcidn Mantenimientn v Renararian)
OBJETIVO 14: Fortalecer las OEI2: Fortalecer el control en materia |Incrementar la eficacia en el N Incrementar la efectividad en los
. . N N R N Incrementar la eficiencia de la L » N . N L N " " . -
capacidades del Estado con énfasis en [de defensa de la competencia, funcionamiento de los procesos - L procesos de administracion de bienes, |Intendencia Nacional . " . . . Maquinarias y Equipos (Instalacion- Contratacién del Servicio de Mantenimiento
. - o . . . - . administracion del talento humano, S - - . . 58 Direccion Nacional Administrativa 55 5500 000 001 001 530404 . ) . . N 0,00 0,00 0,00 0,00
la administracion de justicia y enfocados en reducir las distorsiones |adjetivos de asesoria y de apoyo, N . . . servicios institucionales y contratacién |Administrativa Financiera Mantenimiento y Reparacion) de aires acondicionados Guayaquil
o - N recursos financieros y administrativos. |, " ) A
eficiencia en los nrocesos de del mercado v detectar las nracticas |conforme a lo disnuesto en la niiblica a través de la anlicacién de |a
OBJETIVO 14: Fortalecer las OEI3: Fortalecer las capacidades _|Incrementar la eficacia en el Tncrementar Ia efectividad en 105
capacidades del Estado con énfasis en |institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de bienes, eeneEne Ml e ey E s (el e e (R RN e R e I s
la administracién de justicia y visién en conjunto entre los distintos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano,  |servicios institucionales y contratacién - o . 59 Direccion Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 530404 9 - ViEQUIP ) 9 yieaip 1.060,00 0,00 1.060,00 1.060,00 100,00%
o a N B 2 q ffl . L . S Administrativa Financiera Mantenimiento y Reparacién) la SCPM
eficiencia en los procesos de organos de la SCPM que garanticen conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |pdblica a través de la aplicacién de la
GEIETVO 14T Tortatecer ias UETsTROrtaIeceT 13 capaciaage: 78 eréctviaaa enos
capacidades del Estado con énfasis en |institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de bienes, . . L . L.
. - P s . L - . . ) o .. |Intendencia Nacional . ” . . . Maquinarias y Equipos (Instalacién- L :
la administracion de justicia y vision en conjunto entre los distintos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracion del talento humano, servicios institucionales y contratacion " . N . 60 Direccion Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 530404 - . Mantenimiento de ascensores matriz 0,00 0,00 0,00 0,00
S . X . ) . - . e ) L Administrativa Financiera Mantenimiento y Reparacion)
eficiencia en los procesos de 6rganos de la SCPM que garanticen conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |pablica a través de la aplicacion de la
GBIt TIVO 14T Fortalecer 1as OETZ FOTaleceT o CoNTror en materia [ncrementar /a eficacia en ef A fcrementa
capacidades del Estado con énfasis en |de defensa de la competencia funcionamiento de los procesos IRty B S el rocesos de administracién de bienes, |Intendencia Nacional Magquinarias y Equipos (Instalacién:
PEELEREDE B BELDEL M[THEEE, > administracion del talento humano,  |PoCcs0 @€ adm (25 || IS eIl 61 | Direccion Nacional Administrativa 55 5500000001 | 002 | 530404 | cauinariasyrquipos{inst Mantenimiento de ascensores Guayaquil 849,00 0,00 848,99 584,01 68,79%
la administracion de justicia y enfocados en reducir las distorsiones ) ) - . servicios institucionales y contratacién |Administrativa Financiera Mantenimiento y Reparacién)
e ", o o i recursos financieros y administrativos. |, "~ " T T LT T
OBJETIVO 14: Fortalecer las OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficiencia de la Incrementar la efectividad en los Intendencia Nacional Magquinarias y Equipos (Instalacién Mantenimiento del Sistema Contra Incendios
capacidades del Estado con énfasis en [institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos administracién del talento humano,  |procesos de administracién de bienes, o . 62 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 530404 quinarias y Equip » 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
L . . L, . L . . N ) . N R .. |Administrativa Financiera Mantenimiento y Reparacion) de la SCPM
la administracidn de justicia v visién en conjunto entre los distintos |adietivos de asesoria v de apovo, recursos financieros v administrativos. |servicios institucionales v contratacién
OBJETIVO 14: Fortalecer las OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la Incrementar la efectividad en los Intendencia Nacional Maquinarias y Equipos (Instalacién Mantenimiento de aires acondicionados
capacidades del Estado con énfasis en |institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos administracion del talento humano,  |procesos de administracion de bienes, - A . 63 Direccion Nacional Administrativa 01 01 00000 001 002 530404 . - YEFLD - . 291,83 0,00 291,83 145,91 50,00%
. i - o . L . " N . L . L .. |Administrativa Financiera Mantenimiento y Reparacién) matriz
la administracion de justicia v visidn en coniunto entre los distintos |adietivos de asesoria v de anovo. recursos financieros v administrativos. |servicios institucionales v contratacién
OBJETIVO 14: Fortalecer las OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el N Incrementar la efectividad en los
capacidades del Estado con énfasis en |institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la rocesos de administracién de bienes, |Intendencia Nacional Magquinarias y Equipos (Instalacién Mantenimiento del sistema de accesos
pacidadies e ksaco co! by S8 o e heds administracién del talento humano,  [Provcoos 4€ M S en e Tarens 64 | Direccion Nacional Administrativa 01 0100000001 | 001 | 530404 |“adinariasyEauiposfinst ! 403,64 4,06 399,58 399,58|  98,99%
la administracion de justicia y vision en conjunto entre los distintos  [adjetivos de asesoria y de apoyo, ) . - X servicios institucionales y contratacion | Administrativa Financiera Mantenimiento y Reparacion) automatizados
o . X N recursos financieros y administrativos. |, " ) A
eficiencia en los nrocesos de Areanos de la SCPM aue earanticen conforme a lo disnuesto en la niihlica a través de la anlicacién de |a
OBJETIVO 14: Fortalecer las OEI2: Fortalecer el control en materia |Incrementar la eficacia en el Incrementar la efectividad en los
capacidades del Estado con énfasis en [de defensa de la competencia, funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de bienes, . . - . ” Contratacién del servicio de mantenimiento
. - I . . . - . . ) o .. |Intendencia Nacional . a2 q L . Magquinarias y Equipos (Instalacién- . T2 o
la administracion de justicia y enfocados en reducir las distorsiones |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano,  |servicios institucionales y contratacién - o . 65 Direccién Nacional Administrativa 55 5500 000 001 002 530404 - ., de conductos del sistema de ventilacién en 1.724,80 0,00 1.724,80 1.724,80 100,00%
et are ) - " - X P . L Administrativa Financiera Mantenimiento y Reparacion) L B
eficiencia en los procesos de del mercado y detectar las practicas  |conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |pdblica a través de la aplicacién de la las oficinas de la SCPM de Guayaquil
regulacién v control. con anticompetitivas Constitucién. leves v normas normativa vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar [a eficacia en el Incrementar la efectividad en Tos
capacidades del Estado con énfasis en |institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de bienes, . . - . o
. L. S . . L - . L - R .. |Intendencia Nacional L . - . Maquinarias y Equipos (Instalacion- - . . o
la administracion de justicia y vision en conjunto entre los distintos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracion del talento humano, servicios institucionales y contratacion Administrativa Financiera 66 Direccion Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 530404 Mantenimiento y Reparacion) Mantenimiento de camaras de seguridad 2.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
eficiencia en los procesos de 6rganos de la SCPM que garanticen conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |pdblica a través de la aplicacion de la v Rep
raoulacidn v cantral con 11na gactidn oficianta Canctitiicidn_lavac v narmac narmativa viganta
OBJETIVO 14: Fortalecer las Incrementar la eficacia en el Incrementar la efectividad en los
capacidades del Estado con énfasis en |OEI1: Fomentar la competencia, funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de bienes, Intendencia Nacional Es e sy Eanies (s E e Mantenimiento de aires acondicionados de la
la administracion de justicia y transparencia y eficiencia de los adjetivos de asesoria y de apoyo, administracion del talento humano, servicios institucionales y contrataciéon o . N . 67 Direccion Nacional Administrativa 55 55 00 000 002 002 530404 q i Y Equip o, L e 366,07 0,00 366,07 366,07 100,00%
L . N . . L ) L L L, Administrativa Financiera Mantenimiento y Reparacién) oficina de Portoviejo
eficiencia en los procesos de mercados en el Ecuador conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |pdblica a través de la aplicacién de la
regulacién v control, con Constitucidn, leves v normas normativa vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer 1as OFEI3: Fortalecer las capacidades Tncrementar la eficacia en el Tncrementar la efectividad en 10s
capacidades del Estado con énfasis en |institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de bienes, . . . - . Contratacién del servicio de mantenimiento
. L, o L A L o . L L, N . |Intendencia Nacional . L, . . B Vehiculos (Servicio para Mantenimiento . . N o
la administracion de justicia y vision en conjunto entre los distintos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracion del talento humano, servicios institucionales y contratacion Administrativa Financiera 68 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530405 Reparacion) preventivo y correctivo de vehiculos 1.416,54 0,01 443,23 443,23 31,29%
eficiencia en los procesos de drganos de la SCPM que garanticen conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |publica a través de la aplicacién de la ¥ Rep adquiridos mediante catalogo electrénico
lacidn v canteal con iina mactidn aficianta Anctitucidn laune unnrmac normatiun vicanta
GEIETIVU 145 Fortarecer /as i3I Fortatecer 145 capacigages THerementar Ta eTicacrs en el - fHcrementar 1a efectviaad enios = — -
capacidades del Estado con énfasis en [institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos sty | St el rocesos de administracién de bienes, |Intendencia Nacional Vehiculos (Servicio para Mantenimiento Comiriain G2 senED ¢l meRiEi D
o . - I o . e . - B > administracion del talento humano, p o o - . . 69 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530405 ) B preventivo y correctivo de vehiculos de la 7.500,00 0,00 7.500,00 1.437,60 19,17%
la administracion de justicia y visién en conjunto entre los distintos |adjetivos de asesoria y de apoyo, N . o N servicios institucionales y contratacién |Administrativa Financiera y Reparacién)
e L e e P e i e e e recursos financieros y administrativos. R R SCPM
T O 14 FOT (aTeCter ds Ei37 FOTLaTeCer 1ds T Tes TCTETTIENaT 1a eTicdcid err et ——— fiiCrenentar ia elecaviada et 1os
capacidades del Estado con énfasis en |institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la rocesos de administracién de bienes, |Intendencia Nacional Vehiculos (Servicio para Mantenimiento |Contratacién del servicio de mantenimiento
P L L, L L . & L . . P administracién del talento humano, P! T o - . . . 70 Direccion Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530405 o p . . 509,88 0,00 509,88 70,00 13,73%
la administracion de justicia y vision en conjunto entre los distintos |adjetivos de asesoria y de apoyo, N . L . servicios institucionales y contratacién |Administrativa Financiera y Reparacién) preventivo y correctivo de motos de la SCPM.
. . X X , s e . . - g i recursos financieros y administrativos. |, .=~ " "
OBIETIVO 14: Fortalecer las OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar Ia eficiencia de la Incrementar la efectividad en los N N Edificios- Locales y Residencias- L, o . N
. p . P . . . . ) L ) . Intendencia Nacional . A " A=t a " . Contratacién del servicio de arriendo Matriz o
capacidades del Estado con énfasis en |institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos administracion del talento humano,  |procesos de administracién de bienes, . . 71 Direccién Nacional Administrativa 01 0100000 001 001 530502 |Parqueaderos- Casilleros Judiciales y 161.280,00 0,00 161.280,00 107.520,00 66,67%
Ia adminictracidn da ivcticia v vicidn on coninntn antra lnc dictintnc adiatiunc da acacaria v da anaun fis i v admini ivne |carvicine inc: innalac v cantratacidn Administrativa Financiera Rancarine (A 1. i de la SCPM
OBJETIVO 14: Fortalecer as OEIZ: FOrtalecer el control en materia |Incrementar la eficacia en el L Incrementar la efectividad en 10s o . N
capacidades del Estado con énfasis en |de defensa de la competencia funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la rocesos de administracion de bienes, |Intendencia Nacional Edificios- Locales y Residencias-
P . " I . P o - ) P administracién del talento humano, P L . - - . 72 Direccion Nacional Administrativa 55 55 00 000 001 001 530502 |Parqueaderos- Casilleros Judiciales y Alicuotas de la oficina de Guayaquil 17.500,00 0,00 17.500,00 11.600,64 66,29%
la administracion de justicia y enfocados en reducir las distorsiones |adjetivos de asesoria y de apoyo, N . . . servicios institucionales y contratacién | Administrativa Financiera . .
firinmin o loe. an Al o . o n dieinctn an recursos financieros y administrativos. P lien o trmude o la amlicasidn da I Bancarios (Arrendamiento)
OBJETIVO 14: Fortalecer las . Incrementar [a eficacia en el P Incrementar [a efectividad en los . M 3
capacidades del Estado con énfasis en LR (e D G, funcionamiento de los procesos IneremeiiEr b el rocesos de administracion de bienes, |Intendencia Nacional (S Ttess ezl R itmets: Gasto por servicio de uso del drea ocupada
P L L, S transparencia y eficiencia de los . B p administracion del talento humano, P! o o o . N . 73 Direccién Nacional Administrativa 55 55 00 000 002 001 530502 |Parqueaderos- Casilleros Judiciales y P L2 0,00 0,00 0,00 0,00
la administracion de justicia y adjetivos de asesoria y de apoyo, ) ) - . servicios institucionales y contratacién |Administrativa Financiera . ) por la SCPM en SENPLADES de Cuenca
oficiancia an lnc nracacnc da mercados en el Ecuador confarma a ln dicniiactn an la recursos financieros y administrativos. nithlica a traude do la anlicaridn da la Bancarios (Arrendamiento)
OBJETIVO 14: Fortalecer las Incrementar la eficacia en el Incrementar la efectividad en los
capacidades del Estado con énfasis en |OEI1: Fomentar la competencia, funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la procesos de administracién de bienes, . . Edificios- Locales y Residencias- . .
. - R . o - . . i R .. |Intendencia Nacional I . . . . s Alicuotas de la oficina de LOJA o
la administracion de justicia y transparencia y eficiencia de los adjetivos de asesoria y de apoyo, administracion del talento humano,  |servicios institucionales y contratacién Administrativa Financiera 74 Direcciéon Nacional Administrativa 55 55 00 000 002 001 530502 |Parqueaderos- Casilleros Judiciales y (departamentos 3) 969,56 274,06 433,30 433,30 44,69%
eficiencia en los procesos de mercados en el Ecuador conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |pdblica a través de la aplicacion de la Bancarios (Arrendamiento) P
regulacién v control. con Constitucién. leves v normas normativa vigente,
[UBIETIVU 14: Fortalecer 1as UET3 FOTTalecer 1as ¢ Ta ericacia en el N TNCrementar Ia eficacia ae 1a gestion
capacidades del Estado con énfasis en |institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos Incrementar [a eficiencia de la financiera a través del seguimiento del | Intendencia Nacional Edificios Locales Residencias Viaticos - Pasajes al interior, combustible,
. L L. L L R & L - . P administracion del talento humano, L g . - . N . 75 Direccion Nacional Financiera 01 01 00 000 001 001 530502 ) : . ! ! 0,00 0,00 0,00 0,00
la administracién de justicia y vision en conjunto entre los distintos |adjetivos de asesoria y de apoyo, N . . . presupuesto institucional, gestion de |Administrativa Financiera Parqueaderos Casilleros parqueadero y peajes
e s e . . . RN recursos financieros y administrativos. |, " o . e
OBJETIVO 14: Fortalecer las OEI2: Fortalecer el control en materia |Coordinar, supervisar y controlar los  [Incrementar la eficiencia de asesoria  [Incrementar la eficiencia en la gestion . L, 5 . Edificios- Locales y Residencias- . " o
. . . . . . ARS . . . Direccién Nacional de Patrocinio y . o Renovacion de los casilleros judicial y o
capacidades del Estado con énfasis en [de defensa de la competencia, procesos sustantivos de la juridica y absolver consultas en todos |de patrocinio institucional y en la Intendencia Nacional Juridica 76 Recursos Administrativos 55 5500 000 001 001 530502 |Parqueaderos- Casilleros Judiciales y constitucional en la ciudad de Quito 100,00 86,56 13,44 13,44 13,44%
la administracidn de justicia y enfocados en reducir las distorsiones |Superintendencia de Control del los temas legales y administrativos; asi | sustanciacion y resolucion de los Bancarios (Arrendamiento) )
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ALINEACION

Programa
AL /R s q 2 q g q a 5 o q 3 No. A Actividad ot v 5 o= 1 i " i
Obj. Alineacién al PND Obj. Estratégico Obj. Tactico Obj. Especifico Obj. Operativo Intendencia Nacional Linea Unidad Responsable Presu —— Fuente ftem Descripcién del ftem Actividad Operativa Codificado Certificado ido g
puestario P!
OBJETIVO 14 Fortalecer las OEIZ: Fortalecer el control en materia N N Conocer y sustanciar a Investigacion | Incrementar la investigacion y ) 3 i A R

) . . N Coordinar, supervisar y controlar los L, N Intendencia Nacional de . L, . L, Contratacién de peritos técnicos
capacidades del Estado con énfasis en |de defensa de la competencia, rocesos sustantivos de a de abuso del poder del mercado, sustanciacién de los expedientes de Investigacién v Control de Abuso Direccion Nacional de Investigacion y especializados para la realizacién de informes
la administracion de justicia y enfocados en reducir las distorsiones i . . acuerdos y practicas restrictivas acuerdos y practicas restrictivas, a B v 77 Control de Acuerdos y Practicas 55 55 00 000 001 001 530604 |Fiscalizacion e Inspecciones Técnicas 2 . N i ) 0,00 0,00 0,00 0,00

L L Superintendencia de Control del . L K o . del Poder de Mercado, Acuerdos o de evidencia recabada en allanamientos e
eficiencia en los procesos de del mercado y detectar las practicas establecidas en la Ley Orgénica de través de la aplicacion de la normativa . L Restrictivas N .
et ezl N e Poder de Mercado oA o Bt el AL e roe hora N y Précticas Restrictivas inspecciones
OBJETIVO 14: Fortalecer as OEIZ: Fortalecer el control en materia R _ Incrementar Ia eficiencia de asesoria _|Incrementar la eficacia en la gestion

. , . . Coordinar, supervisar y controlar los |~ ° . . ) ” N P

capacidades del Estado con énfasis en [de defensa de la competencia, . juridica y absolver consultas en todos |de los procedimientos de ejecucion . ) . L Contratacion de peritos técnicos

L L, o . . . procesos sustantivos de la . . B 5 . ) . . Direccién Nacional de Recaudacion y N L, . L L o .
la administracion de justicia y enfocados en reducir las distorsiones Superintendencia de Control del los temas legales y administrativos; asi |coactiva de cobro a través del Intendencia Nacional Juridica 78 Coactivas 55 55 00 000 001 001 530604 |Fiscalizacion e Inspecciones Técnicas especializados para la realizacion de informes 0,00 0,00 0,00 0,00
eficiencia en los procesos de del mercado y detectar las practicas PQZer de Mercado como tramitar los recursos cumplimiento del ordenamiento de avaluos de bienes embargados

lariAn u poantral con Anticamnatitine Adminicteatiine u alarear n farudtad |ieidica anlicahl,

GEIETIVO T4 Fortalecer Tas O3 Fortalecer Tas capacidade TACrementar 1a eficacia en ef et - Tncrementar Ia eficacia en 1a gestion
capacidades del Estado con énfasis en |institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la del recurso humano institucional a . . . . . - ) 9 . a PP v

L L, . L ) L e . o L, . . ) Intendencia Nacional Direccion Nacional de Administracion Arrendamiento y Licencias de Uso de Adquisicidn uso de sistema pruebas para
la administracion de justicia y visién en conjunto entre los distintos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracion del talento humano, |través del desarrollo y mejoramiento L . N . 79 01 01 00 000 001 002 530702 . L L 0,00 0,00 0,00 0,00

o a N B 2 q L . . - L Administrativa Financiera de Talento Humano Paquetes Informaticos concursos de Méritos y Oposicion

eficiencia en los procesos de organos de la SCPM que garanticen conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |de los subsistemas de administracion
s P Lt P | | ¥, 9.0 S-S OSSN
OBJETIVO 14: Fortalecer Tas OEI3: Fortalecer las capacidades [Tncrementar Ta eficacia en el . Mantener Ia eficaciaenTa

A . R o B R N Mantener el cumplimiento del Plan . . R
capacidades del Estado con énfasis en |institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos Estratégico de Tecnologias de la disponibilidad, capacidad, seguridad y Intendencia Nacional de Direccién Nacional de Infraestructura Arrendamiento y Licencias de Uso de Contratacién del servicio de mantenimiento
la administracion de justicia y vision en conjunto entre los distintos |adjetivos de asesoria y de apoyo, 8 - 8 continuidad de los servicios Tecnologias de la Informacion y 80 . .. 01 01 00 000 001 002 530702 y, . o ) 3 N v 7.000,00 1.755,58 5.152,00 5.152,00 73,60%

L . . N Informacion PETI L . ) L L y Operaciones Tecnoldgicas Paquetes Informaticos actualizacion de versionamiento Zimbra
eficiencia en los procesos de drganos de la SCPM que garanticen conforme a lo dispuesto en la tecnoldgicos, a través de la ejecucion Comunicaciones
ramulacidAn Lina aactidn aficianta LCoanctituciAn lavuac v narmac Aalnc nlanac da accidAn dal DETI
OBJETIVO 14 Fortalecer las OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar Ia eficacia en el Mantener el cumplimiento del Plan Mantener la eficacia en la . .
capacidades del Estado con énfasis en |institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos Estratégico de Tecnologias de la disponibilidad, capacidad, seguridad Intendencia Nacional de Direccién Nacional de Infraestructura Arrendamiento y Licencias de Uso de Servicio de software antivirus para endpoint
R RS C BB ERLCE st B na cic B Lt & T Y| Tecnologias de la Informaciény | 81 ! e 01 0100 000 001 002 | 530702 ¥ ! p pointy 7.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
la administracion de justicia y visién en conjunto entre los distintos |adjetivos de asesoria y de apoyo, Informacién PETI continuidad de los servicios IS i y Operaciones Tecnoldgicas Paquetes Informaticos servidores de la SCPM
sficiencia en los nracesas de Areanns de la SCOM aue saranticen | conforme a o disnuesto en la tecnaldgicns_a través de la eiecucidn omunicaciones
OBIETIVU 14: FOrtalecer ias UEI3: FOTtalecer fas capaciaades INCrementar la eficacia en el . N

A . R o B Mantener el cumplimiento del Plan Mantener la eficacia en el desarrollo . N
capacidades del Estado con énfasis en |institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos Estratégico de Tecnologias de la de software, a través de la ejecucion Intendencia Nacional de Direccién Nacional de Sistemas Arrendamiento y Licencias de Uso de
la administracion de justicia y vision en conjunto entre los distintos |adjetivos de asesoria y de apoyo, 8 . 8 ! L. ) Tecnologias de la Informacion y 82 L. 01 01 00 000 001 002 530702 y, . Renovacién de licencias de disefio 6.311,25 0,00 0,00 0,00 0,00%

. Informacién PETI de los planes de accién del PETIy - Tecnolégicos Paquetes Informaticos
eficiencia en los procesos de drganos de la SCPM que garanticen conforme a lo dlspuesto enla . Comunicaciones
DR L R soporte técnico
OBJETIVO 14: Fortalecer las 0EI3 Fortalecer las capacidades Incrementar Ia eflcacla en eI Mantener el cumplimiento del Plan Mantener la eficacia en el desarrollo Intendencia Nacional de . - . . . . a a2 0 a
) . R L . . . L, - L, Direccion Nacional de Sistemas Arrendamiento y Licencias de Uso de Renovacidn de licencias de uso de
capacidades del Estado con énfasis en |institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos Estratégico de Tecnologias de la de software, a través de la ejecuciéon | Tecnologias de la Informacién y 83 L, 01 01 00 000 001 002 530702 . ) o N 1.859,20 361,98 1.497,22 1.497,22 80,53%
. an L P . L - 7 ) ) Tecnoldgicos Paquetes Informaticos herramienta de legislacion Ecuatoriana
la administracién de iusticia v visién en coniunto entre los distintos |adietivos de asesoria v de anovo. Informacién PETI de los planes de accién del PETI v Corr
OBJETIVO 14: Fortalecer las OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la Incrementar la efectividad en los Intendencia Nacional Mantenimiento v Reparacién de Contratacién del mantenimiento correctivo
capacidades del Estado con énfasis en |institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos administracién del talento humano, procesos de administracion de bienes, o . N . 84 Direccion Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 530704 . 3 ¥ Rep L. 0,00 0,00 0,00 0,00
L L. S . . L . . L .. |Administrativa Financiera Equipos y Sistemas Informéticos de los scanners de la SCPM
la administracion de justicia v vision en coniunto entre los distintos _|adietivos de asesoria v de apovo. recursos financieros v administrativos. | servicios institucionales v contratacién
ortalecer las [OEI3: Fortalecer las capacidades __[Incrementar la eficaciaen el [Viantener el cumplimiento del Plan __[Miantener la eficacia en 1a Tntendencia Nacional de R e—— R ———— T ————— e R e o e
capacldades del Estado con énfasis en [institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos Estrateglco de Tecnologias de la disponibilidad, capacidad, seguridad y | Tecnologias de la Informacién y 85 . L. 01 01 00 000 001 002 530704 . . ¥ Rep: - p- i 7.170,00 0,00 4.816,02 1.444,81 20,15%
" e e X e e e e o e - i - L y Operaciones Tecnolégicas Equipos y Sistemas Informaticos Data Center Matriz y Alterno
OBJETIVO 14: Fortalecer Ias 0EI3 Fortalecer las capacidades Incrementar la ef\cacwa enel Mantener el cumplimiento del Plan Mantener la eflcacla enla Intendencia Nacional de
capacidades del Estado con énfasis en |institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos Estratégico de Tecnologias de la disponibilidad, capacidad, seguridad y . " Direccién Nacional de Infraestructura Mantenimiento y Reparacién de Mantenimiento preventivo y correctivo de
. . P s . L - . ) I o Tecnologias de la Informacién y 86 . . 01 01 00 000 001 002 530704 . y - 0,00 0,00 0,00 0,00
la administracion de justicia y vision en conjunto entre los distintos |adjetivos de asesoria y de apoyo, Informacidn PETI continuidad de los servicios Comunicaciones y Operaciones Tecnoldgicas Equipos y Sistemas Informaticos Computadoras de la SCPM
eﬁclencla en los procesos de 6rganos de la SCPM gue garanticen conforme a lo dispuesto en la tecnoldgicos, a través de la ejecucion
VU 14 roTtdiecer as UEi5: FOTaTeCer a5 Tapatiuaues TICTENTENTtdT 1d eTicacid em er TCTENTElTtaT Td ETiCacid €T 1d Beston VESTUETTU, LETCETTd, PTENUds Ue
capacldades del Estado con énfasis en |institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la del recurso humano institucional a Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracién Proteccion y Accesorios para uniformes Adquisicién de ropa de trabajo para el
la administracion de justicia y visién en conjunto entre los distintos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracion del talento humano, |través del desarrollo y mejoramiento - . . 87 01 01 00 000 001 002 530802 |del personal de Proteccién, Vigilancia y . - o J p 3.793,36 6,18 3.380,65 0,00 0,00%
P A . ) o q - . . - .. |Administrativa Financiera de Talento Humano . personal de Cédigo de Trabajo de la SCPM.
eficiencia en los procesos de organos de la SCPM que garanticen conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |de los subsistemas de administracion Seguridad.
OBJETIVO 14: Fortalecer las OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el N Incrementar la efectividad en los
capacidades del Estado con énfasis en |institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la rocesos de administracion de bienes, |Intendencia Nacional Servicio de abastecimiento de combustible
P . L. - L . 8 L . N P administracién del talento humano, P! L . L . N . 88 Direccidn Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530803 |Combustibles y Lubricantes N 11.477,86 0,00 9.732,92 6.741,01 58,73%
la administracion de justicia y vision en conjunto entre los distintos |adjetivos de asesoria y de apoyo, ) . - . servicios institucionales y contratacién |Administrativa Financiera para los vehiculos de la SCPM
A . X N recursos financieros y administrativos. |, ) S
eficiencia en los nrocesos de dreanos de la SCPM aue earanticen conforme a lo disnuesto en la nuiblica a través de la anlicacién de la
OBIETIVO 14: Fortalecer las OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la Incrementar la eficacia de la gestion
capacidades del Estado con énfasis en |institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos . ) financiera a través del seguimiento del |Intendencia Nacional PR . . . " . Viaticos - Pasajes al interior, combustible,
i - " I o _ 8 L . . b administracion del talento humano, o d i . - . 89 Direccién Nacional Financiera 01 0100000 001 001 530803 |Combustibles y Lubricantes ! . 0,00 0,00 0,00 0,00
la administracion de justicia y visién en conjunto entre los distintos |adjetivos de asesoria y de apoyo, N . - . presupuesto institucional, gestion de |Administrativa Financiera parqueadero y peajes
A . . ) recursos financieros y administrativos. . ™
eficiencia en los nracesns de Areanos de la SCPM aue garanticen conforme a lo disnuesta en la las areas de tesoreria v contahilidad
OBJETIVO 14: Fortalecer las OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la Incrementar la efectividad en los Intendencia Nacional Adquisicién de suministros y materiales de
capacidades del Estado con énfasis en [institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos administracion del talento humano, procesos de administracién de bienes, Administrativa Financiera 90 Direccion Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530804 |Materiales de Oficina oficina, necesarios para el desarrollo de las 4.485,31 1.374,60 2.374,90 2.374,90 52,95%
la administracion de justicia v visién en coniunto entre los distintos |adietivos de asesoria v de apovo, recursos financieros v administrativos. |servicios institucionales v contratacién actividades que realiza la SCPM
OBJETIVO 14: Fortalecer las OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el \ncrementar la eficiencia de Ia Incrementar Ia efectividad en 10s
capacidades del Estado con énfasis en |institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos . ) rocesos de administracion de bienes, |Intendencia Nacional . ) . . . . Adquisicién de suministros y materiales de
i . ” I 8 - . b administracion del talento humano, a R " - o . 91 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 530805 |Materiales de Aseo q ¥ 1.500,00 809,33 462,19 462,19 30,81%
la administracion de justicia y visién en conjunto entre los dlstlntos adjetivos de asesoria y de apoyo, ) . - . servicios institucionales y contratacién |Administrativa Financiera aseo para la SCPM
o N recursos financieros y administrativos. |, ) L
Fi an lac da Araannc da la CCDM auia 17 ala dicniiactn an Ia niithlica 3 travde da la Il Aa la
OBJETIVO 14: Fortalecer las OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la Incrementar la efectividad en los . . Insumos Materiales y Suministros para I . -

. . . Lo . . . . ) L ) . Intendencia Nacional I N . . ) L } Adquisicion de materiales y suministros para o
capacidades del Estado con énfasis en [institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos administracién del talento humano, | procesos de administracién de bienes, Administrativa Financiera 92 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 530811 |Construccién Electricidad Plomeria el mantenimiento del edificio 3.500,00 0,00 1.924,38 1.924,38 54,98%
la administracion de justicia y visién en conjunto entre los distintos |adjetivos de asesoria y de apoyo, recursos financieros y administrativos. |servicios institucionales y contratacién Carpinteria Sefializacién Vial
UBJETIVU 14 FOTTdIECET 1d5 UET5: FOTTaleCer a5 Capaciaades TICTEMENtar 1a eTicacid en er A TICTENMENTar 1d ETeCtviaan erm oS
capacidades del Estado con énfasis en |institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos Incrementar [a eficiencia de la rocesos de administracion de bienes, |Intendencia Nacional Mantenimiento del Sistema Contra Incendios

p . L, o & . . P administracion del talento humano, P! N L - . N . 93 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530813 [Repuestos y Accesorios 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
la admlnlstraclon de justicia y visién en conjunto entre los distintos |adjetivos de asesoria y de apoyo, N . L . servicios |nst|tuc|ona|es y contratacién |Administrativa Financiera de la SCPM
s L L recursos financieros y administrativos. .
OBJETIVO 14: Fortalecer Ias 0E|3 Fortalecer las capac|dades Incrementar la eficacia en el o Incrementar Ia efectividad en los " . .
capacidades del Estado con énfasis en |institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos Incrementar Iz eficiencia de la rocesos de administracion de bienes, |Intendencia Nacional Contratacién del servicio de mantenimiento
P . - I o . 8 . - . P administracion del talento humano, P S o - L . 94 Direccion Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530813 |Repuestos y Accesorios preventivo y correctivo de vehiculos 1.100,00 0,01 39,58 39,58 3,60%
la administracion de justicia y vision en conjunto entre los distintos |adjetivos de asesoria y de apoyo, N . L . servicios institucionales y contratacién |Administrativa Financiera . N . L.
. . . N recursos financieros y administrativos. |, L S adquiridos mediante catalogo electrénico
eficiencia en los procesos de drganos de la SCPM gue garanticen conforme a lo dispuesto en la publica a través de la aplicacion de la
OBJETIVO 14: Fortalecer las OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el L Incrementar la efectividad en los L. . P
capacidades del Estado con énfasis en |institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos Incrementar [a eficiencia de la rocesos de administracion de bienes, |Intendencia Nacional e SR D s
p . L, o L R & L . . P administracion del talento humano, P! N L - . N . 95 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530813 [Repuestos y Accesorios preventivo y correctivo de vehiculos de la 7.500,00 0,00 7.500,00 3.194,06 42,59%
la administracién de justicia y vision en conjunto entre los distintos |adjetivos de asesoria y de apoyo, N . L . servicios institucionales y contratacién |Administrativa Financiera
N . . N recursos financieros y administrativos. | " . s SCPM
eficiencia en los nrocesos de 6reanos de la SCPM aue saranticen conforme a lo disbuesto en la niiblica a través de la anlicacién de la
UBJCTIVU 14, FOTLdIECeT a5 UET5. FOT LaTECeT [d5 Lapatiuaues TICTETTENTTdT 1 eTiCaCid ert et Incrementar 1a oficiendia de la TMCTETTENtdr 1d efeciviady el 105
capacidades del Estado con énfasis en |institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos L L. rocesos de administracion de bienes, |Intendencia Nacional . " . - N . Contratacion del servicio de mantenimiento
P o . L o, _ 8 L . . p administracion del talento humano, P L . N . 96 Direccion Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530813 [Repuestos y Accesorios . . 952,56 0,00 952,56 99,00 10,39%
la administracion de justicia y vision en conjunto entre los distintos |adjetivos de asesoria y de apoyo, . . . . servicios institucionales y contrataaon Administrativa Financiera preventivo y correctivo de motos de la SCPM.
. . . . . Lt ecna. .. . - . . recursos financieros y administrativos.
OBJETIVO 14: Fortalecer las OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar Ia efectlwdad en Ios
capacidades del Estado con énfasis en [institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la procesos de administracién de bienes, Intendencia Nacional Adquisicién de neumaticos para los vehiculos
la administracién de justicia y visién en conjunto entre los distintos |adjetivos de asesorfa y de apoyo, administracion del talento humano,  |servicios institucionales y contratacién A e 97 Direccién Nacional Administrativa 01 0100 000 001 001 530813 |Repuestos y Accesorios que conforman el parque automotor de la 0,00 0,00 0,00 0,00
eficiencia en los procesos de 6rganos de la SCPM que garanticen conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |pdblica a través de la aplicacién de la SCPM
regulacién v control. con una gestién eficiente Constitucién. leves v normas normativa vieente.
UBJETIVU 147 Forudiecer ias ULI3T rortaiecer 1ds capaciaaae: mcrementdr ia ercacia en el ncrementdr 1d erecuviada enios
capacidades del Estado con énfasis en |institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de bienes, . . o -
. " . o . L - . . ” R .. |Intendencia Nacional R, . . N . Contratacién del servicio de reencauche de
la administracion de justicia y vision en conjunto entre los distintos  |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracion del talento humano, servicios institucionales y contratacion Administrativa Financiera 98 Direccion Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530813 [Repuestos y Accesorios llantas 0,00 0,00 0,00 0,00
eficiencia en los procesos de 6rganos de la SCPM que garanticen conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. publlca a través de la aplicacion de la
OBJETIVO 14: Fortalecer Ias OEI3: Fortaleceriés Eapacldades Incrementar Ta eficacia en el — — N L
. . . N B L Incrementar la eficacia de la gestién
capacidades del Estado con énfasis en |institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la . ) . e . .
. ., - Py a L L 0 . L. financiera a través del seguimiento del [Intendencia Nacional . . . N . A4 . N - A 3 N .
la administracion de justicia y visién en conjunto entre los distintos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracion del talento humano, P o - A . 99 Direccién Nacional Financiera 01 01 00 000 001 002 531601 |Fondo de Reposicion cajas Chicas Rendicién y liquidacién fondos de caja chica 0,00 0,00 0,00 0,00
P a . N N " . . presupuesto institucional, gestion de |Administrativa Financiera
eficiencia en los procesos de organos de la SCPM que garanticen conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. ) L
A A - oA las areas de tesoreria y contabilidad
reoulacidn v cantral_ran 1ina cactidn oficienta Conctiticidn lavec v narmac
OBJETIVO 14: Fortalecer las OEI2: Fortalecer el control en materia |Incrementar la eficacia en el L Incrementar la efectividad en los
capacidades del Estado con énfasis en |de defensa de la competencia, funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la rocesos de administracion de bienes, |Intendencia Nacional Tasas Generales- Impuestos-
pacica - I mpeten . - . P administracién del talento humano, procesos de adm - B, . 100 Direccion Nacional Administrativa 55 5500 000 001 002 570102 |Contribuciones- Permisos- Licenciasy  |Pago de la revisién técnica vehicular 780,00 0,00 493,88 493,88 63,32%
la administracion de justicia y enfocados en reducir las distorsiones |adjetivos de asesoria y de apoyo, ) . - . servicios institucionales y contratacién | Administrativa Financiera
o L ) recursos financieros y administrativos. |, " ) S Patentes
eficiencia en los procesos de del mercado y detectar las practicas conforme a lo dispuesto en la publica a través de la aplicacion de la
UBJETTVU 14 FOTEeter 1a UETZ: FOTTATECET €T COTITOT €M1 MTTd el Ta [ CTENTETTtaT Td eTicatid en er TCTENTETtaT Td ETECUVIUEU ETT 10
capacidades del Estado con énfasis en |de defensa de la competencia, funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la procesos de administracién de bienes, Intendencia Nacional Tasas Generales- Impuestos-
la administracion de justicia y enfocados en reducir las distorsiones |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracion del talento humano, |servicios institucionales y contratacién Administrativa Financiera 101 Direccién Nacional Administrativa 55 55 00 000 001 002 570102 |Contribuciones- Permisos- Licenciasy  [Pago de matriculacion vehicular 1.450,79 0,00 1.450,79 1.450,79 100,00%
eficiencia en los procesos de del mercado y detectar las practicas  |conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |publica a través de la aplicacion de la Patentes
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ALINEACION

Programa
AL /R s q 2 q g q a 5 o q 3 No. A Actividad ot v 5 o= 1 i " i
Obj. Alineacién al PND Obj. Estratégico Obj. Tactico Obj. Especifico Obj. Operativo Intendencia Nacional Linea Unidad Responsable Presu —— Fuente item Descripcién del ftem Actividad Operativa Codificado Certificado ido 8
puestario P!
OBJETIVO 14: Fortalecer las
. ' . N OEI2: Fortalecer el control en materia |Incrementar la eficacia en el Incrementar la efectividad en los
capacidades del Estado con énfasis en . . . R . ) .
la administracién de justicia de defensa de la competencia, funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de bienes, Intendencia Nacional Tasas Generales- Impuestos- Pago de impuestos del bien inmueble de
ini [ uStICI;
- ! v enfocados en reducir las distorsiones |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracion del talento humano, |servicios institucionales y contratacion - . . 102 Direccion Nacional Administrativa 55 5500 000 001 002 570102 |Contribuciones- Permisos- Licencias y 8 . P 818,46 0,00 818,46 818,46 100,00%
eficiencia en los procesos de . N N . - N . ]} L Administrativa Financiera Guayaquil.
reaulacin v control, con del mercado y detectar las practicas  |conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |publica a través de la aplicacién de la Patentes
ulaci 3 . . g . .
inimmﬂzﬁh  atanarmia anticompetitivas Constitucion, leyes y normas normativa vigente.
OBIETIVO 14: Fortalecer las OEI2: Fortalecer el control en materia |Incrementar la eficacia en el Incrementar la efectividad en los
capacidades del Estado con énfasis en |de defensa de la competencia, funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la procesos de administracién de bienes, . N Tasas Generales- Impuestos- ~a
- . I . . . L . L ” R - |Intendencia Nacional L . - . - X o Pago de la Tasa de Recoleccion de Basura del o
la administracion de justicia y enfocados en reducir las distorsiones |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracion del talento humano,  |servicios institucionales y contratacién Administrativa Financiera 103 Direccién Nacional Administrativa 55 5500 000 001 002 570102 |Contribuciones- Permisos- Licencias y bien inmueble de Guavaauil 674,98 151,49 238,37 238,37 35,32%
eficiencia en los procesos de del mercado y detectar las practicas  |conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |publica a través de la aplicacién de la Patentes VEL]
resulacidn v contral_can anticomnetitivas Constitucidn_leves v normas normativa vigsenta
OBJETIVO 14: Fortalecer las OEI2: Fortalecer el control en materia |Incrementar la eficacia en el Incrementar la efectividad en los
capacidades del Estado con énfasis en |de defensa de la competencia, funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la procesos de administracién de bienes, . N Tasas Generales- Impuestos- .
. . . . . . - ; . . L .. |Intendencia Nacional . ) . . . Lo ) . . Recargas de pases prepago de peajes de los
la administracién de justicia y enfocados en reducir las distorsiones |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracion del talento humano,  |servicios institucionales y contratacién Administrativa Financiera 104 Direccion Nacional Administrativa 55 5500 000 001 002 570102 |Contribuciones- Permisos- Licencias y vehiculos de la SCPM 0,00 0,00 0,00 0,00
eficiencia en los procesos de del mercado y detectar las practicas  |conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |publica a través de la aplicacién de la Patentes
regulacion y control, con anticompetitivas Constitucion, leyes y normas normativa vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las OEI2: Fortalecer el control en materia [Incrementar Ia eficacia en el Incrementar [a efectividad en Tos
capacidades del Estado con énfasis en |de defensa de la competencia, funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de bienes, eeneEne Ml Tasas Generales- Impuestos- Pago de tasa para la emision de los permisos
la administracion de justicia y enfocados en reducir las distorsiones |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracion del talento humano, |servicios institucionales y contratacién Administrativa Financiera 105 Direccion Nacional Administrativa 55 55 00 000 001 002 570102 |Contribuciones- Permisos- Licenciasy  [para el uso de las peliculas oscuras o 44,00 0,00 44,00 44,00 100,00%
eficiencia en los procesos de del mercado y detectar las practicas  |conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. | publica a través de la aplicacion de la Patentes polarizados
regulacidn v cantral can anticamnatitivac ‘anctitiicidn _lauac v narmac narmativa viganta
UBJETIVU 14TFOrtaiecer ias Tncrementar Ia ericacia en el ncrementar 1a erectiviaad en 1os
capacidades del Estado con énfasis en |OEI1: Fomentar la competencia, funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de bienes, . . Tasas Generales- Impuestos- I
L L. S . L . . L L. L .. |Intendencia Nacional . " . - . L 3 N N Tasa de bomberos y contribuciones globales
la administracion de justicia y transparencia y eficiencia de los adjetivos de asesoria y de apoyo, administracion del talento humano,  |servicios institucionales y contratacion Administrativa Financiera 106 Direccion Nacional Administrativa 55 55 00 000 002 002 570102 |Contribuciones- Permisos- Licencias y de Loja 0,00 0,00 0,00 0,00
eficiencia en los procesos de mercados en el Ecuador conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |pablica a través de la aplicacién de la Patentes )
OBJE 14: OEI3: Fortalecer las capacidades T e a2
. A N P N N B R Incrementar la eficacia de la gestion
GEETlXles Cll GEECID GEm e 6 | RMeere] 5 R HERED Ui (EmEENEED 2 25 [oEeEED lgrEmeEy D D el financiera a través del seguimiento del |Intendencia Nacional Tasas Generales Impuestos Permisos Vidticos - Pasajes al interior, combustible,
la administracion de justicia y vision en conjunto entre los distintos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracion del talento humano, o g L. - L . 107 Direccién Nacional Financiera 01 01 00 000 001 001 570102 |, . P : N ’ ! 0,00 0,00 0,00 0,00
U A N N N . L . presupuesto institucional, gestion de |Administrativa Financiera licencias y Pat parqueadero y peajes
eficiencia en los procesos de 6rganos de la SCPM que garanticen conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. B L
Py Vo Tt L las areas de tesoreria y contabilidad
reoulacién v contral can 1ina gactidn oficienta Conctitucidn leves v narmac
v [OET3TFOTtarecer 1as . TICTEMENTdr 1a ercacra em er TNCTEMEentar 1a erectviaad emn 1ot
capacidades del Estado con énfasis en [institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la procesos de administracién de bienes, Intendencia Nacional Contratacién de seguros para precautelar los
la administracién de justicia y visién en conjunto entre los distintos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracion del talento humano,  |servicios institucionales y contratacién Administrativa Financiera 108 Direccion Nacional Administrativa 01 0100000 001 002 570201 |[Seguros bienes de la SCPM & parap 266,60 0,00 0,00 0,00 0,00%
eficiencia en los procesos de 6rganos de la SCPM que garanticen conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. | publica a través de la aplicacién de la
GBIETIVO 147 Fortalecer Tas OFI3: Fortalecer Ias capacidades ncrementar Ta eficacia en el — Tncrementar Ta efectividad enTos
capacidades del Estado con énfasis en |institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos Incrementar [a eficiencia de la rocesos de administracion de bienes, |Intendencia Nacional
. . - I L . 5 . - . > administracion del talento humano, p T o - . . 109 Direccion Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 570201 |Seguros Administracion de pdlizas de seguros 3.000,00 1.935,31 1.064,69 600,00 20,00%
la administracion de justicia y visién en conjunto entre los distintos |adjetivos de asesoria y de apoyo, N ) o N servicios institucionales y contratacién | Administrativa Financiera
— A . . recursos financieros y administrativos. |, . -
ofiriancia an Ine nracacnc do Arganac do la SCDM aiie garantican | ranfarma 2 In dicnuactn on la Aihlica 2 traude da la anlicacidn de la
UCIETIVY 19, Tl taleeer 1> OE3T oI aiecer 1as Capaciuaues iCTEeItaT 1 SHiacia €1 et TEIE Ttar Td €1lcacia eI 16 BesuoT
capacidades del Estado con énfasis en [institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la del recurso humano institucional a Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracién Seguros Adquisicién de Péliza de fidelidad Tipo
la administracién de justicia y visién en conjunto entre los distintos |adjetivos de asesorfa y de apoyo, administracion del talento humano,  |través del desarrollo y mejoramiento o ) 110 01 01 00 000 001 002 570201 |Egresos para contratos de seguros q 3 P 1.006,64 0,00 1.006,64 1.006,64 100,00%
o . . N N ) . N B - . Administrativa Financiera de Talento Humano . Blanket para los servidores de la SCPM.
eficiencia en los procesos de drganos de la SCPM que garanticen conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |de los subsistemas de administracién personales, propiedades y otros.
OBJETIVO 14: Fortalecer las OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el N Incrementar la eficacia en la gestion P am .
capacidades del Estado con énfasis en |institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos Incrementar [a eficiencia de la del recurso humano institucional a Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracion Seguros Adquisicién de pdliza de vida y seguro de
“ . . o o . ¢ L . . 2 administracién del talento humano, . . . . - . 111 01 0100 000 001 002 570201 |Egresos para contratos de seguros accidentes o incapacidad total o permanente 1.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
la administracion de justicia y visién en conjunto entre los distintos |adjetivos de asesoria y de apoyo, N ) o N través del desarrollo y mejoramiento |Administrativa Financiera de Talento Humano . - B
i ) . ) recursos financieros y administrativos. . - ) personales, propiedades y otros. para personal de Cédigo de Trabajo
eficiencia en los procesos de érganos de la SCPM que garanticen conforme a lo dispuesto en la de los subsistemas de administracién
OBJETIVO 14: Fortalecer [as TICTENTETiaT 1a ECEtia U asesoria
. . . OEI2: Fortalecer el control en materia . . juridica y absolver consultas en todos |Incrementar la eficacia en la gestion Adquisicién de certificados blisqueda de
capacidades del Estado con énfasis en 5 Coordinar, supervisar y controlar los - . . - 3 . - . . . . . .
la administracién de justicia de defensa de la competencia, rocesos sustantivos de la los temas legales y administrativos; asi |de los procedimientos de ejecucion Direccién Nacional de Recaudacion Costas Judiciales, Tramites Notariales, |bienes, de gravamenes, pagos de inscripcion
L ! Y enfocados en reducir las distorsiones | . N como tramitar los recursos coactiva de cobro a través del Intendencia Nacional Juridica 112 X v 55 5500 000 001 002 570206 |Legalizacion de Documentos y Arreglos |de prohibiciones de enajenar, embargos y 200,00 23,74 176,26 176,26 88,13%
eficiencia en los procesos de L Superintendencia de Control del - . . o . Coactivas P . .
L del mercado y detectar las practicas administrativos y ejercer la facultad cumplimiento del ordenamiento Extrajudiciales tasas en los registros de la propiedad para
regulacién y control, con . . Poder de Mercado . o . N . N
. N B anticompetitivas coactiva, observando para el efecto juridico aplicable. impulso de juicios coactivos.
independencia y autonomia o .. e m
OBJETIVO 14: Fortalecer las OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el N Incrementar la efectividad en los
capacidades del Estado con énfasis en |institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos Incrementar [a eficiencia de la rocesos de administracion de bienes, |Intendencia Nacional Contratacién de seguros para precautelar los
Tt e— o =B e neic LB administracién del talento humano, |7 0Cc-0° €€ 2Am s, imendencia Naclonal 113 | Direccién Nacional Administrativa o1 0100000001 | 001 | 570201 [Seguros ¢ BUESEEE 98,11 0,00 0,00 000  0,00%
la administracion de justicia y visién en conjunto entre los distintos |adjetivos de asesoria y de apoyo, N ) o N servicios institucionales y contratacién |Administrativa Financiera bienes de la SCPM
— A . N recursos financieros y administrativos. |, . oy
eficiencia en los brocesos de oreanos de la SCPM aue garanticen conforme a lo disbuesto en la oiblica a través de la 1 de la
OBJETIVO 14: Fortalecer las N N N -
. , . OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficacia en la gestion
capacidades del Estado con énfasisen |~ " . . . R R
la administracion de justicia institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la del recurso humano institucional a Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracién Obligaciones de Ejercicios Anteriores Obligaciones de Ejercicios Anteriores por
o ) v visién en conjunto entre los distintos  |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracion del talento humano,  |través del desarrollo y mejoramiento . - . 114 01 01 00 000 001 001 990101 8 ) 8 ) P 1.471,00 0,00 1.109,35 1.109,35 75,41%
eficiencia en los procesos de . ) N N ) L . . . L. Administrativa Financiera de Talento Humano por Egresos de Personal Egresos de Personal
. drganos de la SCPM que garanticen conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |de los subsistemas de administracion
regulacién y control, con L. - e
o i s B una gestion eficiente Constitucion, leyes y normas de talento humano.
OBIETIVO 14: Fortalecer las OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar Ia eficacia en el - .
q e q PR A q 0 Aoyl Incrementar la eficacia de la gestion _ . .
capacidades del Estado con énfasis en |institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la financiera a través del seguimiento del |Intendencia Nacional Edificios- Locales y Residencias- Vidticos - Pasajes al interior, combustible,
la administracion de justicia y visién en conjunto entre los distintos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracion del talento humano, o o ” o L . 115 Direccién Nacional Financiera 01 0100000 001 002 530502 |Parqueaderos- Casilleros Judiciales y ) N ! ! 232,00 201,00 31,00 31,00 13,36%
N , . . ) . . X presupuesto institucional, gestion de |Administrativa Financiera X i parqueadero y peajes
eficiencia en los procesos de 6rganos de la SCPM que garanticen conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. B L Bancarios (Arrendamiento)
roaoulacidn v cantral con 11na gactidn oficianta Conctitiicidn lavac v narmac as areas de tesoreria Y contabilidad
OBJETIVO 14: Fortalecer las OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el o .
. . . o N . N L Incrementar la eficacia de la gestion
capacidades del Estado con énfasis en [institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la financiera a través del seguimiento del |Intendencia Nacional Vidticos - Pasajes al interior, combustible
la administracion de justicia y visién en conjunto entre los distintos  |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracion del talento humano, s 8 . - - . 116 Direccién Nacional Financiera 01 0100000 001 002 530803 |Combustibles y Lubricantes ) . ! ! 300,00 300,00 0,00 0,00 0,00%
. . . . N . . L . presupuesto institucional, gestion de |Administrativa Financiera parqueadero y peajes
eficiencia en los procesos de drganos de la SCPM que garanticen conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. N L
., L, o L, las areas de tesoreria y contabilidad
regulacién y control, con una gestion eficiente Constitucion, leyes y normas
OBJETIVO 14: Fortalecer las OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el - L
. . . o . . ) L Incrementar la eficacia de la gestion
PRl s Gl Gl G il @ | RSl G D Ui (e s Freeess lgEmeEy D ik ol financiera a través del seguimiento del |Intendencia Nacional Tasas Generales Impuestos Permisos Vidticos - Pasajes al interior, combustible,
la administracion de justicia y visién en conjunto entre los distintos |adjetivos de asesorfa y de apoyo, administracién del talento humano, AT eI R, . 117 Direccién Nacional Financiera 01 01 00 000 001 002 570102 |, . g Bt ! ! 300,00 268,00 32,00 32,00 10,67%
o . . ) ) . - N presupuesto institucional, gestion de |Administrativa Financiera licencias y Pat parqueadero y peajes
eficiencia en los procesos de 6rganos de la SCPM que garanticen conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. B L
W L, - L las areas de tesoreria y contabilidad
regulacién v control. con una gestién eficiente Constitucién. leves v normas
OBJETIVO 14: Fortalecer las OEI2: Fortalecer el control en materia |Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la Incrementar la eficacia de la gestion
capacidades del Estado con énfasis en |de defensa de la competencia, funcionamiento de los procesos . ) financiera a través del seguimiento del |Intendencia Nacional . ) . . . . . Vidticos - Pasajes al interior, combustible,
P o . L ) P ) . . . p administracion del talento humano, o 8 . o . . . 118 Direccién Nacional Financiera 55 5500 000 001 002 530301 |Pasajes al Interior : ) 151,56 41,03 110,53 110,53 72,93%
la administracion de justicia y enfocados en reducir las distorsiones |adjetivos de asesoria y de apoyo, recursos financieros v administrativos presupuesto institucional, gestion de |Administrativa Financiera parqueadero y peajes
eficiencia en los procesos de del mercado y detectar las practicas conforme a lo dispuesto en la Y " |las areas de tesoreria y contabilidad
OBJETIVO 14: Fortalecer las OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la Incrementar la eficacia de la gestiéon  |Intendencia Nacional . . . . A 5 s B i o o
. . N o _p R N o L, . . N N g_ . 3 N . 119 Direccién Nacional Financiera 01 01 00 000 001 002 530801 |Alimentos y Bebidas Rendicién y liquidacion fondos de caja chica 0,00 0,00 0,00 0,00
capacidades del Estado con énfasis en [institucionales garantizando una func ) de los procesos administracién del talento humano,  |financiera a través del seguimiento del [Administrativa Financiera
OBJETIVO 14: Fortalecer las OEI3: Fortalecer Ias c: idades Incrementar la eficacia en el N Incrementar la eficacia de la gestion
capacidades del Estado con énfasis en |institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la financiera a través del seguimiento del Intendencia Nacional
P L L, . o, , & L . . P administracion del talento humano, L g L L . N . 120 Direccién Nacional Financiera 01 01 00 000 001 002 530804 |Materiales de Oficina Rendicién y liquidacion fondos de caja chica 0,00 0,00 0,00 0,00
la administracion de justicia y vision en conjunto entre los distintos |adjetivos de asesoria y de apoyo, N . . . presupuesto institucional, gestion de |Administrativa Financiera
o . X . recursos financieros y administrativos. ) o
ofiriencia an Inc nracacnc de Aroanne do la SCDM aue oarantican | canfarma a In dicnuactn an Ia lac areac da tacareria v cantahilidad
OBIETIVU 14t Fortaiecer ias OEI3: FOTTalecer ias C inCrementar Ia ericacia en el N Incrementar ia eficacia de Ia gestion
capacidades del Estado con énfasis en |institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos Incrementar [a eficiencia de la financiera a través del seguimiento del |Intendencia Nacional Materiales de Impresion- Fotografia
P L L, L o, R & L . . P administracion del talento humano, L g . L . N . 121 Direccién Nacional Financiera 01 01 00 000 001 002 530807 . P o 8! Rendicién y liquidacion fondos de caja chica 0,00 0,00 0,00 0,00
la administracién de justicia y vision en conjunto entre los distintos |adjetivos de asesoria y de apoyo, N . . . presupuesto institucional, gestion de |Administrativa Financiera Reproduccion y Publicaciones
e el s e AT Ve X e e recursos financieros y administrativos. ||
OBJETIVO 14: Fortalecer las OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar Ia eficiencia de la Intendencia Nacional Edicion - Impresion - Reproduccion -
capacidades del Estado con énfasis en [institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos administracion del talento humano,  |financiera a través del seguimiento del Administrativa Financiera 122 Direcciéon Nacional Financiera 01 01 00 000 001 002 530204 |Publicaciones - Suscripciones - Rendicién y liquidacion fondos de caja chica 0,00 0,00 0,00 0,00
n Ao Ar n an ~n. ntn antra lnc toc adiativnc da acacaria v da anaun it i v admini ivine |nraciiniuacta inctitucinnal aactidn da Entnraniada - Traduccian - Emnactada -
[OBIETIVO 147 Fortalecer fas - [OEI3: Fortalecer fas capacidades  —[incrementarTa eficacia en ef S fcrementar a eficacia dea gestion o r—
capacidades del Estado con énfasis en |institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos LU LG AL financiera a través del seguimiento del |Intendencia Nacional iy e
2 . - I L . e L - . 2 administracion del talento humano, o H ) - L . 123 Direccién Nacional Financiera 01 01 00 000 001 002 530402 |Cableado Estructurado (Instalacion - Rendicién y liquidacién fondos de caja chica 0,00 0,00 0,00 0,00
la administracion de justicia y visién en conjunto entre los distintos [adjetivos de asesoria y de apoyo, ) . - . presupuesto institucional, gestién de |Administrativa Financiera o N
B vy D | Sy Fectisosiinancleroslviadmnista VOS] it Mantenimiento y Reparacion)
OBIETIVO 14: Fortalecer 1as OEI3: Fortalecer fas capacidades incrementar la eficacia en el R Incrementar la efectividad en los
capacidades del Estado con énfasis en |institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la rocesos de administracion de bienes, |Intendencia Nacional Maquinarias y Equipos (Instalacion Mantenimiento del sistema de accesos
pacidades de’ =staco cor o & e e osP administracion del talento humano, | PTOCe>0® 0€ adm s, |'ntendencla Nacional 124 | Direccién Nacional Administrativa o1 0100000001 | 002 | 530404 | counariasyEquipos finst i 300,00 3,72 296,28 296,28|  98,76%
la administracion de justicia y vision en conjunto entre los distintos |adjetivos de asesoria y de apoyo, N . . . servicios institucionales y contratacién |Administrativa Financiera Mantenimiento y Reparacién) automatizados
i s R PR e COPAA X e e 1 recursos financieros y administrativos. | "~ " T L T
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ALINEACION

Programa
AL /R s q 2 q g q a 5 o q 3 No. A Actividad ot v 5 o= 1 i " i
Obj. Alineacién al PND Obj. Estratégico Obj. Tactico Obj. Especifico Obj. Operativo Intendencia Nacional Linea Unidad Responsable Presu —— Fuente ftem Descripcién del ftem Actividad Operativa Codificado Certificado ido g
puestario P!
UBJETIVU I47FOrtarecer 1a UETZTFOTtarecer er Contror en materia [TNCrementdr 1d erncacrid emn er TNCTEMentdr 1a erecuviada emn 1o:
capacidades del Estado con énfasis en |de defensa de la competencia, funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la procesos de administracién de bienes, Intendencia Nacional W EnpiEr sy Eeies (s EEs Contratacién del Servicio de Mantenimiento
la administracion de justicia y enfocados en reducir las distorsiones |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, servicios institucionales y contratacién L . N . 125 Direccion Nacional Administrativa 55 55 00 000 001 002 530404 q . Y Equip , N o ) 2.000,00 0,00 1.999,98 1.451,18 72,56%
L L N N . - ) L L S Administrativa Financiera Mantenimiento y Reparacién) de aires acondicionados Guayaquil
eficiencia en los procesos de del mercado y detectar las practicas  |conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |publica a través de la aplicacién de la
OBJE OEI2: talecer el control en materia |Incrementar la eficacia en el Incrementar la efectividad en los
capacidades del Estado con énfasis en |de defensa de la competencia, funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de bienes, Intendencia Nacional
la administracion de justicia y enfocados en reducir las distorsiones |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracion del talento humano, |servicios institucionales y contratacion Administrativa Financiera 126 Direccidn Nacional Administrativa 55 55 00 000 001 002 530813 |Repuestos y Accesorios Mantenimiento de ascensores Guayaquil 651,35 0,00 651,35 651,35 100,00%
ni Vi 1 [
eficiencia en los procesos de del mercado y detectar las practicas  |conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |pdblica a través de la aplicacion de la
resulacidn v contral_can anticomnetitivas Constitucidn leves v normas normativa vigenta
OBJETIVO 147 Fortalecer fas N — — P
. . N OEI2: Fortalecer el control en materia |Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficacia en la gestion
capacidades del Estado con énfasis en . . ) P PR
|a administracién de iusticia de defensa de la competencia, funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la del recurso humano institucional a Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracién
inistraci uStICI;
i y v enfocados en reducir las distorsiones |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracion del talento humano, |través del desarrollo y mejoramiento - A . 127 55 55 00 000 001 001 530304 |Viaticos y Subsistencias en el Exterior  [Viaticos y Subsistencias en el Exterior 12.930,00 4.858,75 7.818,80 7.818,80 60,47%
eficiencia en los procesos de . N . . L . . - . Administrativa Financiera de Talento Humano
regulacion v control, con del mercado y detectar las practicas  |conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |de los subsistemas de administracién
ulaci C , C . e . s
:_f o \/ 5 anticompetitivas Constitucion, leyes y normas de talento humano.
OET3: Fortalecer fas ¢ TAcrementar la eficacia en el R Tncrementar la eficacia de la gestion
idades del Estado con énfasis en [institucional tizand funcionamiento de | Incrementar la eficiencia de la financiera a través del seguimiento del |Intendencia Nacional
Capacidades del estado con entasis en |Institucionales garantizando una uncionamiento de los procesos Inanciera a traves del seguimiento de
pacida - I o & o - ooP administracién del talento humano, raves del seguimien B, . 128 Direccién Nacional Financiera 01 0100 000 001 001 531601 |Fondo de Reposicién cajas Chicas Rendicién y liquidacién fondos de caja chica 1.366,54 0,00 0,00 0,00 0,00%
la administracién de justicia y visién en conjunto entre los distintos |adjetivos de asesoria y de apoyo, N . - . presupuesto institucional, gestion de |Administrativa Financiera
o e lar an PR n b CODRA mesen . . L linmssanta an la recursos financieros Yy administrativos. ar arans an o i
WiaTteTieT fa eiicacia e a
OBJETIVO 14: Fortalecer las disponibilidad, capacidad, seguridad
. A . OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el . p. . e - 4 Y
capacidades del Estado con énfasisen |~ " B N N Mantener el cumplimiento del Plan continuidad de los servicios N .
la administracion de justicia | RYEITE 5 R EEITED Wi (UG BT 70 G12 125 [T@Eess Estratégico de Tecnologias de la tecnoldgicos, a través de la ejecucién (mEtmE s NexiaiE| é Direccién Nacional de Infraestructura Mantenimiento preventivo y correctivo del
C icos, \ CUCil . L, .
i ! v vision en conjunto entre los distintos |adjetivos de asesoria y de apoyo, I e g ) ; Tecnologias de la Informacion y 129 . . 01 01 00 000 001 001 530813 |Repuestos y Accesorios p- v 0,00 0,00 0,00 0,00
eficiencia en los procesos de . N N Informacién PETI de los planes de accion del PETI, L y Operaciones Tecnoldgicas Data Center Matriz y Alterno
L. 6rganos de la SCPM que garanticen conforme a lo dispuesto en la L. . Comunicaciones
regulacion y control, con g R soporte técnico y renovacion del
. 5 q una gestion eficiente Constitucion, leyes y normas i
independencia y autonomia parque tecnolégico
OBJETIVO 14: Fortalecer las disponibilidad, capacidad, seguridad
. . N OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el o p. . P . € v
capacidades del Estado con énfasisen |~ " . . . Mantener el cumplimiento del Plan continuidad de los servicios . .
la administracion de justici institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos Estratégico de T logias de | N \ogi través de la ei L Intendencia Nacional de DI 16n Naci | de Inf fruct Mantenimient " tivo d
la administracion ae justicia strategico de Tecnologias de la ecnologicos, a traves de la ejecucion . L. ireccion Nacional de Intraestructura . antenimiento preventivo y correctivo de
i ) v vision en conjunto entre los distintos |adjetivos de asesoria y de apoyo, 8 . 8 8 ) ) Tecnologias de la Informacion y 130 . L. 01 01 00 000 001 002 530813 |Repuestos y Accesorios P Y 0,00 0,00 0,00 0,00
eficiencia en los procesos de . . ) Informacién PETI de los planes de accién del PETI, - y Operaciones Tecnoldgicas Computadoras de la SCPM
. drganos de la SCPM que garanticen conforme a lo dispuesto en la L - Comunicaciones
regulacién y control, con " ™ L soporte técnico y renovacion del
. : , una gestion eficiente Constitucion, leyes y normas -
independencia y autonomia parque tecnoldgico
OBIETIVO 14: Fortalecer las OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la Incrementar la eficacia de la gestién Edicion - Impresion - Reproduccion -
capacidades del Estado con énfasis en |institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos financiera a través del seguimiento del | Intendencia Nacional Publicaciones - Suscripciones -
2 . " I o . 8 L - ) 2 administracion del talento humano, P g . - A . 131 Direccion Nacional Financiera 01 01 00000 001 001 530204 R p. Rendicién y liquidacion fondos de caja chica 251,69 0,00 251,69 251,69 100,00%
la administracion de justicia y vision en conjunto entre los distintos |adjetivos de asesoria y de apoyo, ) . - . presupuesto institucional, gestion de |Administrativa Financiera Fotocopiado - Traduccion - Empastado -
o L . ) recursos financieros y administrativos. . ™ N . y
eficiencia en |os pbrocesos de oreanos de la SCPM aue garanticen conforme a lo dispuesto en la las areas de tesoreria v contabilidad Enmarcacion - Serigrafia - Fotografia -
UBILIIVU 14: FOTLdIECer 1as N T
. . N OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el . L,
capacidades del Estado con énfasisen |~ " . . . L Incrementar la eficacia de la gestion . . .
la administracion de justicia institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la financiera a través del seguimiento del | Intendencia Nacional Edificios- Locales- Residencias y
o J Y visién en conjunto entre los distintos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, R g -, - . : 132 Direccién Nacional Financiera 01 01 00 000 001 001 530402 |Cableado Estructurado (Instalacion - Rendicién y liquidacion fondos de caja chica 416,22 0,00 416,22 416,22 100,00%
eficiencia en los procesos de . X ) . . . . presupuesto institucional, gestion de  |Administrativa Financiera - .
L érganos de la SCPM que garanticen conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. . L Mantenimiento y Reparacion)
regulacién y control, con L, - . las areas de tesoreria y contabilidad
L L una gestion eficiente Constitucion, leyes y normas
UBIETIVY 19, TOTtaIeceT Tas " o
. . N OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el — L,
capacidades del Estado con énfasisen |~ ° '~ . ] q L Incrementar la eficacia de la gestién
la administracion de justicia I S IR DU (N D IR IEEEEs ISR ETEERCDE financiera a través del seguimiento del | Intendencia Nacional Mobiliarios (Instalacion- Mantenimiento
o ; v visién en conjunto entre los distintos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, TERERIE 5 9 " o . 133 Direccién Nacional Financiera 01 0100000 001 001 530403 . Rendicién y liquidacién fondos de caja chica 11,82 0,00 11,82 11,82 100,00%
eficiencia en los procesos de ) ) ) ) . -~ . presupuesto institucional, gestion de |Administrativa Financiera y Reparacion)
L, organos de la SCPM que garanticen  |conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. y L
regulacion y control, con AR L las areas de tesoreria y contabilidad
v L . , una gestion eficiente Constitucion, leyes y normas
OBJETIVO 14: Fortalecer las . -
. . N OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el N .
capacidades del Estado con énfasisen |~ " . ) ) L Incrementar la eficacia de la gestion
la administracion de justicia institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la financiera a través del seguimiento del |Intendencia Nacional Vehiculos (Servicio para Mantenimiento
L J ¥ visién en conjunto entre los distintos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, o g , L. L . 134 Direccién Nacional Financiera 01 01 00 000 001 001 530405 ) P Rendicién y liquidacion fondos de caja chica 40,90 0,00 40,90 40,90 100,00%
eficiencia en los procesos de . . N . y L . presupuesto institucional, gestion de |Administrativa Financiera y Reparacion)
. drganos de la SCPM que garanticen conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. B L
regulacién y control, con L, - . las areas de tesoreria y contabilidad
idonondoncia v artanamia una gestion eficiente Constitucion, leyes y normas
OBJETIVO 14: Fortalecer las OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el N o
. . . P B N N L Incrementar la eficacia de la gestion
capacidades del Estado con énfasis en [institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la . N . e N N
. L. P o . L - . L L. financiera a través del seguimiento del |Intendencia Nacional . . . N . " . o P N . o
la administracion de justicia y vision en conjunto entre los distintos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracion del talento humano, R . - L . 135 Direccién Nacional Financiera 01 01 00 000 001 001 530801 |Alimentos y Bebidas Rendicién y liquidacion fondos de caja chica 517,92 0,00 517,92 517,92 100,00%
L . N N N . L . presupuesto institucional, gestion de |Administrativa Financiera
eficiencia en los procesos de 6rganos de la SCPM que garanticen conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. N L
Py Vo {3t L las areas de tesoreria y contabilidad
repulacidn v contral con una pactidn eficienta Constitucidn_leves v narmas
OBJETIVO 14: Fortalecer las OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el - o
. . N o N N N o Incrementar la eficacia de la gestion
capacidades del Estado con énfasis en [institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la . . . e . N
. " - o . s . . L L, financiera a través del seguimiento del [Intendencia Nacional . L, . N . . L _ o, R . o
la administracion de justicia y vision en conjunto entre los distintos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracion del talento humano, B . o . . . 136 Direcciéon Nacional Financiera 01 01 00 000 001 001 530804 |Materiales de Oficina Rendicién y liquidacion fondos de caja chica 375,69 0,00 375,69 375,69 100,00%
. . . . N . . L . presupuesto institucional, gestion de |Administrativa Financiera
eficiencia en los procesos de drganos de la SCPM que garanticen conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. N L
., L, o L, las areas de tesoreria y contabilidad
regulacién v control. con una eestién eficiente Constitucién. leves v normas
OBJETIVO 14: Fortalecer las
. . B OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el . L,
capacidades del Estado con énfasisen |~ " N N A L Incrementar la eficacia de la gestion
la administracion de justicia institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la financiera a través del seguimiento del |Intendencia Nacional
. J ¥ visién en conjunto entre los distintos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracion del talento humano, o g o, L . N . 137 Direccién Nacional Financiera 01 01 00 000 001 001 530805 |Materiales de Aseo Rendicién y liquidacién fondos de caja chica 21,93 0,00 21,93 21,93 100,00%
eficiencia en los procesos de . . N N . L . presupuesto institucional, gestion de |Administrativa Financiera
W 6rganos de la SCPM que garanticen conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. . L
regulacién y control, con L, - o las areas de tesoreria y contabilidad
X 5 , una gestion eficiente Constitucion, leyes y normas
independencia y autonomia
OBIJETIVO 14: Fortalecer las OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar Ia eficacia en el L e
. . . o N . N L Incrementar la eficacia de la gestion
capacidades del Estado con énfasis en [institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la financiera a través del seguimiento del | Intendencia Nacional Materiales de Impresion- Fotografia
la administracién de justicia y vision en conjunto entre los distintos  |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracion del talento humano, raves del seguimien R . 138 Direccién Nacional Financiera 01 01 00 000 001 001 530807 . presion- 8 Rendicion y liquidacion fondos de caja chica 89,60 0,00 89,60 89,60 100,00%
L . . N N . L . presupuesto institucional, gestion de |Administrativa Financiera Reproduccion y Publicaciones
eficiencia en los procesos de drganos de la SCPM que garanticen conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. . L
lacidn v eantral con 1ina cactidn oficianta Coanctitiicidn lavac v narmac las areas de tesoreria Y contabilidad
OBJETIVO 14: Fortalecer las
. P OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el N )
capacidades del Estado con énfasisen |~~~ N N B L Incrementar la eficacia de la gestién - . N
la administracion de justicia institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la financiera a través del seguimiento del |Intendencia Nacional Costas Judiciales, Tramites Notariales,
o J ¥ visién en conjunto entre los distintos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracion del talento humano, T 8 . o . N . 139 Direccion Nacional Financiera 01 01 00 000 001 001 570206 |Legalizacion de Documentos y Arreglos |Rendicion y liquidacién fondos de caja chica 173,98 0,00 173,98 173,98 100,00%
eficiencia en los procesos de . N n - . L . presupuesto institucional, gestién de |Administrativa Financiera L
, 6rganos de la SCPM que garanticen conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. N L Extrajudiciales
regulacién y control, con L. - . las areas de tesoreria y contabilidad
) . . una gestidn eficiente Constitucién, leyes y normas
independencia y autonomia
OBJETIVO 14: Fortalecer las disponibilidad, capacidad, seguridad
. . . OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el - p. N P o 8 ¥
capacidades del Estado con énfasisen |~~~ N N N Mantener el cumplimiento del Plan continuidad de los servicios . N
la administracion de justicia institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos Estratégico de Tecnologias de la tecnoldgicos, a través de la ejecucion Intendencia Nacional de Direccién Nacional de Infraestructura Mantenimiento y Reparacion de Contratacién del mantenimiento correctivo
o ) Y vision en conjunto entre los distintos |adjetivos de asesoria y de apoyo, 8 . 8! sicos, , ) Tecnologias de la Informacion y 140 N L, 01 01 00 000 001 002 530704 ) ) v Rep . 0,00 0,00 0,00 0,00
eficiencia en los procesos de . : . Informacién PETI de los planes de accidn del PETI, o y Operaciones Tecnoldgicas Equipos y Sistemas Informaticos de los scanners de la SCPM
., drganos de la SCPM que garanticen conforme a lo dispuesto en la L -, Comunicaciones
regulacién y control, con " - I soporte técnico y renovacion del
. . . una gestion eficiente Constitucion, leyes y normas -
independencia y autonomia parque tecnoldgico
OBJETIVO 14: Fortalecer las
q . . OEI2: Fortalecer el control en materia |Incrementar la eficacia en el Incrementar la efectividad en los
capacidades del Estado con énfasis en N N N L L A B
(e nfifsaEsn d etEn de defensa de la competencia, funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la procesos de administracién de bienes, Intendencia Nacional Tasas Generales- Impuestos- Tasa de bomberos y contribuciones globales
] ] v enfocados en reducir las distorsiones |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracion del talento humano, |servicios institucionales y contratacién - . . 141 Direccién Nacional Administrativa 55 55 00 000 001 002 570102 |Contribuciones- Permisos- Licencias y ) v g 17,82 0,00 17,82 17,82 100,00%
eficiencia en los procesos de L N N . - ) L L S Administrativa Financiera de Loja
regulacién v control, con del mercado y detectar las practicas  |conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. | plblica a través de la aplicacién de la Patentes
. g v N ! B anticompetitivas Constitucion, leyes y normas normativa vigente.
independencia y autonomia
OBJETIVO 14: Fortalecer las . o -
. . . OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la efectividad en los
capacidades del Estado con énfasisen |~ """~ . . . S L . .
. L P institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de bienes, . . ” : .
la administracion de justicia y L A L . . . L, N . |Intendencia Nacional . L, . . B . . Contratacién con agencia de viajes para la o
. visién en conjunto entre los distintos  |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracion del talento humano,  |servicios institucionales y contratacién L . . 142 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 530302 |Pasajes al Exterior L . R 2.284,02 0,00 2.284,02 2.284,02 100,00%
eficiencia en los procesos de . . ) ) ) - ) L ) L Administrativa Financiera emision de pasajes agenda Washington
regulacin v control, con 6rganos de la SCPM que garanticen conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |piblica a través de la aplicacién de la
. § v . ’ B una gestion eficiente Constitucion, leyes y normas normativa vigente.
independencia y autonomia
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ALINEACION

Programa
AL /R s q 2 q g q a 5 o q 3 No. A Actividad " .
Obj. Alineaci6n al PND Obj. Estratégico Obj. Tactico Obj. Especifico Obj. Operativo Intendencia Nacional Linea Unidad Responsable Presu e —r Fuente item Descripcién del ftem Actividad Operativa Codificado Certificado ido gad i
puestario
OBJETIVO 14: Fortalecer las . .
. . N OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el L o,
capacidades del Estado con énfasisen |~ 7" . . . L Incrementar la eficacia de la gestion
i " P institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la " . H e q q
la administracion de justicia y L R L e . . L, financiera a través del seguimiento del [Intendencia Nacional . L, . N . R " o, . .
o visién en conjunto entre los distintos [adjetivos de asesoria y de apoyo, administracion del talento humano, R . - L . 143 Direccién Nacional Financiera 01 01 00 000 001 001 530205 |Espectaculos Culturales y Sociales Rendicién y liquidacién fondos de caja chica 394,27 0,00 394,27 394,27 100,00%
eficiencia en los procesos de , . . - ) - ) presupuesto institucional, gestion de |Administrativa Financiera
I organos de la SCPM que garanticen conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. ] .
regulacién y control, con L, . L, las areas de tesoreria y contabilidad
. : ., una gestion eficiente Constitucion, leyes y normas
independencia y autonomia
OBJETIVO 14: Fortalecer las . -
. . . OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el - s
capacidades del Estado con énfasisen |~ " B R N L Incrementar la eficacia de la gestion
la administracién de justicia institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la financiera a través del seguimiento del | Intendencia Nacional Tasas Generales- Impuestos-
S ) v vision en conjunto entre los distintos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracion del talento humano, P € L L . . 144 Direccién Nacional Financiera 01 01 00 000 001 001 570102 |Contribuciones- Permisos- Licenciasy  [Rendicion y liquidacion fondos de caja chica 27,00 0,00 27,00 27,00 100,00%
eficiencia en los procesos de . . N N A - ) presupuesto institucional, gestion de |Administrativa Financiera
L. érganos de la SCPM que garanticen conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. B L Patentes
regulacion y control, con L, - L las areas de tesoreria y contabilidad
. - . una gestion eficiente Constitucion, leyes y normas
independencia y autonomia
OBJETIVO 14: Fortalecer las disponibilidad, capacidad, seguridad
. . N OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el - p. . i L. & v
capacidades del Estado con énfasisen |~ " . . ) Mantener el cumplimiento del Plan continuidad de los servicios . .
la administracion de justicia M R o =5 G D Ui e cieloclbrecescs Estratégico de Tecnologias de la tecnoldgicos, a través de la ejecucion et (teEeneld Direccién Nacional de Infraestructura Mantenimiento preventivo y correctivo del
N y v visién en conjunto entre los distintos |adjetivos de asesoria y de apoyo, g L, e Ltk L. ; Tecnologias de la Informacion y 145 . L, 01 01 00 000 001 002 530813 |Repuestos y Accesorios p. \ 7.500,00 0,00 5.151,98 5.151,98 68,69%
eficiencia en los procesos de . N N Informacién PETI de los planes de accién del PETI, R y Operaciones Tecnoldgicas Data Center Matriz y Alterno
I o6rganos de la SCPM que garanticen conforme a lo dispuesto en la . ., Comunicaciones
regulacion y control, con o N soporte técnico y renovacion del
. N B una gestidn eficiente Constitucién, leyes y normas L
independencia y autonomia parque tecnoldgico
OBIETIVO 14: Fortalecer las . o . L,
. . . OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficacia en la gestion
capacidades del Estado con énfasisen |~ " B R N L R
la administracién de justicia institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la del recurso humano institucional a Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracién Compra de accesorios para la portabilidad de
- ) v vision en conjunto entre los distintos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano,  |través del desarrollo y mejoramiento - - . 146 01 01 00 000 001 002 530804 |Materiales de Oficina P R P P 400,00 35,61 364,39 364,39 91,10%
eficiencia en los procesos de . . N N A - ) ) . .. Administrativa Financiera de Talento Humano credenciales del personal de la SCPM
regulacin v control, con drganos de la SCPM que garanticen conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |de los subsistemas de administracion
. s v 5 ’ ., una gestion eficiente Constitucion, leyes y normas de talento humano.
independencia y autonomia
OBJETIVO 14: Fortalecer las . L . L
. . N OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficacia en la gestion . qa
capacidades del Estado con énfasisen |~ 7" . . ) L R Compra de material para la elaboracién de
. - P institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la del recurso humano institucional a . . . . . - ) 9 . o q
la administracion de justicia y L ) L e . . L, . | ) Intendencia Nacional Direccion Nacional de Administracion Materiales de Impresion- Fotografia- credenciales para el personal de la
N visién en conjunto entre los distintos [adjetivos de asesoria y de apoyo, administracion del talento humano,  |través del desarrollo y mejoramiento BT . 147 01 01 00 000 001 002 530807 . _ , . 5 300,00 74,92 225,08 225,08 75,03%
eficiencia en los procesos de . . ) ) . - N B - .. |Administrativa Financiera de Talento Humano Reproduccion y Publicaciones SCPM(téner de impresora de credenciales y
I organos de la SCPM que garanticen conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |de los subsistemas de administracion .
regulacién y control, con L, . L, tarjetas pvc)
. N B una gestion eficiente Constitucion, leyes y normas de talento humano.
independencia y autonomia
OBJETIVO 14: Fortalecer las
. . . OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la efectividad en los
capacidades del Estado con énfasisen |~ " B R N L L . i
la administracién de justicia institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la procesos de administracién de bienes, Intendencia Nacional Servicio de radiofrecuencia, incluye alquiler
- ) Y vision en conjunto entre los distintos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracion del talento humano,  |servicios institucionales y contratacién - . . 148 Direccion Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 530105 |Telecomunicaciones . ' ve 2 448,00 0,00 448,00 0,00 0,00%
eficiencia en los procesos de ) X . ) . - X L ) s Administrativa Financiera de 4 equipos
regulacin v control, con drganos de la SCPM que garanticen conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |publica a través de la aplicacién de la
ree ve ! . una gestion eficiente Constitucion, leyes y normas normativa vigente.
independencia y autonomia
OBJETIVO 14: Fortalecer las N o disponibilidad, capacidad, seguridad
. . N OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el - p. N P ) 8 ¥
capacidades del Estado con énfasisen |~ " . ) ) Mantener el cumplimiento del Plan continuidad de los servicios . . L . .
la administracion de justicia oG el 5 G G (e (e dtalls Freeess Estratégico de Tecnologias de la tecnoldgicos, a través de la ejecucion lianetamet RElael dto Direccién Nacional de Infraestructura Ml PREiiie e io i
o ; v visién en conjunto entre los distintos [adjetivos de asesoria y de apoyo, g . E i - : Tecnologias de la Informacién y 149 . L 01 01 00 000 001 002 530813 |Repuestos y Accesorios equipos tecnoldgicos de usuario final de la 16.214,00 0,00 10.416,00 0,00 0,00%
eficiencia en los procesos de ) . ) Informacién PETI de los planes de accién del PETI, . y Operaciones Tecnoldgicas
) o6rganos de la SCPM que garanticen conforme a lo dispuesto en la . L Comunicaciones SCPM
regulacién y control, con o . soporte técnico y renovacion del
. N o una gestion eficiente Constitucion, leyes y normas L
independencia y autonomia parque tecnoldgico
OBIETIVO 14: Fortalecer las N N disponibilidad, capacidad, seguridad
. . . OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el o p. . P . € v
capacidades del Estado con énfasisen |~ B N N Mantener el cumplimiento del Plan continuidad de los servicios . N - . .
la administracion de justicia institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos Estratégico de Tecnologias de la tecnoldgicos, a través de la ejecucion Intendencia Nacional de Direccién Nacional de Infraestructura Mantenimiento y Reparacion de Mantenimiento preventivo y correctivo de
- ) Y vision en conjunto entre los distintos |adjetivos de asesoria y de apoyo, 8 - 8 Bicos, - ) Tecnologias de la Informacion y 150 . .. 01 01 00 000 001 002 530704 . . v Rep - equipos tecnoldgicos de usuario final de la 10.080,00 0,00 5.636,96 0,00 0,00%
eficiencia en los procesos de . . N Informacidn PETI de los planes de accién del PETI, o y Operaciones Tecnoldgicas Equipos y Sistemas Informéatico
, drganos de la SCPM que garanticen conforme a lo dispuesto en la L . Comunicaciones SCPM
regulacion y control, con o L soporte técnico y renovacion del
X s . una gestion eficiente Constitucion, leyes y normas -
independencia y autonomia parque tecnoldgico
OBJETIVO 14: Fortalecer las . e
. . N OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el . . . . . .
capacidades del Estado con énfasisen |~ °' . . . L Incrementar la eficacia de la gestién Servicios de Provision de Dispositivos
la administracion de justicia MR e =B I D Ui (ST Gl B poEEEes IsmeEr D ElEmEn el financiera a través del seguimiento del | Intendencia Nacional Electronicos y Certificacion para
A ] Y visién en conjunto entre los distintos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracion del talento humano, o d . - L . 151 Direccién Nacional Financiera 01 01 00 000 001 001 530228 . v B Rendicién y liquidacién fondos de caja chica 20,16 0,00 20,16 20,16 100,00%
eficiencia en los procesos de ) ) ) ) . - . presupuesto institucional, gestion de |Administrativa Financiera Registro de
) organos de la SCPM que garanticen conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. ) L 8 .
regulacién y control, con W - L las areas de tesoreria y contabilidad Firmas Digitales
. N o una gestion eficiente Constitucion, leyes y normas
independencia y autonomia
OBIETIVO 14: Fortalecer las . o
. . . OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el o .
capacidades del Estado con énfasisen |~ N . N L Incrementar la eficacia de la gestion
la administracion de justicia institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos Incrementar a eficiencia de la financiera a través del seguimiento del | Intendencia Nacional Maquinarias y Equipos (Instalacion
L ) Y vision en conjunto entre los distintos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracion del talento humano, o 8 . - L . 152 Direccién Nacional Financiera 01 01 00 000 001 001 530404 q . v Equip 3 Rendicién y liquidacion fondos de caja chica 45,92 0,00 45,92 45,92 100,00%
eficiencia en los procesos de . . N N . L . presupuesto institucional, gestion de |Administrativa Financiera Mantenimiento y Reparacion)
L, drganos de la SCPM que garanticen conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. N L
regulacién y control, con . - PR las areas de tesoreria y contabilidad
. ) . una gestion eficiente Constitucion, leyes y normas
independencia y autonomia
OBJETIVO 14: Fortalecer las . N .
. . N OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la efectividad en los
capacidades del Estado con énfasisen |~ " B R R L L - R
BerhilifsaEstn davetEn institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de bienes, Intendencia Nacional Naquinariasly|Equipes (Instalacion Servicio de programacion de tarjetas de
o J ¥ visién en conjunto entre los distintos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, servicios institucionales y contratacién o . N . 153 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530404 9 . YEQUIP! N prog - ,J B 494,31 1,27 492,84 492,84 99,70%
eficiencia en los procesos de . N N N . - ) L L S Administrativa Financiera Mantenimiento y Reparacion) acceso para ascensor del edificio matriz SCPM
regulacién v control, con organos de la SCPM que garanticen conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. | pdblica a través de la aplicacion de la
. &! 4 . ! . una gestidn eficiente Constitucién, leyes y normas normativa vigente.
independencia y autonomia
OBJETIVO 14: Fortalecer las . o -
. . . OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la efectividad en los
capacidades del Estado con énfasisen |~ " B . N L L . .
|a administracién de justicia institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de bienes, Intendencia Nacional Magquinarias y Equipos (Instalacion Servicio de programacion de tarjetas de
o ! Y vision en conjunto entre los distintos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano,  |servicios institucionales y contratacién - A . 154 Direccién Nacional Administrativa 01 0100 000 001 002 530404 N - yEquip y prog o _J R 360,82 11,62 347,16 347,16 96,21%
eficiencia en los procesos de . . N N ) . ) - . L Administrativa Financiera Mantenimiento y Reparacion) acceso para ascensor del edificio matriz SCPM
regulacién v control. con érganos de la SCPM que garanticen conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |publica a través de la aplicacién de la
. M v N ’ B una gestion eficiente Constitucion, leyes y normas normativa vigente.
independencia y autonomia
OBJETIVO 14: Fortalecer las . - o
q . . OEI2: Fortalecer el control en materia |Incrementar la eficacia en el Incrementar la efectividad en los
capacidades del Estado con énfasis en N R R L L - R
BerhilifsaEstn davetEn de defensa de la competencia, funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la procesos de administracién de bienes, Intendencia Nacional M EspiET Sy Eaies (s E e
o J ¥ enfocados en reducir las distorsiones |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracion del talento humano, servicios institucionales y contratacién o . N . 155 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530404 9 - YEQUIP! N Mantenimiento de cdmaras de seguridad 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
eficiencia en los procesos de . ) ) . - N . ) o Administrativa Financiera Mantenimiento y Reparacion)
regulacién v control, con del mercado y detectar las practicas  |conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. | pdblica a través de la aplicacion de la
. &! 4 N ! B anticompetitivas Constitucién, leyes y normas normativa vigente.
independencia y autonomia
OBJETIVO 14: Fortalecer las . o -
y . . OEI2: Fortalecer el control en materia |Incrementar la eficacia en el Incrementar la efectividad en los . .
capacidades del Estado con énfasis en . . . S L . . Insumos Materiales y Suministros para
. L P de defensa de la competencia, funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de bienes, . . ) . . S : -
la administracion de justicia y . . . e . . L, N . |Intendencia Nacional . L, . . B Construccion Electricidad Plomeria Adquisicion de materiales y suministros para
. enfocados en reducir las distorsiones |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracion del talento humano,  |servicios institucionales y contratacién n o . 156 Direccion Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530811 e . e 1.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
eficiencia en los procesos de L N N . . ) - . L Administrativa Financiera Carpinteria Sefializacion Vial el mantenimiento del edificio
L del mercado y detectar las practicas  |conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |piblica a través de la aplicacién de la L .
regulacién y control, con . . L, . N Navegacion Contra Incendios y placas
. . . anticompetitivas Constitucion, leyes y normas normativa vigente.
independencia y autonomia
OBIETIVO 14: Fortalecer las . —_ o
q 2 . OEI2: Fortalecer el control en materia |Incrementar la eficacia en el Incrementar la efectividad en los q A A
capacidades del Estado con énfasis en N R R L L - R Fondo especial para el mejoramiento y
(e nfifsaEsn d etEn de defensa de la competencia, funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la procesos de administracién de bienes, Intendencia Nacional Tasas Generales- Impuestos- mantenimiento vial de la provincia de
A ] v enfocados en reducir las distorsiones |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano,  |servicios institucionales y contratacion - L . 157 Direccién Nacional Administrativa 55 5500 000 001 002 570102 |Contribuciones- Permisos- Licencias y L . o X 207,90 0,00 207,90 207,90 100,00%
eficiencia en los procesos de L N N . - ) L L S Administrativa Financiera pichincha con aporte ciudadano AL Consejo
L. del mercado y detectar las practicas  |conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. |publica a través de la aplicacion de la Patentes - L
regulacion y control, con . - Lo . . Provincial De Pichincha
q A o anticompetitivas Constitucion, leyes y normas normativa vigente.
independencia y autonomia
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Descripcién del ftem Actividad Operativa Certificado g i6
OBJETIVO 14: Fortalecer las " - . ”
. . N OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficacia en la gestion
capacidades del Estado con énfasisen |~ 7" . ) ) L R
. - . institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la del recurso humano institucional a . . N . - ) . . y L .
la administracion de justicia y L R . . . o L . N 3 Intendencia Nacional Direccion Nacional de Administracion Arrendamiento y Licencias de Uso de Adquisicidn uso de sistema pruebas para
L vision en conjunto entre los distintos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracion del talento humano,  |través del desarrollo y mejoramiento - . N . 158 01 0100 000 001 001 530702 . L. . 0,00 0,00 0,00
eficiencia en los procesos de . ) ) ) . o . o . .. |Administrativa Financiera de Talento Humano Paquetes Informaticos concursos de Méritos y Oposicion
regulacién y control, con drganos de la SCPM que garanticen  |conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y rativos. |de los st de racion
. 8 v N 4 B una gestion eficiente Constitucion, leyes y normas de talento humano.
independencia y autonomia
OBJETIVO 14: Fortalecer las . - disponibilidad, capacidad, seguridad
. . . OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el o p_ 3 hEL) o E v P 0 "
capacidades del Estado con énfasisen | " R ) ) Mantener el cumplimiento del Plan continuidad de los servicios . . Adquisicién de servicio de garantias
la administracion de justicia instit. o una LT CBIESIEERED Estratégico de Tecnologias de la tecnoldgicos, a través de la ejecucion LB DR EE D Direccién Nacional de Infraestructura extendidas sobre infraestructura tecnolégica
A J v visién en conjunto entre los distintos |adjetivos de asesoria y de apoyo, B . E s . ! Tecnologias de la Informacién y 159 3 L 01 01 00 000 001 001 530243 |Garantia extendida de bienes 3 = 0,00 0,00 0,00 0,00%
eficiencia en los procesos de . ) Informacién PETI de los planes de accién del PETI, o y Operaciones Tecnoldgicas HP existente en los centros de datos de la
) organos de la SCPM que garanticen conforme a lo dispuesto en la L 3 Comunicaciones
regulacién y control, con o o soporte técnico y renovacién del SCPM.
. . una gestion eficiente Constitucion, leyes y normas L
independencia y autonomia parque tecnolégico
OBJETIVO 14: Fortalecer las . - e
. . N OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la efectividad en los
capacidades del Estado con énfasisen |~ """~ . . . N . ) .
la administracién de justicia institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de bienes, Intendencia Nacional Equinos- Sistemas y Paguetes Adquisicion de audifonos para el servicio de
o . ¥ vision en conjunto entre los distintos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracion del talento humano,  [servicios institucionales y contratacion L R ) N 160 Direccion Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 531407 quip N yFPaq q N P 0,00 0,00 0,00 0,00%
eficiencia en los procesos de . N N N . - N L . L Administrativa Financiera Informaticos radio frecuencia de la SCPM
regulacion y control, con organos de la SCPM que garanticen conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. | piblica a través de la aplicacion de la
. N 4 B una gestion eficiente Constitucidn, leyes y normas normativa vigente.
independencia y autonomia
OBIETIVO 14: Fortalecer las
. . OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la efectividad en los
capacidades del Estado con énfasisen |~~~ . . . P P N N
la administracién de justicia institucionales gar una func de los procesos Incrementar la eficiencia de la procesos de administracién de bienes, Intendencia Nacional Servicio de un montacargas y transporte de
A . v vision en conjunto entre los distintos ~[adjetivos de asesoria y de apoyo, administracion del talento humano,  [servicios institucionales y contratacion P 161 Direccién Nacional Administrativa 01 0100 000 001 002 530202 | Fletes y Maniobras K I DYUCIHY 0,00 0,00 0,00 0,00%
eficiencia en los procesos de N N N . - N L . L Administrativa Financiera las cajas fuertes hacia el Edificio SCPM
regulacién v control, con drganos de la SCPM que garanticen  |conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. | publica a través de la aplicacién de la
. 8 v . ’ una gestion eficiente Constitucion, leyes y normas normativa vigente.
independencia y autonomia
OBJETIVO 12: Fortalecer las ] TCTEMENTaT Ta ETICIeTICia Ue 35eS0ra | MCreMmentar 1@ eNiciencia en 1@ gestion
. . N OEI2: Fortalecer el control en materia . N juridica y absolver consultas en todos |de patrocinio institucional y en la
capacidades del Estado con énfasis en N Coordinar, supervisar y controlar | . . B L, o
la administracion de justicia de defensa de |a competencia, rocesos sustantivos de la los temas legales y rativos; asi st v de los Direccién Nacional de Patrocinio Contratacién de peritos técnicos
L ! v enfocados en reducir las distorsiones P ) . como tramitar los recursos recursos administrativos interpuestos | Intendencia Nacional Juridica 162 - . v 55 5500 000 001 002 530604 |Fiscalizacion e Inspecciones Técnicas I P . 476,00 0,00 0,00 0,00%
eficiencia en los procesos de . Superintendencia de Control del - . . s N . Recursos Administrativos paralar de informes
) del mercado y detectar las practicas administrativos y ejercer la facultad  |ante la maxima autoridad a través la
regulacion y control, con N . Poder de Mercado N N L
. N B anticompetitivas coactiva, observando para el efecto aplicacion de la normativa vigente.
independencia y autonomia it e ezt
OBIETIVO 14: Fortalecer las
. . OEI3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el " 9
capacidades del Estado con énfasisen |~~~ o . . P Incrementar la eficacia de la gestion
la administracion de justicia IRl una e dlles proseses neremeniEr b ettnh el financiera a través del seguimiento del |Intendencia Nacional
L ! v vision en conjunto entre los distintos |adjetivos de asesoria y de apoyo, administracién del talento humano, R 4 y L L . 163 Direccién Nacional Financiera 01 01 00 000 001 001 530106 |Servicio de Correo Rendicion y liquidacién fondos de caja chica 0,00 46,36 46,36 100,00%
eficiencia en los procesos de . . o . L ) presupuesto institucional, gestion de |Administrativa Financiera
Py organos de la SCPM que garanticen conforme a lo dispuesto en la recursos financieros y administrativos. a s
regulacion y control, con L, - L las areas de tesoreria y contabilidad
R N una gestion eficiente Constitucion, leyes y normas
independencia y autonomia
Total 53.898,12 3.553.211,98 3.335.971,77 62,11%
CORTE AL 31/08/2022
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