SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE MERCADO
PLAN OPERATIVO ANUAL - POA / EJERCICIO FISCAL 2022

ALINEACION
No. Programa Actividad
Ob)j. Alineacién al PND Ob)j. Estratégico Obj. Tactico Obj. Especifico Obj. Operativo Intendencia Nacional Linea Unidad Responsable Presu Presupuestaria Fuente item Descripcion del ftem Actividad Operativa Codificado Certificado Compr | gad %
puestario o
OBJETIVO 14: Fortalecer las . el Incrementar la eficacia en la
. a . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el NPT VA
capacidades del Estado con énfasis | "~ . 0 . Incrementar la eficiencia de la gestion del recurso humano
en la administracion de justicia IS IR ET DR | (AmEle il S {0 FeEesss administracion del talento institucional a través del Intendencia Nacional Administrativa Direccion Nacional de
o] ! ¥ |visién en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, X . . X X ) 1 - L 01 01 00 000 001 001 510105 |Remuneraciones Unificadas Remuneraciones Unificadas 1.060.226,00 0,00 617.985,33 617.985,33 58,29%
eficiencia en los procesos de L A N humano, recursos financieros y desarrollo y mejoramiento de los |Financiera Administracién de Talento Humano
o distintos érganos de la SCPM que |conforme a lo dispuesto en la L ) a - an
regulacion y control, con . Wi .~ o, administrativos. subsistemas de administracion
a N n garanticen una gestion eficiente |Constitucién, leyes y normas
independencia y autonomia de talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las OEI2: Fortalecer el control en o Incrementar la eficacia en la
A . . N Incrementar la eficacia en el L .
capacidades del Estado con énfasis |materia de defensa de la - . Incrementar la eficiencia de la gestion del recurso humano
en la administracién de justicia competencia, enfocados en funcionamiento de los procesos administracion del talento institucional a través del Intendencia Nacional Administrativa Direccién Nacional de
L J v p. - . adjetivos de asesoria y de apoyo, ) . . . . . 2 . . 55 55 00 000 001 001 510105 [Remuneraciones Unificadas Remuneraciones Unificadas 1.640.135,76 0,00 959.626,09 959.626,09 58,51%
eficiencia en los procesos de reducir las distorsiones del . humano, recursos financieros y desarrollo y mejoramiento de los |Financiera Administracion de Talento Humano
. L. conforme a lo dispuesto en la L N . - L.
regulacién y control, con mercado y detectar las practicas L administrativos. subsistemas de administracion
. . . . . Constitucion, leyes y normas
independencia y autonomia anticompetitivas de talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las - Incrementar la eficacia en la
o a . Incrementar la eficacia en el ety e
capacidades del Estado con énfasis . . 0 Incrementar la eficiencia de la gestion del recurso humano
en la administracién de justicia OEIL: Fomentar |a competencia, |funcionamiento de los procesos administracién del talento institucional a través del Intendencia Nacional Administrativa Direccién Nacional de
L : 14 transparencia y eficiencia de los |adjetivos de asesoria y de apoyo, ) . 3 ) ) ) 3 L L, 55 55 00 000 002 001 510105 |Remuneraciones Unificadas Remuneraciones Unificadas 430.043,04 0,00 241.905,82 241.905,82 56,25%
eficiencia en los procesos de N humano, recursos financieros y desarrollo y mejoramiento de los |Financiera Administracién de Talento Humano
s mercados en el Ecuador conforme a lo dispuesto en la L ) n i an
regulacion y control, con L administrativos. subsistemas de administracion
N N . Constitucion, leyes y normas
independencia y autonomia de talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las . o Incrementar la eficacia en la
. . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el L .
capacidades del Estado con énfasis |, " . - ) Incrementar la eficiencia de la gestion del recurso humano
en la administracién de justicia institucionales garantizando una | funcionamiento de los procesos administracion del talento institucional a través del Intendencia Nacional Administrativa Direccién Nacional de
L ! v visién en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, ) . . . . . 4 . . 01 01 00 000 001 001 510106 |Salarios Unificados Salarios Unificados 188.124,00 0,00 109.739,00 109.739,00 58,33%
eficiencia en los procesos de . . N humano, recursos financieros y desarrollo y mejoramiento de los |Financiera Administracion de Talento Humano
L. distintos érganos de la SCPM que |conforme a lo dispuesto en la L . . . L.
regulacién y control, con . . . . administrativos. subsistemas de administracién
. N B garanticen una gestion eficiente |Constitucién, leyes y normas
independencia y autonomia de talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las . . Incrementar la eficacia en la
q a . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el P aa
capacidades del Estado con énfasis |, " . . . Incrementar la eficiencia de la gestion del recurso humano
en la administracion de justicia TN eSS EIRRZEIED Ui |V el fes proeeses administracién del talento institucional a través del Intendencia Nacional Administrativa Direccién Nacional de
N : 14 vision en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, ) . 5 . . . 5 . e 01 01 00 000 001 001 510203 |Decimotercer Sueldo Decimotercer Sueldo 110.287,67 0,00 25.545,49 25.545,49 23,16%
eficiencia en los procesos de . . . humano, recursos financieros y desarrollo y mejoramiento de los |Financiera Administracién de Talento Humano
Py distintos érganos de la SCPM que |conforme a lo dispuesto en la L . . L an
regulacién y control, con . Wi -~ L administrativos. subsistemas de administracion
" n n garanticen una gestion eficiente |Constitucion, leyes y normas
independencia y autonomia de talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las OEI2: Fortalecer el control en - Incrementar la eficacia en la
X . . . Incrementar la eficacia en el L 9
capacidades del Estado con énfasis | materia de defensa de la . . Incrementar la eficiencia de la gestion del recurso humano
en la administracion de justicia competencia, enfocados en funcionamiento de los procesos administracién del talento institucional a través del Intendencia Nacional Administrativa Direccién Nacional de
o J v p. R adjetivos de asesoria y de apoyo, " . . . ) . 6 - . 55 55 00 000 001 001 510203 |Decimotercer Sueldo Decimotercer Sueldo 153.206,65 0,00 45.084,61 45.084,61 29,43%
eficiencia en los procesos de reducir las distorsiones del conforme a lo dispuesto en la humano, recursos financieros y desarrollo y mejoramiento de los |Financiera Administracién de Talento Humano
regulacion y control, con mercado y detectar las practicas L P administrativos. subsistemas de administracion
. . . . . Constitucién, leyes y normas
independencia y autonomia anticompetitivas de talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las . Incrementar la eficacia en la
o 3 . Incrementar la eficacia en el ey e
capacidades del Estado con énfasis . . . Incrementar la eficiencia de la gestion del recurso humano
en la administracién de justicia OEIL: Fomentar |a competencia, |funcionamiento de los procesos administracién del talento institucional a través del Intendencia Nacional Administrativa Direccién Nacional de
N : 14 transparencia y eficiencia de los |adjetivos de asesoria y de apoyo, ) . 5 . . . 7 . e 55} 55 00 000 002 001 510203 |Decimotercer Sueldo Decimotercer Sueldo 35.699,84 0,00 9.845,79 9.845,79 27,58%
eficiencia en los procesos de . humano, recursos financieros y desarrollo y mejoramiento de los |Financiera Administracién de Talento Humano
Py mercados en el Ecuador conforme a lo dispuesto en la L . . L an
regulacién y control, con N administrativos. subsistemas de administracion
N N . Constitucion, leyes y normas
independencia y autonomia de talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las . - Incrementar la eficacia en la
. . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el L 9
capacidades del Estado con énfasis |~ "~ . . . Incrementar la eficiencia de la gestion del recurso humano
en la administracion de justicia institucionales garantizando una. funcionamiento de los procesos administracion del talento institucional a través del Intendencia Nacional Administrativa Direccién Nacional de
o ) v visién en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, y . . . ) . 8 - L 01 01 00 000 001 001 510204 |Decimocuarto Sueldo Decimocuarto Sueldo 38.250,00 0,00 8.006,86 8.006,86 20,93%
eficiencia en los procesos de - . X humano, recursos financieros y desarrollo y mejoramiento de los |Financiera Administracion de Talento Humano
L distintos 6rganos de la SCPM que |conforme a lo dispuesto en la - . . - L
regulacién y control, con X O N administrativos. subsistemas de administracion
. : . garanticen una gestion eficiente |Constitucion, leyes y normas
independencia y autonomia de talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las OEI2: Fortalecer el control en . Incrementar la eficacia en la
. 3 . . Incrementar la eficacia en el P e
capacidades del Estado con énfasis |materia de defensa de la ) ) Incrementar la eficiencia de la gestion del recurso humano
en la administracion de justicia competencia, enfocados en EtmEIEnD Cl2 5 pIeEeses administracién del talento institucional a través del Intendencia Nacional Administrativa Direccién Nacional de
L J v p. - . adjetivos de asesoria y de apoyo, ) . . . . . 9 . . 55 5500 000 001 001 510204 |Decimocuarto Sueldo Decimocuarto Sueldo 34.425,00 0,00 12.983,07 12.983,07 37,71%
eficiencia en los procesos de reducir las distorsiones del . humano, recursos financieros y desarrollo y mejoramiento de los |Financiera Administracion de Talento Humano
L. _— conforme a lo dispuesto en la L . . L an
regulacién y control, con mercado y detectar las practicas L administrativos. subsistemas de administracion
N N . N . Constitucion, leyes y normas
independencia y autonomia anticompetitivas de talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las - Incrementar la eficacia en la
A . . Incrementar la eficacia en el L L.
capacidades del Estado con énfasis . . . Incrementar la eficiencia de la gestion del recurso humano
en la administracion de justicia OEIL: Fomentar | competencia, |funcionamiento de los procesos administracion del talento institucional a través del Intendencia Nacional Administrativa Direccién Nacional de
o ) v transparencia y eficiencia de los |adjetivos de asesoria y de apoyo, y . . . ) . 10 - L 55 55 00 000 002 001 510204 |Decimocuarto Sueldo Decimocuarto Sueldo 8.465,00 0,00 3.683,56 3.683,56 43,52%
eficiencia en los procesos de . humano, recursos financieros y desarrollo y mejoramiento de los |Financiera Administracion de Talento Humano
L mercados en el Ecuador conforme a lo dispuesto en la - . . - L
regulacién y control, con L administrativos. subsistemas de administracion
. : . Constitucién, leyes y normas
independencia y autonomia de talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las . . Incrementar la eficacia en la
H . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el L A
capacidades del Estado con énfasis |, " . . ) Incrementar la eficiencia de la gestion del recurso humano
en la administracién de justicia LT T L DR [ A G S s administracién del talento institucional a través del Intendencia Nacional Administrativa Direccién Nacional de Subsidio compensacién por
L J 1/ visién en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, ) ) . . ) . 11 . . 01 01 00 000 001 001 510304 B P Subsidio compensacién por Transporte 2.676,00 0,00 1.511,75 1.511,75 56,49%
eficiencia en los procesos de L . N humano, recursos financieros y desarrollo y mejoramiento de los |Financiera Administracién de Talento Humano Transporte
L. distintos érganos de la SCPM que [conforme a lo dispuesto en la L . 3 - an
regulacién y control, con . . L. L, administrativos. subsistemas de administracién
A A B garanticen una gestion eficiente |Constitucion, leyes y normas
independencia y autonomia de talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las . N Incrementar la eficacia en la
. . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el L 9
capacidades del Estado con énfasis |~ "~ . . . Incrementar la eficiencia de la gestion del recurso humano
en la administracion de justicia institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos administracion del talento institucional a través del Intendencia Nacional Administrativa Direccion Nacional de
. ) v vision en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, ) ) 3 ) ) X 12 - ., 01 01 00 000 001 001 510306 |[Subsidio de alimentacion Subsidio de alimentacion 17.376,00 0,00 9.297,00 9.297,00 53,50%
eficiencia en los procesos de L . ; humano, recursos financieros y desarrollo y mejoramiento de los |Financiera Administracion de Talento Humano
L distintos 6rganos de la SCPM que |conforme a lo dispuesto en la - . . - L
regulacién y control, con X NP L administrativos. subsistemas de administracion
. : . garanticen una gestion eficiente |Constitucion, leyes y normas
independencia y autonomia de talento humano.
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ALINEACION

Programa
& AR 4z 5 s q 5 q o= q q No. Actividad ‘ .
Ob)j. Alineacién al PND Ob)j. Estratégico Obj. Tactico Obj. Especifico Obj. Operativo Intendencia Nacional Linea Unidad Responsable Presu Presupuestaria Fuente Item Descripcién del Item Actividad Operativa Codificado Certificado Compr d D d % Ej 6
puestario &
OBJETIVO 14: Fortalecer las . - Incrementar la eficacia en la
. . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el N .
capacidades del Estado con énfasis |, " . - ) Incrementar la eficiencia de la gestion del recurso humano
en la administracion de justicia DT ST e D U | (e D S s administracion del talento institucional a través del Intendencia Nacional Administrativa Direccién Nacional de
L J 1/ vision en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, ) . 5 . . . 13 . . 01 01 00 000 001 001 510401 |[Subsidio por Cargas familiar Subsidio por Cargas familiar 1.680,00 0,00 840,00 840,00 50,00%
eficiencia en los procesos de L . N humano, recursos financieros y desarrollo y mejoramiento de los |Financiera Administracion de Talento Humano
L. distintos érganos de la SCPM que [conforme a lo dispuesto en la L . . L an
regulacién y control, con . . .. . administrativos. subsistemas de administracién
. N B garanticen una gestion eficiente |Constitucion, leyes y normas
independencia y autonomia de talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las . . Incrementar la eficacia en la
. . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el N »
capacidades del Estado con énfasis |~ "~ . . . Incrementar la eficiencia de la gestion del recurso humano
en la administracion de justicia institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos administracion del talento institucional a través del Intendencia Nacional Administrativa Direccion Nacional de
L ) v visién en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, ) ) 3 ) ) ) 14 L L, 01 01 00 000 001 001 510408 |Subsidio por Antigiiedad Subsidio por Antigliedad 3.000,72 0,00 1.685,64 1.685,64 56,17%
eficiencia en los procesos de . . . humano, recursos financieros y desarrollo y mejoramiento de los |Financiera Administracion de Talento Humano
L. distintos érganos de la SCPM que [conforme a lo dispuesto en la L . . L Lo
regulacién y control, con . L. - o administrativos. subsistemas de administracion
. N . garanticen una gestion eficiente |Constitucién, leyes y normas
independencia y autonomia de talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las . o Incrementar la eficacia en la
. . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el L .
capacidades del Estado con énfasis |, " . . ) Incrementar la eficiencia de la gestion del recurso humano
en la administracion de justicia e EiEnel S EIRRIETED Uit |TTEeEml i clalleo presess administracion del talento institucional a través del Intendencia Nacional Administrativa Direccion Nacional de
L J y visién en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, ) ) 5 . . . 15 L . 01 01 00 000 001 001 510510 |Servicios Personales por Contrato Servicios Personales por Contrato 71.022,00 0,00 37.492,00 37.492,00 52,79%
eficiencia en los procesos de L . N humano, recursos financieros y desarrollo y mejoramiento de los |Financiera Administracion de Talento Humano
L. distintos érganos de la SCPM que conforme a lo dispuesto en la L . . L o
regulacién y control, con . L. - R administrativos. subsistemas de administracion
N N . garanticen una gestion eficiente |Constitucion, leyes y normas
independencia y autonomia de talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las OEI2: Fortalecer el control en - Incrementar la eficacia en la
. . . . Incrementar la eficacia en el L "
capacidades del Estado con énfasis |materia de defensa de la . . Incrementar la eficiencia de la gestion del recurso humano
en la administracién de justicia competencia, enfocados en funcionamiento de los procesos administracion del talento institucional a través del Intendencia Nacional Administrativa Direccién Nacional de
L ) v p‘ ,' . adjetivos de asesoria y de apoyo, ) . . . . . 16 L L, 55 55 00 000 001 001 510510 |Servicios Personales por Contrato Servicios Personales por Contrato 158.124,00 0,00 91.313,80 91.313,80 57,75%
eficiencia en los procesos de reducir las distorsiones del . humano, recursos financieros y desarrollo y mejoramiento de los |Financiera Administracién de Talento Humano
L. P conforme a lo dispuesto en la L . . L Lo
regulacién y control, con mercado y detectar las practicas L, administrativos. subsistemas de administracion
. N . N o Constitucion, leyes y normas
independencia y autonomia anticompetitivas de talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las . - Incrementar la eficacia en la
. . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el L .
capacidades del Estado con énfasis |, " . . ) Incrementar la eficiencia de la gestion del recurso humano
en la administracion de justicia e EiEel S EIRRIETED Uit |EeEml i clalleo presess administracion del talento institucional a través del Intendencia Nacional Administrativa Direccion Nacional de
L J y visién en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, ) ) 5 ) ) ) 17 o L, 01 01 00 000 001 001 510512 |Subrogacion Subrogacion 7.448,00 0,00 2.166,31 2.166,31 29,09%
eficiencia en los procesos de L . N humano, recursos financieros y desarrollo y mejoramiento de los |Financiera Administracion de Talento Humano
L distintos 6rganos de la SCPM que |conforme a lo dispuesto en la L . . - -
regulacién y control, con X IO P administrativos. subsistemas de administracién
. . p garanticen una gestion eficiente |Constitucion, leyes y normas
independencia y autonomia de talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las OEI2: Fortalecer el control en . Incrementar la eficacia en la
. . . . Incrementar la eficacia en el S <
capacidades del Estado con énfasis |materia de defensa de la ) ) Incrementar la eficiencia de la gestion del recurso humano
en la administracién de justicia competencia, enfocados en funcionamiento de los procesos administracién del talento institucional a través del Intendencia Nacional Administrativa Direccién Nacional de
L J v p. A adjetivos de asesoria y de apoyo, N 3 5 5 ) . 18 - " 55 55 00 000 001 001 510512 |Subrogacién Subrogacién 11.980,00 0,00 5.457,61 5.457,61 45,56%
eficiencia en los procesos de reducir las distorsiones del . humano, recursos financieros y desarrollo y mejoramiento de los |Financiera Administracion de Talento Humano
L. - conforme a lo dispuesto en la L. . . L Lo
regulacién y control, con mercado y detectar las practicas L administrativos. subsistemas de administracion
. N . . . Constitucion, leyes y normas
independencia y autonomia anticompetitivas de talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las - Incrementar la eficacia en la
X . . Incrementar la eficacia en el L Py
capacidades del Estado con énfasis . . ) Incrementar la eficiencia de la gestion del recurso humano
en la administracion de justicia (O eI | @mppEianet), |[MMeEmEni dlles (ressses administracion del talento institucional a través del Intendencia Nacional Administrativa Direccion Nacional de
L . ¥ transparencia y eficiencia de los |adjetivos de asesoria y de apoyo, y . 5 . . . 19 - . 55 55 00 000 002 001 510512 [Subrogacion Subrogacion 4.672,00 0,00 2.069,84 2.069,84 44,30%
eficiencia en los procesos de " humano, recursos financieros y desarrollo y mejoramiento de los |Financiera Administracién de Talento Humano
o, mercados en el Ecuador conforme a lo dispuesto en la . ) . . L
regulacion y control, con L administrativos. subsistemas de administracion
. . p Constitucién, leyes y normas
independencia y autonomia de talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las OEI2: Fortalecer el control en N Incrementar la eficacia en la
. . . . Incrementar la eficacia en el S <
capacidades del Estado con énfasis |materia de defensa de la ) ) Incrementar la eficiencia de la gestion del recurso humano
en la administracion de justicia competencia, enfocados en funcionamiento de los procesos administracién del talento institucional a través del Intendencia Nacional Administrativa Direccion Nacional de
L ) v p. - . adjetivos de asesoria y de apoyo, ) . . . ) . 20 . L, 55 5500000 001 001 510513 |Encargos Encargos 0,00 0,00 0,00 0,00
eficiencia en los procesos de reducir las distorsiones del . humano, recursos financieros y desarrollo y mejoramiento de los |Financiera Administracion de Talento Humano
L. - conforme a lo dispuesto en la L. . . L Lo
regulacién y control, con mercado y detectar las practicas L administrativos. subsistemas de administracion
. N . . . Constitucion, leyes y normas
independencia y autonomia anticompetitivas de talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las N Incrementar la eficacia en la
. At Incrementar la eficacia en el NP ra
capacidades del Estado con énfasis . . . Incrementar la eficiencia de la gestion del recurso humano
. - S OEI1: Fomentar la competencia, |funcionamiento de los procesos L s P . . . - . . ” .
en la administracion de justicia y . L L ’ administracion del talento institucional a través del Intendencia Nacional Administrativa Direccion Nacional de
L transparencia y eficiencia de los |adjetivos de asesoria y de apoyo, y . . . . . 21 - s 55 55 00 000 002 001 510513 [Encargos Encargos 0,00 0,00 0,00 0,00
eficiencia en los procesos de . humano, recursos financieros y desarrollo y mejoramiento de los [Financiera Administracion de Talento Humano
L mercados en el Ecuador conforme a lo dispuesto en la L ) X - o2
regulacién y control, con Py administrativos. subsistemas de administracion
. N . Constitucién, leyes y normas
independencia y autonomia de talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las . S Incrementar la eficacia en la
. . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el L .
capacidades del Estado con énfasis |, " . . ) Incrementar la eficiencia de la gestion del recurso humano
en la administracion de justicia institucionales garantizando una. funcionamiento de los procesos administracién del talento institucional a través del Intendencia Nacional Administrativa Direccién Nacional de
L ) v visién en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, ) . . ) ) ) 22 . L, 01 01 00 000 001 001 510513 |Encargos Encargos 0,00 0,00 0,00 0,00
eficiencia en los procesos de L . . humano, recursos financieros y desarrollo y mejoramiento de los |Financiera Administracion de Talento Humano
L. distintos érganos de la SCPM que [conforme a lo dispuesto en la . . . L Lo
regulacién y control, con . . . L administrativos. subsistemas de administracion
. N B garanticen una gestion eficiente |Constitucién, leyes y normas
independencia y autonomia de talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las . S Incrementar la eficacia en la
. . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el L Py
capacidades del Estado con énfasis |~ '~ . . ) Incrementar la eficiencia de la gestion del recurso humano
en la administracion de justicia IR D IR RO | M D {0 FEECTsE administracion del talento institucional a través del Intendencia Nacional Administrativa Direccién Nacional de
L . v vision en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, y ) 5 ) ) X 23 - ) 01 01 00 000 001 001 510601 [Aporte Patronal Aporte Patronal 132.441,22 0,00 77.053,29 77.053,29 58,18%
eficiencia en los procesos de . . . humano, recursos financieros y desarrollo y mejoramiento de los [Financiera Administracion de Talento Humano
L distintos 6rganos de la SCPM que |conforme a lo dispuesto en la L ) X - o2
regulacién y control, con . e ol o administrativos. subsistemas de administracion
H A . garanticen una gestion eficiente |Constitucion, leyes y normas
independencia y autonomia de talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las OEI2: Fortalecer el control en . Incrementar la eficacia en la
A . . N Incrementar la eficacia en el L L.
capacidades del Estado con énfasis |materia de defensa de la . . Incrementar la eficiencia de la gestion del recurso humano
en la administracién de justicia competencia, enfocados en funcionamiento de los procesos administracion del talento institucional a través del Intendencia Nacional Administrativa Direccién Nacional de
L J v p. A adjetivos de asesoria y de apoyo, N R 5 5 ) N 24 . " 55 55 00 000 001 001 510601 |Aporte Patronal Aporte Patronal 177.413,30 0,00 101.937,64 101.937,64 57,46%
eficiencia en los procesos de reducir las distorsiones del . humano, recursos financieros y desarrollo y mejoramiento de los |Financiera Administracion de Talento Humano
L, . conforme a lo dispuesto en la . N . - L.
regulacién y control, con mercado y detectar las practicas o administrativos. subsistemas de administracion
. N B . . Constitucion, leyes y normas
independencia y autonomia anticompetitivas de talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las N Incrementar la eficacia en la
. - Incrementar la eficacia en el NP ra
capacidades del Estado con énfasis . . . Incrementar la eficiencia de la gestion del recurso humano
en la administracion de justicia s RO [ EmEEiaiCE), |[UTSEim e dlles REsses administracion del talento institucional a través del Intendencia Nacional Administrativa Direccién Nacional de
L . v transparencia y eficiencia de los |adjetivos de asesoria y de apoyo, y ) 5 ) . X 25 - . 55 55 00 000 002 001 510601 |Aporte Patronal Aporte Patronal 41.340,87 0,00 23.543,80 23.543,80 56,95%
eficiencia en los procesos de N humano, recursos financieros y desarrollo y mejoramiento de los |Financiera Administracion de Talento Humano
L mercados en el Ecuador conforme a lo dispuesto en la o . . L I
regulacién y control, con — administrativos. subsistemas de administracion
N N . Constitucién, leyes y normas
independencia y autonomia de talento humano.
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ALINEACION

Programa
& AR 4z 5 s q 5 q o= q q No. Actividad ‘ .
Ob)j. Alineacién al PND Ob)j. Estratégico Obj. Tactico Obj. Especifico Obj. Operativo Intendencia Nacional Linea Unidad Responsable Presu Presupuestaria Fuente Item Descripcién del Item Actividad Operativa Codificado Certificado Compr d d 6
puestario &
OBJETIVO 14: Fortalecer las . N Incrementar la eficacia en la
. . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el L .
capacidades del Estado con énfasis |, " . . . Incrementar la eficiencia de la gestion del recurso humano
en la administracion de justicia institucionales garantizando una |funcionamiento de los procesos administracion del talento institucional a través del Intendencia Nacional Administrativa Direccién Nacional de
L J v visién en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, ) . . ) ) ) 26 L . 01 01 00 000 001 001 510602 |Fondo de Reserva Fondo de Reserva 107.245,55 0,00 51.550,19 51.550,19 48,07%
eficiencia en los procesos de L . . humano, recursos financieros y desarrollo y mejoramiento de los |Financiera Administracion de Talento Humano
. distintos érganos de la SCPM que [conforme a lo dispuesto en la . . . L Lo
regulacién y control, con . . . o, administrativos. subsistemas de administracién
. N B garanticen una gestion eficiente |Constitucién, leyes y normas
independencia y autonomia de talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las OEI2: Fortalecer el control en S Incrementar la eficacia en la
q 2 A . Incrementar la eficacia en el P e
capacidades del Estado con énfasis | materia de defensa de la . . Incrementar la eficiencia de la gestion del recurso humano
en la administracion de justicia competencia, enfocados en MEISEITETD Glo 55 [reEees administracion del talento institucional a través del Intendencia Nacional Administrativa Direccién Nacional de
L : 14 p‘ - . adjetivos de asesoria y de apoyo, ) . 5 ) ) ) 27 . L, 55 55 00 000 001 001 510602 |Fondo de Reserva Fondo de Reserva 144.702,37 0,00 71.791,32 71.791,32 49,61%
eficiencia en los procesos de reducir las distorsiones del N humano, recursos financieros y desarrollo y mejoramiento de los |Financiera Administracién de Talento Humano
s o conforme a lo dispuesto en la L ) n i an
regulacion y control, con mercado y detectar las practicas L administrativos. subsistemas de administracion
N N . N o Constitucion, leyes y normas
independencia y autonomia anticompetitivas de talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las o Incrementar la eficacia en la
A . . Incrementar la eficacia en el L .
capacidades del Estado con énfasis . . ) Incrementar la eficiencia de la gestion del recurso humano
en la administracién de justicia OEIL: Fomentar |a competencia, |funcionamiento de los procesos administracion del talento institucional a través del Intendencia Nacional Administrativa Direccion Nacional de
L J v transparencia y eficiencia de los |adjetivos de asesoria y de apoyo, ) . . . . . 28 . . 55 55 00 000 002 001 510602 |Fondo de Reserva Fondo de Reserva 32.695,00 0,00 15.392,22 15.392,22 47,08%
eficiencia en los procesos de . humano, recursos financieros y desarrollo y mejoramiento de los |Financiera Administracion de Talento Humano
L, mercados en el Ecuador conforme a lo dispuesto en la L N . - L.
regulacién y control, con . administrativos. subsistemas de administracién
. . . Constitucion, leyes y normas
independencia y autonomia de talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las . ol Incrementar la eficacia en la
. . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el PIR v
capacidades del Estado con énfasis |, " . 0 . Incrementar la eficiencia de la gestion del recurso humano
en la administracion de justicia T EeEl S5 EIRRHEIED U |V elles [oeesms administracion del talento institucional a través del Intendencia Nacional Administrativa Direccién Nacional de Horas Extraordinarias
L : 14 vision en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, ) ) 3 ) ) ) 29 . L, 01 01 00 000 001 001 510509 . v Horas Extraordinarias y Suplementarias 5.470,00 0,00 2.111,66 2.111,66 38,60%
eficiencia en los procesos de L A N humano, recursos financieros y desarrollo y mejoramiento de los |Financiera Administracién de Talento Humano Suplementarias
s distintos érganos de la SCPM que |conforme a lo dispuesto en la L ) n i an
regulacion y control, con . Wi .~ L, administrativos. subsistemas de administracion
a N n garanticen una gestion eficiente |Constitucién, leyes y normas
independencia y autonomia de talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las . o Incrementar la eficacia en la
. . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el L .
capacidades del Estado con énfasis |, " . - ) Incrementar la eficiencia de la gestion del recurso humano
en la administracion de justicia institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos administracion del talento institucional a través del Intendencia Nacional Administrativa Direccion Nacional de Compensacién por Vacaciones no Compensacion por Vacaciones no Gozadas
@ adl ! Y |visién en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, et TAVES ende 30 reea 01 0100000001 | 001 | 510707 P porV . pensacion por va 9.900,00 0,00 7.747,44 7.747,44 78,26%
eficiencia en los procesos de - . N humano, recursos financieros y desarrollo y mejoramiento de los |Financiera Administracién de Talento Humano Gozadas por Cesacion de Funciones |por Cesacion de Funciones
) distintos 6rganos de la SCPM que |conforme a lo dispuesto en la - . . - -
regulacién y control, con X IO N administrativos. subsistemas de administracién
. : . garanticen una gestion eficiente |Constitucion, leyes y normas
independencia y autonomia de talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las OEI2: Fortalecer el control en . Incrementar la eficacia en la
o 3 . . Incrementar la eficacia en el ey e
capacidades del Estado con énfasis |materia de defensa de la ) ) Incrementar la eficiencia de la gestion del recurso humano
en la administracién de justicia competencia, enfocados en funcionamiento de los procesos administracién del talento institucional a través del Intendencia Nacional Administrativa Direccién Nacional de Compensacién por Vacaciones no  [Compensacién por Vacaciones no Gozadas
' 1a ad J v ISSTEE), Gk adjetivos de asesoria y de apoyo, tatent raves ¢ ntence 31 _ Direcal 55 5500000001 | 001 | 510707 5 L=t i LSRRI 9.800,00 0,00 6.425,11 6.42511|  6556%
eficiencia en los procesos de reducir las distorsiones del conforme a lo dispuesto en la humano, recursos financieros y desarrollo y mejoramiento de los |Financiera Administracién de Talento Humano Gozadas por Cesacion de Funciones [por Cesacion de Funciones
regulacién y control, con mercado y detectar las practicas N 2 administrativos. subsistemas de administracion
N N . N . Constitucion, leyes y normas
independencia y autonomia anticompetitivas de talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las - Incrementar la eficacia en la
X . . Incrementar la eficacia en el L 9
capacidades del Estado con énfasis . . . Incrementar la eficiencia de la gestion del recurso humano
L L. o OEI1: Fomentar la competencia, |funcionamiento de los procesos . L, . , . . . . . ” . L. . L. .
en la administracién de justicia y 3 L L , administracion del talento institucional a través del Intendencia Nacional Administrativa Direccion Nacional de Compensacion por Vacaciones no  [Compensacion por Vacaciones no Gozadas o
o transparencia y eficiencia de los |adjetivos de asesoria y de apoyo, " . . . ) . 32 - . 55 55 00 000 002 001 510707 " . ) R 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00%
eficiencia en los procesos de N humano, recursos financieros y desarrollo y mejoramiento de los |Financiera Administracién de Talento Humano Gozadas por Cesacion de Funciones |por Cesacién de Funciones
» mercados en el Ecuador conforme a lo dispuesto en la L . . . L
regulacién y control, con L administrativos. subsistemas de administracién
. : . Constitucién, leyes y normas
independencia y autonomia de talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las . . Incrementar la efectividad en los
q a . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el P o A
capacidades del Estado con énfasis |, " . . . Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de
en la administracion de justicia TN eSS EIRRZEIED Ui |V el fes proeeses administracién del talento bienes, servicios institucionales y [Intendencia Nacional Administrativa Cancelacién del servicio de agua potable a
N : 14 vision en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, ) . IR . v . . 35 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530101 [Agua Potable ) . L 3.300,00 1.346,16 1.953,84 1.953,84 59,21%
eficiencia en los procesos de . . . humano, recursos financieros y contratacion publica a través de |Financiera nivel nacional
Py distintos érganos de la SCPM que |conforme a lo dispuesto en la L . N q
regulacién y control, con . Wi -~ L administrativos. la aplicacién de la normativa
" n n garanticen una gestion eficiente |Constitucion, leyes y normas 5
independencia y autonomia vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las . - Incrementar la efectividad en los
. . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el L o .
capacidades del Estado con énfasis |~ "~ . . . Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de
en la administracion de justicia institucionales garantizando una. funcionamiento de los procesos administracion del talento bienes, servicios institucionales y |Intendencia Nacional Administrativa Cancelacion del servicio de energia
o ) v vision en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, y ) T . v ) X 34 Direccion Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530104 |Energia Eléctrica o R ) E 24.744,40 9.968,14 14.531,86 14.531,86 58,73%
eficiencia en los procesos de L . . humano, recursos financieros y contratacion publica a través de |Financiera eléctrica a nivel nacional
L distintos 6rganos de la SCPM que |conforme a lo dispuesto en la - . S X
regulacion y control, con X IO L administrativos. la aplicacion de la normativa
. : . garanticen una gestion eficiente |Constitucion, leyes y normas .
independencia y autonomia vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las . . Incrementar la efectividad en los
H . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el L P A
capacidades del Estado con énfasis |, " . . ) Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de
en la administracion de justicia TS EIEREZENED Ui |l E s proeess administracién del talento bienes, servicios institucionales y [Intendencia Nacional Administrativa Cancelacidn del servicio de telefonia fija a
L J v vision en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, N . I . v ) . 5] Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530105 |Telecomunicaciones . . f 4.000,00 1.733,91 2.266,09 2.266,09 56,65%
eficiencia en los procesos de L . N humano, recursos financieros y contratacion publica a través de |Financiera nivel nacional
L. distintos érganos de la SCPM que [conforme a lo dispuesto en la L . L q
regulacién y control, con . L. . L administrativos. la aplicacién de la normativa
A A . garanticen una gestion eficiente |Constitucion, leyes y normas A
independencia y autonomia vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las OEI2: Fortalecer el control en - Incrementar la efectividad en los
. PR N Incrementar la eficacia en el - L i
capacidades del Estado con énfasis | materia de defensa de la ) ) Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de
en la administracion de justicia competencia, enfocados en funcionamiento de los procesos administracion del talento bienes, servicios institucionales y |Intendencia Nacional Administrativa Contratacion del servicio de rastreo
o ) v p. o adjetivos de asesoria y de apoyo, y ) T . v ) X 36 Direccion Nacional Administrativa 55 55 00 000 001 001 530105 |Telecomunicaciones 5 B 2.338,80 0,00 1.948,80 1.364,16 58,33%
eficiencia en los procesos de reducir las distorsiones del conforme a lo dispuesto en la humano, recursos financieros y contratacion publica a través de [Financiera satelital para los vehiculos de la SCPM
regulacion y control, con mercado y detectar las practicas L P administrativos. la aplicacion de la normativa
. . p : o Constitucién, leyes y normas 3
independencia y autonomia anticompetitivas vigente.
Mantener la eficacia en la
disponibilidad, capacidad,
OBJETIVO 14: Fortalecer las . N & . .p q
. . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el - seguridad y continuidad de los - -
capacidades del Estado con énfasis |~ """~ . . . Mantener el cumplimiento del Plan - . . . ) . Contratacion del servicio de Internet y
en la administracion de justicia IR e IR ER D WiR | A i {0 FEEessE Estratégico de Tecnologias de la SIS e e, DS Intendencia Nacional de Tecnologias S aonale Enlace de datos para las oficinas de la
L . v vision en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, 4 - e de la ejecucion de los planes de ) . 4 37 Infraestructura y Operaciones 01 01 00 000 001 001 530105 [Telecomunicaciones . 4p 32.558,08 0,00 32.558,06 17.758,92 54,55%
eficiencia en los procesos de . . . Informacion PETI - L de la Informacién y Comunicaciones - Superintendencia de Control del Poder de
L distintos 6rganos de la SCPM que |conforme a lo dispuesto en la accion del PETI, soporte técnico y Tecnoldgicas X K
regulacion y control, con X I L - Mercado a nivel nacional
n A . garanticen una gestion eficiente |Constitucion, leyes y normas renovacion del parque
independencia y autonomia el
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ALINEACION

Programa
oA 4 q - q q q o q a " 0 No. q Actividad I ey I’ - a - q q “
Ob)j. Alineacién al PND Ob)j. Estratégico Obj. Tactico Obj. Especifico Obj. Operativo Intendencia Nacional Linea Unidad Responsable Presu Presupuestaria Fuente Item Descripcién del Item Actividad Operativa Codificado Certificado Compr d D d %
puestario P!
Mantener la eficacia en la
disponibilidad, capacidad,
OBJETIVO 14: Fortalecer las . N <P . o .p . !
. . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el o seguridad y continuidad de los
capacidades del Estado con énfasis |~ "~ . . . Mantener el cumplimiento del Plan L L. ; . .. . . .
en la administracion de justicia institucionales garantizando una |funcionamiento de los procesos Estratégico de Tecnologfas de la servicios tecnoldgicos, a través Intendencia Nacional de Tecnologfas Direccién Nacional de Servicio de internet de respaldo de la
L ) v vision en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, 8 L. 8 de la ejecucion de los planes de L. L 8 38 Infraestructura y Operaciones 01 01 00 000 001 001 530105 |Telecomunicaciones Superintendencia de Control del Poder de 6.263,04 0,00 6.263,04 3.131,52 50,00%
eficiencia en los procesos de i . R Informacion PETI ) L de la Informacién y Comunicaciones -
regulacién v control, con distintos 6rganos de la SCPM que |conforme a lo dispuesto en la accion del PETI, soporte técnico y Tecnoldgicas Mercado
. 8 v ) 4 B garanticen una gestion eficiente |Constitucion, leyes y normas renovacion del parque
independencia y autonomia .
tecnolégico
Mantener la eficacia en la Fa o
disponibilidad, capacidad Arrastre Contratacion del servicio de
OBJETIVO 14: Fortalecer las . oy o . - . . . internet y enlace de datos desde la ciudad
. . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el L seguridad y continuidad de los . . . -
capacidades del Estado con énfasis |, " . 0 . Mantener el cumplimiento del Plan L P . . L. . de Quito hacia las ciudades de Portoviejo,
en la administracion de justicia T EeEl S5 EIRRHEIED U |V elles [oeesms Estratégico de Tecnologias de la SERITS deeelEas, O Tas Intendencia Nacional de Tecnologias Blietn REdonel éta Loja, Cuenca, Guayaquil y edificio
L : 14 vision en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, 4 L. H de la ejecucidn de los planes de L. - H 39 Infraestructura y Operaciones 01 01 00 000 001 001 530105 |Telecomunicaciones I ) WEK V - 2.430,40 0,00 2.430,40 2.430,40 100,00%
eficiencia en los procesos de L A N Informacién PETI Vi - de la Informacién y Comunicaciones e (Gonnessiat) donde funcionan las oficinas
s distintos érganos de la SCPM que |conforme a lo dispuesto en la accion del PETI, soporte técnico y Tecnoldgicas . q
regulacion y control, con . Wi .~ P v zonales de la Superintendencia de Control
a N n garanticen una gestion eficiente |Constitucién, leyes y normas renovacion del parque
independencia y autonomia e del Poder de Mercado pago de factura de
tecnoldgico .
diciembre 2021
Incrementar la eficiencia de la
gestion documental y archivo a
OBJETIVO 14: Fortalecer las través del registro, trdmite
. . .| OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el L . s M .
capacidades del Estado con énfasis |, " . . . Incrementar la eficiencia de la archivo conforme a la normativa
en la administracién de justicia institucionales garantizando una | funcionamiento de los procesos administracion del talento en materia de gestién Intendencia Nacional Administrativa Contratacién del servicio para la entrega
L ) v visién en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, ) ) 8 . , ) ) 40 Secretaria General 01 01 00 000 001 001 530106 |Servicio de Correo . P 8 7.792,75 0,00 7.715,37 2.858,10 36,68%
eficiencia en los procesos de . . N humano, recursos financieros y documental y archivo; asi como |Financiera de correspondencia
L. distintos érganos de la SCPM que |conforme a lo dispuesto en la L . e
regulacién y control, con . L. - o administrativos. la certificacién de los actos
B N . garanticen una gestion eficiente |Constitucion, leyes y normas L N "
independencia y autonomia administrativos y normativos
expedidos por la institucion
OBJETIVO 14: Fortalecer las . ol Incrementar la efectividad en los
. . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el PIR =11 A
capacidades del Estado con énfasis |, " . 0 . Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de . .
en la administracién de justicia institucionales garantizando una |funcionamiento de los procesos administracién del talento bienes, servicios institucionales y |Intendencia Nacional Administrativa Almacenamiento - Embalaje - Recarga de extintores de los vehiculos de
N : 14 vision en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, ) . I . v . . 41 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530203 |Desembalaje Envase Desenvase y g 150,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
eficiencia en los procesos de . . . humano, recursos financieros y contratacion publica a través de |Financiera 5 la SCPM
Py distintos érganos de la SCPM que |conforme a lo dispuesto en la L . o . Recarga de Extintores
regulacién y control, con . Wi -~ L administrativos. la aplicacién de la normativa
" n n garanticen una gestion eficiente |Constitucion, leyes y normas 5
independencia y autonomia vigente.
. Edicion - Impresion - Reproduccion -
OBJETIVO 14: Fortalecer las . - Incrementar la efectividad en los on - Imp nep
. . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el L . ) Publicaciones - Suscripciones -
capacidades del Estado con énfasis |~ "'~ 3 ) ) Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de . .
en la administracion de justicia institucionales garantizando una.funcionamiento de los procesos administracion del talento bienes, servicios institucionales y |Intendencia Nacional Administrativa Fotocopiado - Traduccion -
o ¥ v visién en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, y ) T . v ) X 42 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 530204 |Empastado - Enmarcacion - Impresion de formularios para la DNA 0,00 0,00 0,00 0,00
eficiencia en los procesos de - . _ humano, recursos financieros y contratacion publica a través de [Financiera - X
o, distintos 6rganos de la SCPM que |conforme a lo dispuesto en la - . S X Serigrafia - Fotografia -
regulacion y control, con X I L administrativos. la aplicacién de la normativa . ! .
. . B garanticen una gestion eficiente |Constitucidn, leyes y normas . Carnetizacion - Filmacion e
independencia y autonomia vigente. R
Imagenes Satelitales
Mantener la eficacia en la
isponibili i Edicion - Impresion - Repr ion -
OBJETIVO 14: Fortalecer las . - d S EAMEER) LS e g ST AT 2L SR
X . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el - seguridad y continuidad de los Publicaciones - Suscripciones - - - .
capacidades del Estado con énfasis |~~~ 3 ) ) Mantener el cumplimiento del Plan . P . . ” . 5 . Contratacién de servicio de outsourcing de
en la administracién de justicia institucionales garantizando una |funcionamiento de los procesos Estratégico de Tecnologias de la servicios tecnoldgicos, a través |ntendencia Nacional de Tecnologias Direccion Nacional de Fotocopiado - Traduccion - impresién v fotocopiado para la
o ! ¥ visién en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, o ) E de la ejecucion de los planes de ) . g 43 Infraestructura y Operaciones 01 01 00 000 001 001 530204 [Empastado - Enmarcacion - P ) v . P P 15.363,81 0,00 15.363,81 5.458,19 35,53%
eficiencia en los procesos de - . . Informacién PETI - Aty de la Informacién y Comunicaciones - A X Superintendencia de Control del Poder de
regulacién v control. con distintos érganos de la SCPM que|conforme a lo dispuesto en la accion del PETI, soporte técnico y Tecnoldgicas Serigrafia - Fotografia - Mercado
. o Y . 4 B garanticen una gestion eficiente |Constitucion, leyes y normas renovacion del parque Carnetizacion - Filmacion e
independencia y autonomia - .
tecnoldgico Imagenes Satelitales
Mantener la eficacia en la
isponibili i Edicion - Impresion - Repr ion -
OBJETIVO 14: Fortalecer las . N d spo. bilidad, C.apa‘C dad, d C.O . presio . e.p oduccio . .
. . .| OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el - seguridad y continuidad de los Publicaciones - Suscripciones - Arrastre contratacion de servicio de
capacidades del Estado con énfasis |~~~ . ) ) Mantener el cumplimiento del Plan . - . . ” . . . X . - .
en la administracion de justicia y institucionales garantizando una |funcionamiento de los procesos Estratégico de Tecnologias de la servicios tecnoldgicos, a través Intendencia Nacional de Tecnologias Direccion Nacional de Fotocopiado - Traduccion - outsourcing de impresion y fotocopiado
o visién en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, - de la ejecucion de los planes de . . 44 Infraestructura y Operaciones 01 01 00 000 001 001 530204 |Empastado - Enmarcacion - para la Superintendencia de Control del 938,68 0,00 938,68 938,68 100,00%
eficiencia en los procesos de - . X Informacién PETI - P de la Informacién y Comunicaciones - N X
regulacién y control, con distintos 6rganos de la SCPM que |conforme a lo dispuesto en la accion del PETI, soporte técnico y Tecnoldgicas Serigrafia - Fotografia - Poder de Mercado pago de factura de
. . 4 B garanticen una gestion eficiente |Constitucion, leyes y normas renovacion del parque Carnetizacion - Filmacion e diciembre 2021
independencia y autonomia - R
tecnoldgico Imagenes Satelitales
OBJETIVO 14: Fortalecer las . . Incrementar la efectividad en los
H . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el L P A
capacidades del Estado con énfasis |, " . . ) Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de L. o q
en la administracién de justicia e e ] R administracién del talento bienes, servicios institucionales y |Intendencia Nacional Administrativa e e i s e ey
L J v vision en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, ) . R . v ) . 45 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530208 |Servicio de Seguridad y Vigilancia vigilancia para las oficinas de la SCPM a 131.195,56 0,00 131.195,56 76.595,56 58,38%
eficiencia en los procesos de L . N humano, recursos financieros y contratacién publica a través de |Financiera . .
L. distintos érganos de la SCPM que [conforme a lo dispuesto en la L . L . nivel nacional.
regulacién y control, con . L. . o administrativos. la aplicacién de la normativa
A A . garanticen una gestion eficiente |Constitucion, leyes y normas A
independencia y autonomia vigente.
Servicios de Aseo -Lavado de
OBJETIVO 14: Fortalecer las . - Incrementar la efectividad en los . . -
. . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el L L . Vestimenta de Trabajo- Fumigacion -
capacidades del Estado con énfasis |, " . . ) Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de . . o
en la administracién de justicia institucionales garantizando una |funcionamiento de los procesos administracion del talento bienes, servicios institucionales y |Intendencia Nacional Administrativa Desinfeccion Limpieza de Contratacién del servicio de limpieza para
L ) v vision en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, N . T . Y ) ) 46 Direccion Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530209 |Instalaciones manejo de desechos | . . P P 53.330,47 0,00 53.330,46 31.109,40 58,33%
eficiencia en los procesos de L . . humano, recursos financieros y contratacién publica a través de |Financiera . . interiores y exteriores de la SCPM
L. distintos érganos de la SCPM que [conforme a lo dispuesto en la . . L . contaminados recuperacion y
regulacién y control, con . . . o administrativos. la aplicacién de la normativa e .
. . , garanticen una gestion eficiente |Constitucién, leyes y normas ) clasificacion de materiales
independencia y autonomia vigente. .
reciclables
Servicios de Aseo -Lavado de
OBJETIVO 14: Fortalecer las . . Incrementar la efectividad en los . . A
H . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el L L . Vestimenta de Trabajo- Fumigacion -
capacidades del Estado con énfasis |, " . . ) Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de . . N
en la administracién de justicia LT T L DR [ A G S s administracién del talento bienes, servicios institucionales y |Intendencia Nacional Administrativa s I TSEC Contratacién del servicio de fumigacién
L J V vision en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, ) ) T . Y ) . 47 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530209 |Instalaciones manejo de desechos E 5.269,60 0,00 5.269,60 2.559,20 48,57%
eficiencia en los procesos de L . N humano, recursos financieros y contratacién publica a través de |Financiera . . para la SCPM
L. distintos érganos de la SCPM que [conforme a lo dispuesto en la . . L 3 contaminados recuperacion y
regulacién y control, con . L. . L administrativos. la aplicacién de la normativa e 5
. . , garanticen una gestion eficiente |Constitucion, leyes y normas . clasificacion de materiales
independencia y autonomia vigente. .
reciclables
OBJETIVO 14: Fortalecer las . - i
. . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el Incrementar la gestion para la
capacidades del Estado con énfasis |~ "~ . . . e s . L. . .
en la administracién de justicia institucionales garantizando una |funcionamiento de los procesos difusién de informacién sobre la Servicio de Monitoreo de la Contratacién del servicio de monitoreo de
L ) v visién en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, SCPM a través de la 48 Direccién Nacional de Comunicacién 01 01 00 000 001 001 530241 |(Informacion en -Television - Radio- |, . 6.585,60 0,00 6.585,60 3.292,80 50,00%
eficiencia en los procesos de - . X X - . . . informacion de la SCPM.
regulacién v control, con distintos 6rganos de la SCPM que |conforme a lo dispuesto en la implementacion de estrategias Prensa - Medios On Line y Otros
. 8 v ) 4 B garanticen una gestion eficiente |Constitucion, leyes y normas de comunicacion.
independencia y autonomia
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ALINEACION

Programa
& AR 4z 5 s q 5 q o= q q No. Actividad ‘ .
Obj. Alineacién al PND Obj. Estratégico Obj. Tactico Obj. Especifico Obj. Operativo Intendencia Nacional Linea Unidad Responsable Presu Presupuestaria Fuente Item Descripcion del Item Actividad Operativa Codificado Certificado Compr d di 6
puestario &
Mantener la eficacia en la
disponibilidad, capacidad,
OBJETIVO 14: Fortalecer las . S P . .p q
. a . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el o seguridad y continuidad de los Py - P
capacidades del Estado con énfasis |~ "~ . 0 . Mantener el cumplimiento del Plan L P . . .. . Adquisicion de servicio de garantias
en la administracion de justicia IS IR ER DR | (Ml S {0 FeEess: Estratégico de Tecnologias de la servicios tecnolégicos, a través Intendencia Nacional de Tecnologias Direccion Nacional de extendidas sobre infraestructura
L J Y |vision en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, 4 ” e de la ejecucién de los planes de . . o 49 Infraestructura y Operaciones 01 01 00 000 001 002 530243 |Garantia extendida de bienes L. N 28.853,55 0,00 0,00 0,00 0,00%
eficiencia en los procesos de L a N Informacion PETI A P de la Informacién y Comunicaciones e tecnoldgica HP existente en los centros de
A distintos 6rganos de la SCPM que|conforme a lo dispuesto en la accion del PETI, soporte técnico y Tecnoldgicas
regulacion y control, con . A -~ orre A datos de la SCPM.
. . B garanticen una gestion eficiente |Constitucion, leyes y normas renovacion del parque
independencia y autonomia -
tecnoldgico
Mantener la eficacia en la
disponibilidad, capacidad,
OBJETIVO 14: Fortalecer las . - P . . P .
. . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el A seguridad y continuidad de los
capacidades del Estado con énfasis |, " . . . Mantener el cumplimiento del Plan L L. ; . ., . I B .
en la administracion de justicia institucionales garantizando una |funcionamiento de los procesos Estratégico de Tecnologfas de la servicios tecnoldgicos, a través Intendencia Nacional de Tecnologfas Direccién Nacional de Adquisicién de garantias extendidas sobre
L ) v visién en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, 8 L. 8 de la ejecucidn de los planes de L. L 8 50 Infraestructura y Operaciones 01 01 00 000 001 002 530243 |Garantia extendida de bienes servicio de Telefonia IP AVAYA existente 27.000,00 26.118,28 0,00 0,00 0,00%
eficiencia en los procesos de . . . Informacion PETI L. - de la Informacién y Comunicaciones P
regulacién v control, con distintos érganos de la SCPM que |conforme a lo dispuesto en la accion del PETI, soporte técnico y Tecnoldgicas en la SCPM.
. s v . 4 B garanticen una gestion eficiente |Constitucién, leyes y normas renovacion del parque
independencia y autonomia P
tecnoldgico
OBJETIVO 14: Fortalecer las . - Incrementar la efectividad en los
. . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el L L L,
capacidades del Estado con énfasis |, " . . ) Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de
en la administracién de justicia T e S RIS (i |0 o Iresses administracion del talento bienes, servicios institucionales y |Intendencia Nacional Administrativa Contratacién con agencia de viajes para la
L J v visién en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, N N o P . v N N 51 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 530301 |Pasajes al Interior L . e . . ) p» 13.700,00 0,00 13.700,00 3.588,68 26,19%
eficiencia en los procesos de L . N humano, recursos financieros y contratacion publica a través de |Financiera emision de pasajes al interior y exterior
L. distintos 6rganos de la SCPM que |conforme a lo dispuesto en la o . L .
regulacién y control, con . L. - R administrativos. la aplicacién de la normativa
N N . garanticen una gestion eficiente |Constitucion, leyes y normas N
independencia y autonomia vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las . - .
. . .| OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el L Incrementar la eficacia de la
capacidades del Estado con énfasis |, " . . . Incrementar la eficiencia de la e . .
en la administracién de justicia institucionales garantizando una | funcionamiento de los procesos administracion del talento gestion financiera a través del Intendencia Nacional Administrativa Viaticos - Pasajes al interior, combustible,
L ) v visién en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, ) . seguimiento del presupuesto . . 52 Direccién Nacional Financiera 01 01 00 000 001 002 530301 |Pasajes al Interior ) . ’ ! 350,00 218,47 131,53 131,53 37,58%
eficiencia en los procesos de . . . humano, recursos financieros y L L. Financiera parqueadero y peajes
L. distintos érganos de la SCPM que conforme a lo dispuesto en la L . institucional, gestion de las areas
regulacién y control, con . L. - L administrativos. : .
. . B garanticen una gestion eficiente |Constitucién, leyes y normas de tesoreria y contabilidad
independencia y autonomia
OBJETIVO 14: Fortalecer las OEI2: Fortalecer el control en . e
. At . Incrementar la eficacia en el L Incrementar la eficacia de la
capacidades del Estado con énfasis |materia de defensa de la ) 3 Incrementar la eficiencia de la I X A
en la administracion de justicia competencia, enfocados en A D Gl S FIEEeseE administracion del talento G A GEDEE] Intendencia Nacional Administrativa Vidticos - Pasajes al interior, combustible,
e . v p. R adjetivos de asesoria y de apoyo, y ) seguimiento del presupuesto . . 53 Direccién Nacional Financiera 55] 55 00 000 001 001 530301 (Pasajes al Interior ) 3 ! ! 0,00 0,00 0,00 0,00
eficiencia en los procesos de reducir las distorsiones del N humano, recursos financieros y e . Financiera parqueadero y peajes
- o conforme a lo dispuesto en la o ) institucional, gestion de las areas
regulacion y control, con mercado y detectar las practicas L administrativos. ) "
. . B . e Constitucién, leyes y normas de tesoreria y contabilidad
independencia y autonomia anticompetitivas
OBJETIVO 14: Fortalecer las . . Incrementar la efectividad en los
. . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el L L .
capacidades del Estado con énfasis |, " . . . Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de
en la administracién de justicia institucionales garantizando una |funcionamiento de los procesos administracién del talento bienes, servicios institucionales y |Intendencia Nacional Administrativa Contratacién con agencia de viajes para la
L ) v visién en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, ) . IR . Y ) . 54 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 530302 |Pasajes al Exterior . . 8 . . ) p' 16.900,00 0,00 16.900,00 1.390,31 8,23%
eficiencia en los procesos de L . N humano, recursos financieros y contratacion publica a través de |Financiera emision de pasajes al interior y exterior
L. distintos érganos de la SCPM que [conforme a lo dispuesto en la L. . L .
regulacién y control, con . L. .- o administrativos. la aplicacion de la normativa
. N . garanticen una gestion eficiente |Constitucién, leyes y normas N
independencia y autonomia vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las . - e
A . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el L Incrementar la eficacia de la
capacidades del Estado con énfasis |.” """ "~ 5 ) 3 Incrementar la eficiencia de la I . A
en la administracion de justicia TiIRE TS ETEMED AR |(AREITENIETED e (65 FresEses administracion del talento (e eS8 SruEs et Intendencia Nacional Administrativa Viaticos y Subsistencias en el Vidticos - Pasajes al interior, combustible,
o . ¥ visién en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, y ) seguimiento del presupuesto ) X 55 Direccién Nacional Financiera 01 01 00 000 001 002 530303 . y ) 3 ! ! 4.500,00 2.538,40 1.961,60 1.961,60 43,59%
eficiencia en los procesos de L A X humano, recursos financieros y R i Financiera Interior parqueadero y peajes
L distintos érganos de la SCPM que|conforme a lo dispuesto en la - . institucional, gestion de las areas
regulacion y control, con X S L administrativos. ) "
. . B garanticen una gestion eficiente |Constitucion, leyes y normas de tesoreria y contabilidad
independencia y autonomia
OBJETIVO 14: Fortalecer las OEI2: Fortalecer el control en - N
. . . . Incrementar la eficacia en el S Incrementar la eficacia de la
capacidades del Estado con énfasis |materia de defensa de la . . Incrementar la eficiencia de la e . .
en la administracion de justicia competencia, enfocados en funcionamiento de los procesos administracién del talento gestion financiera a través del Intendencia Nacional Administrativa Viaticos y Subsistencias en el Viaticos - Pasajes al interior, combustible,
L ) v p. - . adjetivos de asesoria y de apoyo, N ) seguimiento del presupuesto ) ) 56 Direccién Nacional Financiera 55 55 00 000 001 002 530303 . y ] . ! ! 4.000,00 1.541,74 958,26 958,26 23,96%
eficiencia en los procesos de reducir las distorsiones del . humano, recursos financieros y Lo L Financiera Interior parqueadero y peajes
L. - conforme a lo dispuesto en la . . institucional, gestion de las areas
regulacién y control, con mercado y detectar las practicas o administrativos. . ™
. . , . . Constitucion, leyes y normas de tesoreria y contabilidad
independencia y autonomia anticompetitivas
OBJETIVO 14: Fortalecer las . S Incrementar la efectividad en los
. . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el L L e
capacidades del Estado con énfasis |~ "'~ . . ) Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de e . . L. -
en la administracion de justicia IR IR ERDR | M D {0 FEEessE administracion del talento bienes, servicios institucionales y |Intendencia Nacional Administrativa ST ol e (Y i EEIERED
L . v vision en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, y ) T . y ) X 57 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 530402 |[Cableado Estructurado (Instalacion - [mantenimiento para las oficinas de la 0,00 0,00 0,00 0,00
eficiencia en los procesos de - e X humano, recursos financieros y contratacién publica a través de [Financiera L "
L distintos 6rganos de la SCPM que |conforme a lo dispuesto en la L ) . . Mantenimiento y Reparacion) SCPM
regulacion y control, con X S L administrativos. la aplicacion de la normativa
H A p garanticen una gestion eficiente |Constitucion, leyes y normas "
independencia y autonomia vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las OEI2: Fortalecer el control en . Incrementar la efectividad en los
. . . . Incrementar la eficacia en el S . ;2
capacidades del Estado con énfasis |materia de defensa de la . ) Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de L. .
en la administracion de justicia competencia, enfocados en funcionamiento de los procesos administracién del talento bienes, servicios institucionales y |Intendencia Nacional Administrativa Magquinarias y Equipos (Instalacion: Contratacion del Servicio de
L ) v p. - . adjetivos de asesoria y de apoyo, ) . T . v . . 58 Direccion Nacional Administrativa 55 55 00 000 001 001 530404 q . yEaqup L. Mantenimiento de aires acondicionados 0,00 0,00 0,00 0,00
eficiencia en los procesos de reducir las distorsiones del . humano, recursos financieros y contratacién publica a través de |Financiera Mantenimiento y Reparacion) .
L. - conforme a lo dispuesto en la . . L . Guayaquil
regulacién y control, con mercado y detectar las practicas o administrativos. la aplicacién de la normativa
. N B . . Constitucion, leyes y normas N
independencia y autonomia anticompetitivas vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las . S Incrementar la efectividad en los
. . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el L L e
capacidades del Estado con énfasis |~ "'~ . . ) Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de
en la administracion de justicia Tnslaneloel S e (s |[MmeleEmml e da (s prasses administracion del talento bienes, servicios institucionales y |Intendencia Nacional Administrativa Maquinarias y Equipos (Instalacién- |Mantenimiento de maquinarias y equipos
1@ adl . Y |visién en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, ralent bEITGEREDLL el el 59 | Direccion Nacional Administrativa 01 0100000001 | 002 | 530404 | oduinariasykquipos inst 9 y equip 1.060,00 0,00 1.060,00 1.060,00{  100,00%
eficiencia en los procesos de . . . humano, recursos financieros y contratacion publica a través de [Financiera Mantenimiento y Reparacién) de la SCPM
L distintos 6rganos de la SCPM que |conforme a lo dispuesto en la o . o ona .
regulacion y control, con X I L administrativos. la aplicacion de la normativa
n A p garanticen una gestion eficiente |Constitucion, leyes y normas .
independencia y autonomia vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las . N Incrementar la efectividad en los
. . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el L L .
capacidades del Estado con énfasis |, " . . ) Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de
en la administracion de justicia institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos administracién del talento bienes, servicios institucionales y |Intendencia Nacional Administrativa Magquinarias y Equipos (Instalacién:
L ! v visién en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, ) . T . Y ) ) 60 Direccion Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 530404 9 . yEquip L. Mantenimiento de ascensores matriz 0,00 0,00 0,00 0,00
eficiencia en los procesos de L . N humano, recursos financieros y contratacion publica a través de |Financiera Mantenimiento y Reparacidn)
L. distintos érganos de la SCPM que [conforme a lo dispuesto en la L . L .
regulacién y control, con . L. . L administrativos. la aplicacién de la normativa
. N B garanticen una gestion eficiente |Constitucion, leyes y normas N
independencia y autonomia vigente.
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ALINEACION

Programa
& AR 4z 5 s q 5 q o= q q No. Actividad ‘ .
Ob)j. Alineacién al PND Ob)j. Estratégico Obj. Tactico Obj. Especifico Obj. Operativo Intendencia Nacional Linea Unidad Responsable Presu Presupuestaria Fuente Item Descripcién del Item Actividad Operativa Codificado Certificado Compr d D d % Ej 6
puestario &
OBJETIVO 14: Fortalecer las OEI2: Fortalecer el control en . Incrementar la efectividad en los
. . . N Incrementar la eficacia en el N L .
capacidades del Estado con énfasis |materia de defensa de la - . Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de
en la administracion de justicia competencia, enfocados en MG eSO A2 5 reEEEeE administracion del talento bienes, servicios institucionales y [Intendencia Nacional Administrativa Magquinarias y Equipos (Instalacion:
L J v p. - . adjetivos de asesoria y de apoyo, ) . I, a v . . 61 Direccion Nacional Administrativa 55 55 00 000 001 002 530404 9 . YA L. Mantenimiento de ascensores Guayaquil 849,00 0,00 848,99 584,01 68,79%
eficiencia en los procesos de reducir las distorsiones del conforme a lo dispuesto en la humano, recursos financieros y contratacién publica a través de |Financiera Mantenimiento y Reparacidn)
regulacién y control, con mercado y detectar las practicas L P administrativos. la aplicacion de la normativa
. . . . . Constitucion, leyes y normas N
independencia y autonomia anticompetitivas vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las . . Incrementar la efectividad en los
. . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el N L .
capacidades del Estado con énfasis |~ "~ . . . Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de
en la administracion de justicia institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos administracion del talento bienes, servicios institucionales y [Intendencia Nacional Administrativa Maquinarias y Equipos (Instalacion- |Mantenimiento del Sistema Contra
L ) v visién en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, ) ) T , v ) ) 62 Direccion Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 530404 q . ¥ Equip L. . 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
eficiencia en los procesos de . . . humano, recursos financieros y contratacion publica a través de |Financiera Mantenimiento y Reparacién) Incendios de la SCPM
L. distintos érganos de la SCPM que [conforme a lo dispuesto en la L . L .
regulacién y control, con . L. - o administrativos. la aplicacion de la normativa
. N . garanticen una gestion eficiente |Constitucion, leyes y normas N
independencia y autonomia vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las . o Incrementar la efectividad en los
. . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el L L L,
capacidades del Estado con énfasis |, " . . ) Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de
en la administracion de justicia e EiEnel S EIRRIETED Uit |TTEeEml i clalleo presess administracion del talento bienes, servicios institucionales y [Intendencia Nacional Administrativa Magquinarias y Equipos (Instalacién- |Mantenimiento de aires acondicionados
1@ adi J Y |visién en conjunto entre los adjetivos de asesorfa y de apoyo, talent » serviclos in alesy | Intende 63 | Direccién Nacional Administrativa 01 0100000001 | 002 | 530404 | oduinariasytquipos{inst ‘ 291,83 0,00 291,83 14591|  50,00%
eficiencia en los procesos de L . N humano, recursos financieros y contratacion publica a través de |Financiera Mantenimiento y Reparacidn) matriz
L. distintos érganos de la SCPM que conforme a lo dispuesto en la . . L .
regulacién y control, con . L. - R administrativos. la aplicacién de la normativa
N N . garanticen una gestion eficiente |Constitucion, leyes y normas N
independencia y autonomia vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las . . Incrementar la efectividad en los
. . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el L L .
capacidades del Estado con énfasis |, " . . . Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de
en la administracion de justicia institucionales garantizando una. funcionamiento de los procesos administracion del talento bienes, servicios institucionales y [Intendencia Nacional Administrativa Maquinarias y Equipos (Instalacién- |Mantenimiento del sistema de accesos
L ) v visién en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, ) ) T , v ) ) 64 Direccion Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530404 q . ¥ Equip L. 5 403,64 0,00 0,00 0,00 0,00%
eficiencia en los procesos de . . . humano, recursos financieros y contratacion publica a través de |Financiera Mantenimiento y Reparacién) automatizados
L. distintos érganos de la SCPM que |conforme a lo dispuesto en la L . L .
regulacién y control, con . L. - o administrativos. la aplicacion de la normativa
. N . garanticen una gestion eficiente |Constitucion, leyes y normas N
independencia y autonomia vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las OEI2: Fortalecer el control en - Incrementar la efectividad en los
A . . N Incrementar la eficacia en el L . . . -
capacidades del Estado con énfasis |materia de defensa de la ) ) Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de Contratacidn del servicio de
en la administracion de justicia competencia, enfocados en UMEERETHETIED A 105 FeEEses administracion del talento bienes, servicios institucionales y [Intendencia Nacional Administrativa Magquinarias y Equipos (Instalacién- |mantenimiento de conductos del sistema
@ el . v [ISTEE) e adjetivos de asesorfa y de apoyo, talent » serviclos in alesy | Intend 65 | Direccién Nacional Administrativa 55 5500000001 | 002 | 530404 | oduinariasykquipos{inst e cu 1.724,80 0,00 1.724,80 172480  100,00%
eficiencia en los procesos de reducir las distorsiones del conforme a lo dispuesto en la humano, recursos financieros y contratacion publica a través de |Financiera Mantenimiento y Reparacidn) de ventilacion en las oficinas de la SCPM
regulacion y control, con mercado y detectar las practicas L P administrativos. la aplicacion de la normativa de Guayaquil
N N a N P Constitucién, leyes y normas N
independencia y autonomia anticompetitivas vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las . . Incrementar la efectividad en los
. . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el L L .
capacidades del Estado con énfasis |, " . . . Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de
en la administracion de justicia institucionales garantizando una. funcionamiento de los procesos administracién del talento bienes, servicios institucionales y |Intendencia Nacional Administrativa Maquinarias y Equipos (Instalacién.
L ) v visién en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, ) . I . Y ) . 66 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 530404 q - v rquip L. Mantenimiento de cdmaras de seguridad 2.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
eficiencia en los procesos de L . N humano, recursos financieros y contratacion publica a través de |Financiera Mantenimiento y Reparacion)
L. distintos érganos de la SCPM que [conforme a lo dispuesto en la L. . L .
regulacién y control, con . L. .- o administrativos. la aplicacion de la normativa
. N . garanticen una gestion eficiente |Constitucién, leyes y normas N
independencia y autonomia vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las - Incrementar la efectividad en los
A , . Incrementar la eficacia en el L L v
capacidades del Estado con énfasis . . ) Incrementar la eficiencia de la procesos de administracién de
en la administracion de justicia (Ol Reinaiien I @Ipeiendt), | (HiEEeileiie ¢ s piessses administracion del talento bienes, servicios institucionales y [Intendencia Nacional Administrativa Magquinarias y Equipos (Instalacién- |Mantenimiento de aires acondicionados
L . ¥ transparencia y eficiencia de los |adjetivos de asesoria y de apoyo, y ) T . y ) X 67 Direccién Nacional Administrativa 55] 55 00 000 002 002 530404 . - Y/ EGLD - - . 366,07 0,00 366,07 366,07 100,00%
eficiencia en los procesos de N humano, recursos financieros y contratacion publica a través de |Financiera Mantenimiento y Reparacion) de la oficina de Portoviejo
o, mercados en el Ecuador conforme a lo dispuesto en la o . L .
regulacion y control, con L administrativos. la aplicacion de la normativa
. . p Constitucién, leyes y normas .
independencia y autonomia vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las . N Incrementar la efectividad en los
. . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el L L . - .
capacidades del Estado con énfasis |, " . . . Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de Contratacidn del servicio de
en la administracion de justicia institucionales garantizando una. funcionamiento de los procesos administracién del talento bienes, servicios institucionales y |Intendencia Nacional Administrativa Vehiculos (Servicio para mantenimiento preventivo y correctivo de
o ) Y |vision en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, N . T alesy | n N 68 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530405 o P " , P >y , 1.416,54 0,01 443,23 443,23 31,29%
eficiencia en los procesos de L . N humano, recursos financieros y contratacion publica a través de |Financiera Mantenimiento y Reparacion) vehiculos adquiridos mediante catdlogo
L. distintos érganos de la SCPM que |conforme a lo dispuesto en la L. . L . .
regulacién y control, con . L. - o administrativos. la aplicacién de la normativa electrénico
. N . garanticen una gestion eficiente |Constitucién, leyes y normas N
independencia y autonomia vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las . S Incrementar la efectividad en los
. . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el L L e
capacidades del Estado con énfasis |~ "'~ . . ) Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de L. -
en la administracion de justicia TGOS EIREMEDUAR |MRETTENIETED €2 |65 [ReEEses administracion del talento bienes, servicios institucionales y |Intendencia Nacional Administrativa Vehiculos (Servicio para GemiEiEdln dellcamiE ds
o . v vision en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, y ) T . y ) X 69 Direccion Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530405 - P ) mantenimiento preventivo y correctivo de 7.500,00 0,00 7.500,00 1.437,60 19,17%
eficiencia en los procesos de . . . humano, recursos financieros y contratacion publica a través de |Financiera Mantenimiento y Reparacién) .
L distintos 6rganos de la SCPM que |conforme a lo dispuesto en la L ) S . vehiculos de la SCPM
regulacion y control, con X S L administrativos. la aplicacion de la normativa
H A p garanticen una gestion eficiente |Constitucion, leyes y normas "
independencia y autonomia vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las . S Incrementar la efectividad en los
. . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el L L .
capacidades del Estado con énfasis |, " . . ) Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de " .
en la administracion de justicia institucionales garantizando una. funcionamiento de los procesos administracién del talento bienes, servicios institucionales y |Intendencia Nacional Administrativa Vehiculos (Servicio para Contratacidn del servicio de
L ) v visién en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, N . T . Y ) ) 70 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530405 o P " mantenimiento preventivo y correctivo de 509,88 0,00 509,88 0,00 0,00%
eficiencia en los procesos de L . . humano, recursos financieros y contratacion publica a través de |Financiera Mantenimiento y Reparacidn)
L. distintos érganos de la SCPM que [conforme a lo dispuesto en la . . L . motos de la SCPM.
regulacién y control, con . . . L administrativos. la aplicacién de la normativa
. N B garanticen una gestion eficiente |Constitucion, leyes y normas N
independencia y autonomia vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las . S Incrementar la efectividad en los
. . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el L L e
capacidades del Estado con énfasis |~ '~ . . ) Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de e . .
en la administracion de justicia IR D IR RO | M D {0 FEECTsE administracion del talento bienes, servicios institucionales y |Intendencia Nacional Administrativa ST (oeel oy [Reslitzmes: Contratacion del servicio de arriendo
o ! y visién en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, y ) T . y ) X 71 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530502 |[Parqueaderos- Casilleros Judiciales y . 161.280,00 0,00 161.280,00 94.080,00 58,33%
eficiencia en los procesos de . . . humano, recursos financieros y contratacion publica a través de |Financiera X . Matriz de la SCPM
» distintos 6rganos de la SCPM que|conforme a lo dispuesto en la L S . Bancarios (Arrendamiento)
regulacion y control, con X S L administrativos. la aplicacion de la normativa
H A p garanticen una gestion eficiente |Constitucion, leyes y normas "
independencia y autonomia vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las OEI2: Fortalecer el control en . Incrementar la efectividad en los
A . . N Incrementar la eficacia en el L L .
capacidades del Estado con énfasis |materia de defensa de la . ) Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de . . .
en la administracién de justicia competencia, enfocados en funcionamiento de los procesos administracion del talento bienes, servicios institucionales y |Intendencia Nacional Administrativa Edificios- Locales y Residencias-
L ) v p. - . adjetivos de asesoria y de apoyo, ) . . . v . . 72 Direccién Nacional Administrativa 55 5500000 001 001 530502 |Parqueaderos- Casilleros Judiciales y |Alicuotas de la oficina de Guayaquil 17.500,00 0,00 17.500,00 10.150,56 58,00%
eficiencia en los procesos de reducir las distorsiones del N humano, recursos financieros y contratacién publica a través de |Financiera . .
L. - conforme a lo dispuesto en la L . L . Bancarios (Arrendamiento)
regulacién y control, con mercado y detectar las practicas o administrativos. la aplicacién de la normativa
. N B . . Constitucion, leyes y normas N
independencia y autonomia anticompetitivas vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las N Incrementar la efectividad en los
. - Incrementar la eficacia en el P P ra
capacidades del Estado con énfasis . . 0 Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de e . . - .
en la administracion de justicia s RO [ EmEEiaiCE), |[UTSEim e dlles REsses administracion del talento bienes, servicios institucionales y |Intendencia Nacional Administrativa it sty Raitzigke: Ko (a7 SR Cla UEw Gl Eliee
L . v transparencia y eficiencia de los |adjetivos de asesoria y de apoyo, y . T . y . X 73 Direccién Nacional Administrativa 55 55 00 000 002 001 530502 |Parqueaderos- Casilleros Judiciales y [ocupada por la SCPM en SENPLADES de 0,00 0,00 0,00 0,00
eficiencia en los procesos de ; humano, recursos financieros y contratacién publica a través de [Financiera " H
L mercados en el Ecuador conforme a lo dispuesto en la o . . . Bancarios (Arrendamiento) Cuenca
regulacion y control, con L administrativos. la aplicacion de la normativa
N N . Constitucién, leyes y normas N
independencia y autonomia vigente.
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ALINEACION

Programa
oA 4 q - q q q o q 0 " 0 No. q Actividad I ey I’ - a - q -
Obj. Alineacién al PND Obj. Estratégico Obj. Tactico Obj. Especifico Obj. Operativo Intendencia Nacional Linea Unidad Responsable Presu Presupuestaria Fuente Item Descripcion del Item Actividad Operativa Codificado Certificado Compr d D di
puestario P!
OBJETIVO 14: Fortalecer las . Incrementar la efectividad en los
A . . Incrementar la eficacia en el L L .
capacidades del Estado con énfasis . . . Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de e . .
en la administracion de justicia OEIL: Fomentar |a competencia, |funcionamiento de los procesos administracion del talento bienes, servicios institucionales y |Intendencia Nacional Administrativa Edificios- Locales y Residencias- Alicuotas de la oficina de LOJA
L J v transparencia y eficiencia de los |adjetivos de asesoria y de apoyo, ) . T . Y ) ) 74 Direccién Nacional Administrativa 55 55 00 000 002 001 530502 |Parqueaderos- Casilleros Judiciales y 969,56 325,00 382,36 382,36 39,44%
eficiencia en los procesos de . humano, recursos financieros y contratacion publica a través de |Financiera . . (departamentos 3)
. mercados en el Ecuador conforme a lo dispuesto en la L . L . Bancarios (Arrendamiento)
regulacién y control, con L administrativos. la aplicacion de la normativa
. N B Constitucién, leyes y normas N
independencia y autonomia vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las . S el
. a . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el NPT Incrementar la eficacia de la
capacidades del Estado con énfasis |~ "~ . 0 . Incrementar la eficiencia de la Voo (3 . A
en la administracién de justicia IS IR ETOUR | (Al {0 FeEessE administracién del talento TR a (e B e Intendencia Nacional Administrativa Edificios Locales Residencias Viaticos - Pasajes al interior, combustible,
N : 14 vision en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, - . seguimiento del presupuesto . . 75 Direccion Nacional Financiera 01 01 00 000 001 001 530502 . L . ! ! 0,00 0,00 0,00 0,00
eficiencia en los procesos de L A N humano, recursos financieros y L o Financiera Parqueaderos Casilleros parqueadero y peajes
s distintos érganos de la SCPM que |conforme a lo dispuesto en la . ) institucional, gestion de las areas
regulacion y control, con ) L, . L administrativos. 3 .
. . B garanticen una gestion eficiente |Constitucién, leyes y normas de tesoreria y contabilidad
independencia y autonomia
Incrementar la eficiencia de
asesoria juridica y absolver
consultas en todos los temas Incrementar la eficiencia en la
legales y administrativos; asi como |gestion de patrocinio
OBJETIVO 14: Fortalecer las OEI2: Fortalecer el control en & X v ' g I P
. . . . . N tramitar los recursos institucional y en la
capacidades del Estado con énfasis |materia de defensa de la Coordinar, supervisar y controlar los L . . o L. e . "
en la administracién de justicia competencia, enfocados en rocesos sustantivos de la administrativos y ejercer la facultad sustanciacion y resolucién de los Direccién Nacional de Patrocinio Edificios- Locales y Residencias- Renovacion de los casilleros judicial
L ) v p. - ) P . N coactiva, observando para el efecto |recursos administrativos Intendencia Nacional Juridica 76 - N v 55 5500 000 001 001 530502 |Parqueaderos- Casilleros Judiciales y L N J . \ 100,00 86,56 13,44 13,44 13,44%
eficiencia en los procesos de reducir las distorsiones del Superintendencia de Control del . - A A Recursos Administrativos . . constitucional en la ciudad de Quito.
. L las disposiciones de la Ley Orgénica |interpuestos ante la maxima Bancarios (Arrendamiento)
regulacién y control, con mercado y detectar las practicas |Poder de Mercado L, . . o
. . . . e de Regulacion y Control del Poder |autoridad a través la aplicacion
independencia y autonomia anticompetitivas . . " N
de Mercado y demas normativa de la normativa vigente.
aplicable; y ejercer la defensa
judicial y extrajudicial de los
intereses institucionales
OBJETIVO 14: Fortalecer las OEI2: Fortalecer el control en Conocer y sustanciar la Incrementar la investigacion y
capacidades del Estado con énfasis | materia de defensa de la Coordinar, supervisar y controlar los |investigacién de abuso del poder |sustanciacién de los expedientes |Intendencia Nacional de Investigacién y Direccién Nacional de Investigacién Contratacién de peritos técnicos
en la administracion de justiciay |competencia, enfocados en procesos sustantivos de la del mercado, acuerdos y practicas |de acuerdos y practicas Control de Abuso del Poder de 'g . v e Tyl 2 . . especializados para la realizacion de
T q . . . . . . . p P 77 Control de Acuerdos y Practicas 55} 55 00 000 001 001 530604 |Fiscalizacion e Inspecciones Técnicas |, N ) 0,00 0,00 0,00 0,00
eficiencia en los procesos de reducir las distorsiones del Superintendencia de Control del restrictivas establecidas en la Ley |restrictivas, a través de la Mercado, Acuerdos y Précticas Restrictivas informes de evidencia recabada en
regulacién y control, con mercado y detectar las practicas |Poder de Mercado Orgdnica de Regulacion y Control |aplicacién de la normativa Restrictivas allanamientos e inspecciones
independencia y autonomia anticompetitivas del Poder de Mercado. vigente
Incrementar la eficiencia de
asesoria juridica y absolver
consultas en todos los temas
legales y administrativos; asi como
OBJETIVO 14: Fortalecer las OEI2: Fortalecer el control en gaesy -
. . . . . ) tramitar los recursos Incrementar la eficacia en la , . L,
capacidades del Estado con énfasis | materia de defensa de la Coordinar, supervisar y controlar los . . . ) . Contratacién de peritos técnicos
en la administracion de justicia competencia, enfocados en rocesos sustantivos de la administrativos y ejercer la facultad gestién de los procedimientos de Direccién Nacional de Recaudacion especializados para la realizacion de
L J v p. - ) P . . coactiva, observando para el efecto |ejecucion coactiva de cobro a Intendencia Nacional Juridica 78 N v 55 55 00 000 001 001 530604 |Fiscalizacion e Inspecciones Técnicas |, P P A 0,00 0,00 0,00 0,00
eficiencia en los procesos de reducir las distorsiones del Superintendencia de Control del . - - . . Coactivas informes de avaluos de bienes
L P las disposiciones de la Ley Orgénica |través del cumplimiento del
regulacion y control, con mercado y detectar las practicas |Poder de Mercado L X Lo . embargados
. . B . e de Regulacién y Control del Poder |ordenamiento juridico aplicable.
independencia y autonomia anticompetitivas . "
de Mercado y demas normativa
aplicable; y ejercer la defensa
judicial y extrajudicial de los
intereses institucionales
OBJETIVO 14: Fortalecer las . . Incrementar la eficacia en la
q a . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el P aa
capacidades del Estado con énfasis |, " . . . Incrementar la eficiencia de la gestion del recurso humano
L M L institucionales garantizando una |funcionamiento de los procesos . L. S p . . . . . ™ . a q q - q
en la administracion de justicia y L, . - , administracion del talento institucional a través del Intendencia Nacional Administrativa Direccién Nacional de Arrendamiento y Licencias de Uso  |Adquisicién uso de sistema pruebas para
N vision en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, ) . 5 ) ) ) 79 L L, 01 01 00 000 001 002 530702 L. L. . 2.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
eficiencia en los procesos de . . . humano, recursos financieros y desarrollo y mejoramiento de los |Financiera Administracién de Talento Humano de Paquetes Informéticos concursos de Méritos y Oposicion
Py distintos érganos de la SCPM que conforme a lo dispuesto en la L . . L an
regulacién y control, con . Wi -~ L administrativos. subsistemas de administracion
" n n garanticen una gestion eficiente |Constitucion, leyes y normas
independencia y autonomia de talento humano.
Mantener la eficacia en la
disponibilidad, capacidad,
OBJETIVO 14: Fortalecer las . S P . . P .
. . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el S seguridad y continuidad de los
capacidades del Estado con énfasis |, " N . N Mantener el cumplimiento del Plan L L. R . L. . L. -
en la administracién de justicia institucionales garantizando una |funcionamiento de los procesos Estratégico de Tecnologfas de la servicios tecnoldgicos, a través Intendencia Nacional de Tecnologias Direccién Nacional de Arrendamiento v Licencias de Uso Contratacién del servicio de
L y v visién en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, 8 . 8 de la ejecucion de los planes de L. S 8 80 Infraestructura y Operaciones 01 01 00 000 001 002 530702 y L. mantenimiento y actualizacion de 7.000,00 1.755,58 5.152,00 0,00 0,00%
eficiencia en los procesos de L . . Informacion PETI L. . de la Informacién y Comunicaciones L de Paquetes Informaticos . . .
reaulacién v control. con distintos érganos de la SCPM que|conforme a lo dispuesto en la accion del PETI, soporte técnico y Tecnolégicas versionamiento Zimbra
. 8 v . 4 , garanticen una gestion eficiente |Constitucién, leyes y normas renovacion del parque
independencia y autonomia P
tecnoldgico
Mantener la eficacia en la
disponibilidad, capacidad,
OBJETIVO 14: Fortalecer las . N i " .p a
H . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el S seguridad y continuidad de los
capacidades del Estado con énfasis |, " . . ) Mantener el cumplimiento del Plan L . . 2 an .
en la administracién de justicia e e ] R Estratégico de Tecnologias de la A L R T Intendencia Nacional de Tecnologias D acera Arrendamiento y Licencias de Uso  |Servicio de software antivirus para
L J Y |vision en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, o & de la ejecucién de los planes de - N 81 Infraestructura y Operaciones 01 01 00 000 001 002 530702 U . . 5 7.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
eficiencia en los procesos de L . . Informacién PETI L. - de la Informacién y Comunicaciones - de Paquetes Informaticos endpoint y servidores de la SCPM
regulacién v control. con distintos érganos de la SCPM que|conforme a lo dispuesto en la accion del PETI, soporte técnico y Tecnolégicas
. 4 v . 4 B garanticen una gestion eficiente |Constitucion, leyes y normas renovacion del parque
independencia y autonomia 2
tecnoldgico
OBJETIVO 14: Fortalecer las . -
. . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el - o
capacidades del Estado con énfasis |~ "~ . . . Mantener el cumplimiento del Plan Mantener la eficacia en el
en la administracion de justicia institucionales garantizando una | funcionamiento de los procesos Estratégico de Tecnologias de la desarrollo de software, a través | Intendencia Nacional de Tecnologias Direccién Nacional de Sistemas Arrendamiento y Licencias de Uso
L ) v vision en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, 8 - 8 X - . L s 8 82 . 01 01 00 000 001 002 530702 v . Renovacion de licencias de disefio 6.311,25 0,00 0,00 0,00 0,00%
eficiencia en los procesos de i . . Informacion PETI de la ejecucion de los planes de | de la Informacién y Comunicaciones Tecnoldgicos de Paquetes Informaticos
L distintos 6rganos de la SCPM que |conforme a lo dispuesto en la L P
regulacion y control, con X I s accion del PETI y soporte técnico
. : . garanticen una gestion eficiente |Constitucion, leyes y normas
independencia y autonomia
OBJETIVO 14: Fortalecer las
. . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el - L
capacidades del Estado con énfasis |, " . . ) Mantener el cumplimiento del Plan Mantener la eficacia en el
en la administracién de justicia LT T L DR [ A G S s Estratégico de Tecnologias de la desarrollo de software, a través | Intendencia Nacional de Tecnologias Direccién Nacional de Sistemas Arrendamiento y Licencias de Uso  |Renovacién de licencias de uso de
1@ adl J Y |visién en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, o & oo ae b e R 83 nat 01 0100000001 | 002 | 530702 yiicen ‘ ncias ¢ ) 1.859,20 361,98 1.497,22 1.497,22 80,53%
eficiencia en los procesos de L . N Informacién PETI de la ejecucidn de los planes de | de la Informacion y Comunicaciones Tecnoldgicos de Paquetes Informéticos herramienta de legislacién Ecuatoriana
L, distintos érganos de la SCPM que [conforme a lo dispuesto en la L. L.
regulacién y control, con . L. . A accion del PETI y soporte técnico
A A B garanticen una gestion eficiente |Constitucion, leyes y normas
independencia y autonomia
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ALINEACION

Programa
& AR 4z 5 s q 5 q o= q q No. Actividad ‘ .
Ob)j. Alineacién al PND Ob)j. Estratégico Obj. Tactico Obj. Especifico Obj. Operativo Intendencia Nacional Linea Unidad Responsable Presu Presupuestaria Fuente Item Descripcién del Item Actividad Operativa Codificado Certificado Compr d d % Ej 6
puestario &
OBJETIVO 14: Fortalecer las . N Incrementar la efectividad en los
. . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el L L .
capacidades del Estado con énfasis |, " . . . Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de
en la administracion de justicia institucionales garantizando una |funcionamiento de los procesos administracion del talento bienes, servicios institucionales y |Intendencia Nacional Administrativa Mantenimiento y Reparacién de Contratacién del mantenimiento
L J Y |vision en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, N . A, . Y ) . 84 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 530704 X N ¥ Rep o . 0,00 0,00 0,00 0,00
eficiencia en los procesos de L . . humano, recursos financieros y contratacion publica a través de |Financiera Equipos y Sistemas Informaticos correctivo de los scanners de la SCPM
. distintos érganos de la SCPM que [conforme a lo dispuesto en la L . L .
regulacién y control, con . . . L administrativos. la aplicacion de la normativa
. N B garanticen una gestion eficiente |Constitucion, leyes y normas N
independencia y autonomia vigente.
Mantener la eficacia en la
disponibilidad, capacidad,
OBJETIVO 14: Fortalecer las . - P . .p H
. . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el o seguridad y continuidad de los
capacidades del Estado con énfasis |, " B R R Mantener el cumplimiento del Plan . , . A . L. .
en la administracién de justicia I e S TR D (b |0 o Iresses Estratégico de Tecnologias de la SRR E9E, O T Intendencia Nacional de Tecnologias ez NEETRElels Mantenimiento y Reparacién de Mantenimiento preventivo y correctivo
L J y visién en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, i3 . 6 de la ejecucidn de los planes de . S & 85 Infraestructura y Operaciones 01 01 00 000 001 002 530704 . . Py - P . Y 7.170,00 0,00 4.816,02 1.444,81 20,15%
eficiencia en los procesos de L . N Informacién PETI L L de la Informacién y Comunicaciones L, Equipos y Sistemas Informaticos del Data Center Matriz y Alterno
regulacién v control. con distintos érganos de la SCPM que conforme a lo dispuesto en la accién del PETI, soporte técnico y Tecnoldgicas
. d v . 4 B garanticen una gestion eficiente |Constitucion, leyes y normas renovacion del parque
independencia y autonomia L
tecnoldgico
Mantener la eficacia en la
disponibilidad, capacidad,
OBJETIVO 14: Fortalecer las . o P N . P .
. . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el L seguridad y continuidad de los
capacidades del Estado con énfasis |, " N . N Mantener el cumplimiento del Plan L L. B . L, .
L L, I institucionales garantizando una |funcionamiento de los procesos L . servicios tecnoldgicos, a través . N . Direccién Nacional de . L. L . .
en la administracion de justicia y L, . - . Estratégico de Tecnologias de la N , Intendencia Nacional de Tecnologias ) Mantenimiento y Reparacion de Mantenimiento preventivo y correctivo de
L visién en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, . de la ejecucidn de los planes de . S 86 Infraestructura y Operaciones 01 01 00 000 001 002 530704 . . - 0,00 0,00 0,00 0,00
eficiencia en los procesos de L . N Informacién PETI L, . de la Informacién y Comunicaciones o Equipos y Sistemas Informaticos Computadoras de la SCPM
reaulacién v control. con distintos érganos de la SCPM que [conforme a lo dispuesto en la accidn del PETI, soporte técnico y Tecnoldgicas
. 8 v . 4 , garanticen una gestion eficiente |Constitucidn, leyes y normas renovacion del parque
independencia y autonomia .
tecnoldgico
Vestuario, Lenceria, Prendas de
— Proteccién y Accesorios para
OBJETIVO 14: Fortalecer las . - Incrementar la eficacia en la ) v i
. . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el L L uniformes del personal de
capacidades del Estado con énfasis |, " . . ) Incrementar la eficiencia de la gestion del recurso humano L. s . .
- o L institucionales garantizando una |funcionamiento de los procesos o L, o . . . L . S . Proteccion, Vigilancia y Seguridad. N .
en la administracion de justicia y o, . - g administracion del talento institucional a través del Intendencia Nacional Administrativa Direccion Nacional de s Adquisicién de ropa de trabajo para el
L visién en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, ) ) 5 . . . 87 . . 01 01 00 000 001 002 530802 |Egresos por adquisicion de - N 3.793,36 3.386,83 0,00 0,00 0,00%
eficiencia en los procesos de L . N humano, recursos financieros y desarrollo y mejoramiento de los |Financiera Administracion de Talento Humano . . personal de Cédigo de Trabajo de la SCPM.
L. distintos érganos de la SCPM que |conforme a lo dispuesto en la L . . . o indumentaria, prendas de
regulacién y control, con . . L . administrativos. subsistemas de administracién L, .
N N . garanticen una gestion eficiente |Constitucion, leyes y normas proteccion, accesorios para
independencia y autonomia de talento humano. 5
uniformes del personal de
proteccion, vigilancia y seguridad
OBJETIVO 14: Fortalecer las . - Incrementar la efectividad en los
. . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el L . -
capacidades del Estado con énfasis |~ "'~ . . ) Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de
en la administracion de justicia institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos administracion del talento bienes, servicios institucionales y |Intendencia Nacional Administrativa Servicio de abastecimiento de combustible
o ¥ v visién en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, " . IR . Y ) X 88 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530803 |Combustibles y Lubricantes ., 11.477,86 0,00 9.732,92 5.913,69 51,52%
eficiencia en los procesos de - . N humano, recursos financieros y contratacion publica a través de |Financiera para los vehiculos de la SCPM
L distintos 6rganos de la SCPM que |conforme a lo dispuesto en la - . S X
regulacién y control, con X I N administrativos. la aplicacién de la normativa
. : . garanticen una gestion eficiente |Constitucion, leyes y normas .
independencia y autonomia vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las
q a . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el P Incrementar la eficacia de la
capacidades del Estado con énfasis |, " . . . Incrementar la eficiencia de la AT . a
en la administracién de justicia institucionales garantizando una |funcionamiento de los procesos administracién del talento gestion financiera a través del Intendencia Nacional Administrativa Viaticos - Pasajes al interior, combustible,
N : 14 vision en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, ) ) seguimiento del presupuesto . . 89 Direccién Nacional Financiera 01 01 00 000 001 001 530803 |Combustibles y Lubricantes L . ! ! 0,00 0,00 0,00 0,00
eficiencia en los procesos de o . " humano, recursos financieros y e L Financiera parqueadero y peajes
Py distintos 6rganos de la SCPM que|conforme a lo dispuesto en la L . institucional, gestion de las areas
regulacién y control, con . Wi - N administrativos. p M
. . B garanticen una gestion eficiente |Constitucion, leyes y normas de tesoreria y contabilidad
independencia y autonomia
OBJETIVO 14: Fortalecer las . - Incrementar la efectividad en los
. . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el L . )
capacidades del Estado con énfasis |~~~ . . ) Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de I . .
en la administracion de justicia institucionales garantizando una. funcionamiento de los procesos administracién del talento bienes, servicios institucionales y |Intendencia Nacional Administrativa Adquisicion de suministros y materiales de
o ¥ v visién en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, " . T . v ) X 90 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530804 |Materiales de Oficina oficina, necesarios para el desarrollo de las 4.485,31 0,00 2.374,90 1.663,67 37,09%
eficiencia en los procesos de - . . humano, recursos financieros y contratacion publica a través de |Financiera s .
) distintos érganos de la SCPM que|conforme a lo dispuesto en la - . o X actividades que realiza la SCPM
regulacion y control, con X I L administrativos. la aplicacién de la normativa
. : . garanticen una gestion eficiente |Constitucion, leyes y normas .
independencia y autonomia vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las . . Incrementar la efectividad en los
H . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el L P A
capacidades del Estado con énfasis |, " . . ) Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de
en la administracién de justicia e e ] R administracién del talento bienes, servicios institucionales y |Intendencia Nacional Administrativa Adquisicién de suministros y materiales de
L J v vision en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, ) . R . v ) . 91 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 530805 |Materiales de Aseo G ) 1.500,00 98,36 462,19 462,19 30,81%
eficiencia en los procesos de L . N humano, recursos financieros y contratacion publica a través de |Financiera aseo para la SCPM
L. distintos érganos de la SCPM que [conforme a lo dispuesto en la L . L q
regulacién y control, con . L. . L administrativos. la aplicacién de la normativa
a A 9 garanticen una gestion eficiente |Constitucion, leyes y normas A
independencia y autonomia vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las . - Incrementar la efectividad en los . .
. . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el L o ) Insumos Materiales y Suministros
capacidades del Estado con énfasis |~ "~ . . . Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de ") -
en la administracion de justicia institucionales garantizando una. funcionamiento de los procesos administracion del talento bienes, servicios institucionales y |Intendencia Nacional Administrativa para Construccion Electricidad Adquisicion de materiales y suministros
o ) v vision en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, y ) T . v ) X 92 Direccion Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 530811 |Plomeria Carpinteria Sefializacion q - v . 3.500,00 0,00 1.924,38 1.924,38 54,98%
eficiencia en los procesos de - . . humano, recursos financieros y contratacion publica a través de |Financiera . - " para el mantenimiento del edificio
L distintos 6rganos de la SCPM que|conforme a lo dispuesto en la - . S X Vial Navegacion Contra Incendios y
regulacion y control, con X IO L administrativos. la aplicacion de la normativa
. . . garanticen una gestion eficiente |Constitucion, leyes y normas . placas
independencia y autonomia vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las . . Incrementar la efectividad en los
H . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el L P A
capacidades del Estado con énfasis |, " . . ) Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de
en la administracién de justicia e e ] R administracién del talento bienes, servicios institucionales y |Intendencia Nacional Administrativa Mantenimiento del Sistema Contra
L J v vision en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, N . R . v ) . 93 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530813 |Repuestos y Accesorios . 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
eficiencia en los procesos de L . N humano, recursos financieros y contratacion publica a través de |Financiera Incendios de la SCPM
L. distintos érganos de la SCPM que [conforme a lo dispuesto en la L . L q
regulacién y control, con . L. . L administrativos. la aplicacién de la normativa
a A 9 garanticen una gestion eficiente |Constitucion, leyes y normas A
independencia y autonomia vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las . N Incrementar la efectividad en los
. . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el L o ) . -
capacidades del Estado con énfasis |~ "~ . . . Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de Contratacion del servicio de
en la administracion de justicia institucionales garantizando una.funcionamiento de los procesos administracion del talento bienes, servicios institucionales y |Intendencia Nacional Administrativa mantenimiento preventivo y correctivo de
. ) v visidn en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, ) ) T . v ) X 94 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530813 [Repuestos y Accesorios , p ) v ) 1.100,00 0,01 39,58 39,58 3,60%
eficiencia en los procesos de L . N humano, recursos financieros y contratacion publica a través de [Financiera vehiculos adquiridos mediante catalogo
L distintos 6rganos de la SCPM que |conforme a lo dispuesto en la - . S . -
regulacion y control, con X I L administrativos. la aplicacion de la normativa electrénico
. : . garanticen una gestion eficiente |Constitucion, leyes y normas .
independencia y autonomia vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las . . Incrementar la efectividad en los
. . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el N L L.
capacidades del Estado con énfasis |, " . . ) Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de L. o
en la administracion de justicia TS EIEMIZENED Ui | IESEmlnD elles proees: administracién del talento bienes, servicios institucionales y [Intendencia Nacional Administrativa et Glel caniEo
L J V vision en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, ) ) I . Y ) . 95 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530813 |Repuestos y Accesorios mantenimiento preventivo y correctivo de 7.500,00 0,00 7.500,00 3.194,06 42,59%
eficiencia en los procesos de L . N humano, recursos financieros y contratacién publica a través de |Financiera ,
L. distintos érganos de la SCPM que [conforme a lo dispuesto en la . . L . vehiculos de la SCPM
regulacién y control, con . L. . L administrativos. la aplicacién de la normativa
a A 9 garanticen una gestion eficiente |Constitucion, leyes y normas N
independencia y autonomia vigente.
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ALINEACION

eficiencia en los procesos de
regulacion y control, con
independencia y autonomia

distintos 6rganos de la SCPM que
garanticen una gestion eficiente

conforme a lo dispuesto en la
Constitucién, leyes y normas

humano, recursos financieros y
administrativos.

contratacion publica a través de
la aplicacién de la normativa
vigente.

Financiera

los bienes de la SCPM

Programa
& AR 4z 5 s q 5 q o= q q No. Actividad ‘ .
Ob)j. Alineacién al PND Ob)j. Estratégico Obj. Tactico Obj. Especifico Obj. Operativo Intendencia Nacional Linea Unidad Responsable Presu Presupuestaria Fuente Item Descripcién del Item Actividad Operativa Codificado Certificado Compr d d 6
puestario &
OBJETIVO 14: Fortalecer las . N Incrementar la efectividad en los
. . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el L L .
capacidades del Estado con énfasis |, " . . . Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de L, .
en la administracion de justicia institucionales garantizando una |funcionamiento de los procesos administracion del talento bienes, servicios institucionales y |Intendencia Nacional Administrativa Contratacion del servicio de
L J v visién en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, ) . T . Y ) ) 96 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530813 |Repuestos y Accesorios mantenimiento preventivo y correctivo de 952,56 0,00 952,56 0,00 0,00%
eficiencia en los procesos de L . . humano, recursos financieros y contratacion publica a través de |Financiera
. distintos érganos de la SCPM que [conforme a lo dispuesto en la L . L . motos de la SCPM.
regulacién y control, con . . . L administrativos. la aplicacion de la normativa
. N B garanticen una gestion eficiente |Constitucion, leyes y normas N
independencia y autonomia vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las . el Incrementar la efectividad en los
. a . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el NPT =11 WA
capacidades del Estado con énfasis |~ "~ . 0 . Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de L "
en la administracion de justicia TG BTl ERMETED WD |UEETEIETD 2|5 [resses administracion del talento bienes, servicios institucionales y [Intendencia Nacional Administrativa AR EIEEE 2 TR (10 (8
L : 14 vision en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, ) . T . v ) ) 97 Direccion Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530813 |Repuestos y Accesorios vehiculos que conforman el parque 0,00 0,00 0,00 0,00
eficiencia en los procesos de L A N humano, recursos financieros y contratacién publica a través de |Financiera
s distintos érganos de la SCPM que |conforme a lo dispuesto en la L . S a automotor de la SCPM
regulacion y control, con . Wi .~ o, administrativos. la aplicacion de la normativa
a A n garanticen una gestion eficiente |Constitucion, leyes y normas q
independencia y autonomia vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las . o Incrementar la efectividad en los
. . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el L L .
capacidades del Estado con énfasis |, " . - ) Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de
en la administracion de justicia institucionales garantizando una.funcionamiento de los procesos administracion del talento bienes, servicios institucionales y |Intendencia Nacional Administrativa Contratacidn del servicio de reencauche
L ! v visién en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, ) . IR . v ) ) 98 Direccion Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530813 |Repuestos y Accesorios 0,00 0,00 0,00 0,00
eficiencia en los procesos de . . . humano, recursos financieros y contratacion publica a través de |Financiera de llantas
L. distintos érganos de la SCPM que [conforme a lo dispuesto en la L . L .
regulacién y control, con . . . . administrativos. la aplicacion de la normativa
. N B garanticen una gestion eficiente |Constitucidn, leyes y normas N
independencia y autonomia vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las . - el
. . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el PIR Incrementar la eficacia de la
capacidades del Estado con énfasis |, " . 0 . Incrementar la eficiencia de la Al . a
en la administracién de justicia institucionales garantizando una |funcionamiento de los procesos administracién del talento gestion financiera a través del Intendencia Nacional Administrativa Rendicién y liquidacién fondos de caja
N : 14 vision en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, - . seguimiento del presupuesto . . 68 Direccién Nacional Financiera 01 01 00 000 001 002 531601 |Fondo de Reposicidn cajas Chicas . VL 4 0,00 0,00 0,00 0,00
eficiencia en los procesos de R a X humano, recursos financieros y o an Financiera chica
s distintos érganos de la SCPM que |conforme a lo dispuesto en la . ) institucional, gestion de las areas
regulacion y control, con . Wi .~ P administrativos. 3 -
. . B garanticen una gestion eficiente |Constitucién, leyes y normas de tesoreria y contabilidad
independencia y autonomia
OBJETIVO 14: Fortalecer las OEI2: Fortalecer el control en o Incrementar la efectividad en los
A . . N Incrementar la eficacia en el L L .
capacidades del Estado con énfasis |materia de defensa de la - . Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de
en la administracion de justicia competencia, enfocados en funcionamiento de los procesos administracion del talento bienes, servicios institucionales y |Intendencia Nacional Administrativa Tasas Generales- Impuestos-
L J v p. - . adjetivos de asesoria y de apoyo, ) . IR . Y ) . 100 Direccién Nacional Administrativa 55 5500 000 001 002 570102 |Contribuciones- Permisos- Licencias |Pago de la revision técnica vehicular 780,00 0,00 493,88 493,88 63,32%
eficiencia en los procesos de reducir las distorsiones del . humano, recursos financieros y contratacion publica a través de |Financiera
) P conforme a lo dispuesto en la - . S X y Patentes
regulacion y control, con mercado y detectar las practicas L administrativos. la aplicacién de la normativa
. N P . e Constitucién, leyes y normas N
independencia y autonomia anticompetitivas vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las OEI2: Fortalecer el control en . Incrementar la efectividad en los
o 3 . . Incrementar la eficacia en el ey fofl 7
capacidades del Estado con énfasis |materia de defensa de la ) ) Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de
en la administracién de justicia competencia, enfocados en funcionamiento de los procesos administracién del talento bienes, servicios institucionales y |Intendencia Nacional Administrativa Tasas Generales- Impuestos-
N ] v p. - . adjetivos de asesoria y de apoyo, . . IR a v . . 101 Direccién Nacional Administrativa 55} 55 00 000 001 002 570102 |Contribuciones- Permisos- Licencias |Pago de matriculacién vehicular 1.450,79 0,00 1.450,79 1.450,79 100,00%
eficiencia en los procesos de reducir las distorsiones del . humano, recursos financieros y contratacion publica a través de |Financiera
Py A conforme a lo dispuesto en la L . N . y Patentes
regulacién y control, con mercado y detectar las practicas N administrativos. la aplicacién de la normativa
N N . N . Constitucion, leyes y normas N
independencia y autonomia anticompetitivas vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las OEI2: Fortalecer el control en - Incrementar la efectividad en los
A , . N Incrementar la eficacia en el L L .
capacidades del Estado con énfasis | materia de defensa de la . . Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de
en la administracion de justicia competencia, enfocados en funcionamiento de los procesos administracion del talento bienes, servicios institucionales y |Intendencia Nacional Administrativa Tasas Generales- Impuestos- Pago de impuestos del bien inmueble de
o J v p. o adjetivos de asesoria y de apoyo, y ) T . v ) X 102 Direccién Nacional Administrativa 55 55 00 000 001 002 570102 |Contribuciones- Permisos- Licencias 8 N P 818,46 0,00 818,46 818,46 100,00%
eficiencia en los procesos de reducir las distorsiones del N humano, recursos financieros y contratacion publica a través de |Financiera Guayaquil.
L P conforme a lo dispuesto en la - . S X y Patentes
regulacion y control, con mercado y detectar las practicas L administrativos. la aplicacién de la normativa
. N P . e Constitucién, leyes y normas N
independencia y autonomia anticompetitivas vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las OEI2: Fortalecer el control en . Incrementar la efectividad en los
o 3 . . Incrementar la eficacia en el ey fofl 7
capacidades del Estado con énfasis |materia de defensa de la ) ) Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de
en la administracion de justicia competencia, enfocados en EtRERIEAD Glo les pleEeses administracién del talento bienes, servicios institucionales y [Intendencia Nacional Administrativa TS e - I sies- Pago de la Tasa de Recoleccion de Basura
N ] v p. - . adjetivos de asesoria y de apoyo, . . IR a v . . 103 Direccién Nacional Administrativa 55} 55 00 000 001 002 570102 |Contribuciones- Permisos- Licencias e L " 674,98 175,00 214,86 214,86 31,83%
eficiencia en los procesos de reducir las distorsiones del . humano, recursos financieros y contratacion publica a través de |Financiera del bien inmueble de Guayaquil
Py A conforme a lo dispuesto en la L . N . y Patentes
regulacién y control, con mercado y detectar las practicas N administrativos. la aplicacién de la normativa
N N . N . Constitucion, leyes y normas N
independencia y autonomia anticompetitivas vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las OEI2: Fortalecer el control en - Incrementar la efectividad en los
. PR N Incrementar la eficacia en el - L i
capacidades del Estado con énfasis | materia de defensa de la ) ) Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de
en la administracion de justicia competencia, enfocados en funcionamiento de los procesos administracion del talento bienes, servicios institucionales y |Intendencia Nacional Administrativa Tasas Generales- Impuestos- Recargas de pases prepago de peajes de
' e adl J y P A, S0 adjetivos de asesoria y de apoyo, N 3 PR : yin N 104 Direccién Nacional Administrativa 55 5500 000 001 002 570102 |Contribuciones- Permisos- Licencias g, P prepag peal 0,00 0,00 0,00 0,00
eficiencia en los procesos de reducir las distorsiones del . humano, recursos financieros y contratacion publica a través de |Financiera los vehiculos de la SCPM
L e conforme a lo dispuesto en la - . S X y Patentes
regulacion y control, con mercado y detectar las practicas L administrativos. la aplicacion de la normativa
. : . . o Constitucién, leyes y normas .
independencia y autonomia anticompetitivas vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las OEI2: Fortalecer el control en . Incrementar la efectividad en los
. 3 . . Incrementar la eficacia en el P fofl e
capacidades del Estado con énfasis |materia de defensa de la ) ) Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de s
en la administracion de justicia competencia, enfocados en EtmEIEnD Cl2 5 pIeEeses administracién del talento bienes, servicios institucionales y [Intendencia Nacional Administrativa TCEES e (es- IpUsies- [Re30 G12 R (fel) [ Gt Glalles
L J v p. - . adjetivos de asesoria y de apoyo, ) . IR . v . . 105 Direccién Nacional Administrativa 55 5500 000 001 002 570102 |Contribuciones- Permisos- Licencias |permisos para el uso de las peliculas 44,00 0,00 44,00 44,00 100,00%
eficiencia en los procesos de reducir las distorsiones del N humano, recursos financieros y contratacién publica a través de |Financiera .
L. _— conforme a lo dispuesto en la L . L . y Patentes oscuras o polarizados
regulacién y control, con mercado y detectar las practicas L administrativos. la aplicacién de la normativa
N N . N . Constitucion, leyes y normas N
independencia y autonomia anticompetitivas vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las - Incrementar la efectividad en los
. PR Incrementar la eficacia en el - L i
capacidades del Estado con énfasis . . . Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de
en la administracion de justicia OEIL: Fomentar | competencia, |funcionamiento de los procesos administracion del talento bienes, servicios institucionales y |Intendencia Nacional Administrativa Tasas Generales- Impuestos- Tasa de bomberos y contribuciones
L § ¥ transparencia y eficiencia de los |adjetivos de asesoria y de apoyo, y ) T . v ) X 106 Direccion Nacional Administrativa 55 55 00 000 002 002 570102 |Contribuciones- Permisos- Licencias ) v 0,00 0,00 0,00 0,00
eficiencia en los procesos de . humano, recursos financieros y contratacion publica a través de |Financiera globales de Loja
L mercados en el Ecuador conforme a lo dispuesto en la - . S X y Patentes
regulacion y control, con L administrativos. la aplicacion de la normativa
. : . Constitucién, leyes y normas .
independencia y autonomia vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las
. . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el N Incrementar la eficacia de la
capacidades del Estado con énfasis |, " N R R Incrementar la eficiencia de la . A .
en la administracién de justicia LT T L DR [ A G S s administracién del talento CRINIEE IR R Intendencia Nacional Administrativa Tasas Generales Impuestos Permisos | Vidticos - Pasajes al interior, combustible,
L J V vision en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, N ) seguimiento del presupuesto ) . 107 Direccién Nacional Financiera 01 01 00 000 001 001 570102 |,. . R L . ! ! 0,00 0,00 0,00 0,00
eficiencia en los procesos de L . . humano, recursos financieros y Lo L Financiera licencias y Pat parqueadero y peajes
L. distintos érganos de la SCPM que [conforme a lo dispuesto en la . . institucional, gestion de las areas
regulacién y control, con . . L. L, administrativos. B -~
. . , garanticen una gestion eficiente |Constitucion, leyes y normas de tesoreria y contabilidad
independencia y autonomia
OBJETIVO 14: Fortalecer las . N Incrementar la efectividad en los
. . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el L L .
capacidades del Estado con énfasis |~ "~ . . . Incrementar la eficiencia de la procesos de administracién de
en la administracion de justicia institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos administracion del talento bienes, servicios institucionales y |Intendencia Nacional Administrativa Contratacién de seguros para precautelar
) v vision en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, ! v 108 Direccion Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 570201 |[Seguros 8 parap 266,60 0,00 0,00 0,00 0,00%
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ALINEACION

Programa
oA 4 q - q q q o q 0 " 0 No. q Actividad I ey I’ - a - q -
Obj. Alineacién al PND Obj. Estratégico Obj. Tactico Obj. Especifico Obj. Operativo Intendencia Nacional Linea Unidad Responsable Presu Presupuestaria Fuente Item Descripcion del Item Actividad Operativa Codificado Certificado Compr d D di
puestario P!
OBJETIVO 14: Fortalecer las . . Incrementar la efectividad en los
. . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el N L .
capacidades del Estado con énfasis |, " . - ) Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de
en la administracion de justicia DT ST e D U | (e D S s administracion del talento bienes, servicios institucionales y |Intendencia Nacional Administrativa
L J 1/ vision en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, ) . T . y ) ) 109 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 570201 |Seguros Administracion de pdlizas de seguros 3.000,00 2.035,31 964,69 500,00 16,67%
eficiencia en los procesos de L . N humano, recursos financieros y contratacién publica a través de |Financiera
. distintos érganos de la SCPM que [conforme a lo dispuesto en la . . L .
regulacién y control, con . . .. . administrativos. la aplicacion de la normativa
. N B garanticen una gestion eficiente |Constitucion, leyes y normas N
independencia y autonomia vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las . . Incrementar la eficacia en la
. . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el N »
capacidades del Estado con énfasis |~ "~ . . . Incrementar la eficiencia de la gestion del recurso humano
en la administracién de justicia institucionales garantizando una. funcionamiento de los procesos administracion del talento institucional a través del Intendencia Nacional Administrativa Direccién Nacional de Seguros Adquisicién de Péliza de fidelidad Tipo
L ) v visién en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, ) ) 3 ) ) ) 110 L L, 01 01 00 000 001 002 570201 |Egresos para contratos de seguros a ) P 1.006,64 0,00 1.006,64 1.006,64 100,00%
eficiencia en los procesos de . . . humano, recursos financieros y desarrollo y mejoramiento de los |Financiera Administracién de Talento Humano N Blanket para los servidores de la SCPM.
L. distintos érganos de la SCPM que [conforme a lo dispuesto en la L . . L L. personales, propiedades y otros.
regulacién y control, con . L. - o administrativos. subsistemas de administracion
N N . garanticen una gestion eficiente |Constitucién, leyes y normas
independencia y autonomia de talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las . o Incrementar la eficacia en la
. . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el L L L, o N
capacidades del Estado con énfasis |, " . . ) Incrementar la eficiencia de la gestion del recurso humano Adquisicion de pdliza de vida y seguro de
en la administracion de justicia I e S TR D (b |0 o Iresses administracion del talento institucional a través del Intendencia Nacional Administrativa Direccién Nacional de e accidentes o incapacidad total o
L J y visién en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, ) ) 5 . . . 111 L . 01 01 00 000 001 002 570201 |Egresos para contratos de seguros P - 1.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
eficiencia en los procesos de L . N humano, recursos financieros y desarrollo y mejoramiento de los |Financiera Administracion de Talento Humano ) permanente para personal de Codigo de
L. distintos érganos de la SCPM que conforme a lo dispuesto en la o . . L L personales, propiedades y otros. .
regulacién y control, con . L. - R administrativos. subsistemas de administracion Trabajo
N N . garanticen una gestion eficiente |Constitucion, leyes y normas
independencia y autonomia de talento humano.
Incrementar la eficiencia de
asesoria juridica y absolver
consultas en todos los temas
legales y administrativos; asi como o " .
OBJETIVO 14: Fortalecer las OEI2: Fortalecer el control en 8 . Y N Adquisicién de certificados busqueda de
. . . N . . tramitar los recursos Incrementar la eficacia en la - P . .
capacidades del Estado con énfasis |materia de defensa de la Coordinar, supervisar y controlar los . ) ) L. o Costas Judiciales, Tramites bienes, de gravamenes, pagos de
en la administracién de justicia competencia, enfocados en rocesos sustantivos de la administrativos y ejercer la facultad gestion de los procedimientos de Direccién Nacional de Recaudacién Notariales, Legalizacién de inscripcién de prohibiciones de enajenar,
L ) v p‘ - . P . . coactiva, observando para el efecto |ejecucion coactiva de cobro a Intendencia Nacional Juridica 112 N v 55 55 00 000 001 002 570206 " €8 P P ) . ! 200,00 23,74 176,26 176,26 88,13%
eficiencia en los procesos de reducir las distorsiones del Superintendencia de Control del . - - . o Coactivas Documentos y Arreglos embargos y tasas en los registros de la
L. P las disposiciones de la Ley Organica |través del cumplimiento del PR . . PR
regulacién y control, con mercado y detectar las practicas |Poder de Mercado L. . A . Extrajudiciales propiedad para impulso de juicios
. . B . . de Regulacién y Control del Poder |ordenamiento juridico aplicable. .
independencia y autonomia anticompetitivas . . coactivos.
de Mercado y demas normativa
aplicable; y ejercer la defensa
judicial y extrajudicial de los
intereses institucionales
OBJETIVO 14: Fortalecer las . - Incrementar la efectividad en los
X . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el L o e
capacidades del Estado con énfasis |.” """ "~ 5 . ) Incrementar la eficiencia de la procesos de administracién de
en la administracion de justicia ISR D TR ERDR | M Bl SS (I EEeEE administracion del talento bienes, servicios institucionales y |Intendencia Nacional Administrativa Contratacién de seguros para precautelar
8 ac] JUSHEAY | ision en conjunto entrelos [adjetivos de asesoria y de apoyo, arent i a———— I | et 113 | Direccién Nacional Administrativa 01 0100000001 | 001 | 570201 [Seguros _ SRR 98,11 0,00 0,00 000  0,00%
eficiencia en los procesos de - . N humano, recursos financieros y contratacion publica a través de |Financiera los bienes de la SCPM
L distintos 6rganos de la SCPM que |conforme a lo dispuesto en la o ) S .
regulacién y control, con X S L administrativos. la aplicacion de la normativa
. . p garanticen una gestion eficiente |Constitucion, leyes y normas .
independencia y autonomia vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las . . Incrementar la eficacia en la
. . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el L .
capacidades del Estado con énfasis |, " . . . Incrementar la eficiencia de la gestion del recurso humano
en la administracién de justicia institucionales garantizando una |funcionamiento de los procesos administracién del talento institucional a través del Intendencia Nacional Administrativa Direccién Nacional de Obligaciones de Ejercicios Anteriores |Obligaciones de Ejercicios Anteriores por
18 ad ) Y |vision en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, aen raves ¢ nende 114  Jireca 01 0100000001 | 001 | 990101 8 ) 8 ) P 1.471,00 0,00 1.109,35 1.109,35 75,41%
eficiencia en los procesos de L . N humano, recursos financieros y desarrollo y mejoramiento de los |Financiera Administracién de Talento Humano por Egresos de Personal Egresos de Personal
L. distintos érganos de la SCPM que |conforme a lo dispuesto en la L. . . L Lo
regulacién y control, con . L. .- o administrativos. subsistemas de administracion
. N . garanticen una gestion eficiente |Constitucion, leyes y normas
independencia y autonomia de talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las . - e
. . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el L Incrementar la eficacia de la
capacidades del Estado con énfasis |~~~ 3 . ) Incrementar la eficiencia de la . X . - . .
en la administracion de justicia ISR D TR ERDR | M S Bl aS (I EEeEE administracion del talento G A GEDEE] Intendencia Nacional Administrativa TS el o [ReEtneks: Vidticos - Pasajes al interior, combustible,
L . ¥ visién en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, y ) seguimiento del presupuesto . . 115 Direccién Nacional Financiera 01 01 00 000 001 002 530502 |[Parqueaderos- Casilleros Judiciales y ) 3 ! ' 232,00 216,00 16,00 16,00 6,90%
eficiencia en los procesos de L 2 X humano, recursos financieros y R i Financiera § . parqueadero y peajes
o, distintos 6rganos de la SCPM que |conforme a lo dispuesto en la o ) institucional, gestion de las areas Bancarios (Arrendamiento)
regulacion y control, con X S L administrativos. ) "
. . B garanticen una gestion eficiente |Constitucion, leyes y normas de tesoreria y contabilidad
independencia y autonomia
OBJETIVO 14: Fortalecer las
. . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el L Incrementar la eficacia de la
capacidades del Estado con énfasis |, " . . . Incrementar la eficiencia de la e . .
en la administracién de justicia institucionales garantizando una |funcionamiento de los procesos administracion del talento gestion financiera a través del Intendencia Nacional Administrativa Viaticos - Pasajes al interior, combustible,
L ) v vision en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, N ) seguimiento del presupuesto ) ) 116 Direccién Nacional Financiera 01 01 00 000 001 002 530803 |Combustibles y Lubricantes ] . ! ! 300,00 300,00 0,00 0,00 0,00%
eficiencia en los procesos de L . . humano, recursos financieros y Lo L Financiera parqueadero y peajes
L. distintos érganos de la SCPM que [conforme a lo dispuesto en la . . institucional, gestion de las areas
regulacién y control, con ) o, . o, administrativos. . -
. . , garanticen una gestion eficiente |Constitucién, leyes y normas de tesoreria y contabilidad
independencia y autonomia
OBJETIVO 14: Fortalecer las . N S
. . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el L Incrementar la eficacia de la
capacidades del Estado con énfasis |~~~ . . . Incrementar la eficiencia de la . X a
en la administracion de justicia IR D IR RO | M D {0 FEECTsE administracion del talento TR A GEB L] Intendencia Nacional Administrativa Tasas Generales Impuestos Permisos | Vidticos - Pasajes al interior, combustible,
L . v visién en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, y . seguimiento del presupuesto ) X 117 Direccion Nacional Financiera 01 01 00 000 001 002 570102 |, . P ) 3 ! ! 300,00 268,00 32,00 32,00 10,67%
eficiencia en los procesos de . . . humano, recursos financieros y . - Financiera licencias y Pat parqueadero y peajes
L distintos 6rganos de la SCPM que |conforme a lo dispuesto en la L ) institucional, gestion de las areas
regulacion y control, con X S L administrativos. ) "
. . B garanticen una gestion eficiente |Constitucion, leyes y normas de tesoreria y contabilidad
independencia y autonomia
OBJETIVO 14: Fortalecer las OEI2: Fortalecer el control en - L
. . . . Incrementar la eficacia en el S Incrementar la eficacia de la
capacidades del Estado con énfasis |materia de defensa de la . ) Incrementar la eficiencia de la e . .
en la administracién de justicia competencia, enfocados en funcionamiento de los procesos administracion del talento gestion financiera a través del Intendencia Nacional Administrativa Viaticos - Pasajes al interior, combustible,
L ) v p. - . adjetivos de asesoria y de apoyo, N ) seguimiento del presupuesto ) ) 118 Direccion Nacional Financiera 55 5500000 001 002 530301 |Pasajes al Interior ] . ! ! 151,56 41,03 110,53 110,53 72,93%
eficiencia en los procesos de reducir las distorsiones del . humano, recursos financieros y Lo L Financiera parqueadero y peajes
L. - conforme a lo dispuesto en la . . institucional, gestion de las areas
regulacién y control, con mercado y detectar las practicas o administrativos. . ™
. . , . . Constitucion, leyes y normas de tesoreria y contabilidad
independencia y autonomia anticompetitivas
OBJETIVO 14: Fortalecer las . N S
. . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el L Incrementar la eficacia de la
capacidades del Estado con énfasis |~ "' . . . Incrementar la eficiencia de la e X a
en la administracion de justicia IR e IR ER D WiR | A i {0 FEEessE administracion del talento =R 8 GEB e Intendencia Nacional Administrativa Rendicién y liquidacion fondos de caja
L . v vision en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, ) . seguimiento del presupuesto . X 119 Direccién Nacional Financiera 01 01 00 000 001 002 530801 |Alimentos y Bebidas . VIt U 0,00 0,00 0,00 0,00
eficiencia en los procesos de - p " humano, recursos financieros y R i Financiera chica
L distintos 6rganos de la SCPM que |conforme a lo dispuesto en la L . institucional, gestion de las areas
regulacién y control, con X PN S administrativos. q .
n A . garanticen una gestion eficiente |Constitucion, leyes y normas de tesoreria y contabilidad
independencia y autonomia
OBJETIVO 14: Fortalecer las . N Incrementar la efectividad en los
. . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el L L .
capacidades del Estado con énfasis |, " . . ) Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de
en la administracién de justicia institucionales garantizando una |funcionamiento de los procesos administracion del talento bienes, servicios institucionales y |Intendencia Nacional Administrativa Rendicién y liquidacién fondos de caja
L y v visién en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, N . P . ¥ ) . 120 Direccién Nacional Financiera 01 01 00 000 001 002 530804 |Materiales de Oficina ) viq L 0,00 0,00 0,00 0,00
eficiencia en los procesos de L . N humano, recursos financieros y contratacion publica a través de |Financiera chica
L. distintos érganos de la SCPM que [conforme a lo dispuesto en la L . L .
regulacién y control, con . L. . L administrativos. la aplicacién de la normativa
. N B garanticen una gestion eficiente |Constitucion, leyes y normas N
independencia y autonomia vigente.
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ALINEACION

eficiencia en los procesos de
regulacién y control, con
independencia y autonomia

distintos érganos de la SCPM que
garanticen una gestion eficiente

conforme a lo dispuesto en la
Constitucion, leyes y normas

humano, recursos financieros y
administrativos.

contratacidn publica a través de
la aplicacién de la normativa
vigente.

Financiera

Mantenimiento y Reparacion)

chica

Programa
oA 4 q - q q q o q 0 " 0 No. q Actividad I ey I’ - a - q -
Ob)j. Alineacién al PND Ob)j. Estratégico Obj. Tactico Obj. Especifico Obj. Operativo Intendencia Nacional Linea Unidad Responsable Presu Presupuestaria Fuente Item Descripcién del ltem Actividad Operativa Codificado Certificado Compr d D d
puestario P!
OBJETIVO 14: Fortalecer las . . Incrementar la efectividad en los
. . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el N L .
capacidades del Estado con énfasis |, " . - ) Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de
en la administracion de justicia DT ST e D U | (e D S s administracion del talento bienes, servicios institucionales y |Intendencia Nacional Administrativa Materiales de Impresion- Fotografia- |Rendicién y liquidacién fondos de caja
L J 1/ vision en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, N ) P . y ) . 121 Direccién Nacional Financiera 01 01 00 000 001 002 530807 . P o 8 ) yiq ) 0,00 0,00 0,00 0,00
eficiencia en los procesos de L . N humano, recursos financieros y contratacion publica a través de |Financiera Reproduccion y Publicaciones chica
. distintos érganos de la SCPM que [conforme a lo dispuesto en la . . L .
regulacién y control, con . . .. . administrativos. la aplicacion de la normativa
. N B garanticen una gestion eficiente |Constitucion, leyes y normas N
independencia y autonomia vigente.
Edicion - Impresion - Reproduccion -
OBJETIVO 14: Fortalecer las : L Incrementar la efectividad en los o P . p
. . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el N L . Publicaciones - Suscripciones -
capacidades del Estado con énfasis |~ "~ . . . Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de . )
en la administracién de justicia institucionales garantizando una. funcionamiento de los procesos administracion del talento bienes, servicios institucionales y |Intendencia Nacional Administrativa Fotocopiado - Traduccion - Rendicién y liquidacién fondos de caja
L ) v visién en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, ) ) T , v ) ) 122 Direccion Nacional Financiera 01 01 00 000 001 002 530204 |Empastado - Enmarcacion - ) via s 0,00 0,00 0,00 0,00
eficiencia en los procesos de . . . humano, recursos financieros y contratacion publica a través de |Financiera N ) ) chica
L. distintos érganos de la SCPM que [conforme a lo dispuesto en la L . L . Serigrafia - Fotografia -
regulacién y control, con . L. .- o administrativos. la aplicacion de la normativa R " .
B N . garanticen una gestion eficiente |Constitucion, leyes y normas N Carnetizacion - Filmacion e
independencia y autonomia vigente. R
Imagenes Satelitales
OBJETIVO 14: Fortalecer las . o Incrementar la efectividad en los
. . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el L L L,
capacidades del Estado con énfasis |, " . . ) Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de e . "
en la administracion de justicia I e S TR D (b |0 o Iresses administracion del talento bienes, servicios institucionales y |Intendencia Nacional Administrativa e Lol [EakimErey Rendicién y liquidacién fondos de caja
L J v vision en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, N R o - L y N ) 123 Direccién Nacional Financiera 01 01 00 000 001 002 530402 |Cableado Estructurado (Instalacion - | " via ) 0,00 0,00 0,00 0,00
eficiencia en los procesos de L . N humano, recursos financieros y contratacion publica a través de |Financiera o . chica
L. distintos 6rganos de la SCPM que |conforme a lo dispuesto en la o . L . Mantenimiento y Reparacion)
regulacién y control, con . L. - R administrativos. la aplicacién de la normativa
N N . garanticen una gestion eficiente |Constitucion, leyes y normas N
independencia y autonomia vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las . . Incrementar la efectividad en los
. . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el L L .
capacidades del Estado con énfasis |, " . . . Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de
en la administracion de justicia institucionales garantizando una. funcionamiento de los procesos administracion del talento bienes, servicios institucionales y [Intendencia Nacional Administrativa Maquinarias y Equipos (Instalacién- |Mantenimiento del sistema de accesos
. ) Y |vision en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, y ) T . v . X 124 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 530404 q - Y Equip . . 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
eficiencia en los procesos de . . . humano, recursos financieros y contratacion publica a través de |Financiera Mantenimiento y Reparacién) automatizados
L. distintos érganos de la SCPM que |conforme a lo dispuesto en la L . L .
regulacién y control, con . L. - o administrativos. la aplicacion de la normativa
B N . garanticen una gestion eficiente |Constitucion, leyes y normas N
independencia y autonomia vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las OEI2: Fortalecer el control en - Incrementar la efectividad en los
A , . ) Incrementar la eficacia en el L o s
capacidades del Estado con énfasis |materia de defensa de la ) ) Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de L. -
en la administracion de justicia competencia, enfocados en UMEERETHETIED A 105 FeEEses administracion del talento bienes, servicios institucionales y [Intendencia Nacional Administrativa Magquinarias y Equipos (Instalacién: il e Sanidb el
L J y p. - ) adjetivos de asesoria y de apoyo, N N Co P . v N N 125 Direccién Nacional Administrativa 55 55 00 000 001 002 530404 a . Yy Equip L, Mantenimiento de aires acondicionados 2.000,00 0,00 1.999,98 1.451,18 72,56%
eficiencia en los procesos de reducir las distorsiones del N humano, recursos financieros y contratacion publica a través de |Financiera Mantenimiento y Reparacion) .
L e conforme a lo dispuesto en la o ) . . Guayaquil
regulacion y control, con mercado y detectar las practicas L administrativos. la aplicacion de la normativa
N N a N P Constitucién, leyes y normas N
independencia y autonomia anticompetitivas vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las OEI2: Fortalecer el control en . Incrementar la efectividad en los
A . . N Incrementar la eficacia en el L . L.
capacidades del Estado con énfasis |materia de defensa de la ) ) Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de
en la administracién de justicia competencia, enfocados en funcionamiento de los procesos administracién del talento bienes, servicios institucionales y |Intendencia Nacional Administrativa
L ) v p. - . adjetivos de asesoria y de apoyo, ) . I . Y . . 126 Direccién Nacional Administrativa 55 55 00 000 001 002 530813 |Repuestos y Accesorios Mantenimiento de ascensores Guayaquil 651,35 0,00 651,35 651,35 100,00%
eficiencia en los procesos de reducir las distorsiones del . humano, recursos financieros y contratacién publica a través de |Financiera
» . conforme a lo dispuesto en la L. . L .
regulacién y control, con mercado y detectar las practicas L administrativos. la aplicacion de la normativa
. N . . e Constitucién, leyes y normas N
independencia y autonomia anticompetitivas vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las OEI2: Fortalecer el control en - Incrementar la eficacia en la
X . . . Incrementar la eficacia en el L Py
capacidades del Estado con énfasis |materia de defensa de la ) 3 Incrementar la eficiencia de la gestion del recurso humano
en la administracién de justicia competencia, enfocados en A D Gl S FIEEeseE administracion del talento institucional a través del Intendencia Nacional Administrativa Direccién Nacional de Viaticos y Subsistencias en el
L ! ¥ p. - N adjetivos de asesoria y de apoyo, y ) 5 ) ) ) 127 o L, 55 55 00 000 001 001 530304 ) v Viaticos y Subsistencias en el Exterior 9.050,00 250,80 7.818,80 7.818,80 86,40%
eficiencia en los procesos de reducir las distorsiones del conforme a lo dispuesto en Ia humano, recursos financieros y desarrollo y mejoramiento de los |Financiera Administracién de Talento Humano Exterior
regulacion y control, con mercado y detectar las practicas o P administrativos. subsistemas de administracion
N N a N P Constitucién, leyes y normas
independencia y autonomia anticompetitivas de talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las
. . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el L Incrementar la eficacia de la
capacidades del Estado con énfasis |, " . . . Incrementar la eficiencia de la e . .
en la administracién de justicia institucionales garantizando una |funcionamiento de los procesos administracion del talento gestion financiera a través del Intendencia Nacional Administrativa Rendicién y liquidacién fondos de caja
L ) v visién en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, y ) seguimiento del presupuesto ) . 128 Direccién Nacional Financiera 01 01 00 000 001 001 531601 |Fondo de Reposicidn cajas Chicas 3 via g 1.906,39 0,00 0,00 0,00 0,00%
eficiencia en los procesos de . . . humano, recursos financieros y R ) Financiera chica
L. distintos érganos de la SCPM que |conforme a lo dispuesto en la L. . institucional, gestion de las areas
regulacién y control, con ) L, . o, administrativos. . ™~
. . B garanticen una gestion eficiente |Constitucién, leyes y normas de tesoreria y contabilidad
independencia y autonomia
Mantener la eficacia en la
disponibilidad, capacidad,
OBJETIVO 14: Fortalecer las . N i " .p a
H . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el S seguridad y continuidad de los
capacidades del Estado con énfasis |, " . . ) Mantener el cumplimiento del Plan L . . 2 an .
en la administracién de justicia e e ] R Estratégico de Tecnologias de la A L R T Intendencia Nacional de Tecnologias D acera Mantenimiento preventivo y correctivo
L J Y |vision en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, o & de la ejecucién de los planes de - N 129 Infraestructura y Operaciones 01 01 00 000 001 001 530813 |Repuestos y Accesorios ek v 0,00 0,00 0,00 0,00
eficiencia en los procesos de L . . Informacién PETI L. - de la Informacién y Comunicaciones - del Data Center Matriz y Alterno
regulacién v control. con distintos érganos de la SCPM que [conforme a lo dispuesto en la accidn del PETI, soporte técnico y Tecnoldgicas
. 4 v . 4 B garanticen una gestion eficiente |Constitucion, leyes y normas renovacion del parque
independencia y autonomia 2
tecnoldgico
Mantener la eficacia en la
disponibilidad, capacidad,
OBJETIVO 14: Fortalecer las . S P . . P .
. . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el S seguridad y continuidad de los
capacidades del Estado con énfasis |, " . . . Mantener el cumplimiento del Plan - .. A . " .
en la administracion de justicia institucionales garantizando una. funcionamiento de los procesos Estratégico de Tecnologias de la servicios tecnoldgicos, a través Intendencia Nacional de Tecnologias Direccion Nacional de Mantenimiento preventivo y correctivo de
o ) Y |vision en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, gice 8 de la ejecucién de los planes de . cno'os 130 Infraestructura y Operaciones 01 0100 000 001 002 530813 |Repuestos y Accesorios P v 0,00 0,00 0,00 0,00
eficiencia en los procesos de L . . Informacion PETI L. . de la Informacién y Comunicaciones L Computadoras de la SCPM
reaulacién v control. con distintos érganos de la SCPM que [conforme a lo dispuesto en la accidn del PETI, soporte técnico y Tecnoldgicas
. 8 v . 4 , garanticen una gestion eficiente |Constitucion, leyes y normas renovacion del parque
independencia y autonomia P
tecnoldgico
i Edicion - Impresion - Reproduccion -
OBJETIVO 14: Fortalecer las 9 N Incrementar la efectividad en los S o . p
. . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el L o e Publicaciones - Suscripciones -
capacidades del Estado con énfasis |~ "'~ . . ) Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de ) .
en la administracion de justicia y TG el EIRMEED AR | MRETRENIETED 2|65 [ReEEses administracion del talento bienes, servicios institucionales y |Intendencia Nacional Administrativa TOCEEER D = Mo - Rendicién y liquidacién fondos de caja
L visién en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, N ) O . ) . 131 Direccién Nacional Financiera 01 01 00 000 001 001 530204 [Empastado - Enmarcacion - ) 165,29 0,00 165,29 165,29 100,00%
eficiencia en los procesos de . . . humano, recursos financieros y contratacion publica a través de [Financiera S X chica
L distintos 6rganos de la SCPM que |conforme a lo dispuesto en la o . . . Serigrafia - Fotografia -
regulacion y control, con X I L administrativos. la aplicacion de la normativa . ! .
n A p garanticen una gestion eficiente |Constitucion, leyes y normas . Carnetizacion - Filmacion e
independencia y autonomia vigente. .
Imagenes Satelitales
OBJETIVO 14: Fortalecer las . N Incrementar la efectividad en los
. . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el L L .
capacidades del Estado con énfasis |, " . . ) Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de . . .
en la administracién de justicia institucionales garantizando una |funcionamiento de los procesos administracion del talento bienes, servicios institucionales y |Intendencia Nacional Administrativa Edificios- Locales- Residencias y Rendicién y liquidacién fondos de caja
y v visién en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, ! ¥ 132 Direccién Nacional Financiera 01 01 00 000 001 001 530402 |Cableado Estructurado (Instalacion - viq L 343,15 0,00 343,15 343,15 100,00%
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ALINEACION

Programa
& AR 4z 5 s q 5 q o= q q No. Actividad ‘ .
Ob)j. Alineacién al PND Ob)j. Estratégico Obj. Tactico Obj. Especifico Obj. Operativo Intendencia Nacional Linea Unidad Responsable Presu Presupuestaria Fuente Item Descripcién del Item Actividad Operativa Codificado Certificado Compr d D d 6
puestario &
OBJETIVO 14: Fortalecer las . . Incrementar la efectividad en los
. . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el N L .
capacidades del Estado con énfasis |, " . - ) Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de
en la administracion de justicia e EEE S EIERHZENED Ui |[TUEEEml ST clelles prosess administracion del talento bienes, servicios institucionales y [Intendencia Nacional Administrativa Mobiliarios (Instalacion: Rendicidn y liquidacién fondos de caja
L J 1/ visién en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, N ) P . y ) . 133 Direccién Nacional Financiera 01 01 00 000 001 001 530403 i . . YL ) 11,82 0,00 11,82 11,82 100,00%
eficiencia en los procesos de L . N humano, recursos financieros y contratacion publica a través de |Financiera Mantenimiento y Reparacion) chica
. distintos érganos de la SCPM que [conforme a lo dispuesto en la . . L .
regulacién y control, con . . .. . administrativos. la aplicacion de la normativa
. N B garanticen una gestion eficiente |Constitucion, leyes y normas N
independencia y autonomia vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las . . Incrementar la efectividad en los
. . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el N L .
capacidades del Estado con énfasis |~ "~ . . . Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de
en la administracion de justicia institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos administracion del talento bienes, servicios institucionales y [Intendencia Nacional Administrativa Vehiculos (Servicio para Rendicidn y liquidacion fondos de caja
L ) v visién en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, ) ) T , v ) ) 134 Direccion Nacional Financiera 01 01 00 000 001 001 530405 o P " ) via s 40,90 0,00 40,90 40,90 100,00%
eficiencia en los procesos de . . . humano, recursos financieros y contratacion publica a través de |Financiera Mantenimiento y Reparacién) chica
L. distintos érganos de la SCPM que [conforme a lo dispuesto en la L . L .
regulacién y control, con . L. - o administrativos. la aplicacion de la normativa
B N . garanticen una gestion eficiente |Constitucion, leyes y normas N
independencia y autonomia vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las
. . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el L Incrementar la eficacia de la
capacidades del Estado con énfasis |, " B R R Incrementar la eficiencia de la L A .
en la administracion de justicia e EiEnel S EIRRIETED Uit |TTEeEml i clalleo presess administracion del talento B ISR & WS el Intendencia Nacional Administrativa Rendicién y liquidacién fondos de caja
L J y visién en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, N ) seguimiento del presupuesto . . 135 Direccién Nacional Financiera 01 01 00 000 001 001 530801 |Alimentosy Bebidas ) yia ’ 450,91 0,00 450,91 450,91 100,00%
eficiencia en los procesos de . . N humano, recursos financieros y IR A Financiera chica
L. distintos 6rganos de la SCPM que |conforme a lo dispuesto en la o . institucional, gestion de las areas
regulacién y control, con . . L . administrativos. B -
. . B garanticen una gestion eficiente |Constitucion, leyes y normas de tesoreria y contabilidad
independencia y autonomia
OBJETIVO 14: Fortalecer las . . Incrementar la efectividad en los
. . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el L L .
capacidades del Estado con énfasis |, " . . . Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de
en la administracién de justicia institucionales garantizando una | funcionamiento de los procesos administracion del talento bienes, servicios institucionales y |Intendencia Nacional Administrativa Rendicién y liquidacién fondos de caja
L ) v visién en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, ) . T , v ) ) 136 Direccion Nacional Financiera 01 01 00 000 001 001 530804 |Materiales de Oficina ) via s 160,18 0,00 160,18 160,18 100,00%
eficiencia en los procesos de . . . humano, recursos financieros y contratacion publica a través de |Financiera chica
L. distintos érganos de la SCPM que |conforme a lo dispuesto en la L . L .
regulacién y control, con . L. - o administrativos. la aplicacion de la normativa
B N . garanticen una gestion eficiente |Constitucion, leyes y normas N
independencia y autonomia vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las . - Incrementar la efectividad en los
. . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el L L L,
capacidades del Estado con énfasis |, " . . ) Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de
en la administracion de justicia T e S RIS (i |0 o Iresses administracion del talento bienes, servicios institucionales y |Intendencia Nacional Administrativa Rendicién y liquidacién fondos de caja
L J v visién en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, N R o - L y N ) 137 Direccién Nacional Financiera 01 01 00 000 001 001 530805 [Materiales de Aseo R via ) 21,93 0,00 21,93 21,93 100,00%
eficiencia en los procesos de L . N humano, recursos financieros y contratacion publica a través de |Financiera chica
L distintos 6rganos de la SCPM que |conforme a lo dispuesto en la o ) S .
regulacion y control, con X I Lo administrativos. la aplicacion de la normativa
. . p garanticen una gestion eficiente |Constitucion, leyes y normas .
independencia y autonomia vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las . . Incrementar la efectividad en los
. . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el L L .
capacidades del Estado con énfasis |, " . . . Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de
en la administracién de justicia institucionales garantizando una |funcionamiento de los procesos administracién del talento bienes, servicios institucionales y |Intendencia Nacional Administrativa Materiales de Impresion- Fotografia- |Rendicién y liquidacién fondos de caja
L ) v visién en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, ) . I . Y ) . 138 Direccién Nacional Financiera 01 01 00 000 001 001 530807 . P S € . via s 89,60 0,00 89,60 89,60 100,00%
eficiencia en los procesos de L . N humano, recursos financieros y contratacion publica a través de |Financiera Reproduccion y Publicaciones chica
L. distintos érganos de la SCPM que [conforme a lo dispuesto en la L. . L .
regulacién y control, con . L. .- o administrativos. la aplicacion de la normativa
. N . garanticen una gestion eficiente |Constitucién, leyes y normas N
independencia y autonomia vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las . - Incrementar la efectividad en los
. . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el L o ) - P
capacidades del Estado con énfasis |~~~ 3 ) ) Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de Costas Judiciales, Tramites
en la administracion de justicia TiEIRE TS ETEMED WD |(AREITENIETED e (65 FesEses administracion del talento bienes, servicios institucionales y |Intendencia Nacional Administrativa Notariales, Legalizacion de Rendicién y liquidacién fondos de caja
1@ adi . Y |visién en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, ratent HEENIEERIL alesy) mende 139 Direccién Nacional Financiera 01 0100000001 | 001 | 570206 v ! vl ’ 151,48 0,00 151,48 151,48|  100,00%
eficiencia en los procesos de - . N humano, recursos financieros y contratacion publica a través de |Financiera Documentos y Arreglos chica
L distintos 6rganos de la SCPM que |conforme a lo dispuesto en la o ) . X P
regulacion y control, con X DN L administrativos. la aplicacion de la normativa Extrajudiciales
. . p garanticen una gestion eficiente |Constitucion, leyes y normas .
independencia y autonomia vigente.
Mantener la eficacia en la
disponibilidad, capacidad,
OBJETIVO 14: Fortalecer las . - po! apa
. . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el - seguridad y continuidad de los
capacidades del Estado con énfasis |.” """ "~ . . . Mantener el cumplimiento del Plan . - . . .
. - o institucionales garantizando una |funcionamiento de los procesos - B servicios tecnoldgicos, a través . . . Direccion Nacional de - " " .
en la administracion de justicia y o R o , Estratégico de Tecnologias de la N ., Intendencia Nacional de Tecnologias X Mantenimiento y Reparacion de Contratacion del mantenimiento
o visién en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, . de la ejecucion de los planes de L. o 140 Infraestructura y Operaciones 01 01 00 000 001 002 530704 X X - X 0,00 0,00 0,00 0,00
eficiencia en los procesos de - . . Informacién PETI ) L de la Informacién y Comunicaciones - Equipos y Sistemas Informaticos correctivo de los scanners de la SCPM
regulacién v control. con distintos érganos de la SCPM que|conforme a lo dispuesto en la accion del PETI, soporte técnico y Tecnoldgicas
. 8 v . 4 B garanticen una gestion eficiente |Constitucidn, leyes y normas renovacion del parque
independencia y autonomia P
tecnoldgico
OBJETIVO 14: Fortalecer las OEI2: Fortalecer el control en . Incrementar la efectividad en los
. 3 . . Incrementar la eficacia en el P fofl e
capacidades del Estado con énfasis |materia de defensa de la ) ) Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de
en la administracién de justicia competencia, enfocados en [T D ST e administracién del talento bienes, servicios institucionales y |Intendencia Nacional Administrativa LRSI SIS Tasa de bomberos y contribuciones
L J v p. - . adjetivos de asesoria y de apoyo, ) . IR . v . . 141 Direccién Nacional Administrativa 55 55 00 000 001 002 570102 |Contribuciones- Permisos- Licencias ) \/ 17,82 0,00 17,82 17,82 100,00%
eficiencia en los procesos de reducir las distorsiones del . humano, recursos financieros y contratacion publica a través de |Financiera globales de Loja
L. _— conforme a lo dispuesto en la L . L . y Patentes
regulacién y control, con mercado y detectar las practicas L administrativos. la aplicacién de la normativa
N N . N . Constitucion, leyes y normas N
independencia y autonomia anticompetitivas vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las . - Incrementar la efectividad en los
. . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el L o .
capacidades del Estado con énfasis |~ "~ . . . Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de
en la administracion de justicia institucionales garantizando una. funcionamiento de los procesos administracion del talento bienes, servicios institucionales y |Intendencia Nacional Administrativa Contratacion con agencia de viajes para la
L ) Y |vision en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, N 3 R ) vin N 142 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 530302 |Pasajes al Exterior o n a8 jes p 2.284,02 0,00 2.284,02 2.284,02 100,00%
eficiencia en los procesos de - . . humano, recursos financieros y contratacion publica a través de |Financiera emision de pasajes agenda Washington
L distintos 6rganos de la SCPM que|conforme a lo dispuesto en la - . S X
regulacion y control, con X IO L administrativos. la aplicacion de la normativa
. : . garanticen una gestion eficiente |Constitucion, leyes y normas .
independencia y autonomia vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las . . Incrementar la efectividad en los
H . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el L P A
capacidades del Estado con énfasis |, " . . ) Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de
en la administracién de justicia e e ] R administracién del talento bienes, servicios institucionales y |Intendencia Nacional Administrativa Rendicién y liquidacién fondos de caja
L J v vision en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, ) . I . v ) . 143 Direccién Nacional Financiera 01 01 00 000 001 001 530205 |Espectaculos Culturales y Sociales 3 VA f 369,27 0,00 369,27 369,27 100,00%
eficiencia en los procesos de L . N humano, recursos financieros y contratacion publica a través de |Financiera chica
L. distintos érganos de la SCPM que [conforme a lo dispuesto en la L . L q
regulacién y control, con . L. . L administrativos. la aplicacién de la normativa
a A 9 garanticen una gestion eficiente |Constitucion, leyes y normas N
independencia y autonomia vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las . N Incrementar la efectividad en los
. . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el L L .
capacidades del Estado con énfasis |~ "~ . . . Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de
en la administracion de justicia institucionales garantizando una | funcionamiento de los procesos administracion del talento bienes, servicios institucionales y |Intendencia Nacional Administrativa Tasas Generales- Impuestos- Rendicién y liquidacién fondos de caja
. ) v vision en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, ) ) T . v ) X 144 Direccion Nacional Financiera 01 01 00 000 001 001 570102 |Contribuciones- Permisos- Licencias 3 vl ’ 23,00 0,00 23,00 23,00 100,00%
eficiencia en los procesos de L . ; humano, recursos financieros y contratacion publica a través de |Financiera chica
L distintos 6rganos de la SCPM que |conforme a lo dispuesto en la - . S . y Patentes
regulacion y control, con X I L administrativos. la aplicacién de la normativa
. : . garanticen una gestion eficiente |Constitucion, leyes y normas .
independencia y autonomia vigente.
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ALINEACION

Programa
oA 4 q - q q q o q a " 0 No. q Actividad I ey I’ - a - q q “
Obj. Alineaci6n al PND Ob)j. Estratégico Obj. Tactico Obj. Especifico Obj. Operativo Intendencia Nacional Linea Unidad Responsable Presu Presupuestaria Fuente Item Descripcién del Item Actividad Operativa Codificado Certificado Compr d D d %
puestario P!
Mantener la eficacia en la
disponibilidad, capacidad,
OBJETIVO 14: Fortalecer las . S P . .p q
a p . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el - seguridad y continuidad de los
capacidades del Estado con énfasis |~ "~ . 0 . Mantener el cumplimiento del Plan L L. . . ., .
en la administracion de justicia TGOS ERMETED WD |URETETEIETD 2|65 [resses Estratégico de Tecnologias de la SRS el Ee, D Tas Intendencia Nacional de Tecnologias Sl REEEREl et Mantenimiento preventivo y correctivo
—— : 14 vision en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, 4 L. e de la ejecucion de los planes de L. L o 145 Infraestructura y Operaciones 01 01 00 000 001 002 530813 |Repuestos y Accesorios 7 . v 7.500,00 0,00 5.151,98 5.151,98 68,69%
eficiencia en los procesos de L a N Informacion PETI A P de la Informacién y Comunicaciones e del Data Center Matriz y Alterno
regulacién v control, con distintos 6rganos de la SCPM que |conforme a lo dispuesto en la accion del PETI, soporte técnico y Tecnoldgicas
. o v ) 4 B garanticen una gestion eficiente |Constitucion, leyes y normas renovacion del parque
independencia y autonomia -
tecnoldgico
OBJETIVO 14: Fortalecer las . o Incrementar la eficacia en la
. . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el L .
capacidades del Estado con énfasis |, " . - ) Incrementar la eficiencia de la gestion del recurso humano
en la administracién de justicia institucionales garantizando una |funcionamiento de los procesos administracion del talento institucional a través del Intendencia Nacional Administrativa Direccién Nacional de Compra de accesorios para la portabilidad
2 2c] / Y |vision en conjuntoentrelos  |adjetivos de asesoria y de apoyo, e o enes 146 e o1 0100000001 | 002 | 530804 |Materiales de Oficina pra de para a p 400,00 35,61 364,39 36439  91,10%
eficiencia en los procesos de L . N humano, recursos financieros y desarrollo y mejoramiento de los |Financiera Administracién de Talento Humano de credenciales del personal de la SCPM
L. distintos érganos de la SCPM que [conforme a lo dispuesto en la L . . L L.
regulacién y control, con . . . . administrativos. subsistemas de administracién
. N B garanticen una gestion eficiente |Constitucidn, leyes y normas
independencia y autonomia de talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las . ol Incrementar la eficacia en la
. . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el L L. q 4a
capacidades del Estado con énfasis |, " . 0 . Incrementar la eficiencia de la gestion del recurso humano Compra de material para la elaboracién de
en la administracién de justicia institucionales garantizando una |funcionamiento de los procesos administracién del talento institucional a través del Intendencia Nacional Administrativa Direccién Nacional de Materiales de Impresion- Fotografia- | credenciales para el personal de la
1@ adl : Y |visién en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, caent raves ¢ rende 147  Jireca 01 0100000001 | 002 | 530807 CEIMAGHEIE e R — ) 300,00 74,92 225,08 225,08 75,03%
eficiencia en los procesos de L A N humano, recursos financieros y desarrollo y mejoramiento de los |Financiera Administracién de Talento Humano Reproduccion y Publicaciones SCPM(téner de impresora de credenciales
s distintos érganos de la SCPM que |conforme a lo dispuesto en la L . . L L q
regulacion y control, con . Wi .~ o, administrativos. subsistemas de administracion y tarjetas pvc)
a N n garanticen una gestion eficiente |Constitucién, leyes y normas
independencia y autonomia de talento humano.
OBJETIVO 14: Fortalecer las . o Incrementar la efectividad en los
. . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el L L .
capacidades del Estado con énfasis |, " . - ) Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de
en la administracién de justicia institucionales garantizando una |funcionamiento de los procesos administracion del talento bienes, servicios institucionales y |Intendencia Nacional Administrativa Servicio de radiofrecuencia, incluye
L ! v visién en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, ) . T . Y . . 148 Direccion Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 530105 |Telecomunicaciones " . ! ¥ 448,00 0,00 448,00 0,00 0,00%
eficiencia en los procesos de L . N humano, recursos financieros y contratacion publica a través de |Financiera alquiler de 4 equipos
L. distintos érganos de la SCPM que [conforme a lo dispuesto en la L . L .
regulacién y control, con . . . . administrativos. la aplicacion de la normativa
. N B garanticen una gestion eficiente |Constitucidn, leyes y normas N
independencia y autonomia vigente.
Mantener la eficacia en la
disponibilidad, capacidad
OBJETIVO 14: Fortalecer las . - = i i
. . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el - seguridad y continuidad de los
capacidades del Estado con énfasis |~~~ 3 ) ) Mantener el cumplimiento del Plan . P . . ” . . . .
b ediERetn s institucionales garantizando una (funcionamiento de los procesos Estratégico\de Techologasde 13 servicios tecnoldgicos, a través Intendencia Nacionallde Tecnologfas Direccién Nacional de Mantenimiento preventivo y correctivo de
o visién en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, ) de la ejecucion de los planes de ) . 149 Infraestructura y Operaciones 01 01 00 000 001 002 530813 [Repuestosy Accesorios equipos tecnoldgicos de usuario final de la 16.214,00 16.211,10 0,00 0,00 0,00%
eficiencia en los procesos de _— . . Informacion PETI s 2 de la Informacién y Comunicaciones .
regulacién v control. con distintos 6rganos de la SCPM que |conforme a lo dispuesto en la accion del PETI, soporte técnico y Tecnoldgicas SCPM
. 8 v . ! B garanticen una gestion eficiente |Constitucion, leyes y normas renovacion del parque
independencia y autonomia P
tecnoldgico
Mantener la eficacia en la
isponibili i
OBJETIVO 14: Fortalecer las ; - d Spor bilidad, capac dad,
. . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el - seguridad y continuidad de los
capacidades del Estado con énfasis |~ "'~ . . . Mantener el cumplimiento del Plan . P . . ” . . . .
en la administracion de justicia y institucionales garantizando una |funcionamiento de los procesos Estratégico de Tecnologias de la servicios tecnoldgicos, a través Intendencia Nacional de Tecnologias Direccién Nacional de Mantenimiento y Reparacién de Mantenimiento preventivo y correctivo de
o visién en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, - de la ejecucion de los planes de - . 150 Infraestructura y Operaciones 01 01 00 000 001 002 530704 X X - equipos tecnolégicos de usuario final de la 10.080,00 10.071,23 0,00 0,00 0,00%
eficiencia en los procesos de - . N Informacién PETI ) L de la Informacién y Comunicaciones - Equipos y Sistemas Informatico
regulacién v control. con distintos érganos de la SCPM que|conforme a lo dispuesto en la accion del PETI, soporte técnico y Tecnoldgicas SCPM
. 8 v . 4 B garanticen una gestion eficiente |Constitucidn, leyes y normas renovacion del parque
independencia y autonomia P
tecnoldgico
OBJETIVO 14: Fortalecer las . . Incrementar la efectividad en los
q a . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el L L . el o
capacidades del Estado con énfasis |, " . . . Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de Servicios de Provision de
en la administracién de justicia institucionales garantizando una |funcionamiento de los procesos administracién del talento bienes, servicios institucionales y |Intendencia Nacional Administrativa Dispositivos Electronicos Rendicién y liquidacién fondos de caja
L : 14 vision en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, ) . R . v . . 151 Direccién Nacional Financiera 01 01 00 000 001 001 530228 p' S ) Y ) VI f 20,16 0,00 20,16 20,16 100,00%
eficiencia en los procesos de . . . humano, recursos financieros y contratacion publica a través de |Financiera Certificacion para Registro de chica
Py distintos érganos de la SCPM que |conforme a lo dispuesto en la L . N . 8 o
regulacién y control, con . Wi - L administrativos. la aplicacién de la normativa Firmas Digitales
" n n garanticen una gestion eficiente |Constitucion, leyes y normas 5
independencia y autonomia vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las . - Incrementar la efectividad en los
. . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el L o .
capacidades del Estado con énfasis |~ "~ . . . Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de
en la administracion de justicia institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos administracion del talento bienes, servicios institucionales y |Intendencia Nacional Administrativa Magquinarias y Equipos (Instalacion- |Rendicién y liquidacion fondos de caja
L § ¥ visién en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, ) . PR . Y . ) 152 Direccion Nacional Financiera 01 01 00 000 001 001 530404 q - ¥ tquip . . via s 45,92 0,00 45,92 45,92 100,00%
eficiencia en los procesos de L . . humano, recursos financieros y contratacion publica a través de |Financiera Mantenimiento y Reparacion) chica
L distintos 6rganos de la SCPM que |conforme a lo dispuesto en la - . S X
regulacion y control, con X IO L administrativos. la aplicacion de la normativa
. : . garanticen una gestion eficiente |Constitucion, leyes y normas .
independencia y autonomia vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las . . Incrementar la efectividad en los
H . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el L P A
capacidades del Estado con énfasis |, " . . ) Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de . . ]
en la administracién de justicia y TS EIEMEZENED Ui |l E s preeess administracién del talento bienes, servicios institucionales y [Intendencia Nacional Administrativa Magquinarias y Equipos (Instalacion- S Gl pregliEsn Co &l
L vision en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, N . R . ) . 153 Direccion Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530404 i . acceso para ascensor del edificio matriz 494,31 494,11 0,00 0,00 0,00%
eficiencia en los procesos de L . N humano, recursos financieros y contratacion publica a través de |Financiera Mantenimiento y Reparacion)
L. distintos érganos de la SCPM que [conforme a lo dispuesto en la L . L . SCPM
regulacién y control, con . L. . L administrativos. la aplicacién de la normativa
a A 9 garanticen una gestion eficiente |Constitucion, leyes y normas A
independencia y autonomia vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las . - Incrementar la efectividad en los
. . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el L o .
capacidades del Estado con énfasis |~ "~ . . . Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de - . .
en la administracion de justicia institucionales garantizando una funcionamiento de los procesos administracion del talento bienes, servicios institucionales y |Intendencia Nacional Administrativa Magquinarias y Equipos (Instalacion- Servicio de programacion de tarjetas de
L § ¥ visién en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, ) . PR . Y . ) 154 Direccion Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 530404 q _ ¥ Equip . acceso para ascensor del edificio matriz 360,82 358,78 0,00 0,00 0,00%
eficiencia en los procesos de L . X humano, recursos financieros y contratacion publica a través de |Financiera Mantenimiento y Reparacion)
L distintos 6rganos de la SCPM que|conforme a lo dispuesto en la - . S X SCPM
regulacion y control, con X IO L administrativos. la aplicacion de la normativa
. : . garanticen una gestion eficiente |Constitucion, leyes y normas .
independencia y autonomia vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las OEI2: Fortalecer el control en . Incrementar la efectividad en los
. . . ) Incrementar la eficacia en el L P s
capacidades del Estado con énfasis |materia de defensa de la ) ) Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de
en la administracion de justicia competencia, enfocados en (UMEEREIISIED B2 26 (reEEses administracién del talento bienes, servicios institucionales y |Intendencia Nacional Administrativa Magquinarias y Equipos (Instalacion:
N I v p. - . adjetivos de asesoria y de apoyo, N ) o . y ) . 155 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530404 G i YD . Mantenimiento de camaras de seguridad 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
eficiencia en los procesos de reducir las distorsiones del conforme a lo dispuesto en la humano, recursos financieros y contratacion publica a través de [Financiera Mantenimiento y Reparacion)
regulacién y control, con mercado y detectar las practicas L 12 administrativos. la aplicacién de la normativa
A A 9 A . Constitucién, leyes y normas N
independencia y autonomia anticompetitivas vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las OEI2: Fortalecer el control en - Incrementar la efectividad en los . .
. e N Incrementar la eficacia en el - L i Insumos Materiales y Suministros
capacidades del Estado con énfasis | materia de defensa de la . . Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de » L
en la administracion de justicia competencia, enfocados en funcionamiento de los procesos administracion del talento bienes, servicios institucionales y |Intendencia Nacional Administrativa para Construccion Electricidad Adquisicion de materiales y suministros
. ) v p. R adjetivos de asesoria y de apoyo, ) ) R . Y ) . 156 Direccion Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 001 530811 |[Plomeria Carpinteria Sefializacion q - y o 1.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
eficiencia en los procesos de reducir las distorsiones del ) humano, recursos financieros y contratacion publica a través de |Financiera . - " para el mantenimiento del edificio
L e conforme a lo dispuesto en la - . S . Vial Navegacion Contra Incendios y
regulacién y control, con mercado y detectar las practicas L administrativos. la aplicacién de la normativa
. . B . o Constitucion, leyes y normas . placas
independencia y autonomia anticompetitivas vigente.
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ALINEACION
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Programa
oA 4 q - q q q o q 0 " 0 No. q Actividad I ey I’ - a - q -
Obj. Alineacién al PND Obj. Estratégico Obj. Tactico Obj. Especifico Obj. Operativo Intendencia Nacional Linea Unidad Responsable Presu Presupuestaria Fuente Item Descripcion del Item Actividad Operativa Codificado Certificado Compr d D di
puestario P!
OBJETIVO 14: Fortalecer las OEI2: Fortalecer el control en . Incrementar la efectividad en los
. , . ) Incrementar la eficacia en el L L A q q i
capacidades del Estado con énfasis |materia de defensa de la ) ) Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de Fondo especial para el mejoramiento y
en la administracion de justicia competencia, enfocados en U T D COIE S TEREs administracion del talento bienes, servicios institucionales y |Intendencia Nacional Administrativa USR] S IS mantenimiento vial de la provincia de
L J 1/ p. - ) adjetivos de asesoria y de apoyo, N R P - L y N ) 157 Direccion Nacional Administrativa 55 55 00 000 001 002 570102 |Contribuciones- Permisos- Licencias | . , . R P! 207,90 0,00 207,90 207,90 100,00%
eficiencia en los procesos de reducir las distorsiones del . humano, recursos financieros y contratacion publica a través de |Financiera pichincha con aporte ciudadano AL
"l L, conforme a lo dispuesto en la . ) S . y Patentes . L _
regulacién y control, con mercado y detectar las practicas L administrativos. la aplicacién de la normativa Consejo Provincial De Pichincha
q a o q e Constitucién, leyes y normas R
independencia y autonomia anticompetitivas vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las . . Incrementar la eficacia en la
. . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el N »
capacidades del Estado con énfasis |~ "~ . . . Incrementar la eficiencia de la gestion del recurso humano
L L. L institucionales garantizando una |funcionamiento de los procesos L L. P . . . . . . - . . . . s .
en la administracion de justicia y L . - ) administracion del talento institucional a través del Intendencia Nacional Administrativa Direccién Nacional de Arrendamiento y Licencias de Uso  |Adquisicién uso de sistema pruebas para "
N vision en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, y 3 N N . . 158 - ) 01 01 00 000 001 001 530702 . - s 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
eficiencia en los procesos de . . N humano, recursos financieros y desarrollo y mejoramiento de los |Financiera Administracién de Talento Humano de Paquetes Informaticos concursos de Méritos y Oposicion
L. distintos érganos de la SCPM que [conforme a lo dispuesto en la L . . L Lo
regulacién y control, con . L. - o administrativos. subsistemas de administracion
N N . garanticen una gestion eficiente |Constitucién, leyes y normas
independencia y autonomia de talento humano.
Mantener la eficacia en la
disponibilidad, capacidad,
OBJETIVO 14: Fortalecer las . - i . ‘p q
. . .| OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el L seguridad y continuidad de los S . q
capacidades del Estado con énfasis |, " . 0 . Mantener el cumplimiento del Plan L L. . . L. . Adquisicion de servicio de garantias
en la administracién de justicia institucionales garantizando una |funcionamiento de los procesos Estratégico de Tecnologias de la servicios tecnolégicos, a través Intendencia Nacional de Tecnologias ireccion Nacional de extendidas sobre infraestructura
L : Y |vision en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, g o g de la ejecucion de los planes de - o . 159 Infraestructura y Operaciones 01 01 00 000 001 001 530243 |Garantia extendida de bienes L N 7.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
eficiencia en los procesos de L A N Informacion PETI Vi - de la Informacién y Comunicaciones e tecnoldgica HP existente en los centros de
s distintos 6rganos de la SCPM que |conforme a lo dispuesto en la accion del PETI, soporte técnico y Tecnoldgicas
regulacion y control, con . Wi .~ P v datos de la SCPM.
a N n garanticen una gestion eficiente |Constitucién, leyes y normas renovacion del parque
independencia y autonomia -
tecnoldgico
OBJETIVO 14: Fortalecer las . o Incrementar la efectividad en los
. . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el L L .
capacidades del Estado con énfasis |, " . - ) Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de
en la administracién de justicia institucionales garantizando una |funcionamiento de los procesos administracion del talento bienes, servicios institucionales Intendencia Nacional Administrativa Equipos- Sistemas y Paquetes Adquisicion de audifonos para el servicio
L ! v visién en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, N . R . v ) N 160 Direccion Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 531407 quip N yraq q N . P 350,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
eficiencia en los procesos de L . N humano, recursos financieros y contratacion publica a través de Financiera Informaticos de radio frecuencia de la SCPM
L. distintos érganos de la SCPM que [conforme a lo dispuesto en la . . L .
regulacién y control, con . . . . administrativos. la aplicacion de la normativa
. N B garanticen una gestion eficiente |Constitucidn, leyes y normas N
independencia y autonomia vigente.
OBJETIVO 14: Fortalecer las . ol Incrementar la efectividad en los
. . . |OEI3: Fortalecer las capacidades |Incrementar la eficacia en el PIR =11 A
capacidades del Estado con énfasis |, " . . . Incrementar la eficiencia de la procesos de administracion de
en la administracién de justicia institucionales garantizando una |funcionamiento de los procesos administracién del talento bienes, servicios institucionales Intendencia Nacional Administrativa Servicio de un montacargas y transporte
N : 14 vision en conjunto entre los adjetivos de asesoria y de apoyo, ) . I . v . . 161 Direccién Nacional Administrativa 01 01 00 000 001 002 530202 |Fletes y Maniobras . . BBy I 5 350,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
eficiencia en los procesos de . . . humano, recursos financieros y contratacion publica a través de Financiera de las cajas fuertes hacia el Edificio SCPM
Py distintos érganos de la SCPM que conforme a lo dispuesto en la L . o q
regulacién y control, con . Wi -~ L administrativos. la aplicacion de la normativa
" n n garanticen una gestion eficiente |Constitucion, leyes y normas 5
independencia y autonomia vigente.
Incrementar la eficiencia de
asesoria juridica y absolver
consultas en todos los temas Incrementar la eficiencia en la
legales y administrativos; asi como |gestidn de patrocinio
OBJETIVO 14: Fortalecer las OEI2: Fortalecer el control en gaesy geston de p
. B . . . . tramitar los recursos institucional y en la
capacidades del Estado con énfasis | materia de defensa de la Coordinar, supervisar y controlar los - . . . - " . -
en la administracion de justicia competencia, enfocados en rocesos sustantivos de la administrativos y ejercer la facultad| sustanciacion y resolucion de los Direccion Nacional de Patrocinio Contratacién de peritos técnicos
L J v p. - ) P . . coactiva, observando para el efecto |recursos administrativos Intendencia Nacional Juridica 162 o . v 55 5500 000 001 002 530604 |Fiscalizacion e Inspecciones Técnicas |especializados para la realizacion de 476,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
eficiencia en los procesos de reducir las distorsiones del Superintendencia de Control del . - | - Recursos Administrativos X
L P las disposiciones de la Ley Orgénica |interpuestos ante la maxima informes
regulacion y control, con mercado y detectar las practicas |Poder de Mercado ) . . A
. . B . e de Regulacién y Control del Poder |autoridad a través la aplicacion
independencia y autonomia anticompetitivas . . L
de Mercado y demas normativa de la normativa vigente.
aplicable; y ejercer la defensa
judicial y extrajudicial de los
intereses institucionales
Total 5.371.413,96 80.035,06 3.113.667,56 2.870.637,82 53,44%
CORTE AL 29/07/2022
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