Instructivo para postulación concursos de méritos y oposición Superintendencia de Control del Poder de Mercado:
1.- Ingresa a la página del Ministerio del Trabajo https://encuentraempleo.trabajo.gob.ec/  y selecciona la opción “Buscadores de Empleo”:
[image: ]

2. Ingresa tu número de cedula y contraseña, en caso de no recordar tu contraseña debes dar click en “Olvidaste tu contraseña”, sigue las instrucciones para recuperarla: 

[image: ]	
4. Antes de postular es importante que actualices la información de su hoja de vida, en cada uno de los campos que aparece en la plataforma de Encuentra Empleo, hagas clic en "Actualizar hoja de vida aquí":
[image: ]
5. Una vez actualizada la Hoja de Vida, dar clic en “Puestos del Sector Público a concurso”, dar clic para buscar la convocatoria al Concurso de Méritos y Oposición:
[image: ]
6. Te aparecerá el listado de Instituciones Públicas que se encuentra en concurso, busca y selecciona Superintendencia de Control del Poder de Mercado, opción “VER” en “Nuevas Vacantes”:
[image: ]
7. Se desplegará las vacantes en concurso a nivel nacional, dar clic en “Ver bases del curso” del puesto que sea de tu interés, aparecerá la información de la o las vacantes en concurso:

 [image: ]
En las bases del concurso aparecerá el nombre de la Unidad Administrativa donde pertenece el puesto, dirección exacta de trabajo, años de experiencia, instrucción formal requerida, competencias técnicas y competencias conductuales a ser evaluadas, etc:
[image: ]
8. Ahora puedes iniciar el proceso de postulación, de clic en “APLICAR”:
[bookmark: _GoBack][image: ]

9. Te aparecerá el siguiente mensaje léelo  detenidamente y da clic en “Aceptar”:
[image: ]

10. A continuación podrás visualizar los requisitos de “Instrucción formal” y Experiencia del puesto al cual estas aplicando, léelos cuidadosamente y da clic en las casillas en las cuales cumples con lo solicitado, después da cli en continuar:

[image: ]

11. Una vez registrada  la información en Instrucción y experiencia te aparecerá un recuadro que detalla los requisitos para el ingreso al servicio público, léelos hasta llegar al final del mismo y da clic en continuar:[image: ]
12. A continuación te aparecerá un “Acuerdo de Confidencialidad” es importante que lo leas detenidamente ya que contiene información importante sobre tu postulación al concurso de méritos y oposición, da clic en “Aceptar” y “Aplicar”:
 

 [image: ]
	[image: ]
13. Por ultimo te aparecerá un “Resumen de aplicación”, que te confirmará que has realizado con éxito tu aplicación:

[image: ]
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a) Ser mayor de 18 afios y estar en pleno ejercicio de los derechos previstos por la Constitucién de la Republica y la ley
para el desarrollo de una funcién publica;

b) No encontrarse en interd; no ser el deudor al que se siga proceso de concurso de acreedores y no hallarse en
estado de insolvencia fraudulenta declarado judicialmente;

) No estar comprendido en alguna de las causales de prohibicién para ejercer cargos publicos;

d) Cumplir con los requeri
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ientos de prepara ica y demas competencias exigibles previstas en esta Ley y su

&) Haber sufragado, cuando se tiene obligacion de hacerlo, salvo las causas de excusa previstas en la Ley;

) No encontrarse en mora del pago de créditos establecidos en favor de entidades u organismos del sector piblico, a
excepci6n de lo establecido en el Articulo 9 de la presente Ley;

g) Presentar la declaracion patrimonial juramentada en la que se incluira lo siguiente:

g.1.- Autorizacién para levantar sigilo de cuentas bancarias;
Declaracién de no adeudar mas de dos pensiones alimenticias; y,
Declaracién de no encontrarse incurso en nepotismo, inhabilidades o prohil

iones prevista en la Constitucién de la

in, salvo en los casos de servidoras y servidores

i) Los demas requisitos sefialados en la Constitucién de la Repiblica y la Ley;

Las instituciones publicas sujetas a esta ley, garantizaran que los procesos de seleccion e incorporacién al servicio piblico,
promuevan politicas afirmativas de inclusién a grupos de atencion prioritaria, la interculturalidad y, la presencia paritaria
de hombres y mujeres en los cargos de nominacién y designacion.

"Las personas extranjeras residentes en el Ecuador podrén prestar sus servicios en calidad de servidoras o servidor
asuntos en los cuales por su naturaleza se requiere contar con prejuicio de Ia aplicacién de los convenio

de reciprocidad que rijan esta materia, previo informe y de ser el caso el permiso de trabajo otorgado por el Ministerio del
Trabajo. Para ocupar puestos de carrera, deberdn tener una residencia en el pafs de al menos 5 aiios y haber cumplido
el respectivo concurso de méritos y oposicion..”
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Acuerdo de Confidencialidad

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD POR PARTE DEL POSTULANTE PARA EL CONCURSO DE
MERITOS Y OPOSICION

Intervienen en la celebracion del presente Acuerdo de Confidencialidad, por una parte, el Ministerio del Trabajo, a través
de la plataforma tecnoldgica “Socio Empleo” y por otra el “Postulante”.

PRIMERA.- ANTECEDENTES:

1.1.- La Constitucion de la Republica, en el articulo 227 prescribe que la administracion pablica constituye un servicio a la
colectividad que se rige, entre otros, por el principio de transparencia.

1.2.- El Postulante libre y voluntariamente va a participar en un concurso de méritos y oposicion, mismo que se lleva a
cabo para ingresar a un puesto dentro de la carrera administrativa de acuerdo a lo establecido en los articulos 228 de la
Constitucién de la Repiblica, 65, 86 y 87 de la Ley Organica del Servicio Pablico, 176 y posteriores de su Reglamento
General y la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal emitida mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2019-
022.

1.3. En la confidencialidad de la informacion en el Articulo 45 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de
Personal sefiala que toda la informacion personal de los postulantes de un concurso de méritos y oposicion, asi como la
documentacion reservada necesaria para la ejecucion del mismo tal como los bancos de preguntas para las prucbas de
conocimiento técnicos, las baterias de las prucbas psicométricas o cualquier otro tipo de documentacion cuya publicacion o
divulgacion pueda influir en el desarrollo o resultados del proceso, tiene estricto caracter confidencial y no puede ser
objeto de divulgacion ni antes ni después de su aplicacion, sea por el responsable de cualquier organo que haya
intervenido, el administrador de concurso, los postulantes o cualquier servidor de la institucion donde se lleva a cabo el
concurso o del Ministerio del Trabajo, que en razon de la Norma Técnica haya tenido acceso a la informacion sensible.
Todos los servidores mencionados deben suscribir los acuerdos de confidencialidad respectivos. (...)

El incumplimiento de esta obligacion acarrea responsabilidad administrativa, civil y/o penal segan corresponda.

SEGUNDA.- INFORMACION Y DOCUMENTACION CONFIDENCIAL:

Tienen estricto caracter confidencial y no pueden ser objeto de divulgacion, los siguientes datos, informacion o
documentacion referente al concurso de méritos y oposi
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SEXTA.- RESPONSABILIDAD:

En caso de incumplimiento del presente Acuerdo de Confidencialidad, la o el postulante sera responsable civil y penalmente
sin perjuicio de una eventual descalificacién del proceso selectivo.

SEPTIMA.- ACEPTACION:

La o el postulante acepta libre y voluntariamente las condiciones previstas en el presente acuerdo para participar en el
presente concurso de méritos y oposicién. En caso de no aceptar, no sera aceptada su postulacién.

« Aceptar

« Atras

Aplicar

NOTA: Toda la informacién suministrada por el aspirante debe ser verdadera y estara sujeta a verificacion. Cualquier informacién falsa o no
comprobada podra ser motivo de descalificacién.
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Concursos de mérito y oposicién disponibles por Institucion
Total: 1295 registros
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SUPERINTENDENCIA DE CONTROL

DEL PODER DE MERCADO 2 Nuevas vacantes.Ver Ver talentohumano@rpm 2932556
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 0 Nuevas vacantes. Ver talentohumano@mid 022983200
BANCO CENTRAL DEL ECUADOR 0 Nuevas vacantes. Ver efcampana@bce.ec 023938600
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FONDO DE SEGUROS PRIVADOS

SERVICIO DE RENTAS INTERNAS 0 Nuevas vacantes. Ver seleccion@sri.gob.ec 3936300
MINISTERIO DEL TRABAJO 0 Nuevas vacantes. Ver cconcursosmerito@tri 3814000

‘CONSEJO NACIONAL DE CONTROL DE
SUSTANCIAS ESTUPEFACIENTES Y 0 Nuevas vacantes. Ver acanizares@consep. 022940324
PSICOTROPICAS

NO VALIDO 0 Nuevas vacantes. Ver mail@mail.com 00000000
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