INTENDENCIA NACIONAL DE PLANIFICACION
PLAN OPERATIVO ANUAL - POA / EJERCICIO FISCAL 2021

ALINEACION PRESUPUESTO
o No. Programa Actividad - . . o . s
Obj. PND - Toda una vida Obj. Estratégico Obj. Tactico Obj. Especifico Obj. Operativo Intendencia Nacional Unidad Responsable ) | Fuente | ftem | Actividad Operativa Codificado Cert_POA Certificado Comprometido Devengado % Ejecucién
Linea Presupuestario | Presupuestaria
I ncrementar s eficacia en el Incrementar a eficiencia en Ia gestién el talento humano institucional a
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD foncionamiento de ot procesos | ncrementar la ficenciadela | través dl esarrolloy mejoramiento de os subsstemas de Direccion Nacional de.
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL | OF! 3: Fortalecer las capacidades |, ety o ge asesoria y de apoyo, ) (oLl T N O AR || I ) 1| Administracion de Talento o1 001 001 | s10105 |Remuneraciones $1.050.338,43 50,00 $0,00 $961.750,23 $961.750,23 91,57%
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales e N humano, recursos financieros y a; seguridad, salud ocupacional y bienestar social; desarrollo Administrativa Finan ey Unificadas
SOCIEDAD, MEJOR ESTADO - N & inis it i evaluacion del y la aplicacién de normativa y
Constitucién, leyes y normas
parala deestos
) ! . . ;
om0 wpuisarpRoouctvionoY | (EEEIIEREEE | pervsarycomtrorlos | ncrementarlafcencndela |wvés sl aetaroloy meoramento ae s sobsemende
COMPETITIVIDAD PARA EL CRECIMIENTO :gf“ a“’d ‘1“’ °f nateriade | coordina "“("El s L;’CI" olarlos d“f ": ! ,a: ‘cte‘”l el : s (e e,”d““’ly t*‘: amiento ‘Et"s o :‘ © :5 ” B i | intendencian, ! Direccién Nacional de N §
EOONAMICO SUSTENTABLE Dt MANCRA efensa de la competencia, procesos sustantivos de la administracion del talento administracion de talento humano; reclutamiento y seleccién de personal; | Intendencia Nacional | A o o o1 01 | s10105 |Remuneraciones $1.427.830.06 000 s000 $1306.220,08 $1306.221,08 -
oIV Y SOOI D, reduciendo las distorsiones del | Superintendencia de Controldel | humano, recursos financieros y | nomina; seguridad, salud ocupacionaly bienestar social; desarrollo Administrativa Financiera S Unificadas
ECONOMIA AL SERVICIO DE LA SO EDAD mercadoy ls prictcas Poder de Mercado administrativos. organizacional;evaluacién deldesempeio;y  apicacién de normativay
anticompetitivas parala de estos
OBETVOS INPULSAR LAPRODUCTVIORDY | — ! N :n(r:m:nlljrla ef sz Ia ges :n:e: ulen:hlumam;msummnala
e e G o S sins ol it W ISR [ R e
ECONGMICO SUSTENTABLE DE MANERA Pt 5 7= " SHEARELTEL RS g " aciona 3 | Administracién de Talento 55 003 o001 | sio105 |F™ $370.038,51 $0,00 $0,00 $334.989,94 $334.989,94 90,53%
OIS TAIBUTIVA ¥ SOLCIDARIA. 2. eficiencia de los mercados y el | Superintendencia de Controldel | humano, recursos financierosy | nomina; seguridad, salud ocupacionaly bienestar social; desarrollo Administrativa Financiera s Unificadas
ECONOMIA AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD comercio justo en el Ecuador Poder de Mercado administrativos. organizacional; evaluacién del desempefio; y la aplicacién de normativay
parala de estos
Incrementar a eficiencia enla gestién del talento humano institucional a
Incrementar Ia eficacia en el ) : .
‘OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD N N Incrementar la eficiencia de la través del desarrollo y mejoramiento de los subsistemas de "
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL | OFI 3: Fortalecer las capacidades | Ucionamiento delos procesos | by o del talento administracion de talento humano; reclutamiento y seleccion de personal; |  Intendencia Nacional Direccién Nacional de
Y et P adjetivos de asesoria y de apoyo, g vee P ’ 4 Administracién de Talento o1 001 001 | 510106 |Salarios Unificados $186.040,00 $0,00 50,00 $170.919,75 $170.919,75 91,87%
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales o a o e o humano, recursos financierosy | nomina; seguridad, salud ocupacionaly bienestar social; desarrollo Administrativa Financiera iy
SOCIEDAD, MEJOR ESTADO e P administrativos. organizacional; evaluacién del desempefio; y la aplicacion de normativay
Constitucion, leyes y normas "
parala de estos
Incrementar la eficacia en el Incrementar a eficiencia en Ia gestién el talento humano institucional a
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD funcionamiento de ot procesos | crementar laficenciadela | través dl desarrolloy meforamiento delos subsstemas de IS
. ) . ° o : : ) ) N : )
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL | OF! 3: Fortlecer lascapacidades | e Wm0 (0 28 FIOo e talento de talento humanoreclutamiento y seleccién de personal; | Intendencia Nacional 5 | pireter o oo P ——— SEAGnES G W s SR e
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS. institucionales @Eea G humano, recursos financieros y | nomina; seguridad, salud ocupacional y bienestar social; desarrollo Administrativa Financiera FTET
SOCIEDAD, MEJOR ESTADO l inistrati i evaluacion del y la aplicacién de normativa y
Constitucién, leyes y normas
parala deestos
OBIETIO 5 IupULSAR U PRODUCTVIDADY | OF/ ZForecerelrade | ) el s gay | erementriafcinds e agestiondl lentoHumano nscionsls
O En T DA AR B CHECIMIENTD reglaciny control et d | Cordinar, superirycontroar o 1ncremertr s fienciadels | raves eldesroloy meforamento delosubstemasde i Directién Nacional de
ECONOMICO SUSTENTABLE DE MANERA efensa dela competencia, procesos sustantivos dela administracion del talento administracion de talento humano; reclutamiento y seleccion de personal; | Intendencia Nacional 6 | Administracién de Talento s5 001 001 | 510203 | Decimotercer Sueldo $133.291,80 $0,00 $0,00 $68.080,31 $68.080,31 51,08%
reduciendo las distorsiones del | Superintendencia de Controldel | humano, recursos financierosy | nomina; seguridad, salud ocupacionaly bienestar social; desarrollo Administrativa Financiera
REDISTRIBUTIVA Y SOLCIDARIA- EJE2: mercadoy | scti Poder de M d N N luacion del ™ I li 6n d t Humano
ECONOMIA AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD s prictcas oder de Mercado evaluacion del v 1a aplicacion de normativa y
anticompetitivas parala de estos
OBETVOS: INPUISAR LAPRODUCTVIDRDY | - | T 1ncr:m:nltzrla ef s Ia gesu:ﬁn:ell talenl:n Ilumanot‘lnstnumonzla
oo e s (SLTe eertsrmn o men dmets|esiosmenesonenene | s
ECONOMICO SUSTENTABLE DE MANERA B 5 U= " " s ez [z 2 " aciona 7 | Administracién de Talento 55 003 001 | 510203 |Decimotercer Sueldo $34.066,74 $0,00 $0,00 $17.872,86 $17.872,86 52,46%
REDISTAIBUTIVA ¥ SOLCIDARIA. €62 eficiencia de los mercados y el deControldel | humano, recursos financierosy | nomina; seguridad, salud ocupacionaly bienestar social; desarrollo Administrativa Financiera pisi
ECONOMIA AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD comercio justo en el Ecuador Poder de Mercado evaluacion del v 1a aplicacién de normativa y
parala de estos
Incrementar a eficiencia enla gestién del talento humano institucional a
Incrementar a eficacia en el ) " - ’
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD N N Incrementar la eficiencia de la través del desarrollo y mejoramiento de los subsistemas de .
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL | OF! 3: Fortalecer as capacidades | “rC1on2Miento de 08 procesos |y icieoign geralento administracion de talento humano; reclutamiento y seleccion de personal; | Intendencia Nacional Direccion Nacional de
g ]} P P adjetivos de asesoriay de apoyo, y v s i . 8 Administracion de Talento o1 001 001 | 510204 |Decimocuarto Sueldo $35.055,63 $0,00 $0,00 $34.019,96 $34.019,96 97,05%
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS. institucionales humano, recursos financieros y | nomina; seguridad, salud ocupacional y bienestar social; desarrollo Administrativa Finan
conforme alo dispuesto en la ¢ £ ! Humano
SOCIEDAD, MEJOR ESTADO @ administrativos. organizacional; evaluacion del desempefio; y la aplicacion de normativay
Constitucion, leyes y normas
parala deestos
omeTvos; IupusARAPRODUCTIVDADY | (Z EERSREIE | uperary controlrios incremener b ccincacela | av e demrloy meeromens deossubtamse
COMPETITIVIDAD PARA EL CRECIMIENTO e ot ; Lo e e ek e W N ——— Direccién Nacional de
ECONGMICO SUSTENTABLE DE MANERA. SEERCADCHIAEES, procesos sustantios.ce rajento BUASIDITIIE LA G DY ESERNCHEERRS | IEEEER e I 9 | Administracion de Talento 55 001 001 | 510204 |Decimocuarto Sueldo $28.465,14 $0,00 $0,00 $27.120,92 $27.120,92 95,28%
oI BTV Y SOLCIOARA D, reduciendo las distorsiones del | Superintendencia de Controldel | humano, recursos financierosy | nomina; seguridad, salud ocupacionaly bienestar social; desarrollo Administrativa Financiera e
Tl e, mercadoy ls prictcas Poder de Mercado administrativos. organizacional;evaluacién del desemperio;y a apicacién de normativay
anticompetitivas parala de estos
OBJETIVO 5: IMPULSAR LA PRODUCTIVIDAD Y . oot oord olor ‘ o e " 1““6,":“":”3 efi ‘. ncia en la geslltun:e: lalen;n hlumanﬂdlnstlﬁutmnala
COMPETITVIOND PARAELCREOIMIENTO. | 0 R | s sustontivonde o | admiistracién delolents. | administeacon do tlento humanas rectaminto y eleceion de personal | Intendencia acionl Direccin Naciosl de
ECONGMICO SUSTENTABLE DE MANERA urrencia, parenciay P ustantiv inistract y " i’ umano; reclutamientoy on de b g neencia flact 10 | Administracién de Talento 55 003 001 | 510204 |Decimocuarto Sueldo $7.929,06 $0,00 $0,00 $7.371,15 $7.371,15 92,96%
OIS TR BUVA Y SOLCIOARIA. B2 eficiencia delos mercados y el | Superintendencia de Controldel | humano, recursos financierosy | nomina; seguridad, salud ocupacionaly bienestar social; desarrollo Administrativa Financiera S
ECONOMIA AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD comercio justo en el Ecuador Poder de Mercado administrativos. organizacional;evaluacion del desempeio;y i apicacién de normativay
parala deestos
Incrementar a eficiencia enla gestién el talento humano institucional a
Incrementar a eficacia en el . : ; ’
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la través del desarrollo y mejoramiento de los subsistemas de Direccién Nacional de
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL | OFI3:Fortalecer las capacidades | /om0 (0 e B0 talento i de talento humano;reclutamiento y seleccon de personal; | IntendenciaNaconal | 3, | iR ERIEE o oo 001 | 510304 |Subsidio compensacion R e o AT AT T
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales o s a8 humano, recursos financierosy | nomina; seguridad, salud ocupacionaly bienestar social; desarrollo Administrativa Financiera i por Transporte
SOCIEDAD, MEJOR ESTADO o ety inistratiy evaluacion del fi0; y la aplicacién de normativa y
Constitucion, leyes y normas
parala deestos
Incrementar I eficaci en el Incrementar a eficiencia enla gestion el talento humano institucional a
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD Incrementar a eficiencia dela | través del desarrollo y mejoramiento de los subsistemas de s
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL | OF! 3: Fortalecer as capacidades | r1on2Miento de 08 procesos |y icieoign geralento administracion de talento humano; reclutamiento y seleccion de personal; | Intendencia Nacional Pireccion Nacional de
¢ § : = P adjetivos de asesoriay de apoyo, - o vee s g " : 12| Administracién de Talento o1 001 001 | 510306 |Subsidio de alimentacion| ~ $17.816,00 50,00 $0,00 $15.129,00 $15.129,00 84,92%
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales humano, recursos financieros y | nomina; seguridad, salud ocupacional y bienestar social; desarrollo Administrativa Financiera
conforme a lo dispuesto en la e b K Humano
SOCIEDAD, MEJOR ESTADO @ evaluacion del y la aplicacién de normativa y
Constitucién, leyes y normas
parala deestos
Superintendenciade Control del Poder de Mercado - lan Operativo Anual POA 2021 pigina1de s



ALINEACION PRESUPUESTO
_ o. . Programa Actividad - . - : . i
Obj. PND - Toda una vida Obj. Estratégico Obj. Tactico Obj. Especifico Obj. Operativo Intendencia Nacional " Unidad Responsable . .| Fuente | ftem Actividad Operativa Codificado Cert_POA Certificado Comprometido Devengado % Ejecucion
Linea Presupuestario | Presupuestaria
N Incrementar a eficiencia en Ia gestién el talento humano institucional a
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD ementa Incrementarla eficiencia dela | través del desarrolloy mejoramiento de los subsistemas de _—
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL | OEI 3: Fortalecer | idades | fUncionamiento de los procesos ini del talent inistracién de talento humano; reclutamientoy seleccién de personal; |  Intendencia Nacional Direccién Nacional de Subsidio por Carg
2 ! ! : Fortalecer 1as capacicaces | adjetivos de asesoriay de apoyo, aento Sl UL R L A o T L L rencencia faciona’ 13 | Administracién de Talento o1 001 001 | s10401 |PUPSIclOPOrCareas $1.872,00 50,00 $0,00 $1.392,00 $1.392,00 74,36%
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales D e ey humano, recursos financieros y | nomina; seguridad, salud ocupacional y bienestar social; desarrollo Administrativa Financiera e — familiar
SOCIEDAD, MEJOR ESTADO , & administrativos. organizacional; evaluacién del desempefio; y la aplicacién de normativa y
Constitucién, leyes y normas -
parala deestos
Incrementar la eficiencia en la gestién del talento humano institucional a
Incrementar Ia eficacia en el ©
‘OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD " " Incrementar la eficiencia de la través del desarrollo y mejoramiento de los subsistemas de N
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL | OF! 3: Fortalecer las capacidades | “rC1on2miento delos procesos | i ion gertalento administracién de talento humano; reclutamiento y seleccién de personal; |  Intendencia Nacional ireccién Nacional de
g ] \ g d paci adjetivos de asesoria y de apoyo, inistrac ; 5 u ;s reclutamiento y selecci personal; . . 14 | Administracién de Talento o1 001 001 | 510408 |Subsidio por Antigiiedad $2.981,23 50,00 $0,00 $2.475,45 $2.475,45 83,03%
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales conforme a lo dispuesto en la humano, recursos financieros y | nomina; seguridad, salud ocupacional y bienestar social; desarrollo Administrativa Financiera Humano
SOCIEDAD, MEIOR ESTADO rme 1o s administrativos. organizacional; evaluacién del desempefio; y la aplicacién de normativa y
Constitucion, leyes y normas
parala de estos
Incrementar a eficiencia enla gestién el talento humano institucional a
Incrementar Ia eficacia en el ) :
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD Incrementar la eficiencia dela |través del desarrolloy mejoramiento de los subsistemas de .
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL | OF! 3: Fortalecer as capacidades | rc1on2miento de os procesos ini del talento ini de talento humano; reclutamiento y seleccion de personal; | Intendencia Nacional Direccién Nacional de Horas Extraordinarias
2 OF 3 P adjetivos de asesoria y de apoyo, " = 2 ysel P 5 " aciona 15 | Administracion de Talento 01 001 001 | 510509 ¥ 50,00 50,00 $0,00 $0,00 $0,00
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales o s a8 humano, recursos financierosy | nomina; seguridad, salud ocupacionaly bienestar social; desarrollo Administrativa Financiera i Suplementarias
SOCIEDAD, MEJOR ESTADO e s o e inistrati evaluacion del fi0; y la aplicacién de normativa y
Constitucién, leyes y normas )
parala deestos
Incrementar I eficacia en el Incrementar a eficiencia enla gestién el talento humano institucional a
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD Incrementar a eficiencia dela | través del desarrolloy mejoramiento de los subsistemas de s
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL | OFI 3: Fortalecer las capacidades | onemiento delos procesos - iuioin del talento administracion de talento humano; reclutamento y seleccion de personal; |  Intendencia Nacional Direccién Nacional de Servicios Personales por
g ! e P adjetivos de asesoria y de apoyo, : 10 reclute yse s g " aclona 16 | Administracion de Talento o1 001 001 | 510510 P $66.192,00 $0,00 $0,00 $60.836,00 $60.836,00 91,91%
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS. institucionales humano, recursos financieros y | nomina; seguridad, salud ocupacional y bienestar social; desarrollo Administrativa Financiera Contrato
conforme a lo dispuesto en la ¢ " Humano
SOCIEDAD, MEJOR ESTADO , evaluacién del y la aplicacién de normativay
Constitucién, leyes y normas
parala deestos
. ! i » o
ovios weuswunoovaonsy (S LD et s e e s
(COMPENTIVIDAD PARA EL CRECIMIENTD B sl e et i3 ini del talento I e | e ireccién Nacional de Servicios Personales por
ECONOMICO SUSTENTABLE DE MANERA [EEIED, B ; v CERIES 17 | Administracion de Talento s5 001 001 | s10510 c $158.660,00 50,00 $0,00 $143.749,60 $143.749,60 90,60%
OIS T BUTIVA Y SOLCIDARA B reduciendo las distorsiones del | Superintendencia de Control del | humano, recursos financierosy | nomina; seguridad, salud ocupacionaly bienestar social; desarrollo Administrativa Financiera sy Contrato
ECONOMIA ALSERVICIO DELASOC EDAD mercadoy ls prictcas Poder de Mercado evaluacion del ¥ 1a aplicacion de normativay
anticompetitivas parala de estos
Incrementar la eficiencia enla gestién del talento humano institucional a
Incrementar Ia eficacia en el :
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD Incrementar la eficiencia dela |través del desarrolloy mejoramiento de los subsistemas de )
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL | OFI 3: Fortalecer las capacidades | Ucionamiento delos procesos | Loy o o del talento administracion de talento humano; reclutamiento y seleccion de personal; |  Intendencia Nacional Direccién Nacional de
g ’ N 8 P adjetivos de asesoria y de apoyo, 0 2 ysel P d " 2 18 | Administracin de Talento o1 001 001 | 510512 |Subrogacién $4.084,99 50,00 $0,00 $4.084,00 $4.084,00 99,98%
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales conforme a lo dispuesto en la humano, recursos financieros y | nomina; seguridad, salud ocupacional y bienestar social; desarrollo Administrativa Financiera Humano
SOCIEDAD, MEIOR ESTADO rme 210 s administrativos. organizacional; evaluacién del desempefio; y la aplicacion de normativa y
Constitucion, leyes y normas
parala deestos
OBIETIVO 5. IMPULSAR LA PRODUCTIVIDADY |0 T; F?rta\ece:ellmlde o o ‘ . R lncre'm:nlv:rla efn‘:llencla enla ggs:.fn:e: talen;c»htumzn:lnsmuc\onzla
e | | St | e e oy | st Dl
ECONOMICO SUSTENTABLE DE MANERA o . e B o 1 e G Y ) N 19 | Administracién de Talento 55 001 001 | 510512 |Subrogacién $6.080,66 $0,00 $0,00 $5.608,60 $5.608,60 92,24%
reduciendo las del deControldel | humano, recursos financierosy | nomina; seguridad, salud ocupacionaly bienestar social; desarrollo Administrativa Financiera
REDISTRIBUTIVA ¥ SOLCIDARIA EJE2: mercadoy las précti Poder de Mercad dministrativ rganizacional; evaluacién del desemperio; y la aplicacién de normativ Humano
LCONOMIA AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD ercadoy as pricticas ‘oder de Mercado administrativos. organizacional; evaluacién del desemperio; y la aplicacién de normativay
anticompetitivas parala deestos
OBIETIVO 5:IMPULSAR LAPRODUCTIVIDADY | ¢, 1. pomentar i i Coord i wotarios | o tcencs el :ycvgm:nlxzr I eflculenma enla g?su:m:e: !alen;c htumam)dlnsmucmnala
oS ey |CSL syt et | sedowie moneroseb e ] oo
ECONOMICO SUSTENTABLE DE MANERA . P v 4 Y P g 20 | Administracion de Talento 55 003 001 | 510512 |Subrogacion $16.280,00 50,00 $0,00 $16.280,00 $16.280,00 100,00%
TV Y SOLCI oA . eficiencia de los mercados yel | Superintendencia de Controldel | humano, recursos financieros y | nomina; seguridad, salud ocupacionaly bienestar social; desarrollo Administrativa Financiera foeen e
ECONOMIA AL SERIEIO DE LA S0 EDAD comercio justo en el Ecuador Poder de Mercado administrativos. organizacional; evaluacién del desempefio; y la aplicacion de normativa y
parala deestos
1 I i ! i6 | tal hi instit |
EENBSIRIETINTENETIDY |0 oo e e [
(COMPETHIVIDAD PARA ELCRECIMIENTO concurrencia,la transparencia D) del talento A e |t Direccién Nacional de
ECONOMICO SUSTENTABLE DE MANERA Lkt & voE " g i d " ac 21 | Administracion de Talento 55 002 001 | 510513 |Encargos $0,00 50,00 $0,00 $0,00 $0,00
EOISTAIBUTIVA Y SOLCIDARA. BIE eficiencia delos mercados y el | Superintendencia de Controldel | humano, recursos financierosy | nomina; seguridad, salud ocupacionaly bienestar social; desarrollo Administrativa Financiera s
ECONOMIA AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD comercio justo en el Ecuador Poder de Mercado administrativos. organizacional;evaluacion del desempeio;y a apicacién de normativay
parala de estos
Incrementar a eficiencia enla gestién del talento humano institucional a
Incrementar Ia eficacia en el :
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD Incrementar la eficiencia dela | través del desarrolloy mejoramiento de los subsistemas de X
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL | OFI 3: Fortalecer las capacidades | Ucionamiento delos procesos | Loy o del talento administracion de talento humano; reclutamiento y seleccion de personal; |  Intendencia Nacional Direccién Nacional de
Y f A it " adjetivos de asesoriay de apoyo, " o y yse P " ) ) 22 | Administracion de Talento o1 001 001 | 510601 |Aporte Patronal $131.309,97 50,00 50,00 $119.971,46 $119.971,46 91,37%
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales conforme a o dispuesto en la humano, recursos financieros y | nomina; seguridad, salud ocupacional y bienestar social; desarrollo Administrativa Financiera Humano
SOCIEDAD, MEJOR ESTADO e evaluacion del fi0;y la aplicacion de normativa y
Constitucién, leyes y normas }
parala de estos
OBIETIVO 5. IMPULSAR LA PRODUCTIVIDADY |0 f: F?rta\ecer‘ellrolde e oo ) . R lncre'm:nll:r I eln‘:llencla enla ge_zsntan:e: (alen;e»h!umam:‘lnsmuc\onala
oo o |2y et | ot e ot e ot |wstioute rneosonenie L o
ECONOMICO SUSTENTABLE DE MANERA LEEED B " ; Y [EEED " 2 23| Administracion de Talento 55 001 001 | 510601 |Aporte Patronal $154.327,26 50,00 $0,00 $140.786,00 $140.786,00 91,23%
REDISTRIBUTIVA Y SOLCIDARIA. EIE2: reduciendo las distorsiones del | Superintendencia de Control del | humano, recursos financieros y a; seguridad, salud ocupacionaly bienestar social; desarrollo Administrativa Finan oo
e oD mercadoy las pricticas Poder de Mercado evaluacion del y1a aplicacion de normativay
anticompetitivas parala deestos
1 I ! 6 | i |
OBIETNO 5 IMPULSAR LAPRODUCTVIONDY | e Cordina, supsrisaycontrolr s [ncrementr s fcenci dels |wavesalaesarollos mearamento d s sbrtemende
'COMPETITIVIDAD PARA EL CRECIMIENTO lat ! lp i dv P d N 6n del talent d l 5n det I‘/ t lh lut: e I 6n d " Intend N, | Direccién Nacional de
ECONOMICO SUSTENTABLE DE MANERA concurrencia, fa transparenciay | procesos sustantivos de la administracion del talento administracion de talento humanoj reclutamiento y seleccion de personal; | Intendencia Naciona’ 24 | Administracion de Talento 55 003 001 | 510601 |Aporte Patronal $39.442,32 $0,00 $0,00 $35.599,92 $35.599,92 90,26%
DI BTV Y SOLCIOAA. D, eficiencia delos mercados y el | Superintendencia de Controldel | humano, recursos financieros y | nomina; seguridad, salud ocupacionaly bienestar social; desarrollo Administrativa Financiera S
ECONOMIA ALSERVIEIO DE LA SO EDAD comercio justo en el Ecuador Poder de Mercado administrativos. organizacional;evaluacién deldesempeio;y a apicacién de normativay
parala deestos
N —— Incrementar a efi ena gestion del talento humano institucional a
‘OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD Incrementar la eficiencia de la través del desarrollo y mejoramiento de los subsistemas de
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL | OFI 3: Fortalecer las capacidades | |_on2miento de los procesos inis deltalento de talento humano; reclutamiento y seleccién de personal; |  Intendencia Nacional Diecciphacknalde
g ! . o8 C adjetivos de asesorfay de apoyo, ! 10 recluts e z g " aciona 25 | Administracién de Talento o1 001 001 | 510602 [Fondo deReserva $103.699,04 $0,00 $0,00 $85.424,34 $85.424,34 82,38%
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales e e e o humano, recursos financierosy | nomina; seguridad, salud ocupacionaly bienestar social; desarrollo Administrativa Financiera s
SOCIEDAD, MEIOR ESTADO ety administrativos. organizacional; evaluacién del desempefio; y la aplicacion de normativa y
Constitucién, leyes y normas
parala deestos
Superintendenciade Control del Poder de Mercado - lan Operativo Anual POA 2021 pigina2des



ALINEACION PRESUPUESTO
o o. . Programa Actividad - . - : . i
Obj. PND - Toda una vida Obj. Estratégico Obj. Tactico Obj. Especifico Obj. Operativo Intendencia Nacional " Unidad Responsable . .| Fuente | ftem Actividad Operativa Codificado Cert_POA Certificado Comprometido Devengado % Ejecucion
Linea Presupuestario | Presupuestaria
OBJETIVO 5 IMPULSAR LA PRODUCTIVIDAD Y ’oz\ ?: F?na\ecer"ellvol de e oo y . et e :ycvgm:nlxzr la eflcuvenma enla g?su:m:e: !alen;c htumam)dlnsmucmnala
COMPETITIVIDAD PARA EL CRECIMIENTO regiaciony control e mateiade | Coordina,supevisaryconrlaros | ncremenar s fciencadels | waues del desaroloy mejoramiento e s subsistees de N Direccion Nacional de
ECONGMICO SUSTENTABLE DE MANERA etensa de la competencia, procesos sustantivos de [a administracion def talento administracion de talento humano reclutamiento y seleccion de personal; | Intendencia Naciona 26| Administracién de Talento 55 001 001 | 510602 |Fondo de Reserva $122.342,29 50,00 $0,00 $98.699,02 $98.699,02 80,67%
EOISTRIBUTVA ¢ SOLCIDARA. Bi2: reduciendo las distorsiones del | Superintendencia de Control del | humano, recursos financieros y | nomina; seguridad, salud ocupacionaly bienestar social; desarrollo Administrativa Financiera .
ECONOMIA AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD mercadoy las practicas Poder de Mercado administrativos. organizacional evaluacion del desempeio y  aplicacidn de normativa y
anticompetitivas parala de estos
EEVBSITIETNTIENETIDY |50 oo s N el ror et e e e
EoNGE A ool Y SR Rl i fom gl et ; e e Bl
ECONGMICO SUSTENTABLE DE MANERA P 5 7B " g LSRRI g 12 Mack 27 | Administracién de Talento 55 003 001 | 510602 |Fondo deReserva $31.928,09 $0,00 $0,00 $25.675,57 $25.675,57 80,42%
EDISTRIBUTIVA ¥ SOLCIDARIA. BIE2: eficiencia de los mercados y el | Superintendencia de Control del | humano, recursos financieros y | nomina; seguridad, salud ocupacionaly bienestar social; desarrollo Administrativa Financiera e
ECONOMIA AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD comercio justo en el Ecuador Poder de Mercado administrativos. organizacional; evaluacién del desempefio; y la aplicacién de normativay
parala de estos
Incrementar a eficiencia en la gestion del talento humano institucional a
Incrementar la eficacia en el : i
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD Incrementar a eficienciadela | través del desarrollo y mejoramiento de los subsistemas de ) Compensacién por
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL | OF! 3: Fortalecer as capacidades | “rC1on2miento de 0s procesos | uciro i geratento administracion de talento humano; reclutamiento y seleccién de personal; | Intendencia Nacional Direccitn Nacional de Vacaciones no Gozadas
g R P adjetivos de asesoria y de apoyo, " o 2 v sel P d 2 28 | Administracion de Talento 01 001 001 | 510707 > $12.925,26 $0,00 $0,00 $12.653,80 $12.653,80 97,90%
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales oo s s humano, recursos financieros y | nomina; seguridad, salud ocupacional y bienestar social; desarrollo Administrativa Financiera s por Cesacién de
SOCIEDAD, MEJOR ESTADO N . P evaluacion del fi0; y la aplicacion de normativa y Funciones
Constitucién, leyes y normas o ;
pr parala de estos
OBIETIVO 5: IMPULSAR LA PRODUCTIVIDADY | OF! T: F?na\ecer(ellrolde e oo ) " et e 1ncremdenlljr la efn‘:llencla enla gestl:mddell talen;c Ilumant;lnstlluc\onala . 3
compETTIVDAD ARAELCREBIMENTo |8 e e i e mrta” | aminiradan i mamanercutariets et e parsonl | Intendencihacona Bl e AR
ECONOMICO SUSTENTABLE DE MANERA e - " ; v C " aciona 29 | Administracién de Talento 55 001 001 | 510707 > $3.502,19 50,00 $0,00 $3.501,98 $3.501,98 99,99%
REDISTRIBUTIVA ¥ SOLCIDARIA- EIE2: reduciendo las distorsiones del | Superintendencia de Control del | humano, recursos financieros y | nomina; seguridad, salud ocupacionaly bienestar social; desarrollo Administrativa Financiera Humano por Cesacién de
ECONOMIA AL SERVICIO DE LA 501 EDAD mercadoy las pricticas Poder de Mercado evaluacién del v la aplicacién de normativay. Funciones
anticompetitivas parala de estos
| - o gestion del ! !
OBIETNO 5 IMPULSAR LAPRODUCTVIONDY | e Cordina, supsrisaycontrolr s [ncrementr s fcenci dels |wavesalaesarollos mearamento d s sbrtemende Compensacién or
COMPETITIVIDAD PARA EL CRECIMIENTO o . (” " ! \ ot del e ot ot Iy . 'h tamento y sdloccion d 1| Intendencia N ' Direccién Nacional de v P g "
CONOMICO SUSTENTABLE DE MANERA concurrencia, la transparenciay | procesos sustantivos de la administracion del talento administracién de talento humano; reclutamiento y seleccién de personal; |  Intendencia Naciona 30 | At oot - 003 001 | s10707 | Vacaciones no Gozadas $1.416.00 5000 s0.00 s1a15.62 141562 90.07%
EISTRIBUTVA ¢ SOLCIDARIA. BF eficiencia delos mercados y el | Superintendencia de Control del | humano, recursos financieros y | nomina; seguridad, salud ocupacionaly bienestar social; desarrollo Administrativa Financiera i por Cesacién de
ECONOMIA AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD comercio justo en el Ecuador Poder de Mercado evaluacién del v la aplicacién de normativa y Funciones
parala de estos
) Incrementar a eficiencia en la gestion del talento humano institucional a
Incrementar a eficacia en el
(OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD \ncremen(ar la eficiencia de la través del desarrollo y mejoramiento de los subsistemas de Adquisicion uso de
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL | OF! 3: Fortalecer as capacidades | r1on2miento de os procesos del talento de talento humano; reclutamiento y seleccion de personal; | Intendencia Nacional Direccién Nacional de sistema Multipruebas
g § : o8 B adjetivos de asesorfay de apoyo, " ; v x " aciona 31 | Administracion de Talento o1 001 001 | 530702 o $2.672,00 $2.672,00 $2.672,00 $0,00 $0,00 0,00%
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS. institucionales st humano, recursos financieros y | nomina; seguridad, salud ocupacional y bienestar social; desarrollo Administrativa Financiera rra—— para concursos de
SOCIEDAD, MEIOR ESTADO ety administrativos. organizaciona evaluacion del desempeio;y la aplcacion de normativa y Méitos y Oposicién.
Constitucion, leyes y normas
parala deestos
Incrementar la eficiencia en la gestion del talento humano institucional a
Incrementar la eficacia en el . " ’ .
(OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD - - Incrementar la eficiencia de la través del desarrollo y mejoramiento de los subsistemas de . Compra de accesorios
) funcionamiento de los procesos ! ¢ deldes ° © ) Direccién Nacional de ;
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL | OFI 3: Fortalecer las capacidades ‘ : administracion del talento administracion de talento humano; reclutamiento y seleccion de personal; | Intendencia Nacional ' ) para la portabilidad de
et adjetivos de asesoria y de apoyo, © 32 | Administracion de Talento o1 001 001 | 530804 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales oo a st e humano, recursos financieros y | nomina; seguridad, salud ocupacional y bienestar social; desarrollo Administrativa Financiera o credenciales del
SOCIEDAD, MEJOR ESTADO , P administrativos. organizacional; evaluacién del desempefio; y la aplicacién de normativay personal de la SCPM
Constitucién, leyes y normas "
parala de estos
Incrementar a eficiencia en la gestién del talento humano institucional a
Incrementar la eficacia en el S
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD cmen’a Incrementarfa efcencia de . |ravésdel desarrolloy meforamientode o subsistemas de s Adauisicién de ropa de
. funcionamiento de los procesos " B Direccién Nacional de }
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL OFE! 3: Fortalecer las capacidades S E— | talento de talento humano; reclutamiento y seleccién de personal; Intendencia Nacional 33 Administracion de Talento 01 001 001 530802 trabajo para el personal $4.200,00 $4.200,00 $622,72 $2.338,00 $1.751,85 41,71%
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales m‘"hrm o m"m o Z Yo' | humano, recursos financieros y | nomina; seguridad, salud ocupacional y bienestar social; desarrollo Administrativa Financiera . de Cédigo de Trabajo de i O g 2 i g
SOCIEDAD, MEJOR ESTADO o administrativos. organizacional; evaluacién del desempefio; y la aplicacién de normativa y la SCPM.
Constitucién, leyes y normas
parala de estos
Incrementar la eficiencia en la gestién del talento humano institucional a Adauisicién de poliza de
Incrementar la eficacia en el &
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD Incrementar la eficiencia de la través del desarrollo y mejoramiento de los subsistemas de N vida y seguro de
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL | OF! 3: Fortalecer las capacidades | “rC1on2miento delos procesos | oyt ion geralento administracién de talento humano; reclutamiento y seleccién de personal; |  Intendencia Nacional ireccién Nacional de accidentes o incapacidad
g ! 3 g paci adjetivos de asesoria y de apoyo, inistrack ) ) umano; reclutamientoy 5 P b 2 Nacl 34 | Administracion de Talento 01 001 002 | 570201 | incapaci $1.200,00 $1.200,00 $1.198,80 $0,00 50,00 0,00%
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS. institucionales “onformealo dispuesto en ln humano, recursos financieros y | nomina; seguridad, salud ocupacional y bienestar social; desarrollo Administrativa Financiera Humano total 0 permanente para
SOCIEDAD, MEIOR ESTADO rme 1o s administrativos. organizaciona evaluacion del desempeto;y l aplicacion de normativa y personal de Codigo de
Constitucion, leyes y normas
parala deestos Trabajo
Incrementar a eficiencia en la gestién del talento humano institucional a
Incrementar a eficacia en el "
(OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD - ~ \r\crementar la eficiencia de la través del desarrollo y mejoramiento de los subsistemas de o - Adgquisicion de Péliza de
) funcionamiento de los procesos o Direccién Nacional de =i
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL | OFI 3: Fortalecer las capacidades ‘ . del talento de talento humano; reclutamiento y seleccién de personal; | Intendencia Nacional reccion % fidelidad Tipo Blanket
o8 adjetivos de asesorfay de apoyo, ! " aciona 35 | Administracién de Talento 01 001 002 | 570201 $2.726,92 $2.726,92 $0,00 $2.726,92 $2.726,92 100,00%
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales oo a st e humano, recursos financieros y | nomina; seguridad, salud ocupacional y bienestar social; desarrollo Administrativa Financiera o para los servidores de la
SOCIEDAD, MEIOR ESTADO o ety evaluacion del fio; y a aplicacién de normativay SCPM.
Constitucion, leyes y normas
parala de estos
Incrementar la eficiencia en la gestion del talento humano institucional a
Incrementar la eficacia en el . : e .
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD funcionamiento de los procesos Incrementar la eficiencia de la través del desarrollo y mejoramiento de los subsistemas de Direccién Nacional de Obligaciones de
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL | OFI 3: Fortalecer las capacidades : o administracion del talento administracidn de talento humano; reclutamiento y seleccion de personal; | Intendencia Nacional ' ) & !
insti adjetivos de asesoria y de apoyo, . : 36 | Administracion de Talento o1 001 001 | 990101 |Ejercicios Anteriores por $17.264,21 $0,00 50,00 $16.986,17 $16.986,17 98,39%
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS. institucionales humano, recursos financieros y | nomina; seguridad, salud ocupacional y bienestar social; desarrollo Administrativa Finan
conforme a lo dispuesto en la ¢ > " Humano Egresos de Personal
SOCIEDAD, MEJOR ESTADO , evaluacién del y la aplicacién de normativay
Constitucién, leyes y normas
parala de estos
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD Incrementar [a eficacia en el Incrementar la eficiencia e la 2 fectividad enlos procesas d p—— CTET
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL OFE! 3: Fortale I de I | talentc ) . Intendencia Nacional Dir 6n Nacional
Fortalecer las DR alento servicios institucionales y contratacion pablica a través la aplicacion de la ntendencia Nacional 37 reccion Nacional o1 001 001 | 530101 |deagua potable a nivel $2.205,41 $2.205,41 $284,32 $1.721,09 $1.610,78 73,04%
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales adjetivos de asesoriay de apoyo, | humano, recursos financieros y Administrativa Financiera
sk normativa vigente. nacional
OCIEDAD. MEIOR ESTADO. lo disnuesto en la
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la N . e 5
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL | OFI 3: Fortalecer las capacidades | funcionamiento de los procesos | administracion del talento Incrementar la efectividad en los procesos de administracién de bienes, Intendencia Nacional Direccién Nacional Cancelacién del servicio
g : P: uncionami los p! nistract servicios institucionales y contratacién publica a través la aplicacién de la 38 01 001 001 | 530104 |deenergfa eléctricaa $25.385,00 $25.385,00 $2.307,77 $23.077,23 $23.077,23 90,91%
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS. institucionales adjetivos de asesoriay de apoyo, | humano, recursos financieros y Administrativa Financiera Administrativa
: normativa vigente. nivel nacional
SOCIEDAD. MEIOR ESTAD( lo disouesto en la
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD Incrementar la eficacia en el \ncrememar la eficiencia de la
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL | OFI 3: Fortalecer las delos procesos I talento 12 efectividad en los procesos deblenes, | ondencia Nacional Direccion Nacional e EDAEERIED
T ¢ LB servicios institucionales y contratacién publica a través la aplicacién dela ) 2 39 o e 01 001 001 | 530105 |de telefonia fija anivel $4.122,67 $4.122,67 $397,17 $3.725,50 $3.722,83 90,30%
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales adjetivos de asesoriay de apoyo, | humano, recursos financierosy | ¥ T Administrativa Financiera Administrativa eonal
SOCIFNAD_MFIOR FSTANC confarme a ln disnuesta en la i 8 .
OBJETIVO 5: IMPULSAR LA PRODUCTIVIDAD Y OFE! 2: Fortalecer el rol de Coordinar, supervisar y controlar los | Incrementar la eficiencia de la N N
COMPETITIVIDAD PARA EL CRECIMIENTO regulacion y controlen materia de | procesos sustantivos dela administracién del talento Incrementar a efectividad en los procesos de administracion de bienes, Intendencia Nacional Direccién Nacional Contratacién del servicio
servicios institucionales y contratacion publica a través la aplicacién de la y N 40 N " 55 001 001 | 530105 |derastreo satelital para $4.044,80 $3.917,76 $0,00 $3.917,76 $3.722,88 92,04%
ECONGMICO SUSTENTABLE DE MANERA defensa de la de Control del humano, recursos financierosy | L e Y i i Administrativa Financiera Administrativa los vehiculos de la SPCPM
REDISTRIRLTIVA Y SOI CIDARIA- FIF2- reduciendn las distorsiones del Pader de Mercada 8 "
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ALINEACION PRESUPUESTO
— o. _ Programa Actividad - . - . . N
Obj. PND - Toda una vida Obj. Estratégico Obj. Tactico Obj. Especifico Obj. Operativo Intendencia Nacional " Unidad Responsable . .| Fuente | ftem Actividad Operativa Codificado Cert_POA Certificado Comprometido Devengado % Ejecucion
Linea Presupuestario | Presupuestaria
OBIETIVO 5: IMPULSAR LA PRODUCTIVIDADY | OEI 2: Fortalecer el rol de Coordinar, supervisar y controlar los | Incrementar la eficiencia de la |a efectividad en los procesos d 6n de bienes,
‘COMPETITIVIDAD PARA EL CRECIMIENTO regulacion y control en materia de | procesos sustantivos de la administracion del talento PP PR . e 9 Intendencia Nacional Direccion Nacional Contratacion del servicio
5 it l trata blica a tr la apl dell . . a1 - " 55 001 001 | 530105 : $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
ECONGMICO SUSTENTABLE DE MANERA. defensa de la competencia, Superintendencia de Control del humano, recursos financieros y. :T:;:i;":‘ '::[‘:"a ey contratacion publica atraves fa aplicacion de 2| yinistrativa Finan Administrativa de radiofrecuencia
REDISTRIBUTIVA Y SOI CIDARIA- FIE2: reduciendo las del | Poder de Mercada i
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la N " 4 Contratacion del servicio
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL | OEI 3: Fortalecer | idades | f del d 6n del tal Incremettar a fectividad en los procesos de administracion de blenes, Intendencia Nacional Direccién Nacional d idad y vigl
. T ! : Fortalecer las capacidades | funcionamiento de los procesos | administracién del talento sorvitios mstitucionales y contratacion publica s ravés n apfcacion e fa ntendencia Nacional "~ ireccion Nacional o 001 001 | s3oo0g |deseeuridadyvigiancia | g3q a7 o $38.887,05 50,00 $38.887,05 $38.887,05 100,00%
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales adjetivos de asesoriay de apoyo, | humano, recursos financierosy [>T e Administrativa Financiera Administrativa paralas oficinas de la
SOCIEDAD. MFIOR FSTADO lo disouesto en la inistrati lgente- SCPM a nivel nacional
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la . N Contratacion del servicio
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL | OFI 3: Fortalecer las de los procesos del talento Mgcrarrbeaitenlspremn e il Intendencia Nacional Direccion Nacional de limpieza para
g ! . . N servicios institucionales y contratacién publica a través la aplicacién de la 23 o1 001 001 | 530209 $53.330,47 $53.330,46 $0,01 $53.330,46 $46.367,83 86,94%
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales adjetivos de asesoriay deapoyo, | humano, recursos financierosy [>T e Administrativa Financiera Administrativa interiores y exteriores de
OCIEDAD. MFIOR ESTADO lo disouesto enla inistrati GRS 1a SCPM
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la . X
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL | OEI 3: Fortalecer las capacidades | funcionamiento de los procesos | administracion del talento ncrementar laefectividad en los procesos de administracién de bienes, Intendencia Nacional Direccién Nacional Contratacion delservicio
. " ) : P los p! servicios institucionales y contratacion publica a través la aplicacién de la 44 01 001 001 | 530209 |defumigacién para la $4.447,52 $4.447,52 $0,00 $4.447,52 $4.346,72 97,73%
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales adjetivos de asesoriay deapoyo, | humano, recursos financieros y [>T 0 Administrativa Financiera Administrativa Sopm
SOCIFNDAD_MFIOR FSTADO confarme a ln disniesta en la 8 .
(OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la b idad en los procesos (RS Contratacion con
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL | OFI 3: Fortalecer las i de los procesos ini del talento il e . e Dienes, Intendencia Nacional Direccion Nacional agencia de viajes para la
g o servicios institucionales y contratacion publica a través la aplicacion de la , S a5 o o1 001 001 | 530301 $3.000,00 $3.000,00 $0,00 $3.000,00 $2.661,04 88,70%
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales adjetivos de asesoriay deapoyo, | humano, recursos financieros y [*HE0 e 0 U i B Administrativa Financiera Administrativa emision de pasajes al
SOCIFDAD_MEFIOR FSTADO confarme a In disnuesta en la inistrati N interior v exterior
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la Incrementar la efectividad en los procesos de administracion de bienes, Contratacion con
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL | OEI 3: Fortalecer las capacidades | funcionamiento de los procesos administracion del talento : proceso . ISR Intendencia Nacional Direccion Nacional agencia de viajes para la
: - " servicios institucionales y contratacion publica a través la aplicacion de la N a6 o1 001 001 | 530302 | $1.000,00 $1.000,00 $0,00 $1.000,00 $0,00 0,00%
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS. institucionales adjetivos de asesoria y de apoyo, humano, recursos financieros y normativa vigent Administrativa Financiera Administrativa er ion de pasajes al
SOCIFDAD. MFIOR FSTADO conforme a lo disnuesta en la i i) ormativa vigente. interior v exterior
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la P — P I —
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL | OFI 3: Fortalecer las i os procesos del talento - o ) oenes Intendencia Nacional Direccion Nacional on¢
e - o servicios institucionales y contratacion publica a través la aplicacion de la 2 7 a7 - o1 001 001 | 530402 |demantenimiento para $996,80 $996,80 $0,00 $996,80 $996,80 100,00%
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS. institucionales adjetivos de asesoria y de apoyo, humano, recursos financieros y i a Administrativa Financiera Administrativa o, i
SOCIFDAD. MFIOR FSTADO fe lo disnuesto en la ini i) e 25 oficinas de la
OBIETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD Incrementar la eficacia en el Incrementar laeficienciadela ||\ en s procesos de administracién de Contratacion del
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL | OEI 3: Fortalecer las capacidades | funcionamiento de los procesos | administracion del talento procesos & ) Intendencia Nacional Direccion Nacional mantenimiento de
" N oo B servicios institucionales y contratacién publica a través la aplicacion de la N N 48 N N 01 001 001 530402 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales adjetivos de asesoriay de apoyo, | humano, recursos financierosy [*° "0 e Administrativa Financiera Administrativa inmuebles embargados
SOCIEDAD. MEIOR ESTADO conforme a o disnuesta en Ia igente: nor I SCPM
OBIETIVO 5: IMPULSAR LA PRODUCTIVIDADY | OEI 2: Fortalecer el rol de Coordinar, supervisar y controlar los | Incrementar la eficiencia de la |a efectividad en los procesos de administracién de bienes Contratacion del Servicio
COMP'ET\TIVI IDAD PARA EL CRECIMIENTO regulacién y control en materia de | procesos sustantivos de la administracion del talento servicios Institucionales y contratacién publica a través la aplicacién de la Intendencia NiiCIDHa\ 49 Direccién Natfunal 55 001 002 530404 de Mantenimiento de $1.998,08 $1.998,08 $0,00 $1.998,08 $1.998,08 100,00%
ECONOMICO SUSTENTABLE DE MANERA defensa de la competencia, Superintendencia de Control del humano, recursos financieros y T Administrativa Financiera Administrativa aires acondicionados
OLCIDARIA- FIE2: reduciendo las distorsiones del | Pader de Mercada inistrati GRS Guavaouil
OBJETIVO 5: IMPULSAR LA PRODUCTIVIDAD Y OFEI 2: Fortalecer el rol de Coordinar, supervisar y controlar los | Incrementar la eficiencia de la N Contratacion del servicio
COMPETITIVIDAD PARA EL CRECIMIENTO regulacion y control en materia e |procesos sustantivos de fa administracion del talento Incrementar la efectividad en los procesos de adminitracién de bienes, Intendencia Nacional Direccién Nacional de mantenimiento de
. gulaciony b p ustantive inistrack servicios institucionales y contratacién publica a través la aplicacién de la 50 55 001 002 | 530404 i $1.769,60 $1.769,60 $0,00 $1.769,60 $1.769,60 100,00%
ECONOMICO SUSTENTABLE DE MANERA defensa de la competencia, Superintendencia de Control del humano, recursos financieros y normativa vigente. Administrativa Financiera Administrativa conductos del sistema
REDISTRIBUTIVA Y SOLCIDARIA- FIE) reduciendo las del | Poder de Mercado inistrati lgente- de ventilacién en las
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la . N i
B G S ETEnDM  |oF 2 mem s de los procesos e Incrementar la efectividad en los procesos de administracién de bienes, I — Direccién Naciona! e
g ! . : ° - servicios institucionales y contratacién péblica a través la aplicacion de la 51 o1 001 002 | 530404 |maguinarias y equipos $1.052,81 $1.052,80 $0,00 $1.052,80 $1.052,80 100,00%
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales adjetivos de asesoriay deapoyo, | humano, recursos financierosy [>T Administrativa Financiera Administrativa scom
OCIEDAD. MEIOR ESTADO lo disouesto enla i SHi=
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la .
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL | OFI 3: Fortalecer las capacidades | funcionamiento de los procesos | administracion del talento ncrementar la efectlvidad en los procesos de administracién de bienes, Intendencia Nacional Direccién Nacional Mantenimiento de
¥ it " N o servicios institucionales y contratacién publica a través la aplicacién de la . Ny 52 " " 01 001 002 | 530404 $526,40 $526,40 $0,00 $526,40 $421,12 80,00%
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales adjetivos de asesoriay deapoyo, | humano, recursos financieros y [*#E0 T 0 Administrativa Financiera Administrativa ascensores matriz
SOCIFDAD_MFIOR FSTADO confarme a la disnuesta en la 8 i
OBJETIVO 5: IMPULSAR LA PRODUCTIVIDAD Y OFE! 2: Fortalecer el rol de Coordinar, supervisar y controlar los | Incrementar la eficiencia de la la efectividad en los procesos bl
COMPETITIVIDAD PARA EL CRECIMIENTO regulacion y control en materia de |procesos sustantivos de a administracion del talento e PR . oo Intendencia Nacional Direccion Nacional Mantenimiento de
servicios institucionales y contratacion publica a través la aplicacion de la . I 53 - " 55 001 002 | 530404 . $1.008,00 $1.008,00 $0,00 $1.008,00 $1.008,00 100,00%
ECONOMICO SUSTENTABLE DE MANERA defensa dela i i fa de Controldel [ humano, recursos financierosy |*°" 8 1% 10 U 2 G Administrativa Financiera Administrativa ascensores Guayaquil
REDISTRIRUTIVA ¥ SOI CIDARIA- FIF): reduciendo las distarsiones del__| Pader de Mercada inistrati FE
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD Incrementar la eficacia en el Incrementar laeficienciadela ||\ dad en o5 procesos de administracion de bienes, Mantenimiento del
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL | OFI 3: Fortalecer las capacidades | funcionamiento de los procesos | administracién del talento . proceso : o Intendencia Nacional Direccion Nacional
& : . h servicios institucionales y contratacion publica a través la aplicacin de la - 54 o1 001 002 | 530404 |Sistema Contra $863,53 $863,53 $270,95 $592,48 $299,71 34,71%
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales adjetivos de asesoria y de apoyo, humano, recursos financierosy | 0L Administrativa Financiera Administrativa Incendios de la SCPM
SOCIFDAD. MFIOR FSTADO Io disnuesta en la ormativa vigente. cendios defa
OBIETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la N P R
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL | OFI 3; Fortalecer las i de los procesos i del talento e Sk ar wmrab:m,d" lca s raves b amlicacion deja | Intendencia Nacional = Direccion Nacional o1 001 002 | 530813 |sictemn Contra 2031 43031 43820 300,92 $000 O
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales adjetivos de asesoriay deapoyo, | humano, recursos financieros y . v (2 B Administrativa Financiera Administrativa g g 4 . 4 4
normativa vigente. Incendios de la SCPM
SOCIFDAD. MFIOR FSTADO lo disnuesto en la
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD Incrementar Ia eficacia en el Incrementar la eficiencia de la Incrementar la efectividad en los procesos de administracién de b Mantenimiento del
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL | OF| 3 Fortalecer lascapacidades | funcionamiento delos procesos | adminitracién del talento corvitios mstitucionales y contratacion publics s ravés I aplcacion deja | !Mendencia Nacional 6 Direccion Nacional o 001 001 | 530203 |Sistorne Contrs $000 $0,00 5000 5000 5000
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales adjetivos de asesoria y de apoyo, humano, recursos financieros y Administrativa Financiera Administrativa
normativa vigente. Incendios de la SCPM
SOCIEDAD. MEIOR FSTADO conforme a lo disnuesto en la
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la of o d it
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL | Ol 3: Fortalecer las delos procesos del talento 2 (SSEIEEEs e, Intendencia Nacional Direccién Nacional Mantenimiento de aires
g ! ; : " servicios institucionales y contratacién péblica a través la aplicacion de la 57 o1 001 002 | 530404 $599,42 $599,42 $0,00 $599,42 $299,71 50,00%
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales adjetivos de asesoriay deapoyo, | humano, recursos financierosy [>T e Administrativa Financiera Administrativa acondicionados matriz
QCIEDAD. MFIOR ESTADO lo disouesto en la inistrati GRS
(OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la N Contratacion del
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL | OF! 3: Fortalecer las capacidades | funcionamiento de los procesos administracién del talento Incrementar 2 efectividad en los procesos de administracion de bienes, Intendencia Nacional Direccién Nacional servicio de
g ! 3 ¢ P: uncionami los p! inistrack : servicios institucionales y contratacién publica a través la aplicacién de la 58 01 001 002 | s3oa0s |*CTVICOCC $423,36 $423,36 $0,00 $423,36 $423,36 100,00%
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales adjetivos de asesoriay de apoyo, | humano, recursos financieros y [>T 0 Administrativa Financiera Administrativa mantenimiento del
QCIEDAD. MEIOR ESTADO lo disouesto enla fgente- sistema de accesos
(OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la - idad en los procesos RS Contratacion del servicio
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL OFE! 3: Fortalecer las i de I i del talentc L ‘m " PP N o . Intendencia Nacional Direccion Nacional d tenir 1t
o8 © ES(IEERED alento servicios institucionales y contratacion publica a través la aplicacin de la " aciona 59 eccion Hack o1 001 002 | 530813 | ¢ Mantenimiento $1.013,85 $1.013,85 $0,00 $1.013,85 $891,16 87,90%
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales adjetivos de asesoriay deapoyo, | humano, recursos financierosy [0 T 0 Administrativa Financiera preventivo y correctivo
SOCIFDAD MEFIOR ESTADO confarme a In disnuesta en la FE de vehirulos ado
(OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la . e Contratacion del servicio
. ementa . Incrementar la efectividad en los procesos de administracion de bienes, . i Naci o
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL | OEI 3: Fortalecer las capacidades | funcionamiento de los procesos | administracion del talento . PR . > Intendencia Nacional Direccion Nacional de mantenimiento
i . ; servicios institucionales y contratacion publica a través la aplicacin de la " - 60 o1 001 001 | 530405 " $875,84 $875,84 $0,00 $875,84 $374,16 42,72%
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales adjetivos de asesoriay deapoyo, | humano, recursos financieros y [*#E0 T 0 Administrativa Financiera Administrativa preventivo y correctivo
SOCIFDAD._MFIOR FSTADO confarme a In disnuesta en la lgente: de vehirulos_adauiridas
‘OBIETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la e p— Contratacion del servicio
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL | OFI 3: Fortalecer las i de los procesos i deltalento . Intendencia Nacional Direccion Nacional de mantenimiento
Y et . servicios institucionales y contratacin publica a través la aplicacion de la . X 61 . 01 001 002 | 530813 $12.345,23 $12.345,23 $0,00 $11.889,62 $0,00 0,00%
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales adjetivos de asesoriay deapoyo, | humano, recursos financierosy [ HEe 0 U i i Administrativa Financiera Administrativa preventivo y correctivo
SOCIFDAD_ MEFIOR FSTADO e In disnuesta en la inistrati = de vehiculns_de la SCPM
OBIETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD Incrementar la eficacia en el Incrementar laeficienciadela || o dad enlos procesos de administracion de bienes, Contratacion del servicio
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL OFE! 3: Fortalecer las capacidades | funcionamiento de los procesos administracion del talento servicios institucionales contrat:c\dn blica a través la aplicacion de'\a Intendencia Nacional 62 Direccion Nacional 01 001 001 530405 de manter iento $10.664,39 $7.574,78 $0,00 $6.710,38 50,00 0,00%
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales adjetivos de asesoriay de apoyo, | humano, recursos financieros y | * 710 el v P P Administrativa Financiera Administrativa preventivo y correctivo . g g 4 g g
SOCIFDAD. MFIOR ESTADO conforme a o disnuesta en Ia lgente: de vehiculos_de la SCPM
OBIETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la 2 efectvidad enlos procesas d o Contratacion del servicio
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL | OFI 3: Fortalecer las i delos procesos ini del talento - Intendencia Nacional Direccién Nacional de manter to
. . R e icios institucional tratacion publica a través la apli del; . o 63 - " o1 001 001 | 530405 $521,00 $451,36 $0,00 $451,36 $188,16 36,12%
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS. institucionales adjetivos de asesoriay de apoyo, | humano, recursos inancierosy | Y170 1o U OneIes Y conistecion pAvica s traves B apleacon 812 | pgminstrativa Financiera Administrativa preventivo y correctivo
SOCIEDAD. MFIOR FSTADO conforme a o disnuesto en la inistrati i de motos dea SCPM.
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ALINEACION PRESUPUESTO
o o. . Programa Actividad - . . : ) N
Obj. PND - Toda una vida Obj. Estratégico Obj. Tactico Obj. Especifico Obj. Operativo Intendencia Nacional " Unidad Responsable . .| Fuente | ftem Actividad Operativa Codificado Cert_POA Certificado Comprometido Devengado % Ejecucion
Linea Presupuestario | Presupuestaria
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD Incrementar la eficacia en el Incrementar laeficenciadela ||\ L e en os procesos de administracién de bienes, Contratacién del servicio
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL | OF! 3: Fortalecer Iascapacidades | funcionamiento de los procesos | administracién deltalento convciosinetitocionalesy comtratuciom pUblica s traves I omfcncén deja | IMtendenca Nacional | ¢, Direccén Necional o1 01 00 | 530813 |demantenimiento 568208 se82,08 50,00 s682,08 s46032 67,49%
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales adjetivos de asesoriay deapoyo, | humano, recursos financierosy | e Administrativa Financiera Administrativa preventivo y correctivo
SOCIEDAD. MEIOR ESTADO conforme a o disnuesto en Ia igente: de motos_de | SCPM.
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la efectividad en los procesos d 5n delblenes, Contratacion del servicio
' ’ e efc la 5 o Naci ccion Naci
ARTICEATIVAICONUNESTADOICERCANCIA Y OFTSsRortatecerls LBz i S Sy G e S e || e REE] 65 Bl T EaiE] 01 001 001 | 53050z |de@rriendoMatrizdela | g1y 550,05 $161.280,00 $0,00 $161.280,00 $147.360,00 91,37%
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales adjetivos de asesoriay deapoyo, | humano,recursos financierosy | o o e Administrativa Financiera Administrativa SCPM (SCPM-CONT-005
OCIEDAD. MEIOR ESTADO lo disouesta enla inistrati SR 2020)
‘OBJETIVO 5: IMPULSAR LA PRODUCTIVIDAD Y OEI 2: Fortalecer el rol de Coordinar, supervisar y controlar los | Incrementar la eficiencia de la N
COMPETITIVIDAD PARA EL CRECIMIENTO regulacion y control en materia de | procesos sustantivos de la administracion del talento Incrementar laefectividad en los procesos de adminitracién de bienes, Intendencia Nacional Direccién Nacional Alicuotas de la oficina de
. gulaciony i o ustantive inistrack servicios institucionales y contratacién publica a través la aplicacién de la 66 55 001 001 | 530502 $17.500,00 $17.500,00 $0,00 $17.500,00 $15.950,88 91,15%
ECONOMICO SUSTENTABLE DE MANERA defensa de la competencia, Superintendencia de Control del humano, recursos financieros y normativa vigente. Administrativa Financiera Administrativa Guayaquil
REDISTRIBUTIVA Y SOLCIDARIA- FIE2 reduciendo las di del | Poder de Mercado i fgente-
'OBJETIVO 5: IMPULSAR LA PRODUCTIVIDAD Y OEl 1: Fomentar la libre Coordinar, supervisar y controlar los | Incrementar la eficiencia de la e idad en los procesos Bl Gasto por servicio de
'COMPETITIVIDAD PARA EL CRECIMIENTO :oncurr‘enc\a, la transparencia y pmce?os sustar!lwes dela administracion del talento serviclos Institucionales y contratacién publica a través la aplicacién de la Intendencia Njitlﬂﬂa‘ 67 DIFECCIﬁI:\ NEC!Onal 55 003 001 530502 uso del drea ocupada $0,00 50,00 $0,00 $0,00 50,00
ECONOMICO SUSTENTABLE DE MANERA eficienciade los mercados y el | Superintendencia de Control del | humano, recursos financieros y |2 >~ TS Administrativa Financiera Administrativa porla SCPM en
RENISTRIRLITIVA Y SOI CINARIA- FIF) - comercin iustn en el Feuador Pader de Mercadn a : SENPI ADFS de Ciienca
‘OBJETIVO 5: IMPULSAR LA PRODUCTIVIDAD Y OEl 1: Fomentar la libre Coordinar, supervisar y controlar los | Incrementar la eficiencia de la N
COMPETITIVIDAD PARA EL CRECIMIENTO concurrencia, la transparenciay | procesos sustantivos de la administracion del talento Incrementar a efectividad en los procesos de administracion de bienes, Intendencia Nacional Direccion Nacional Alicuotas de la oficina de
. servicios institucionales y contratacion publica a través la aplicacion de la " - 68 " " 55 003 001 | 530502 $1.105,00 $836,74 $13521 $701,53 $701,53 63,49%
ECONOMICO SUSTENTABLE DE MANERA eficiencia de los mercados y el i deControldel | humano, recursos financierosy [**"+ 1 e HeonAEEY P P Administrativa Financiera Administrativa LOJA (departamentos 3)
RENISTRIRUTIVA Y SOI CINARIA- FIF? - comercin iusto en el Feuador Pader de Mercadn a -
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD Incrementar la eficacia en el Incrementar a eficiencia de la P S— S bienes Servicio de
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL | OFI 3: Fortalecer las i delos procesos del talento " | Intendencia Nacional Direccién Nacional abastecimiento de
Y et . servicios institucionales y contratacin publica a través la aplicacion de la . X 69 . 01 001 001 | 530803 $6.136,00 $6.136,00 $0,01 $6.135,99 $5.609,69 91,42%
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales adjetivos de asesoriay deapoyo, | humano, recursos financierosy |1/ %0 o e NS L L Administrativa Financiera Administrativa combustible para los
SOCIFDAD_ MFIOR FSTADO fe In disnuesta en la inistrati = vehiculos de matriy
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la Incrementar la efectividad en los procesos de administracion de bienes, Servicio de
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL | OFI 3: Fortalecer las capacidades | funcionamiento de los procesos | administracion del alento e il s o e g et uela | Intendencia Nacional | o Direccién Nacional o1 oo 001 | s30g0s |bastecimiento de 450032 $500.32 50,00 $500.32 $17696 35.37%
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales adjetivos de asesoriay de apoyo, | humano,recursos financieros y |00 oS Y P P Administrativa Finan Administrativa combustible para los g g g g g 4
SOCIFDAD. MFIOR FSTADO fe In disnuesta en la ormativa vigente. vehiculos de Cuienca
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la P B e i
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL | OFI 3: Fortalecer las i de los procesos ini del talento 2 (SCTee=rD M=, Intendencia Nacional Direccién Nacional S s s s s s
b ] ! ; e m—— - 7 n 1 1 511,20 511,20 0,00 511,20 119,17 23,31%
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales adjetivos de asesoriay deapoyo, | humano, recursos financierosy | *Cric1os institucionales y contratacidn piblica através la aplicacién dela | jrstrativa Financiera Administrativa o oo 0y (Recoecey stastecinkriods
normativa vigente. combustible para Loja
SOCIFDAD. MFIOR FSTADO lo disnuesto en la
'OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la N . Adquisicién de
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL | OFI 3: Fortalecer | idades | delk d 6n del tal Incrementar la efectividad en los procesos de administracién de bienes, | o1 o cia Nacional Direccién Nacional I
¥ ) ! oralece los capacidades | funcionamiento delos procesos | administacion del taento oo eihodionales g contatocion pcblcs s raves s apliacion daa | Intendencia Naciona 7 ireccién Naciona o o1 01 | s30s0s |suministrosy materiaes | g4 000 0 $4.898,20 0,00 $4.16001 $4.160,00 84,90%
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales adjetivos de asesoriay deapoyo, | humano, recursos financierosy | o e Administrativa Financiera Administrativa de oficina, necesarios
SOCIEDAD. MFIOR FSTAD lo disouesto en la inistrati fgente- oara el desarrollo de las
‘OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la . N
AT G B OErENEN. et s i Incrementar I efectividad en los procesos de administracion debbenes, | | Direccion Nacional Adquisicién de
g ! ) e servicios institucionales y contratacién publica a través la aplicacién dela 73 o1 001 002 | 530805 [suministrosy materiales | $1.564,64 $1.563,44 $0,00 $894,24 $894,24 57,15%
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS. institucionales adjetivos de asesoriay de apoyo, | humano, recursos financieros y Administrativa Financiera Administrativa
o normativa vigente. de aseo para la SCPM
OCIEDAD. MEIOR ESTADO. lo disbuesto en la
'OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la N Adquisicién de
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL | OFI 3: Fortalecer las capacidades | funcionamiento de los procesos | administracion del talento I nerementar laefectividad en los procesos de administracion deblenes, |y o ia Nacional Direccién Nacional materiales y suministros
g ! ) : P losp servicios institucionales y contratacién publica a través la aplicacién de la 74 o 001 o1 | s30811 fales y sumi $3.696,83 $3.434,37 $0,00 $3.434,37 $3.434,37 92,90%
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales adjetivos de asesoriay de apoyo, | humano,recursos financierosy | 0 1o e Administrativa Financiera Administrativa para el mantenimiento
QCIEDAD. MEIOR ESTAD lo disouesto enla fgente- del edificio
‘OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la " idad en los procesos RS Adquisicién de
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL | O 3: Fortalecer las i de los procesos. i del talento 2 4 Intendencia Nacional Direccién Nacional neumiticos para los
g o servicios institucionales y contratacién publica a través la aplicacién dela ’ pcona 75 o0 v o 001 002 | 530813 $799,68 $799,68 $0,00 $799,68 $799,68 100,00%
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales adjetivos de asesoriay deapoyo, | humano,recursos financierosy | 00 o e v B B Administrativa Financiera Administrativa vehiculos que
SOCIFDAD_MEFIOR FSTADO conforme a In disnuesta en la = confarman el naraie
‘OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la Incrementar la efectividad en los procesos de administracion de bienes,
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL | OFI 3: Fortalecer las capacidades | funcionamiento de los procesos | administracion del talento ! proceso : €% | Intendencia Nacional Direccién Nacional Contratacién del servicio
i . . servicios institucionales y contratacion publica a través la aplicacin de la b N 76 o1 001 002 | 530813 $106,96 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 0,00%
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales adjetivos de asesoriay de apoyo, | humano, recursos financieros y . . Administrativa Financiera Administrativa de reencauche de llantas
SOCIFNAD_MFIOR FSTADO conforme a In disnuesta en la i it normativa vigente.
OBJETIVO 5: IMPULSAR LA PRODUCTIVIDAD Y| OFI 2: Fortalecer el rol de Coordinar, supervisar y controlar los | Incrementar la eficiencia de la P S— e bienes
COMPETITIVIDAD PARA EL CRECIMIENTO regulacién y control en materia de | procesos sustantivos de la administracion del talento ! ceso : o | Intendencia Nacional |, Direccién Nacional Pago de la revisién e A o A PR 100,00%
ECONGMICO SUSTENTABLE DE MANERA defensa de la i i ia de Control del humano, recursos financieros y. Se""c‘f_’ '"“'““(‘“"3'“ ¥ contratacién pdblica a través la aplicacién dela | » yrvinicirativa Financiera Administrativa &5 cL (| SRR | it g ’ g . g g
REDISTRIRUTIVA ¥ SOI CIDARIA- FIF2: reduciendn las distarsiones del__| Pader de Mercada inistrati [T
OBJETIVO 5: IMPULSAR LA PRODUCTIVIDAD Y | OF! 2: Fortalecer el rol de Coordinar, supervisary controlar los |Incrementar a eficienciadela ||\ e administracion de bienes,
COMPETITIVIDAD PARA EL CRECIMIENTO regulacion y control en materia de | procesos sustantivos de la administracion del talento servicios institucionales COH((EI:C\d" blica a través la aplicacion de'\a Intendencia Nacional 78 Direccion Nacional 55 001 001 570102 Pago de matriculacion $1.450,79 $1.450,79 $0,00 $1.450,79 $1.450,79 100,00%
ECONGMICO SUSTENTABLE DE MANERA defensa de la competencia, Superintendencia de Control del hurmano, recursos financieros y | ' > 1 He v P P Administrativa Financiera Administrativa vehicular g g g 4 g g
REDISTRIRUTIVA Y SOI CIDARIA- FIF2: reduciendo las distorsiones del___| Pader de Mercada igente:
OBJETIVO 5: IMPULSAR LA PRODUCTIVIDADY | OE! 2: Fortalecer el rol de Coordinar, supervisar y controlar los | Incrementar la eficiencia de fa P A ;
COMPETITIVIDAD PARA EL CRECIMIENTO regulacién y control en materia de | procesos sustantivos de la administracién del talento 2 s ppocesesd Intendencia Nacional Direccién Nacional Racckpueestel
: icios institucional tratacion publi és la aplicacion de | 79 1 01 | 570102 |bien inmueble d $818,46 $818,46 $0,00 $818,46 $818,46 100,00%
ECONOMICO SUSTENTABLE DE MANERA defensa de la competencia, Superintendencia de Controldel | humano, recursos financierosy | S/ 1C0S Insttucienslesy contratacign pubica a través la aplicacion dela | et ativa Financiera Administrativa £ L L BE | EEIEICES
! o normativa vigente. Guayaquil.
REDISTRIBUTIVA Y SOLCIDARIA- FIF2: reduciendo las del Poder de Mercado
'OBJETIVO 5: IMPULSAR LA PRODUCTIVIDAD Y OEI 2: Fortalecer el rol de Coordinar, supervisar y controlar los | Incrementar la eficiencia de la L Pago de la Tasa de
COMPETITIVIDAD PARA EL CRECIMIENTO regulacion y control en materia de |procesos sustantivos de fa administracion del talento Incrementar la efectividad en los procesos de administracién de bienes, Intendencia Nacional Direccién Nacional Recoleccion de Basura
h gulaciony i o ustantive inistrack servicios institucionales y contratacién publica a través la aplicacién de la 80 55 001 001 | 570102 iy u $1.000,00 $845,53 $210,00 $635,53 $635,53 63,55%
ECONOMICO SUSTENTABLE DE MANERA defensa de la competencia, Superintendencia de Control del humano, recursos financieros y normativa vigente. Administrativa Financiera Administrativa del bien inmueble de
REDISTRIBUTIVA Y SOLCIDARIA- FIED reduciendo las iones del__| Poder de Mercada inistrati fgente- Guavaauil
‘OBJETIVO 5: IMPULSAR LA PRODUCTIVIDAD Y OEI 2: Fortalecer el rol de Coordinar, supervisar y controlar los | Incrementar la eficiencia de la . .
COMPETITIVIDAD PARA EL CRECIMIENTO regulacion y control en materia e |procesos sustantivos de fa administracion del talento B e e Intendencia Nacional Direccién Nacional CESBEES
8 v § proces " servicios institucionales y contrataci6n publica a través la aplicacién de la 81 55 001 001 | 570102 |prepago de peajes de los $250,00 $0,00 $0,00 $0,00 50,00 0,00%
ECONOMICO SUSTENTABLE DE MANERA defensa de la competencia, Superintendencia de Control del humano, recursos financieros y eSO Administrativa Financiera Administrativa vehiculos de la SCPM
VA Y SOLCIDARIA- EIE2 reduciendo las distorsiones del | Poder de Mercado inistrati S
‘OBJETIVO 5: IMPULSAR LA PRODUCTIVIDAD Y OEI 2: Fortalecer el rol de Coordinar, supervisar y controlar los | Incrementar la eficiencia de la N Pago de tasa para la
COMPETITIVIDAD PARA EL CRECIMIENTO regulacion y control en materia de | procesos sustantivos de la administracion del talento I nerementar laefectividad en los procesos de administracion deblenes, [y ia Nacional Direccién Nacional emision de los permisos
8 v proces " servicios institucionales y contratacién publica a través la aplicacién de la " : 82 ¢ " 55 001 001 | 570102 p $100,00 544,00 $0,00 $44,00 $44,00 44,00%
ECONOMICO SUSTENTABLE DE MANERA defensa de la competencia, Superintendencia de Control del humano, recursos financieros y normativa vigente. Administrativa Financiera Administrativa para el uso de las
RENISTRIRLITIVA Y SOI CINARIA- FIF) - reduciendn las distorsiones del Pader de Mercadn a i neliculas nscuras o
OBJETIVO 5: IMPULSAR LA PRODUCTIVIDAD Y OEl 1: Fomentar la libre Coordinar, supervisar y controlar los | Incrementar la eficiencia de la - .
¢ ! Ia efectividad enlos procesos de bienes, B AR Tasa de bomberos y.
COMPETITIVIDAD PARA EL CRECIMIENTO concurrencia, la transparenciay | procesos sustantivos de la administracion del talento renvicios nettocionales y comtratuciom pUblica s través I amlcnciin deja | IntendenciaNacional | g Direccién Nacional o 003 001 | 570102 e s D D o SED GED 100,00%
ECONOMICO SUSTENTABLE DE MANERA eficiencia de los mercados y el i ia de Controldel | humano, recursos financierosy |7 0 Administrativa Financiera Acip=eta deloja ¢
REDISTRIRUTIVA ¥ SOI CIDARIA- FIF): comercin iusta en el Feuadar Pader de Mercada inistrati N 4
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la " o .
. ! Incrementar la efectividad en los procesos de administracién de bienes, i i Naci Contratacién de seguros
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL | OFI 3: Fortalecer las capacidades | funcionamiento de los procesos | administracion del talento A o : by Intendencia Nacional Direccién Nacional
: . " servicios institucionales y contratacion publica a través la aplicacin de la - 84 o1 001 002 | 570201 |para precautelar los $50.894,11 $49.834,58 $0,00 $24.600,87 $24.600,86 48,34%
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS. institucionales adjetivos de asesoria y de apoyo, humano, recursos financieros y normativa vigent Administrativa Financiera Administrativa bienes de la SCPM
SOCIFNAD_MFIOR FSTADO conforme a In disnuesta en la i it ormativa vigente. lenes de 2
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la o e e bienes
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL | OFI 3: Fortalecer las i los procesos i del talento " | Intendencia Nacional Direccién Nacional Administracion de
‘ " A o icios instit I tratacién publica a través la aplicacién de I . - 85 " o o1 001 002 | 570201 | .. $1.000,00 $1.000,00 $669,25 $330,75 $330,75 33,08%
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS. institucionales adjetivos de asesoriay de apoyo, | humano, recursos financierosy | * 7' “:(m"a 63y contratacion pablica a traves 12 aplicacon 412 | pyministrativa Financiera Administrativa pdlizas de seguros
SOCIFDAD. MEIOR ESTADO o disnuesta en la SRR
OBJETIVO 5: IMPULSAR LA PRODUCTIVIDAD Y | OF! 1: Fomentar la ibre. Coordinar, supervisar y controlar los | Incrementar la eficiencia de ) Instalacién y
COMPETITIVIDAD PARA EL CRECIMIENTO concurrencia, Ia transparencia rocesos sustantivos de la administracion del talento Incrementar l efectividad en los procesos de administracién de blenes, Intendencia Nacional Direccién Nacional mantenimiento de aires
- N P: v P servicios institucionales y contratacion publica a través la aplicacion de la N N 86 N N 55 003 002 530404 $410,00 $410,00 $0,00 $410,00 $410,00 100,00%
ECONOMICO SUSTENTABLE DE MANERA' eficiencia de los mercados y el Superintendencia de Control del humano, recursos financieros y normativa vigente. Administrativa Financiera Administrativa acondicionados de la
REDISTRIBUTIVA Y SOLCIDARIA- EIE2: comercio iusta en el Fcuador Pader de Mercada igente: oficina de Portovieio
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ALINEACION PRESUPUESTO
o o. . Programa Actividad - . . : ) N
Obj. PND - Toda una vida Obj. Estratégico Obj. Tactico Obj. Especifico Obj. Operativo Intendencia Nacional " Unidad Responsable . .| Fuente | ftem Actividad Operativa Codificado Cert_POA Certificado Comprometido Devengado % Ejecucion
Linea Presupuestario | Presupuestaria
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia e la T — 6 de bienes,
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL Ol 3: Fortalecer las de los procesos del talento 9 Intendencia Nacional Direccion Nacional Recarga de extintores de
2 ! ! icios institucional i6n publi és la aplicacion de | 87 1 1 1 2 $42,00 $42,00 $0,00 $42,00 $42,00 100,00%
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales adjetivos deasesoriay deapoyo, | humano, recursos financieros y | *ervco o e Y T publicaatravés laaplicacion dela | y1iistrativa Finan Administrativa o o0 001 | 530203 15, vemiculos de a SCPM
SOCIEDAD. MFIOR FSTADO conforme alo disnuesta en la i
‘OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la - " N
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL OFE! 3: Fortalecer las capacidades | fi to de I d tr 6n del talentc Incrementar la efectividad en los procesos de administracion de bienes, Intendencia Nacional Direccién Nacional Mantenimiento de
. ) \ : P uncionamiento de los procesos | administracién del talento servicios institucionales y contratacién publica a través la aplicacién de 88 o1 001 002 | 530404 | $3.356,82 $3.089,52 $3.089,52 $0,00 $0,00 0,00%
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales adjetivos de asesoriay deapoyo, | humano, recursos financierosy | o o e Administrativa Financiera Administrativa camaras de seguridad
SOCIEDAD. MFIOR FSTADO lo disouesto enla inistrati lgente-
‘OBJETIVO 5: IMPULSAR LA PRODUCTIVIDAD Y OEI 2: Fortalecer el rol de Coordinar, supervisar y controlar los | Incrementar la eficiencia de la Incrementar la eficacia en la gestion financiera mediante la difusion de Vidticos - Pasajes al
COMPETITIVIDAD PARA EL CRECIMIENTO regulacién y control en materia de | procesos sustantivos de la administracion del talento directrices, procedimientos y l control de la documentacidn habiltante Intendencia Nacional © Direccién Nacional 55 01 001 | 530303 |interior, combustile, $2314.78 $2314,78 $1189,2 $1125,54 $1.125,54 48,62%
ECONOMICO SUSTENTABLE DE MANERA defensa de la competenca, Superintendencia de Control del humano, recursos financieros y | que permitan ejecttar el deacuerdoala y Financiera Financiera e e
Y SOLCIDARIA- EIE2: reduciendo las di del Poder de Mercado. inis it noliticas ir GER Yy
'OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la Incrementar la eficacia en la gestion financiera mediante la difusion de Vidticos - Pasajes al
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCAvNO AL OFE! 3: Fortalecer las capacidades | funcionamiento de !05 procesos administracion del talento directrices, procedimientos y el control de la documentacién hahv\hlan(e Intendencia Nacional 90 Direccion Nacional 01 001 001 530301 |interior, combustible, $580,00 $580,00 $580,00 $0,00 50,00 0,00%
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales adjetivos de asesoriay de apoyo, | humano, recursos financieros y | que permitan ejecutar el deacuerdoala v Financiera Financiera e
SOCIENAD_MFIOR FSTADO confarme a In disnuesta en la noliticas institucionales parq ¥ peaj
‘OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD \ncrementar la eficacia en el \ncrementar la eﬁc\encla dela Incrementar la eficacia en la gestion financiera mediante la difusion de Vidticos - Pasajes al
OEI 3: Fortalecer las de i i limie ] i Intendencia Nacional Direccién Nacional
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL | OFI : los procesos I talento directrces, procedimientos el control de la documentacién habiltante aciona &a o1 01 o || e e, e $116,00 $111,00 $5,00 $5,00 231%
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales il el e deacuerdoala v Financiera Financiera e
SOCIENAD_MFIOR FSTADO conforme a In disnuesta en la i it icas institucionales parq ¥ peaj
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la Incremenlar la eficacia en la gestion financiera mediante la difusion de Vidticos - Pasajes al
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL | OFI 3 Fortalecer las capacidades | funcionamiento delos procesos | adminitracién del talento directrices, procedimientos y l ontrol de a documentacion habiltante | Intendencia Nacional | g, Direccién Nacional o oo 001 | 530303 |imterio, combuetivle, s0.047,87 $0.047,07 180076 724621 724621 80,09%
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS. institucionales adjetivos de asesoria y de apoyo, humano, recursos financieros y | que permitan ejecutar el deacuerdoala y Financiera Financiera r der
SOCIFNAD._MFIOR FSTADO conforme a In disnuesta en la i it as ir parqueacero y peajes
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD Incrementar laeficacia n el Tl R A R T R —
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL | OF! 3: ortalecer las los procesos talento directrices, procedimientos y l ontrolde a documentacion habiltante | Intendencia Nacional | g Direccién Nacional o1 oo o | s s, $290,00 $290,00 $200,00 $0.00 50,00 0,00%
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS. institucionales ametwos de asesoria y de apoyo, humano, recursos financieros y | que permitan eje(u(ar el deacuerdoala v Financiera Financiera e v——
SOCIFDAD. MFIOR FSTADO In disnuesta en la inistrati noliticas i CER Ty
OBJETIVO 5: IMPULSAR LA PRODUCTIVIDAD Y | OFI 2: Fortalecer el rol de Coordinar, supervisar y controlar los | Incrementar la eficiencia de la | Incrementar la eficacia en la gestion financiera mediante la difusién de Vidticos - pasajes
: ; . i
COMP'ET\TIVIDAD PARA EL CRECIMIENTO regulacién y control en materia de | procesos sustantivos de la administracion del talento directrices, procedimientos y el control de la documentacién hab mendenc\a Nacional 94 Direccion Nacional 55 001 001 530301 |interior, combustible, $580,00 $580,00 $566,00 $14,00 $14,00 2,41%
ECONOMICO SUSTENTABLE DE MANERA defensa de la competencia, Superintendencia de Control del humano, recursos financierosy | que permitan ejecutar el deacuerdoala y Financiera Financiera iiieihioniing
REDISTRIRUTIVA Y SOI CIDARIA- FIF2: reduciendo las distorsiones del___| Pader de Mercada noliticas para vpeal
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD Incrementar a eficacia en el Incrementar la eficiencia dela | Incrementar la eficaca en 2 gestion financiera mediante la difusion de -
El 3: I d i I ia Nacic Dir ion Nacional
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL OFE! 3: Fortalecer las los procesos | talento directrices, procedimientos y el control de la documentacién habvwlnan(e ntendencia ?CID“B‘ 95 IrEC‘CIO“ lacional 01 001 001 530502 |interior, combustible, $116,00 $116,00 $111,00 $5,00 $5,00 431%
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales adjetvos de asesorfay de apoyo, | humano, recursos financieros y | que permitan ejecutar el deacuerdoala v Financiera Financiera i
OCIEDAD. MEIOR ESTADO. lo disbuesto en la inis it naliticas ir CER Yy
‘OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la Incrementar la eficacia en la gestion financiera mediante la difusion de Vidticos - Pasajes al
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL OFE! 3: Fortalecer las capacidades | funcionamiento de los procesos administracion del talento directrices, procedimientos y el control de la documentacién hahvwlname Intendencia Nacional 96 Direccion Nacional 01 001 001 570102 |interior, combustible, $263,22 $263,22 $204,22 $59,00 $59,00 22,41%
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales adjetivos de asesoriay deapoyo, | humano, recursos financieros y | que permitan ejecutar el deacuerdoala v Financiera Financiera i
SOCIEDAD. MFIOR FSTAD lo disouesto enla inistrati ooliticas i pard v peay
‘OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la Incrementar la eficacia en la gestion financiera mediante la difusion de
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL | OFI 3: Fortalecer las : los procesos talento directrices, procedimientos y l control de a documentacién habiftante | Intendencia Nacional | g, Direccién Nacional o o1 001 | s3tg0r |Rendiciony liauidacion FRTE LR ) o o 05
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales adjetivos de asesorfay deapoyo, | humano, recursos financieros y | que permitan ejecutar el deacuerdoala y Financiera Financiera fondos de caja chica
OCIEDAD. MEIOR ESTADO. lo disbuesto en la i noliticas ir
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD Incrementar la eficacia en el Mantener la eficacia en la disponibilidad, capacidad, seguridad y Intendencia Nacional de ) Contratacién del servicio
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL | OF! 3: Fortalecer as capacidades | funcionamiento de los procesos | Co0ramar el cumplimiento del o i, e os servicios tecnoldgcios,  traves de a ejecucion de fos Tecnologias de la ireccién Nacional de deinternety enlace de
g o P o los Plan Estratégico de Tecnologias € Beios, 1 ej 8ias | 98 Infraestructuray o1 001 001 | 530105 Y $41.177,62 $41.177,60 50,02 $41.177,60 $27.447,48 66,66%
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales adjetivos de asesoray deapoyo, | (71 e 8 planes de accién del PETI, soporte técnico y renovacion del parque Informacién y Opermciones Tecnarisicas datos desde la ciudad de
SOCIENAD_MFIOR FSTADO conforme a In disnuesta en la tecnaldgico Comunicarinnes P 8! Ouito hacia las ciudades
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD Incrementarla eficacia en el Coordinar el cumplimiento del | Mantener la efcaci en a disporibiidad, capacidad, seguridad y Intendencia Nacional de Direccion Nacional de Servicio de internet de
OFI 3: Fortalecer las capacidades ionami inui 6 ¢ i i
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL | OFI P funcionamiento de os procesos (¢ 8% & IR THEIREC | continuidad de los servicios tecnoldgeios, através e a ejecucion defos Tecnologlas dela © e o1 001 001 | s30105 |respaldodela G oM caan GaEE ST EBE
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales adjetivos de asesoray deapoyo, | (71 o 8 E planes de accién del PETI, soporte técnico y renovacion del parque Informacién y Operaciones Teenoligicas Superintendencia de
SOCIFDAD. MEFIOR FSTADO In disnuesta en Ia tecnolépico Comunicarinnes 5 2 Contral del Pader de
Incrementar la eficacia en el Contratacion de servicio
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD foncionamiento i los procesos | Coordinar ¢l cumplimiento del | Mantener a eficaca en disponibilidad, capacidad, seguridad y Intendencia Nacional de Direccién Nacional de. de outsourcing de
) . ) p . ! ) o ’
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL | OF| 3: Fortalecer las capacidades | im0 8 FOCDs | OPE (S ST | continuidad e los servicios tecnoldgeios, a través dela eecucion de los Tecnologias dela 100 nfracutructuray o1 001 001 | 530204 |ImPresiony fotocopiado | ¢ o7 4 $21.974.40 s0.02 $21.97440 $6.079.45 27.67%
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS. institucionales conforme a lo dispuesto en la de la Informacion PETI planes de accion del PETI, soporte técnico y renovacion del parque Informacion y Operaciones Tecnolgicas para la Superintendencia
SOCIEDAD, MEIOR ESTADO aloclsp! tecnolégico Comunicaciones P 8 de Control del Poder de
Constitucion, leyes y normas
Mercado
Arrastre contratacion de
Incrementar la eficacia en el i
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD fancionamiento de los rocesos | Coordinar el camplimientodel | Mantener a ficaca en e disponibildad, capacidad seguridady Intendencia Nacional de Direccion Nacional de. Zz’:’mpr;f;‘“‘;””"'"g
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL OFE! 3: Fortalecer las capacidades adjetivos de asesorfay de apoyo, Plan Estratégico de Tecnologias continuidad de los servicios lECﬂDlUgUUS, através de la ejecucion de los Tecnologias de la 101 Infraestructuray o1 001 001 530204 |fotocopiado parala $960,08 $960,08 $0,00 $960,08 $960,08 100,00%
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS. institucionales planes de accién del PETI, soporte técnico y renovacién del parque Informacién y ; :
conforme alo dispuesto en la de la Informacién PETI ¢ Operaciones Tecnoldgicas Superintendencia de
SOCIEDAD, MEJOR ESTADO . tecnolégico Comunicaciones
Constitucién, leyes y normas Control del Poder de
Mercarn nazn de
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD Incrementar a eficacia en el Mantener la eficacia en la disponibilidad, capacidad, seguridad y Intendencia Nacional de ) Adquisicién de servicio
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL | OF! 3: Fortalecer as capacidades | funcionamiento de los procesos | Co0rdmar el cumplimiento del i i o os servicios tecnoldgeios,  traves de a ejecucion delos Tecnologfas de la ireccién Nacional de de garantias extendidas
g ! 3 y P uncionami los Plan Estratégico de Tecnologias nui ° vic gcios, a traves de la ejecuc 8ias | 102 Infraestructuray 01 001 002 | 530243 | 9@ 8arantias extendi $30.513,92 $30.513,92 $30.513,92 $0,00 50,00 0,00%
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales adjetivos de asesoria y de apoyo, ’ planes de accién del PETI, soporte técnico y renovacion del parque Informacién y ’ y sobre nfraestructura
de la Informacién PETI o : Operaciones Tecnoldgicas i .
OCIEDAD. MEIOR ESTADO. lo disbuesto en la tecnoléeico Co tecnoldeica HP existente.
‘OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD Incrementar la eficacia en el Mantener la eficacia en la disponibilidad, capacidad, seguridad y Intendencia Nacional de ) Adquisicién de garantias
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL | OF! 3: Fortalecer as capacidades | funcionamiento de los procesos | Co0ramar el cumplimiento del o i o os servicios tecnoldgeios,  traves de a ejecucion de fos Tecnologias dela ireccién Nacional de extendidas sobre
g A C © 15 Plan Estratégico de Tecnologias e o ae) 8 103 Infraestructuray 01 001 002 | 530243 nd : $3.983,27 $3.983,27 $0,00 $3.983,27 $3.983,27 100,00%
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales adjetivos de asesoray deapoyo, | (71 e 8 planes de accién del PETI, soporte técnico y renovacion del parque Informacién y Operaciones Tecnaliaicas servicio de Telefonia IP
SOCIFDAD MEFIOR ESTADO confarme a In disnuesta en la tecnolépico Comunicarinnes i d AVAYVA Ia
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD Incrementar la eficacia en el Mantener la eficacia en la disponibilidad, capacidad, seguridad y Intendencia Nacional de IR ,
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL | OF! 3: Fortalecer as capacidades | funcionamiento de los procesos | oY amar €l cumplimiento del o i e tos servicios tecnoldgcios,  traves de a ejecucion de los Tecnologias de la ireccién Nacional de Mantenimiento
g o P o 1P Plan Estratégico de Tecnologias ” gcios €l glas 104 Infraestructuray o1 001 001 | 530704 |preventivo del Data $7.168,00 $7.168,00 $0,00 $7.168,00 $7.168,00 100,00%
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales adjetivos de asesoriay deapoyo, | " m e 8T planes de accién del PETI, soporte técnico y renovacion del parque Informacién y Operaciones Tecnalisicas Bt Motriey Altarno
SOCIFDAD_MFIOR FSTADO confarme a In disnuesta en la tecnolépico Comunicariones P ® M
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD Incrementar la eficacia en el Coordinar el camplimiento del | Mantener la eficacia en la disponibildad, capacidad, seguridad y Intendencia Nacional de Direccion Nacional de Mantenimiento
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL | OFI 3: Fortalecer las capacidades | funcionamiento de los procesos P ® | continuidad de los servicios tecnolgcios, a través de la ejecucién de los Tecnologias de fa preventivo de
o Plan Estratégico de Tecnologias pod P a p 105 Infraestructuray o1 001 002 | 530704 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS. institucionales ametwos deasesoria y de apoyo, de la Informacidn PET) planes de accion del PETI, soporte técnico y renovacion del parque Informacion y Operaciones Tecnolégicas Computadoras de la
SOCIFDAD_MFIOR FSTADO In disnuesta en la tecnolés Comunicariones t J scom
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD ncremanat s chiaca ene Coordinar el cumplimiento del | Mantener a eficacia en a disponibildad, capacidad, seguridad y Intendencia Nacional de Direccion Nacional de Garantia,
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL PE\ 3: Fortalecer las capacidades | funcionamiento de !05 procesos Plan Estratégico de Tecnologias lad de los servicios tecnologcios, a través de la ejecucion de los TECN}\OE\ES’GE la 106 Infraestructuray 01 001 002 530704 Manten!m\ento $500,00 $500,00 $0,00 $500,00 $500,00 100,00%
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales adjetivos de asesoria y de apoyo, ’ planes de accién del PETI, soporte técnico y renovacion del parque Informacién y ' v preventivo y correctivo
dela Informacién PETI Operaciones Tecnologicas "
SOCIFDAD. MFIOR FSTADO conforme a lo disnuesto en la tecnoléeico Comunicaciones nara la Adauisicién de.
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD Incrementar la eficacia en el Coordinar el cumplimiento del | Mantener a eficacia en a disponibildad, capacidad, seguridad y Intendencia Nacional de Direccion Nacional de Arrastre Garantia,
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL 95\‘3: Fortalecer las capacidades | funcionamiento de |'US procesos Plan Estratégico de Tecnologias continuidad de los servicios tecnolégcios, a través de la ejecucién de los Tecnologias de la 107 Infraestructuray 01 001 002 530704 Mantenimiento $500,00 $500,00 $0,00 $500,00 $500,00 100,00%
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales adjetivos de asesoria y de apoyo, planes de accién del PETI, soporte técnico y renovacion del parque Informacién y preventivo y correctivo
* de la Informacién PETI Operaciones Tecnoldgicas cort
SOCIEDAD. MFIOR ESTADO conforme alo disnuesta en la tecnolésico c nara ba Adauisicién de.
'OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD Incrementar la eficacia en el Mantener la eficacia en la disponibilidad, capacidad, seguridad y Intendencia Nacional de . . N Contratacién de servicio
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL | OEI 3: Fortalecer las capacidades | f to de | Coordinar el cumplimiento del tinuidad de tecnold traves de 6n de Tecnologfas de ireccién Nacional de d idad tecnolg
: P uncionamiento de los procesos Pl Estratégico de Tecnologias | COMinUidad de 0s servicos tecnoldgcios, a través de a ejecucién de os ecnologias dela 108 fraestructuray o 001 001 | 530702 | se8uridadtecnolégica  «y¢ 144 o $26.148,06 $26.147,93 $0,00 0,00 0,00%
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales adjetivos de asesoria y de apoyo, planes de accién del PETI, soporte técnico y renovacion del parque Informacién y ) que permita
de la Informacién PETI o ‘ Operaciones Tecnoldgicas )
SOCIEDAD. MFIOR ESTADO lo disnuesto en la tecnoldeico c seouridad
Superintendencia de Control del Poder de Mercado - lan Operativo Anual POA 2021 piginasdes



ALINEACION PRESUPUESTO
_ o. . Programa Actividad - . - : . i
Obj. PND - Toda una vida Obj. Estratégico Obj. Tactico Obj. Especifico Obj. Operativo Intendencia Nacional " Unidad Responsable . .| Fuente | ftem Actividad Operativa Codificado Cert_POA Certificado Comprometido Devengado % Ejecucion
Linea Presupuestario | Presupuestaria
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD Incrementar la eficacia en el - P B . Intendencia Nacional de Contratacién del servicio
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL | OFI 3: Fortalecer las capacidades | funcionamiento de los procesos | C2oréinar €/ & @ LSCTeE=rD L=, Tecnologias de la Direccién Nacional de seguridad y vigilancia
N 0 ? e i 2 Plan Estratégico de Tecnologias | servicios institucionales y contratacién publica a través la aplicacion de la 109 - " 01 001 002 | 530208 $93.998,33 $93.998,33 $0,00 $93.998,33 $82.985,01 88,28%
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales adjetivos de asesoria y de apoyo, > Informacion y Administrativa para las oficinas de la
* de la Informacién PETI normativa vigente.
SOCIEDAD. MFIOR ESTADO conforme alo disnuesta en la c SCPM 2 nivel nacional.
‘OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD Incrementar la eficacia en el . Mantener la eficacia en la disponibilidad, capacidad, seguridad y Intendencia Nacional de . . N Adquisicion
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL | OEI 3: Fortalecer las capacidades | f o de Coordinar el cumplimiento dl tinuidad de tecnold traves de 6n de | Tecnologfas de ireccién Nacional de [ tod
g ! N : P: uncionamiento de fos procesos Plan Estratégico de Tecnologias | <O 192¢ @ los servicios tecnologelos, a traves de ia ejecucion de fos ecnologias defa 110 Infraestructuray 01 001 001 | 530702 | cenciamientode $7.168,00 $5.137,65 $0,00 $5.137,65 $5.137,65 71,67%
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales adjetivos de asesoria y de apoyo, planes de accién del PETI, soporte técnico y renovacion del parque Informacién y ) herramienta antispam y
de la Informacién PETI o ‘ Operaciones Tecnoldgicas
SOCIEDAD. MFIOR ESTADO lo disnuesto en la tecnoléeico c relav ara correa
‘OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD Incrementar la eficacia en el Mantener la eficacia en la disponibilidad, capacidad, seguridad y Intendencia Nacional de Contratacién del servicio
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL | OF! 3: Fortalecer as capacidades | funcionamiento de los procesos | Co0remar elcumplimiento del i o os servicios tecnoldgeios,  traves de a ejecucion delos Tecnologias dela ireccién Nacional de de mantenimiento
J ! 8 : T nelonami P Plan Estratégico de Tecnologias nui Beias, LI ST Bias | 111 Infraestructuray 01 001 001 | s30702 AGERDY $6.660,00 $6.660,00 $0,00 $6.660,00 $6.660,00 100,00%
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales adjetivos de asesorfa y de apoyo, planes de accién del PETI, soporte técnico y renovacion del parque Informacién y ’ y actualizacion de
de la Informacién PETI o . Operaciones Tecnoldgicas :
OCIEDAD. MEIOR ESTADO. lo disbuesto en la tecnoléeico Co Zimbra
'OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD Incrementar la eficacia en el Intendencia Nacional de
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL | OFI 3:Fortalecer las capacidades | funcionamiento de los procesos | Co0Ycinar el cumplimiento del |y 1y ficacia en of desarrollo de software,  traves de la ejecucion Tecnologias de la Direccién Nacional de Renovacién de licencias
q ! ) : P losP Plan Estratégico de Tecnologias ¢ tware, i glas 112 " o 001 001 | 530702 < $7.630,00 $4.032,00 $4.032,00 $0,00 $0,00 0,00%
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales adjetivos de asesoriay deapoyo, |1 08O E de los planes de accién del PETI y soporte técnico Informacion y Sistemas Tecnoldgicos de disefio
SOCIENAD_MFIOR FSTADO confarme a In disnuesta en la ‘e a Informacion Comunicaciones.
‘OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD Incrementar la eficacia en el Coordinar el cumplimiento del Intendencia Nacional de Adquisicién de librerfas
OF! 3: Fortalecer las capacidades ionami Mantener la eficacia en el desarrollo de software, a través de la ejecucion i Direccién Nacional de
B O T ADOCERCANO AR CEL 2 o bocescs Plan Estratégico de Tecnologias € e 4 ecncieadel 13 > nal o1 001 001 | 530702 |para desarrollo de $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales adjetivos de asesoriay deapoyo, [0 % O de los planes de accion del PETI y soporte técnico Informacin y Sistemas Tecnologicos py
SOCIENAD_MFIOR FSTADO conforme a In disnuesta en la ‘e a Informacion Comunicarinnes software
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD Incrementar la eficacia en el Coordinar el cumplimiento del Intendencia Nacional de
OFI 3: Fortalecer las capacidades Mantener la eficacia en el desarrollo de software, a través de la ejecucion i Direccién Nacional de Horas de soporte técnico
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL | P funcionamiento de os procesos |20 S SETHETE E . twar i Tecnologias dela 1 nal o1 001 o1 | sso701 D 5000 50,00 0,00 000 000
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales adjetivos deasesoriay deapoyo, [ i F de los planes de accién del PETI y soporte técnico Informacién y Sistemas Tecnologicos en la plataforma SAP BO
SOCIFNAD._MFIOR FSTADO conforme a In disnuesta en la '@ 12 Informacior Comunicacinnes
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD Incrementar la eficacia en el Contratacion delservicio
OF| 3: Fortalecer las capacidades ionami Incrementar la gestion para la difusién de informacion sobre la SCPM a Direccién Nacional de
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL | OFI P funcionamiento delos procesos |\ e gestion par . n sobr No aplica s Vacion @ o e | e s $3.729,61 $3.729,60 50,01 $3.729,60 $2.831,73 75.93%
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS. institucionales adjetivos de asesoria y de apoyo, través de la Comunicacion N "
. informacién de la SCPM.
SOCIFNAD. MFIOR FSTADO fe lo disnuesta en la
OBJETIVO 5: IMPULSAR LA PRODUCTIVIDADY | OE! 2: Fortalecer el ol de Coordinar, supervisar y controlar los Contratacién del servicio
: . o gestid fusion de informacié 2 sCP! i
COMPETITIVIDAD PARA EL CRECIMIENTO regulacion y control en materia de | procesos sustantivos de la No splca ncrementar l gestion para a difusion de nformatién sobre a SCPM 2 o splca 136 |  Direccién Nacional de - o1 001 | 530204 |demPresion de material s0.00 000 000 s0.00 s0.00
ECONOMICO SUSTENTABLE DE MANERA defensa de la competencia, Superintendencia de Control del través dela de Comunicacién promocional para a
REDISTRIBUTIVA Y SOI CINDARIA- FIF2: reduciendno las distorsiones del Poder de Mercada SCPM
OBJETIVO 5: IMPULSAR LA PRODUCTIVIDADY | OF! 2: Fortalecer el rol de Coordinar, supervisar y controlar los Contratacién del servicio
COMPETITIVIDAD PARA EL CRECIMIENTO regulacién y control en materia de | procesos sustantivos dela - Incrementara gestén paraadifusén deinformacion sobre s SCPM - 117 | Direccién Nacional de o o1 001 | 530204 |desuscripcion amedios e G W o e
ECONOMICO SUSTENTABLE DE MANERA defensa de la competencia, Superintendencia de Control del través dela Comunicacién impresos y digitales para
OLCIDARIA- EIE2: reduciendo las di i del Poder de Mercado la SCPM
‘OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD Incrementar la eficacia en el . . N
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL | OFI 3: Fortalecer las capacidades | funcionamiento de los procesos {nerementar la eficencia de la gestin documentaly archivo a traves del Contratacion del servicio
g ! ) : P uncionami s No aplica registro, tramite y archivo conforme a la normativa en materia de gestion No aplica 118 Secretaria General o1 001 001 | 530106 |parala entregade $8.202,62 $8.201,65 $0,01 $8.201,65 $4.547,43 55,44%
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales adjetivos de asesoria y de apoyo,
documentaly archivo correspondencia
SOCIEDAD. MEIOR ESTADO lo disbuesto en la
R Incrementar a eficiencia de
OBJETIVO 5: IMPULSAR LA PRODUCTIVIDAD Y e ulzjm‘ﬁn et | e e e ts asesorfa juridica y absolver certificados busqueda de
COMPETHIVIDAR PARA EL CRECIMIENTO e de s competencin rotesos sustantives dla consultas en todos los temas |\ v antar o nivel e recaudacion a través de Ia gestion en los Intendencia Nacional Direccién Nacional de bienes, de gravimenes,
ECONOMICO SUSTENTABLE DE MANERA e [ . legales y administrativos; asi . " G o 119 o " 55 001 001 | 570206 |pagos de inscripcién de $140,00 $140,00 $49,00 $91,00 $91,00 65,00%
reduciendo las distorsiones del | Superintendencia de Control del procedimientos coactivos. Juridica Recaudacién y Coactivas de
REDISTRIBUTIVA Y SOLCIDARIA- EJE2: ey s Poder de Mercado ‘como tramitar los recursos prohibiciones de
ECONOMIA AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD DETRACSE administrativos y efercer la enajenar, embargos y
anticompetitivas
farultad cnartiva ob tasac an lns rasistras da
Incrementar a eficiencia de
OBIETIVO 5: IMPULSAR LAPRODUCTIVIDAD Y :):‘uTa‘:Z:a‘izirtrezl)lr::\dmeater\a de |Coordinar, supervisar y controla los | 2565012 juridica y absolver Incrementar la eficiencia en a gestién de patrocinio institucional y en la Renovacion de los
COMPETITIVIDAD PARA EL CRECIMIENTO defensadea competenci rocesos sstantivos dela comsutas entodoslos temas | 0T S rsos administatvos mtrpuestos Intendencia Nacional Direccién Nacional de casilleros judicial
ECONOMICO SUSTENTABLE DE MANERA mpetencia proces legales y administrativos; asi clony resolu ‘ " ere 2 120 | patrocinioy Recursos 55 001 001 | 530502 Judicialy $100,00 100,00 544,52 $55,48 $55,48 55,48%
reduciendo las del de Control del ante la méxima autoridad mediante a aplicacién de la normativa vigente. Juridica constitucional en la
REDISTRIBUTIVA Y SOLCIDARIA- EJE2: o e PN como tramitar los recursos Administrativos Coiad de it
ECONOMIA AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD Yyiesp administrativos y ejercer la .
anticompetitivas facultad coartiva
OBJETIVO 5: IMPULSAR LA PRODUCTIVIDAD Y| OFI 2: Fortalecer el ol de Coordinar, supervisar y controlar Ios | Conocer y sustanciar la o = acion de os expedientes de Intendencia Nacional de Direccién Nacional de. Contratacién de peritos
COMPETITIVIDAD PARA EL CRECIMIENTO regulacién y control en materia de | procesos sustantivos de la investigacién de abuso del poder : o . > X0 .| Investigaciény Controlde | ;,; | Investigacién y Control de técnicos especializados 50,00 000 50,00 $0.00 $0.00
ECONGMICO SUSTENTABLE DE MANERA. defensa de la competencia, Superintendencia de Control del del mercado, acuerdos y :f”ji“ Ve ES CEETES et e e e bBnemer® | ™y o apmr o Acuerdos y Précticas €5 oL (| B | st . g g g g
REDISTRIRUTIVA Y SOI CINDARIA- FIF2: reduciendn las distorsiones del Poder de Mercada e Mercadn. Acuerdos v Restrictivas infarmes de
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD Incrementar la eficacia en el Mantener la eficacia en la disponibilidad, capacidad, seguridad y Intendencia Nacional de Direccion Nacional de Mantenimiento
El 3: F It I i é i: 6 & 5 .
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL | OFI 3 Fortalecer Ias capacidades | funcionamiento de fos procesos Plan Estratégico de Tecnologias | continuidad de los servicios tecnoldgeios, a traves de a ejecucion delos Tecnologias de la 122 nfracstructoray o 01 001 | 530704 |Preventivode 50,00 0,00 50,00 $0,00 $0,00
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales adjetivos de asesoria y deapoyo, | de la Informacién PETI planes de accién del PETI, soporte técnico y renovacion del parque Informacién y Opermciones Teceraricas Computadoras dela
SOCIEDAD. MEIOR FSTADO lo disnuesto en la tecnoléeico Co P 8 SCPM
H I rol 1 la efi i ! 6 | hi instit |
owemvos:IWpusavAPRODUCTVDADY |CEEEIEREIEE ey conrolarios inremenar b ccncadels | wave e aeraloy meeramna e oscubsemen e
(COMPETIIVIDAD, PARA ELCRECIMIENTO A ) del talento s tatertey ety e MRS R e Direccién Nacional de
ECONOMICO SUSTENTABLE DE MANERA LR, e " e A s 5 ndencia Nac 123 | Administracion de Talento 55 001 001 | 510513 |Encargos $4.503,53 50,00 $0,00 $4.503,53 $4.503,53 100,00%
EDISTRIBUTIVA ¥ SOLCIDARIA. BIE2: reduciendo las distorsiones del | Superintendencia de Control del | humano, recursos financieros y | nomina; seguridad, salud ocupacionaly bienestar social; desarrollo Administrativa Financiera i,
ECONOMIA AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD mercadoy las pricticas Poder de Mercado administrativos. organizaclona; evaluacion del desempeo; y l aplicacion de normativa y
anticompetitivas parala de estos
OBIETNO 5 INPULSAR LAPRODUCTVIOND Y | e o e Continar, supersae ycomol o |cremntar s fcenci dela | sovsae s srllos mfrempens de s st
COMPETITIVIDAD PARA EL CRECIMIENTO concurrenc, I transparencia rocesos sustantivos dela scminsracén de talento adminsteacén de tlento umanos recutaminto  seleccion depersonal; | tendencia Nacionl Direccién Nacional de
ECONOMICO SUSTENTABLE DE MANERA eneta, P Y [Proces " " o 2 yse P g " N 124 | Administracion de Talento 55 003 001 | 510513 |Encargos $17.280,90 $0,00 $0,00 $17.280,90 $17.280,90 100,00%
REDISTRIBUTIVA ¥ SOLCIDARIA EIE2 eficiencia delos mercados y el | Superintendencia de Control del | humano, recursos financieros y | nomina; seguridad, salud ocupacionaly bienestar social; desarrollo Administrativa Financiera i
: ) ) . ¢ - " ’
ECONOMIA AL SERVICIO DE LA 50C EDAD comercio justo en el Ecuador Poder de Mercado administrativos. organizaciona evluacion del desempeio;y la aplicacion de normativa y
parala de estos
owemvos; upusararRoouctvoady (L EERIERER | peary controlris incremenarccincaela | v dederaloy meoramans ek cubuamen
R e de s competencis rocesos sstantives dela del talento i el humanos rechtanientoy seecien d persona; | tendenci Nacona Direccion Nacional de Remuneraciones
ECONOMICO SUSTENTABLE DE MANERA e proces " ; Y [ERENES " 2 125 | Administracion de Talento 55 002 001 | s10105 [Re $202.648,00 50,00 $0,00 $185.542,00 $185.542,00 91,56%
REDISTRIBUTIVA Y SOLCIDARIA. EIE2: reduciendo las distorsiones del | Superintendencia de Control del | humano, recursos financierosy | nomina; seguridad, salud ocupacionaly bienestar social; desarrollo Administrativa Financiera oo Unificadas
ECONOMIA AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD mercadoy las pricticas Poder de Mercado administrativos. organizacional; evaluacién del desempefio; y a aplicacién de normativay
anticompetitivas parala de estos
. ! - - !
OBJETIVO 5 IMPULSAR LA PRODUCTIVIDAD Y :m T F?na\ecer"ellvo de e oo y " et e :yugm:n::r la efvcuvenma enla g?stv(on:ell lalen;c htumanodlnstltucmnala
COMPETITIVIDAD PARA EL CRECIMIENTO regiaciony control e mateade | oordina,supevisaryconrlaros | ncrementar s fciencadels | waues del desaroloy mejoramiento e s subsistemes de N Direccion Nacional de
ECONGMICO SUSTENTABLE DE MANERA etensa de la competencia, procesos sustantivos de [a administracion del talento administracion de talento humano; reclutamiento y selecci6n de personal; | Intendencia Nacional |~ 456 | pgministracion de Talento s5 002 001 | 510203 | Decimotercer Sueldo $17.591,85 50,00 $0,00 $10383,63 $10.383,63 59,03%
reduciendo las distorsiones del | Superintendencia de Control del | humano, recursos financieros y | nomina; seguridad, salud ocupacionaly bienestar social; desarrollo Administrativa Financiera
REDISTRIBUTIVA Y SOLCIDARIA- EJE2: mercadoy las précti Poder de M d ! 6n del - I I ion d ti Humano
ECONOMIA AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD reado y s pricticas oder de Mercado evaluacién del v la aplicacién de normativay
anticompetitivas parala de estos
Superintendencia de Control del Poder de Mercado - lan Operativo Anual POA 2021 pigina7des
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ALINEACION PRESUPUESTO
T o No. . Programa Actividad - . . : ) N
). - Toda una vida Obj. Estratégico Obj. Tactico Obj. Especifico Obj. Operativo Intendencia Nacional " Unidad Responsable . .| Fuente | ftem Actividad Operativa Codificado Cert_POA Certificado Comprometido Devengado % Ejecucion
Linea Presupuestario | Presupuestaria
OBIETIVO S IMPULSAR LA PRODUCTIVIDADY | OF! f: F?na\eceirellrolde e e ) " et e :ncrgm:n::rla efvc“vencla enla g?stv:mddelllalen;cvhlumam)d institucional a
R B e el el TN [ el
ECONOMICO SUSTENTABLE DE MANERA sl LR e ) LIRS AIREEC B aento Sl UL R L A o T L L endencia aciona 127 | Administracién de Talento 55 002 001 | 510204 |Decimocuarto Sueldo $4.522,97 $0,00 $0,00 $4.255,53 $4.255,53 94,09%
EDISTRIBUTVA ¥ SOLCIDARIA. Bib2: reduciendo las distorsiones del | Superintendencia de Control del | humano, recursos financieros y | nomina; seguridad, salud ocupacionaly bienestar social; desarrollo Administrativa Financiera .
ECONOMIA AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD mercadoy Ias pricticas Poder de Mercado administrativos. organizaciona evaluacion del desempeo y la aplicacidn de normativa y
anticompetitivas parala de estos
OBJETIVO 5: IMPULSAR LA PRODUCTIVIDAD Y OEI T Fcy)ﬂa\s(srlellrol de . e lcoora olor ‘ o e " :n(re'm:r\II:r la efi ulen(\a enla geslltun:ell (alen;u hlumanﬂdlnstltumunal a
COMPENTIVIOND pARAELCREIMIENTO |0 0L OOt ™™ L racesossusotivosdola . |aamisvacondeltaleto.|adminsacin d lents humano: ecutamionto y seleccion depersonl | ntendenci Ncionl pireccén tacoral e
ECONOMICO SUSTENTABLE DE MANERA petencia, P ustantive inistraci i, i u ; reclutamiento y selecci personal; a Naci 128 | Administracién de Talento 55 002 001 | 510512 |Subrogacién $881,20 50,00 50,00 $880,66 $880,66 99,94%
EDISTRIBUTVA ¢ SOLCIDARIA. BE2: reduciendo las distorsiones del | Superintendencia de Control del | humano, recursos financieros y | nomina; seguridad, salud ocupacionaly bienestar social; desarrollo Administrativa Financiera .
ECONOMIA AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD mercadoy las practicas Poder de Mercado administrativos. organizacional; evaluacién del desempefio; y la aplicacién de normativay
anticompetitivas para la de estos
oumvos; upusar arRoDucTvDADY (LSRR ey controlaris incremenar b cincadela | v dedsroloy meoramnt de s subsamen
(COMBETTIVIDAD PARA KL CRECIMIENTD defensa de s competencia rocesos ustantives ela ini del talento ini de ko humanes echramientoy seecién e personal; | Itendencia Nacona Direccién Nacional de
ECONGMICO SUSTENTABLE DE MANERA mperencia, proces . . o e H g " : 129 | Administracién de Talento 55 002 001 | 510601 |Aporte Patronal $19.885,01 0,00 $0,00 $18.068,50 $18.068,50 90,86%
reduciendo las del deControldel | humano, recursos financieros y | nomina; seguridad, salud ocupacionaly bienestar social; desarrollo Administrativa Financiera
REDISTRIBUTIVA ¥ SOLCIDARIA EIE2: mercadoy las prcticas Poder de Mercado inistratiy evaluacion del fi0; y la aplicacién de normativa Humano
ECONOMIA AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD eadoy oe P ipehory 2% v
anticompetitivas parala de estos
OBIETIVO 5 IMPULSAR LA PRODUCTIVIDADY | OF! f F?r(a\ecer(’ellrol de e oo ) oo et g 1ncre'mdenlljr a encu.ema enla g?su:)nddell (alen;o hlumam;lnsmucmnala
o LGRS e oty sy e ool | moneosemmerse ] o
ECONOMICO SUSTENTABLE DE MANERA e . proces ;. ; o N vee s ’ b N 130 | Administracion de Talento 55 002 001 | 510602 |Fondo deReserva $16.910,87 $0,00 $0,00 $13.736,38 $13.736,38 81,23%
reduciendo las del de Controldel | humano, recursos financieros y | nomina; seguridad, salud ocupacionaly bienestar social; desarrollo Administrativa Financiera
REDISTRIBUTIVA Y SOLCIDARIA- EJE2: doyl scti Poder de M d ! 6n del I I 6n d t Humano
ECONOMIA AL SERICIO E LA 501 DAD mercadoy las pricticas oder de Mercado evaluacién del v la aplicacién de normativay
anticompetitivas parala deestos
. ] . - o
omETvo s wruisat A prooueTDADY | C SRR ey cotlarios et e dela | evsdeaesomoley oo de o manmen o
(COMPENTIVIDAD PARA EL CRECIMIENTD B sl e et i3 ini del talento I e | e ireccién Nacional de o e
ECONOMICO SUSTENTABLE DE MANERA C . & ; v & J 131 | Administracién de Talento 55 002 001 | 510707 > $2.884,00 $0,00 $0,00 $2.883,04 $2.883,04 99,97%
EDISTRIBUTVA ¥ SOLCIDARIA. BE reduciendo las distorsiones del | Superintendencia de Control el | humano, recursos financieros y | nomina; seguridad, salud ocupacionaly bienestar social; desarrollo Administrativa Financiera i por Cesacién de
ECONOMIA AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD mercadoy las pricticas Poder de Mercado evaluacion del v la aplicacién de normativay Funciones
anticompetitivas parala de estos
Incrementar a eficiencia en la gestion del talento humano institucional a
Incrementar a eficacia en el :
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD Incrementar a eficienciadela | través del desarrollo y mejoramiento de los subsistemas de )
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL | OF! 3: Fortalecer as capacidades | “rC1on2miento de o procesos | ueiroion geralento administracion de talento humano; reclutamiento y seleccién de personal; | Intendencia Nacional Direccién Nacional de Compensancion por
; " : § P adjetivos de asesorfay de apoyo, o Ve P g " 2 132 | Administracién de Talento o1 001 001 | 510704 pens; P 0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales conforme a lo dispuesto en la humano, recursos financieros y | nomina; seguridad, salud ocupacional y bienestar social; desarrollo Administrativa Financiera Humano Desahucio
SOCIEDAD, MEIOR ESTADO rme 210 s administrativos. organizacional; evaluacién del desempefio; y a aplicacién de normativay
Constitucion, leyes y normas
parala deestos
‘OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD Incrementar a eficacia en el Incrementar a eficiencia de la T RS o bienes
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL | OEI 3: Fortalecer las i de los procesos i del talento P PR . " " Intendencia Nacional Direccién Nacional Impresién de
¥ e servicios institucionales y contratacion publica a través la aplicacion de la . I 133 - " o1 001 001 | 530204 $160,01 $160,00 $0,00 $160,00 $160,00 99,99%
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales adjetivos de asesoriay deapoyo, | humano, recursos financierosy |1/ 0 T e NS 2 G Administrativa Financiera Administrativa formularios para la DNA
SOCIFDAD_ MFIOR FSTADO In disnuesta en Ia inistrati FE
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD Incrementar la eficacia en el Incrementarla eficienciadela | Incrementar la eficacia en la gestion financiera mediante la difusion de
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL | OF| 3 Fortalecer las capacidades | funcionamiento de los procesos | administracién del talento directrices, procedimientos y el control de la documentacién habilitante Intendencia Nacional | 1, Direccién Nacional o1 oo 001 | s30g03 |Rendiciony liauidacion $39,00 $39,00 50,00 s39,00 $39,00 100,00%
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales adjetivos de asesoriay de apoyo, | humano, recursos financieros y | que permitan ejecutar el deacuerdoala iony. Financiera Financiera fondos de caja chica
SOCIFDAD. MFIOR FSTADO e lo disnuesto en la naliticas
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficienciadela | Incrementar la eficacia en la gestion financiera mediante la difusion de
PARTICIPATIVA, CON UN ES:TADO CERCA‘NO AL .OE\‘3: Fortalecer las i de los procesos i del talento directrices, proce ntos y el control de la documentacién habi Intendencia NiiCiOVv.a‘ 135 Direccion Nacional 01 001 001 530804 Rendicién y liquidacion $315,45 $315,45 $0,00 $315,45 $315,45 100,00%
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales adjetivos de asesoriay de apoyo, | humano, recursos financieros y | que permitan ejecutar el deacuerdoala v Financiera Financiera fondos de caja chica
SOCIFDAD. MFIOR FSTADO lo disnuesto en la noliticas.
081 2: Fortalecer e rol de Incrementar la eficiencia de
OBJETIVO 5: IMPULSAR LAPRODUCTIVIDAD Y | = (B Rest & 10 O | e supervisary controlar os | 25650 iuridicay absolver Contratacién de peritos
COMPETITIVIDAD PARA EL CRECIMIENTO defensa e acompetencia rocesos sustantios dela consultas en todos los temas |, v o1tar o nivelde recaudacién a través de la gestion en los Intendencia Nacional Direccion Nacional de técnicos especialzados
ECONOMICO SUSTENTABLE DE MANERA P : P legales y administrativos; asi & . 136 55 001 001 | 530604 |parala realizacion de $645,00 $645,00 $0,00 $0,00 $0,00 0,00%
reduciendo las distorsiones del | Superintendencia de Control del procedimientos coactivos. Juridica Recaudacién y Coactivas
REDISTRIBUTIVA Y SOLCIDARIA- EJE2: mercadoy las practicas Poder de Mercado ‘como tramitar los recursos informes de avaluos de
ECONOMIA AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD N Y N P . administrativos y ejercer la bienes embargados
anticompetitivas facultad coactiva
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD Incrementar la eficacia en el Coordinar el cumplimiento del | Mantener la eficacia en la disponibilidad, capacidad, seguridad y. Intendencia Nacional de S, Adquisicién de servicio
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL | OF! 3: Fortalecer s capacidades | funcionamiento de los procesos | Plan Estratégico de Tecnologias | continuidad de los srvicios tecnoldgcios, a través dela eecucion delos Tecnologfas de la e Iermreney o1 01 001 | 530243 |deBerantias extendidas | 15 1955 $12.195.24 $12.195.24 50,00 $0,00 0,00%
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales adjetivos de asesoriay de apoyo, | dela Informacion PETI planes de accién del PETI, soporte técnico y renovacion del parque Informacién y Operaciones Tecnalisicas sobre infraestructura
SOCIFNDAD_MFIOR FSTADO confarme a ln disnuesta en la tecnaldsicn Comunicaciones P 8 tecnalésica HP existente
(OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD Incrementar la eficacia en el Coordinar el cumplimiento del Mantener la eficacia en la disponibilidad, capacidad, seguridad y Intendencia Nacional de Direccin Nacional de Adquisicién de
OFE! 3: Fortalecer las capacidades i i éf ic linui 6 é i6 {£
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL ; P funcionamiento de os procesos Plan Estratégico de Tecnologias | continuidad de Ios servicios tecnoldgcios, a traves de a ejecucion de los Tecnologfas de la 138 nfraestructuray o1 01 001 | 530702 | icenciamiento de $200,00 $200,00 $0,00 $175,00 0,00 0,00%
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales adjetivos deasesoriay de apoyo, | de la Informacién PETI planes de accién del PETI, soporte técnico y renovacion del parque Informacién y Opermciones Tecnarisicas o ional
SOCIFDAD_MFIOR FSTADO confarme a ln disnuesta en la tecnoldsicn Comunicaciones P 8
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la Incrementar la eficacia en la gestion financiera mediante la difusion de
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL | OF! 3: Fortalecer las i delos procesos i del talento directrices, procedimientos y el control de la documentacién habilitante IntendenciaNacional | ;5 Direccién Nacional o oo 001 | 530402 |Rendiciony lauidacion s263.01 (B 50,00 s26301 s26301 100,00%
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales adjetivos deasesoriay deapoyo, | humano, recursos financieros y | que permitan ejecutar el de acuerdo a la planificacion y Financiera Financiera fondos de caja chica
SOCIFDAD_MFIOR FSTADO conforme a lo disnuesta en la ini i) naliticas institucionales
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la Incrementar la eficacia en la gestion financiera mediante la difusion de
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL | OF| 3 Fortalcer la capacidades | funcionamiento de los procesos | administracién del talento directrices, procedimientos y el control de la documentacién habiltante Intendencia Nacional | 40 Direccién Nacional o1 o0 001 | s30s0s |Rendiciony liauidacion sa9,97 sa0,97 50,00 sa0.97 sa9,07 100,00%
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales adjetivos de asesoriay de apoyo, | humano, recursos financierosy | que permitan ejecutar el deacuerdoala iony Financiera Financiera fondos de caja chica
SOCIFDAD. MFIOR FSTADO fe lo disnuesto en la naliticas
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficienciadela | Incrementar la eficacia en la gestion financiera mediante la difusion de
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL | OF! 3: ortalecer las i delos procesos i del talento directrices, procedimientos y el control de la documentacién habi IntendenciaNacional | 1) Direccién Nacional o1 oo 001 | 570206 |Rendiciony liauidacion $365,00 $207.27 50,00 $365,00 $365,00 100,00%
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales adjetivos de asesoriay de apoyo, | humano, recursos financieros y | que permitan ejecutar el de acuerdo a a plant v Financiera Financiera fondos de caja chica
SOCIEDAD. MFEIOR FSTADO conforme a lo disnuesto en la noliticas.
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD Incrementar la eficacia en el Coordinar el cumplimiento del Mantener la cia en la disponibilidad, capacidad, seguridad y Intendencia Nacional de Direccion Nacional de Adquisicion de garantias
PARTICIPATIVA, CON N ESTADO CERCANO AL | OF! 3:Fortalecer ls capacidades | funcionamiento de los procesos | Plan Estratégico de Tecnologias | continuidad de los servicios tecnoldgcios, a través de a ejecucion de los Tecnologias de la . niracstructuray o1 01 001 | 530243 |extendidas sobre $22.500,00 $22.500,00 50,00 $22.500,00 $22.500,00 100,00%
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales adjetivos de asesoriay de apoyo, | de la Informacién PETI planes de accién del PETI, soporte técnico y renovacion del parque Informacién y et o as servicio de Telefonia IP
SOCIEDAD. MEIOR ESTADO conforme a lo disouesto en la tecnoléeico Co P 8 enla
Incrementar I eficacis en el Incrementar la eficiencia en la gestién el talento humano institucional a
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD " " Incrementar la eficiencia de la través del desarrollo y mejoramiento de los subsistemas de . ”
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL | OFI 3: Fortalecer las capacidades | |_co"2miento de los procesos deltalento de talento humano; reclutamiento y seleccién de personal; |  Intendencia Nacional recdip hacknal o
g ! ) : E adjetivos de asesoria y de apoyo, ; v & d 143 | Administracién de Talento 01 001 001 | 510513 [Encargos $1.447,00 0,00 $0,00 $1.446,93 $1.446,93 100,00%
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales - humano, recursos financieros y | nomina; seguridad, salud ocupacional y bienestar social; desarrollo Administrativa Financiera
conforme alo dispuesto en la ano, rec " ud ® coctal : Humano
SOCIEDAD, MEIOR ESTADO e evaluacion del v la aplicacién de normativay.
Constitucién, leyes y normas
parala de estos
piginasdes



ALINEACION PRESUPUESTO
_ o. . Programa Actividad » . . : ) N
Obj. PND - Toda una vida Obj. Estratégico Obj. Tactico Obj. Especifico Obj. Operativo Intendencia Nacional " Unidad Responsable . .| Fuente | ftem Actividad Operativa Codificado Cert_POA Certificado Comprometido Devengado % Ejecucion
Linea Presupuestario | Presupuestaria
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la | Incrementar la eficacia en la gestion financiera mediante Ia difusién de
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL | OF! 3:Fortalecer Ias capacidades | funconamiento de los procesos | administracién deltalento directrices, procedimientos y e control de a documentacidn habiltante | IntendenciaNacional | Direccion Nacional o o1 01 | 530403 |Renciciony liauidacion 271,50 20430 s0.00 271,50 2150 100,00%
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales adjetivos de asesoriay deapoyo, | humano, recursos financierosy | que permitan ejecutar el deacuerdoala y Financiera Financiera fondos de caja chica
SOCIEDAD. MEIOR ESTADO conforme a lo disnuesto en la noliticas
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD Incrementar la eficacia en el \ncrementar la eficiencia de la Incrementar la eficacia en la gestion financiera mediante la difusion de
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL | OF| 3 Fortalecer s " los procesos I talento directrices, procedimientos y e control de a documentacién habiltante | IntendenciaNacional | ¢ Direccién Nacional o oot 001 | 530801 |Rendicén y liuidacién SEEm P o D e B
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales adjetivos de asesoriay deapoyo, | humano, recursos financieros | que permitan ejecutar el deacuerdoala y Financiera Financiera fondos de caja chica
OCIEDAD. MEIOR ESTADO. lo disbuesto en la inis it noliticas ir
'OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la Incrementar la eficacia en la gestion financiera mediante la difusion de
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERU\'NO AL OFEI 3: Fortalecer las capacidades | funcionamiento de !OS procesos administracion del talento directrices, procedimientos y el control de la documentacién hahvwlnan(e Intendencia Nacional 146 Direccion Nacional 01 001 001 530405 Rendicion y liquidacion $36,60 536,60 $0,00 $36,60 $36,60 100,00%
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales adjetivos de asesoriay deapoyo, | humano, recursos financieros y | que permitan ejecutar el deacuerdoala y Financiera Financiera fondos de caja chica
SOCIEDAD. MEIOR ESTADO lo disbuesto en la i noliticas ir
‘OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD Incrementar la eficacia en el \ncrememar la ehc\encla dela - idad en los procesos CERmES Contratacion del
OF! 3: Fortalecer las d 2 . Intendencia Nacional Direccién Nacional
PARTICIPATIVA, CONUNESTADO CERCANO AL ¢ © los procesos el servicios institucionales y contratacién pablica a través la aplicacién de la 12 Nac 147 reccion Nac o1 001 001 | s30704 |Mantenimiento $2.860,74 $2.860,74 $0,00 $2.860,74 $2.860,74 100,00%
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales adjetivos de asesoriay deapoyo, | humano,recursos financierosy | o0 o e Administrativa Financiera Administrativa correctivo delos
SOCIENAD_MFIOR FSTADO conforme a In disnuesta en la a : scanners de la SCPM
‘OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la Incrementar la eficacia en la gestion financiera mediante la difusion de
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL | OFI 3 Fortalecer las capacidades | funcionamiento de os procesos | administracion del talento directrices, procedimientos y l ontrol de a documentacion habiltante | Intendencia Nacional | 1 4q Direccion Nacional o oot 001 | 530204 | Renciciony lauidacién 7180 .16 000 P, 7180 100,00%
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales adjetivos de asesoriay de apoyo, | humano, recursos financieros y | que permitan ejecutar el de acuerdo a a planificacion y Financiera Financiera fondos de caja chica
SOCIFNAD_MFIOR FSTADO conforme a In disnuesta en la noliticas institucionales
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD Incrementr a ficaciaen e Incrementar Ia eficiencia de la | Incrementar la eficacia en la gestion financiera mediante la ifusién de
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL | OF! 3:Fortalece las delos procesos I talento directrices, procedimientos y l control de a documentacion habiltante | Intendencia Nacional | 14 Direccion Nacional o1 oot 001 | 530205 | Renciciony lquidacién GEm GO o G SEr0D A
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales adletivos deasesoriay deapoyo, | humana,recursos fnancers .| quepermitan fecutar o de acuerdoa a planificacion y Financiera Financiera fondos de caja chica
SOCIFNAD. MFIOR FSTADO lo disnuesta en la inis it icas ir
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la Incrementar la efectividad en los procesos de administracion de bienes, Mantenimiento del
| OEI 3: Fortalecer las capacidades 6 " | Intendencia Nacional Direccion Nacional
PARTICIPATIVA, CON UNESTADO CERCANO AL | ” fundionamiento delos procesos | adminisracidn deltalento servicios insttucionales y contratacidn piblica a través laaplicacion de la 150 o1 001 002 | 530203 Sistema Contra 549281 $492,80 $7,00 $485,80 50,00 0,00%
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales adietiosdeasesoriydeapoyo, | umano recursos fnancierosy | SR L Administrativa Finan Administrativa o e e sCo
SOCIFNAD. MFIOR FSTADO lo disnuesta en la ormativa vigente. cendios de 2
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD mcrememav Ia eficacia en el Incrementr  ficiendade a PP — Fi
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL | OF1 3: Fortalecer las delos procesos I talento " | Intendencia Nacional Direccion Nacional Contratacién del servicio
y e e e 151 1 1 2 a $308,78 $308,78 $0,00 $308,78 $308,78 100,00%
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales adjetivos deasesoriay deapoyo, | humano, recursos financieros y | *ervios o oY Co publica através laaplicacion dea | yriistrativa Financera Administrativa o o0 002 | 530405 | 4 reencauche de llantas
SOCIEDAD. MFIOR FSTADO lo disnuesta en la i
Incrementar a eficienci de Cancelacion de los
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD ‘,:::3;'::;:::53?::;1505 e Incrementar la eficiencia en la gestion de patrocinio institucional y en la Direccion Nacional de "“"“’:"“ p“f' ":’:"
: consultas en todos los temas " : asignado por autorida
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL OEI 3: Fortalecer las capacidades adjetivas de asesorfa y de apoyo, legales y administrativos; asi sus'anclzfmn y resolucion de los recursos administrativos interpuestos |H(EndEH('\a Nacional 152 Patrocinio y Recursos 01 001 002 530604 | competente dentro del $120,00 $120,00 $380,80 $120,00 $120,00 100,00%
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales . ante la méxima autoridad mediante la aplicacién de la normativa vigente. Juridica
conforme alo dispuesto en la como tramitar los recursos Administrativos proceso de demanda
SOCIEDAD, MEJOR ESTADO . "
Constitucion, leyes y normas administrativos y ejercer la ejecutiva en contra del
facultad enartiva seftor Ruran Fernandn
‘OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD Incrementar la eficacia en el Coordinar el cumplimiento del Mantener la eficacia en la disponibilidad, capacidad, seguridad y Intendencia Nacional de
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL | OFI 3: Fortalecer las capacidades | funcionamiento de los procesos | Plan Estratégico de Tecnologias | continuidad de los servicios tecnologeios, a través de Ia ejecucién de los Tecnologfas de la ireccién Nacional de Servicio de software
> ! 3 - i © los p! gico 8 e 8Cios) 12 ej Bias | 153 Infraestructuray 01 001 002 | 530702 |antivirus para endpointy 50,00 50,00 $0,00 $0,00 $0,00
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales adjetivos de asesorfay de apoyo, | de la Informacion PETI planes de accién del PETI, soporte técnico  renovacion del parque Informacion y Opernciomss Tocituicas O e
OCIEDAD. MEIOR ESTADO lo disouestoenla tecnoloeico c i G g
‘OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD Incrementar la eficacia en el Coordinar el cumplimiento del Mantener la eficacia en la disponibilidad, capacidad, seguridad y Intendencia Nacional de Renovacién de licencias
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL | OF! 3:Fortlecer las capacidades | funcionamiento delos procesos | Pln Estratégco de Tecnologias | continuidad de o servicios tecnolgcios, a través de la ejecucian de los Tecnologias de a 154 |  Direccién Nacionalde o oo 002 | 530702 |deusode herramienta <000 s0.00 s0,00 $0,00 $0.00
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales adjetivos de asesoriay de apoyo, | de la Informacion PETI planes de accién del PETI, soporte técico y renovacion del parque Informacion y Sistemas Tecnolgicos de legislacion
SOCIEDAD MFIOR FSTANO confarme a In disnuestn en |a tecnnldsicn Comunicarinnes Fruatoriana
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD Incrementar a eficacia en el Coordinar el cumplimiento del | Mantener la eficacia en la disponibilidad, capacidad, seguridady Intendencia Nacional de Orreccion Nacional de Arrastre Contratacion
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL | OFI 3: Fortalecer las capacidades | funcionamiento de los procesos | Plan Estratégico de Tecnologias | continuidad de los servicios tecnologcios, a través de la ejecucién de los Tecnologias de la 155 e o oo 002 | s010s |delservicio de nternety 0,00 s0.00 50,00 50,00 50,00
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales adletivos deasesoriay deapoyo, | dela nformaién PETI planes de accién del PETI, soporte técnico y renovacion del parque Informacion y i o enlace de datos desde la
SOCIFDAD_ MFIOR FSTADO In disnuesta en Ia tecnolépico Comunicarinnes 5 2 ciudad de Ouitn hacia las
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD Incremenar s ehiaca ene ncrementarfaeficenciadela || e e los procesos de adminstracion de bienes, Visticos - asajes a
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL | OEI 3: Fortalecer las capacidades | funcionamiento de los procesos administracion del talento . P N " Intendencia Nacional Direccion Nacional
" I 156 $0,00 50,00 50,00 $0,00 $0,00
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales adjetivos de asesoriay de apoyo, | humano, recursos financieros y :e'rv":‘:i'"j‘m::°"a lesy contratacién pdblica a través la aplicacién de a | 4 vinicirativa Finan Financiera o1 ool 001 | 530301 '"(re"w’ ;°"“b“mb'e’
SOCIFNAD._MFIOR FSTADO conforme a In disnuesta en la i it ormativa vigente. parqueacero y peajes
OBJETIVO 5: IMPULSAR LA PRODUCTIVIDADY | OF! 2: Fortalecer el rol de Coordinar, supervisar y controlar [os | Incrementar la eficiencia de la | Incrementar la eficacia en la gestion financiera mediante la ifusion de ‘Adaquisicion de TAGS y
COMPETITIVIDAD PARA EL CRECIMIENTO regulacién y control en materia de | procesos sustantivos de a administracion del talento directrices, procedimientos y el control de la documentacién habi IntendenciaNacional | ;o Direccién Nacional o oot o1 | 70102 |recareas depesies $400,00 $400,00 $400,00 50,00 $0.00 0,00%
ECONGMICO SUSTENTABLE DE MANERA. defensa de la competencia, Superintendencia de Control del humano, recursos financieros y | que permitan ejecutar el de acuerdo ala planificacién y Financiera Administrativa prepago para los
REDISTRIBUTIVA Y SOI CINDARIA- FIF2: reduciendo las del Poder de Mercada noliticas vehiculos de la SCPM
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD Incrementar la eficacia en el Incrementar laeficienciadela || oo ctecividad en los procesos de administracién de bienes, Contratacion del
El 3: F It I i 6 " [l ia Nacic | Dir ion Nacional rvi
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL | OFI 3: Fortalecer las capacidades | funcionamiento de los procesos | administracign del talento servicios institucionales y contratacién pablica a través la aplicacién de la ntendencia Nacional 158 ireccion Nacional 01 001 001 | 530207 servicio de $269,00 50,00 $0,00 $0,00 $0,00 0,00%
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales adjetivos de asesoria y de apoyo, humano, recursos financieros y normativa vigente. Administrativa Financiera Administrativa publicacién en
SOCIEDAD. MFIOR FSTAD lo disouesta en la lgente- comen nan 1
‘OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la of o I, Servicio de
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL | OFI 3: Fortalecer las de los procesos del talento 2 (ESEEEnG e, Intendencia Nacional Direccién Nacional abastecimiento de
> : " servicios institucionales y contratacion publica a traves a aplicacion de la 159 o 001 o1 | 530803 " $650,00 $650,00 $0,00 $650,00 $0,00 0,00%
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales adjetivos de asesoriay deapoyo, | humano,recursos financierosy | o o e Administrativa Financiera Administrativa combustible para los
OCIEDAD. MEIOR ESTADO lo disouesto enla inistrati GH= vehiculos de la SCPM
‘OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la . Contratacién del servicio
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL | OFI 3: Fortalecer las capacidades | funcionamiento de los procesos | administracion del talento Incrementar la efectividad en los procesos de adminitracién de bienes, Intendencia Nacional Direccién Nacional de mantenimiento para
g ! ; : P unconami losP inistraci 2 servicios nstitucionales y contratacién piblica a través la aplicacién de la 160 o1 001 002 | s30402 imiento p: $7.185,00 $7.185,00 $0,00 50,00 50,00 0,00%
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales adjetivos de asesoriay deapoyo, | humano, recursos financieros y [>T 0 Administrativa Financiera Administrativa el inmueble de
QCIEDAD. MEIOR ESTADO lo disouesto enla fgente- Gonnessiat
‘OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD \ncremen(ar la eficacia en el \ncremen(ar la eficiencia de la - idad en los procesos RS Contratacion del
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL | OFI 3: Fortalecer las delos procesos I talento 2 4 Intendencia Nacional Direccién Nacional mantenimiento
4 e servicios institucionales y contratacion publica a traves la aplicacion de la " ponal | 161 on Nack o 001 002 | 530813 $196,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 0,00%
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales adjetivos de asesoriay deapoyo, | humano, recursos financierosy |1 00 o e NSV L= 2 Administrativa Financiera Administrativa correctivo de los
SOCIFDAD MEFIOR ESTADO confarme a In disnuesta en la FE Scanners de a SCPM
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD Incrementar la eficacia en el Incrementar Ia eficiencia de la A
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL | OFI 3: Fortalecer las capacidades | funcionamiento de los procesos | administracion del talento ncrementar l efectividad en los procesos de administracién de bienes, Intendencia Nacional Direccion Nacional Mantenimiento de
. o " ; o servicios institucionales y contratacion publica a traves la aplicacion de la " L o1 001 002 | 530813 | c $235,20 $230,72 $230,72 $0,00 $0,00 0,00%
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales adjetivos de asesoriay de apoyo, | humano, recursos financierosy | 0 o e Administrativa Financiera Administrativa camaras de seguridad
SOCIFDAD_MFIOR FSTADO confarme a In disnuesta en la lgente:
OBJETIVO 5: IMPULSAR LA PRODUCTIVIDADY | OE! 2: Fortalecer el rol de Coordinar, supervisar y controlar los
COMPETITIVIDAD PARA EL CRECIMIENTO regulacién y controlen materia de_| procesos sustantivos de a 163 Adauisicion de sellos.
Secretaria General 55 001 001 | 530804 $1.600,00 $1.600,00 $0,00 $0,00 $0,00 0,00%
ECONOMICO SUSTENTABLE DE MANERA defensa dela ia de Control del paralaSCPM
REDNISTRIRUTIVA Y SOI CINARIA- FIF? - reduciendn las distorsiones del Poder de Mercadn
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la | Incrementar la eficacia en la gestion financiera mediante la difusion de
PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO CERCANO AL | O 3:Fortalecer Iascapacidades | funcionamiento de los procesos | administracion deltalento directrices, procedimientos y l ontrol de a documentacion habiltante | Intendencia Nacional | 1, Direccion Nacional o1 oot 001 | 570102 | Renciciony lauidacién $104,30 000 000 $104.30 s104.30 100,00%
SERVICIO DE LA CIUDADANIA - EJE 3: MAS institucionales adjetivos de asesoriay de apoyo, | humano, recursos financieros y | que permitan ejecutar el de acuerdoala iony Financiera Financiera fondos de caja chica
SOCIEDAD. MFIOR FSTADO forme a o disouesto en la noliticas
Total § 533945496 | § 76135823 | §  90.800,35 | S 4.653.661,30 | §  4.559.396,94 85,39%
Superintendenciade Control del Poder de Mercado - lan Operativo Anual POA 2021 piginasde s



