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ALINEACION PRESUPUESTO
. . . - . . . o . . o .| No. . Programa Actividad L . " " . . ”
Obj. PND - Toda una vida Obj. Estratégico Obj. Tactico Obj. Especifico Obj. Op Linea Unidad Responsable . Fuente item Actividad Operativa Codificado Cert_POA Certificado Comprometido Devengado % Ejecucion
io
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA OF! 3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la [Incrementar la eficiencia en la Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracién de
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN NN P i de los procesos |administracion del talento gestion del talento humano . P . 1 01 001 001 510105 |Remuneraciones Unificadas $1,053,690.43 $0.00 $0.00 $699,338.23 $699,338.23 66.37%
institucionales I . ) . s . Administrativa Financiera Talento Humano
|ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA adietivos de asesoria v de humano, recursos financieros v |institucional a través del
OBJETIVO PND 5: IMPULSAR LA OEI 2: Fortalecer el rol de regulaciény ~ [Coordinar, supervisar y Incrementar la eficiencia de la |Incrementar la eficiencia en la Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracién de
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD  |control en materia de defensa de la controlar los procesos administracion del talento gestion del talento humano Administrativa Financiera 2 Talento Humano 55 001 001 510105 |Remuneraciones Unificadas $1,427,830.06 $0.00 $0.00 $941,394.14 $941,394.14 65.93%
PARA EL CRECIMIENTO ECONOMICO _|com i i las ustantivos de la humano, recursos financieros v |institucional a través del
OBJETIVO PND 5: IMPULSAR LA OEI 1: Fomentar la libre concurrencia, la [Coordinar, supervisar y Incrementar la eficiencia de la [Incrementar la eficiencia en la Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracién de
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD |transparencia y eficiencia de los controlar los procesos administracion del talento gestion del talento humano . P . 3 55 003 001 510105 |Remuneraciones Unificadas $372,957.51 $0.00 $0.00 $243,559.36 $243,559.36 65.30%
L . ) 3 P . Administrativa Financiera Talento Humano
[PARA EL CRECIMIENTO ECONOMICO v el comercio justo en el ustantivos de la humano, recursos financieros v |institucional a través del
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA OF! 3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la [Incrementar la eficiencia en la Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracién de
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN institilcionales P funcionamiento de los procesos (administracion del talento gestion del talento humano Administrativa Financiera 4 Talento Humano 01 001 001 510106 |Salarios Unificados $188,205.00 $0.00 $0.00 $125,496.95 $125,496.95 66.68%
ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA adietivos de asesoria v de humano, recursos financieros v linstitucional a través del
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA OF! 3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la [Incrementar la eficiencia en la Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracién de
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN NN P i de los procesos |administracion del talento gestion del talento humano . P . 5 01 001 001 510203 |Decimotercer Sueldo $111,027.35 $0.00 $0.00 $31,229.76 $31,229.76 28.13%
institucionales - . ) . s . Administrativa Financiera Talento Humano
|ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA adietivos de asesoria v de humano, recursos financieros v |institucional a través del
OBJETIVO PND 5: IMPULSAR LA OEI 2: Fortalecer el rol de regulaciény ~ [Coordinar, supervisar y Incrementar la eficiencia de la |Incrementar la eficiencia en la Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracién de
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD  |control en materia de defensa de la controlar los procesos administracion del talento gestion del talento humano Administrativa Financiera 6 Talento Humano 55 001 001 510203  |Decimotercer Sueldo $131,811.80 $0.00 $0.00 $49,245.88 $49,245.88 37.36%
PARA EL CRECIMIENTO ECONOMICO _|com i i las ustantivos de la humano, recursos financieros v linstitucional a través del
OBJETIVO PND 5: IMPULSAR LA OEI 1: Fomentar la libre concurrencia, la [Coordinar, supervisar y Incrementar la eficiencia de la [Incrementar la eficiencia en la Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracién de
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD |transparencia y eficiencia de los controlar los procesos administracion del talento gestion del talento humano . P . 7 55 003 001 510203 |Decimotercer Sueldo $34,066.74 $0.00 $0.00 $13,528.35 $13,528.35 39.71%
L . ) 3 P . Administrativa Financiera Talento Humano
[PARA EL CRECIMIENTO ECONOMICO dos v el comercio justo en el ustantivos de la humano, recursos financieros v |institucional a través del
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA OF! 3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la [Incrementar la eficiencia en la Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracién de
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN institilcionales P funcionamiento de los procesos (administracion del talento gestion del talento humano Administrativa Financiera 8 Talento Humano 01 001 001 510204 |Decimocuarto Sueldo $36,520.63 $0.00 $0.00 $31,586.87 $31,586.87 86.49%
ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA adietivos de asesoria v de humano, recursos financieros v linstitucional a través del
OBJETIVO PND 5: IMPULSAR LA OEI 2: Fortalecer el rol de regulaciény  [Coordinar, supervisar y Incrementar la eficiencia de la [Incrementar la eficiencia en la Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracién de
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD |control en materia de defensa de la controlar los procesos administracion del talento gestion del talento humano . P . 9 55 001 001 510204 |Decimocuarto Sueldo $27,303.14 $0.00 $0.00 $23,364.63 $23,364.63 85.57%
- ] . o . PO . Administrativa Financiera Talento Humano
[com la ustantivos de la humano, recursos financieros v |institucional a través del
OBJETIVO PND 5: IMPULSAR LA OEI 1: Fomentar la libre concurrencia, la [Coordinar, supervisar y Incrementar la eficiencia de la |Incrementar la eficiencia en la Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracién de
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD  |transparencia y eficiencia de los controlar los procesos administracién del talento gestion del talento humano Administrativa Financiera 10 Talento Humano 55 003 001 510204 |Decimocuarto Sueldo $8,829.06 $0.00 $0.00 $6,337.92 $6,337.92 71.78%
PARA EL CRECIMIENTO ECONOMICO dos v el comercio justo en el ustantivos de la humano, recursos financieros v linstitucional a través del
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA OF! 3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la [Incrementar la eficiencia en la Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracién de
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CONUN |~ °" P i de los procesos |administracion del talento gestion del talento humano L - . 11 01 001 001 510304 |Subsidio compensacién por Transporte $2,685.00 $0.00 $0.00 $1,520.50 $1,520.50 56.63%
institucionales I . y . s . Administrativa Financiera Talento Humano
|ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA adjetivos de asesoria v de humano, recursos financieros v |institucional a través del
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA OF! 3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la [Incrementar la eficiencia en la Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracién de
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN institijcionales P funcionamiento de los procesos |administracién del talento gestién del talento humano Administrativa Financiera 12 Talento Humano 01 001 001 510306 |Subsidio de alimentacion $17,516.00 $0.00 $0.00 $10,695.00 $10,695.00 61.06%
ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA adietivos de asesoria v de humano, recursos financieros v linstitucional a través del
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA OF! 3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la [Incrementar la eficiencia en la Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracién de
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN N P i de los procesos |administracion del talento gestion del talento humano . P . 13 01 001 001 510401 |Subsidio por Cargas familiar $1,872.00 $0.00 $0.00 $980.00 $980.00 52.35%
institucionales I . y . s . Administrativa Financiera Talento Humano
|ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA adjetivos de asesoria v di humano, recursos financieros v |institucional a través del
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA OF! 3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la [Incrementar la eficiencia en la Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracién de
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN institilcionales P funcionamiento de los procesos (administracion del talento gestion del talento humano Administrativa Financiera 14 Talento Humano 01 001 001 510408  |Subsidio por Antigliedad $2,831.23 $0.00 $0.00 $1,707.99 $1,707.99 60.33%
ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA adietivos de asesoria v de humano, recursos financieros v linstitucional a través del
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA OF! 3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la [Incrementar la eficiencia en la Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracién de
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN NN P i de los procesos |administracion del talento gestion del talento humano . P . 15 01 001 001 510509 |Horas Extraordinarias y Suplementarias $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
institucionales o . y . s . Administrativa Financiera Talento Humano
|ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA adjetivos de asesoria v de humano, recursos financieros v |institucional a través del
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA OF! 3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la [Incrementar la eficiencia en la Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracién de
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN institijcionales P funcionamiento de los procesos [administracion del talento gestién del talento humano Administrativa Financiera 16 Talento Humano 01 001 001 510510 |[Servicios Personales por Contrato $66,192.00 $0.00 $0.00 $44,768.00 $44,768.00 67.63%
ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA adietivos de asesoria v de humano, recursos financieros v linstitucional a través del
OBJETIVO PND 5: IMPULSAR LA OEI 2: Fortalecer el rol de regulaciony ~ [Coordinar, supervisar y Incrementar la eficiencia de la [Incrementar la eficiencia en la Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracién de
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD |control en materia de defensa de la controlar los procesos administracion del talento gestion del talento humano . P . 17 55 001 001 510510 |Servicios Personales por Contrato $158,660.00 $0.00 $0.00 $102,636.00 $102,636.00 64.69%
) . ) . P . Administrativa Financiera Talento Humano
[PARA EL CRECIMIENTO ECONOMICO | 10 |a: ustantivos de la humano, recursos financieros v |institucional a través del
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA OF! 3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la [Incrementar la eficiencia en la Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracién de
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN institijcionales P: funcionamiento de los procesos |administracién del talento gestién del talento humano Administrativa Financiera 18 Talento Humano 01 001 001 510512 |Subrogacién $2,662.99 $0.00 $0.00 $2,662.27 $2,662.27 99.97%
ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA adietivos de asesoria v de humano, recursos financieros v |institucional a través del
OBJETIVO PND 5: IMPULSAR LA OEI 2: Fortalecer el rol de regulaciony  [Coordinar, supervisar y Incrementar la eficiencia de la [Incrementar la eficiencia en la Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracién de
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD |control en materia de defensa de la controlar los procesos administracion del talento gestion del talento humano . P . 19 55 001 001 510512 |Subrogacion $5,701.66 $0.00 $0.00 $5,065.93 $5,065.93 88.85%
- ] . o . PO . Administrativa Financiera Talento Humano
[com la ustantivos de la humano, recursos financieros v |institucional a través del
OBJETIVO PND 5: IMPULSAR LA OEI 1: Fomentar la libre concurrencia, la [Coordinar, supervisar y Incrementar la eficiencia de la |Incrementar la eficiencia en la Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracién de
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD [transparencia y eficiencia de los controlar los procesos administracion del talento gestion del talento humano Administrativa Financiera 20 Talento Humano 55 003 001 510512  |Subrogacion $16,280.00 $0.00 $0.00 $14,245.00 $14,245.00 87.50%
PARA EL CRECIMIENTO ECONOMICO _|mercados v el comercio justo en el ustantivos de la humano, recursos financieros v linstitucional a través del
OBJETIVO PND 5: IMPULSAR LA El 1: Fomentar la libre concurrencia, la [Coordinar, supervisar y Incrementar la eficiencia de la [Incrementar la eficiencia en la Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracién de
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD |transparencia y eficiencia de los controlar los procesos administracion del talento gestion del talento humano . P . 21 55 002 001 510513  |Encargos $0.00 $0.00 $0.00 $1,763.00 $1,763.00
L . ) . P . Administrativa Financiera Talento Humano
[PARA EL CRECIMIENTO ECONOMICO v el comercio justo en el ustantivos de la humano, recursos financieros v |institucional a través del
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA OF! 3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la [Incrementar la eficiencia en la Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracién de
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN institilcionales P funcionamiento de los procesos (administracion del talento gestion del talento humano Administrativa Financiera 22 Talento Humano 01 001 001 510601 |Aporte Patronal $132,009.97 $0.00 $0.00 $87,441.75 $87,441.75 66.24%
ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA adietivos de asesoria v de humano, recursos financieros v linstitucional a través del
OBJETIVO PND 5: IMPULSAR LA OEI 2: Fortalecer el rol de regulaciény  [Coordinar, supervisar y Incrementar la eficiencia de la [Incrementar la eficiencia en la Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracién de
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD |control en materia de defensa de la controlar los procesos administracion del talento gestion del talento humano . P . 23 55 001 001 510601 |Aporte Patronal $153,177.26 $0.00 $0.00 $101,560.11 $101,560.11 66.30%
- ] . o . PO . Administrativa Financiera Talento Humano
[com la ustantivos de la humano, recursos financieros v |institucional a través del
OBJETIVO PND 5: IMPULSAR LA OEI 1: Fomentar la libre concurrencia, la [Coordinar, supervisar y Incrementar la eficiencia de la |Incrementar la eficiencia en la Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracién de
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD [transparencia y eficiencia de los controlar los procesos administracion del talento gestion del talento humano Administrativa Financiera 24 Talento Humano 55 003 001 510601 |Aporte Patronal $39,642.32 $0.00 $0.00 $26,410.30 $26,410.30 66.62%
PARA EL CRECIMIENTO ECONOMICO dos v el comercio justo en el ustantivos de la humano, recursos financieros v linstitucional a través del
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA OF! 3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la [Incrementar la eficiencia en la Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracién de
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN P B i i de los procesos |administracion del talento gestion del talento humano . R . 3 25 01 001 001 510602 |Fondo de Reserva $105,486.04 $0.00 $0.00 $60,010.00 $60,010.00 56.89%
institucionales I . ) . s . Administrativa Financiera Talento Humano
|ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA adietivos de asesoria v de humano, recursos financieros v |institucional a través del
OBJETIVO PND 5: IMPULSAR LA OEI 2: Fortalecer el rol de regulaciény ~ [Coordinar, supervisar y Incrementar la eficiencia de la |Incrementar la eficiencia en la Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracién de
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD  |control en materia de defensa de la controlar los procesos administracion del talento gestion del talento humano Administrativa Financiera 26 Talento Humano 55 001 001 510602 |Fondo de Reserva $122,607.29 $0.00 $0.00 $68,056.84 $68,056.84 55.51%
PARA EL CRECIMIENTO ECONOMICO _|com i i las ustantivos de la humano, recursos financieros v linstitucional a través del
OBJETIVO PND 5: IMPULSAR LA OEI 1: Fomentar la libre concurrencia, la [Coordinar, supervisar y Incrementar la eficiencia de la [Incrementar la eficiencia en la Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracién de
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD |transparencia y eficiencia de los controlar los procesos administracion del talento gestion del talento humano . P . 27 55 003 001 510602 |Fondo de Reserva $32,178.09 $0.00 $0.00 $18,112.69 $18,112.69 56.29%
L . ) . P . Administrativa Financiera Talento Humano
[PARA EL CRECIMIENTO ECONOMICO v el comercio justo en el ustantivos de la humano, recursos financieros v |institucional a través del
OBIETIVO 7: INCENTIVAR UNA OFEI 3: Fortalecer las capacidades Incrementara eficacia en ef Incrementar a eficiencia dela _incrementar la eficiencia en fa Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracion de Compensacion por Vacaciones no Gozadas por Cesacion
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN institijcionales P funcionamiento de los procesos |administracién del talento gestién del talento humano Administrativa Financiera 28 Talento Humano 01 001 001 510707 de FL:Jnciones P P $6,788.26 $0.00 $0.00 $6,788.26 $6,788.26 100.00%
ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA adietivos de asesoria v de humano, recursos financieros v linstitucional a través del
OBJETIVO PND 5: IMPULSAR LA OEI 2: Fortalecer el rol de regulaciény ~ [Coordinar, supervisar y Incrementar la eficiencia de la [Incrementar la eficiencia en la Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracién de Compensacién por Vacaciones no Gozadas por Cesacién
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD |control en materia de defensa de la controlar los procesos administracion del talento gestion del talento humano . P . 29 55 001 001 510707 P . P P $2,916.19 $0.00 $0.00 $2,916.19 $2,916.19 100.00%
- ] . o N P . Administrativa Financiera Talento Humano de Funciones
[com la ustantivos de la humano, recursos financieros v |institucional a través del
OBJETIVO PND 5: IMPULSAR LA OEI 1: Fomentar la libre concurrencia, la [Coordinar, supervisar y Incrementar la eficiencia de la |Incrementar la eficiencia en la Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracién de Compensacién por Vacaciones no Gozadas por Cesacién
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD [transparencia y eficiencia de los controlar los procesos administracion del talento gestion del talento humano Administrativa Financiera 30 Talento Humano 55 003 001 510707 de FL:Jnciones P P $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
PARA EL CRECIMIENTO ECONOMICO dos v el comercio justo en el ustantivos de la humano, recursos financieros v linstitucional a través del
OEIETIVOZINCENTIVARING OFEI 3: Fortalecer las capacidades e CIEER DEEEEC] IEEEEFDGEEERCHE | DGR EECE Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracién de Adquisicion uso de sistema Multipruebas para concursos
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN o P i i de los procesos |administracion del talento gestion del talento humano o I . 31 01 001 001 530702 d - o P P $2,672.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00%
institucionales o . ) . s . Administrativa Financiera Talento Humano de Méritos y Oposicion.
|ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA adjetivos de asesoria v di humano, recursos financieros v |institucional a través del
OBIETIVO 7: INCENTIVAR UNA OFEI 3: Fortalecer las capacidades Incrementarla eficacia en ef Incrementar a eficiencia dela _incrementar la eficiencia en fa Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracion de Compra de accesorios para la portabilidad de
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CONUN |- =" "2"% s funcionamiento de los procesos [administracion del talento |gestion deltalento humano | | W SRCEES ERTOME | 3 o Hamr s 01 001 001 530804 | e e 1y oo $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA adietivos de asesoria v de humano, recursos financieros v linstitucional a través del P
O O INCENTIVARILINY OEI 3: Fortalecer las capacidades ECCHE] DS TEED Ene] g enc el A ceiental e cienc el Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracion de Adquisicién de ropa de trabajo para el personal de
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CONUN [ > ™ i i delos procesos [administracion del talento  |gesti6n del talento humano oncencia Tacon: 33 o1 001 001 530802 [AC 4 ey $4,200.00 $2,500.00 $0.00 $2,338.00 $0.00 0.00%
CIODE LA institucionales . . Administrativa Financiera Talento Humano Cadigo de Trabajo de la SCPM.
[ETROSERAANNMARSERYIC drerra
. . . y A, " .. . Adquisicion de péliza de vida y seguro de accidentes o
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN OEI 3: Fortalecer las de los procesos [administracién del talento gestion del talento humano Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracién de . 3 .
, o ) . . 34 01 001 002 570201 |incapacidad total o permanente para personal de Cédigo 1,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA |institucionales adjetivos de asesorfa y de humano, recursos financieros y |institucional a través del Administrativa Financiera Talento Humano - T'r’abajo P parap € s s s s s
uinananis Cica.as o e : : n
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA Incrementar la eficacia en el Incrementar Ia eficiencia de la[Incrementar Ia eficiencia en la
OFI 3: Fortalecer las capacidades Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracién de Adquisicion de Pdliza de fidelidad Tipo Blanket para los
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN P P i de los procesos |administracion del talento gestion del talento humano o I . 35 01 001 002 570201 q. P P $2,726.92 $2,726.92 $0.00 $2,726.92 $2,726.92 100.00%
institucionales I . ) . s . Administrativa Financiera Talento Humano servidores de la SCPM.
|ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA adietivos de asesoria v de humano, recursos financieros v |institucional a través del
OBIETIVO 7: INCENTIVAR UNA OFE! 3: Fortalecer las capacidades Incrementarla eficacia en ef Incrementar a eficiencia de la _incrementar la eficiencia en fa Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracion de Obligaciones de Ejercicios Anteriores por Egresos de
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CONUN |1~ =" "2"% s funcionamiento de los procesos [administracion del talento |gestion deltalento humano | | W SRCEES ERTOME | 3 e Hamot 01 001 001 sso101 |7 & ! porte $17,264.21 $0.00 $0.00 $16,986.17 $16,986.17 98.39%
ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA adietivos de asesoria v de humano, recursos financieros v linstitucional a través del
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA OF! 3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la [Incrementar la efectividad en Intendencia Nacional
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN o P i de los procesos |administracion del talento los procesos de administracion o I . 37 Direccion Nacional Administrativa 01 001 001 530101 |Cancelacién del servicio de agua potable a nivel nacional $2,687.83 $2,687.83 $1,422.85 $1,264.98 $1,154.67 42.96%
institucionales - . y . . L Administrativa Financiera
VICIO DE LA adietivos de asesorfa v di humano, recursos financieros v |de bienes, servicio
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA OF! 3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la [Incrementar la efectividad en Intendencia Nacional Cancelacién del servicio de energla eléctrica a nivel
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN . P funcionamiento de los procesos (administracion del talento los procesos de administracion 38 Direccién Nacional Administrativa 01 001 001 530104 8 $22,347.30 $22,302.78 $4,835.75 $17,467.03 $17,467.03 78.16%
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PARA EL CRECIMIENTO ECONOMICO

con i i las

ustantivos de la

humano, recursos financieros v

de bienes, servicios

Administrativa Financiera

inmueble de Guayaquil

ALINEACION PRESUPUESTO
. . . L . . . e . . o .| No. . Programa Actividad L . " " . . ”
Obj. PND - Toda una vida Obj. Estratégico Obj. Tactico Obj. Especifico Obj. Op Linea Unidad Responsable . Fuente item Actividad Operativa Codificado Cert_POA Certificado Comprometido Devengado % Ejecucion
io
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA OF! 3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la [Incrementar la efectividad en Intendencia Nacional
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN o P de los procesos |administracion del talento los procesos de administracio’n o I . 39 Direccion Nacional Administrativa 01 001 001 530105 |Cancelacion del servicio de telefonia fija a nivel nacional $4,420.00 $4,420.00 $1,723.47 $2,696.53 $2,693.86 60.95%
institucionales - 4 . Administrativa Financiera
|ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA adietivos de asesoria v de humano, recursos financieros v |de bienes, servi
OBJETIVO PND 5: IMPULSAR LA OEI 2: Fortalecer el rol de regulaciény ~ [Coordinar, supervisar y Incrementar la eficiencia de la  |Incrementar la efectlvldad en Intendencia Nacional Contratacién del servicio de rastreo satelital para los
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD |control en materia de defensa de la controlar los procesos administracion del talento los procesos de administracion . R ) 40 Direccién Nacional Administrativa 55 001 001 530105 . P $5,644.80 $5,208.00 $504.00 $4,704.00 $2,822.40 50.00%
5 : : - . . Administrativa Financiera vehiculos de la SCPM
PARA EL CRECIMIENTO ECONOMICO _|corr las ustantivos de la humano, recursos financieros v |de bienes, servicios
OBJETIVO PND 5: IMPULSAR LA OEI 2: Fortalecer el rol de regulaciony  [Coordinar, supervisar y Incrementar la eficiencia de la [Incrementar la efectividad en Intendencia Nacional
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD |control en materia de defensa de la controlar los procesos administracion del talento los procesos de administracion Administrativa Financiera 41 Direccion Nacional Administrativa 55 001 001 530105 |Contratacion del servicio de radiofrecuencia $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
[PARA EL CRECIMIENTO ECONOMICO i Juci la ustantivos de la humano, recursos financieros v |de bienes, servicio:
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA OF! 3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la [Incrementar la efectividad en Intendencia Nacional Contratacién del servicio de seguridad v vigilancia para
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN institilcionales P funcionamiento de los procesos [administracion del talento los procesos de administracion Administrativa Financiera 42 Direccién Nacional Administrativa 01 001 001 530208 as oficinas de la SCPM a nivel facionaly ® P $38,887.05 $38,887.05 $0.00 $38,887.05 $38,887.05 100.00%
ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA adietivos de asesoria v de humano, recursos financieros v |de bienes, servicios .
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA OF! 3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la [Incrementar la efectividad en Intendencia Nacional Contratacién del servicio de limpieza para interiores
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN N P de los procesos |administracion del talento los procesos de administracion . P . 43 Direccion Nacional Administrativa 01 001 001 530209 . P P ¥ $53,330.46 $53,330.46 $0.00 $53,330.46 $33,035.23 61.94%
institucionales - 4 9 . - Administrativa Financiera exteriores de la SCPM
|ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA adietivos de asesoria v de humano, recursos financieros v |de bienes, servicio:
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA OF! 3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la [Incrementar la efectividad en Intendencia Nacional
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN institilcionales P funcionamiento de los procesos (administracion del talento los procesos de administracion Administrativa Financiera 44 Direccién Nacional Administrativa 01 001 001 530209 |Contratacion del servicio de fumigacion para la SCPM $4,447.52 $4,447.52 $0.00 $4,447.52 $3,104.64 69.81%
ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA adietivos de asesoria v de humano, recursos financieros v |de bienes, servicios
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA OF! 3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la [Incrementar la efectividad en Intendencia Nacional Contratacién con agencia de viajes para la emisién de
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN NN P de los procesos |administracion del talento los procesos de administracio’n . P . 45 Direccion Nacional Administrativa 01 001 001 530301 N . . 8 ) Jes p $3,000.00 $3,000.00 $0.00 $3,000.00 $2,036.78 67.89%
institucionales - < 3 Administrativa Financiera pasajes al interior y exterior
|ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA adietivos de asesoria v di humano, recursos financieros v |de bienes, servi
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA OF! 3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia dela [Incrementar la efectlvldad en Intendencia Nacional Contratacién con agencia de viajes para la emisién de
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN institilcionales P funcionamiento de los procesos (administracion del talento los procesos de administracion Administrativa Financiera 46 Direccién Nacional Administrativa 01 001 001 530302 asajes al interior gexterior ies P $1,000.00 $1,000.00 $0.00 $1,000.00 $0.00 0.00%
ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA adietivos de asesoria v de humano, recursos financieros v |de bienes, servicios pasal Y
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA OF! 3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la [Incrementar la efectividad en Intendencia Nacional Contratacién del servicio de mantenimiento para las
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN NN P de los procesos |administracion del talento los procesos de administracion . P . 47 Direccion Nacional Administrativa 01 001 001 530402 L P $1,099.20 $996.80 $996.80 $0.00 $0.00 0.00%
institucionales - 4 9 . - Administrativa Financiera oficinas de la SCPM
|ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA adietivos de asesoria v de humano, recursos financieros v |de bienes, servicio:
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA OF! 3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la [Incrementar la efectividad en Intendencia Nacional Contratacién del mantenimiento de inmuebles
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN institilcionales P funcionamiento de los procesos (administracion del talento los procesos de administracion Administrativa Financiera 48 Direccién Nacional Administrativa 01 001 001 530402 embargados por [a SCPM $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA adietivos de asesoria v de humano, recursos financieros v |de bienes, servicios 8 P
OBJETIVO PND 5: IMPULSAR LA OEI 2: Fortalecer el rol de regulaciony ~ [Coordinar, supervisar y Incrementar la eficiencia de la [Incrementar la efectividad en Intendencia Nacional Contratacién del Servicio de Mantenimiento de aires
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD |control en materia de defensa de la controlar los procesos administracion del talento los procesos de administracion . P . 49 Direccion Nacional Administrativa 55 001 002 530404 . ) $1,998.08 $1,998.08 $0.00 $1,998.08 $1,382.08 69.17%
- ] o N . - Administrativa Financiera acondicionados Guayaquil
corr la: ustantivos de la humano, recursos financieros v |de bienes, servicio
OBJETIVO PND 5: IMPULSAR LA OEI 2: Fortalecer el rol de regulaciény ~ [Coordinar, supervisar y Incrementar la eficiencia de la  |Incrementar la efectividad en Intendencia Nacional Contratacion del servicio de mantenimiento de
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD |control en materia de defensa de la controlar los pmcesos administracion del talento los procesos de administracion Administrativa Financiera 50 Direccién Nacional Administrativa 55 001 002 530404 del sistema de v en las oficinas de la $1,769.60 $1,769.60 $0.00 $1,769.60 $1,769.60 100.00%
PARA EL CRECIMIENTO ECONOMICO _|con i i las ustantivos de humano, recursos financieros v |de bienes, servicios SCPM de i
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA OF! 3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eilcacla enel Incrementar la eficiencia de la [Incrementar la efectividad en Intendencia Nacional
SOCIEDAD PARTICIPATIVA,CONUN [~ °" B i de los procesos |administracion del talento los procesos de administracio’n . - . 51 Direccién Nacional Administrativa 01 001 002 530404 |Mantenimiento de maquinarias y equipos de la SCPM $3,953.61 $3,953.60 $40.06 $3,913.54 $1,052.80 26.63%
institucionales - 4 . Administrativa Financiera
|ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA adjetivos de asesoria v di humano, recursos financieros v |de bienes, servi
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA OF! 3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la  |Incrementar la efectlvldad en Intendencia Nacional
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN institilcionales P funcionamiento de los procesos (administracion del talento los procesos de administracion Administrativa Financiera 52 Direccién Nacional Administrativa 01 001 002 530404 |Mantenimiento de ascensores matriz $526.40 $526.40 $0.00 $526.40 $263.20 50.00%
ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA adietivos de asesoria v de humano, recursos financieros v |de bienes, servicios
OBJETIVO PND 5: IMPULSAR LA OEI 2: Fortalecer el rol de regulaciony ~ [Coordinar, supervisar y Incrementar la eficiencia de la [Incrementar la efectividad en Intendencia Nacional
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD |control en materia de defensa de la controlar los procesos administracion del talento los procesos de administracion Administrativa Financiera 53 Direccion Nacional Administrativa 55 001 002 530404 |Mantenimiento de ascensores Guayaquil $1,008.00 $1,008.00 $0.00 $1,008.00 $840.00 83.33%
[PARA EL CRECIMIENTO ECONOMICO i Juci la ustantivos de la humano, recursos financieros v |de bienes, servicio:
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA OF! 3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la  [Incrementar la efectividad en Intendencia Nacional
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN institilcionales P funcionamiento de los procesos (administracion del talento los procesos de administracion Administrativa Financiera 54 Direccién Nacional Administrativa 01 001 002 530404 |Mantenimiento del Sistema Contra Incendios de la SCPM $1,500.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00%
ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA adietivos de asesoria v de humano, recursos financieros v |de bienes, servicios
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA OF! 3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la [Incrementar la efectividad en Intendencia Nacional
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN o P de los procesos |administracion del talento los procesos de administracion o I . 55 Direccion Nacional Administrativa 01 001 002 530813 |Mantenimiento del Sistema Contra Incendios de la SCPM $1,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00%
institucionales - 4 9 3 . Administrativa Financiera
|ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA adietivos de asesoria v de humano, recursos financieros v |de bienes, servicio:
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA OF! 3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la [Incrementar la efectividad en Intendencia Nacional
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN institijcionales P funcionamiento de los procesos |administracion del talento los procesos de administracion Administrativa Financiera 56 Direccién Nacional Administrativa 01 001 001 530203 |Mantenimiento del Sistema Contra Incendios de la SCPM $500.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00%
ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA adietivos de asesoria v de humano, recursos financieros v |de bienes, servicios
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA OF! 3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la [Incrementar la efectividad en Intendencia Nacional
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN NN P de los procesos |administracion del talento los procesos de administracio’n . P . 57 Direccion Nacional Administrativa 01 001 002 530404 de aires matriz $599.42 $599.42 $0.00 $599.42 $299.71 50.00%
institucionales - 4 . Administrativa Financiera
|ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA adietivos de asesoria v di humano, recursos financieros v |de bienes, servi
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA OF! 3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la  |Incrementar la efectlvldad en Intendencia Nacional Contratacién del servicio de mantenimiento del sistema
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN institilcionales P funcionamiento de los procesos (administracion del talento los procesos de administracion Administrativa Financiera 58 Direccién Nacional Administrativa 01 001 002 530404 de accesos automatizados $500.00 $437.47 $14.11 $423.36 $0.00 0.00%
ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA adietivos de asesoria v de humano, recursos financieros v |de bienes, servicios
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA . Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la [Incrementar la efectividad en By . Contratacion del servicio de mantenimiento preventivo y
OEI 3: Fortalecer las capacidades - n Intendencia Nacional " aa 3 - " . o s B A
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN P de los procesos |administracion del talento los procesos de administracion o I . 59 Direccion Nacional Administrativa 01 001 002 530813 |correctivo de vehiculos adquiridos mediante catalogo $1,100.00 $1,100.00 $0.00 $1,013.85 $573.03 52.09%
institucionales - y . . L Administrativa Financiera .
|ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA adjetivos de asesoria v de humano, recursos financieros v |de bienes, servicio: electrénico
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA . Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la  [Incrementar la efectividad en ) . Contratacion del servicio de mantenimiento preventivo y
OFEI 3: Fortalecer las capacidades N . . ” . " Intendencia Nacional M : . . : . i N 5
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN institucionales funcionamiento de los procesos (administracion del talento los procesos de administracion Administrativa Financiera 60 Direccién Nacional Administrativa 01 001 001 530405 |correctivo de vehiculos adquiridos mediante catalogo $2,400.00 $2,400.00 $0.00 $875.84 $72.80 3.03%
ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA adietivos de asesoria v de humano, recursos financieros v |de bienes, servicios electrénico
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA OF! 3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la [Incrementar la efectividad en Intendencia Nacional Contratacién del servicio de mantenimiento preventivo
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN N P de los procesos |administracion del talento los procesos de administracion . P . 61 Direccion Nacional Administrativa 01 001 002 530813 . B P ¥ $15,455.62 $15,455.62 $0.00 $0.00 $0.00 0.00%
institucionales - 4 9 . - Administrativa Financiera correctivo de vehiculos de la SCPM
|ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA adietivos de asesoria v de humano, recursos financieros v |de bienes, servicio:
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA OF! 3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la [Incrementar la efectividad en Intendencia Nacional Contratacién del servicio de mantenimiento preventivo
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN institilcionales P funcionamiento de los procesos (administracion del talento los procesos de administracion Administrativa Financiera 62 Direccién Nacional Administrativa 01 001 001 530405 correctivo de vehiculos de la SCPM P v $15,864.39 $15,864.39 $0.00 $0.00 $0.00 0.00%
ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA adietivos de asesoria v de humano, recursos financieros v |de bienes, servicios
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA OF! 3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la [Incrementar la efectividad en Intendencia Nacional Contratacién del servicio de mantenimiento preventivo
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN N P de los procesos |administracion del talento los procesos de administracio’n . P . 63 Direccion Nacional Administrativa 01 001 001 530405 ) P ¥ $790.00 $790.00 $0.00 $451.36 $0.00 0.00%
institucionales - 4 N Administrativa Financiera correctivo de motos de la SCPM.
|ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA adjetivos de asesoria v di humano, recursos financieros v |de bienes, servi
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA OF! 3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la  |Incrementar la efectlvldad en Intendencia Nacional Contratacién del servicio de mantenimiento preventivo
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN institilcionales P funcionamiento de los procesos (administracion del talento los procesos de administracion Administrativa Financiera 64 Direccién Nacional Administrativa 01 001 002 530813 correctivo de motos de la SCPM P v $1,450.00 $1,450.00 $0.00 $682.08 $0.00 0.00%
ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA adietivos de asesoria v de humano, recursos financieros v |de bienes, servicios |
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA OF! 3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la [Incrementar la efectividad en Intendencia Nacional Contratacién del servicio de arriendo Matriz de la SCPM
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN o P de los procesos |administracion del talento los procesos de administracion . P . 65 Direccion Nacional Administrativa 01 001 001 530502 $161,280.00 $161,280.00 $0.00 $161,280.00 $107,040.00 66.37%
institucionales - < q N - Administrativa Financiera (SCPM-CONT-005-2020)
|ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA adietivos de asesoria v de humano, recursos financieros v |de bienes, servicio:
OBJETIVO PND 5: IMPULSAR LA OEI 2: Fortalecer el rol de regulaciény ~ [Coordinar, supervisar y Incrementar la eficiencia de la  |Incrementar la efectividad en Intendencia Nacional
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD |control en materia de defensa de la controlar los procesos administracion del talento los procesos de administracion Administrativa Financiera 66 Direccion Nacional Administrativa 55 001 001 530502 |Alicuotas de la oficina de Guayaquil $17,500.00 $17,500.00 $0.00 $17,500.00 $11,600.64 66.29%
PARA EL CRECIMIENTO ECONOMICO _|corr i i las ustantivos de la humano, recursos financieros v |de bienes, servicios
OBJETIVO PND 5: IMPULSAR LA OEI 1: Fomentar la libre concurrencia, la [Coordinar, supervisar y Incrementar la eficiencia de la [Incrementar la efectividad en Intendencia Nacional Gasto por servicio de uso del rea ocupada por la SCPM
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD transparencia y eficiencia de los controlar los procesos administracion del talento los procesos de administracion . P . 67 Direccion Nacional Administrativa 55 003 001 530502 P P P $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
o 3 3 - Administrativa Financiera en SENPLADES de Cuenca
cados v el comercio justo en el ustantivos de la humano, recursos financieros v |de bienes, servicio
OBJETIVO PND 5: IMPULSAR LA OEI 1 Fomentar la libre concurrencla la [Coordinar, supervisar y Incrementar la eficiencia de la  |Incrementar la efectividad en Intendencia Nacional
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD |transparencia y eficiencia de los controlar los procesos administracion del talento los procesos de administracion Administrativa Financiera 68 Direccién Nacional Administrativa 55 003 001 530502 |Alicuotas de la oficina de LOJA (departamentos 3) $1,105.00 $1,105.00 $605.68 $499.32 $499.32 45.19%
PARA EL CRECIMIENTO ECONOMICO dos v el comercio justo en el ustantivos de humano, recursos financieros v |de bienes, servicios
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA OF! 3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eilcacla enel Incrementar la eficiencia de la [Incrementar la efectividad en Intendencia Nacional Servicio de abastecimiento de combustible para los
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN NN P i de los procesos |administracion del talento los procesos de administracio’n . P . 69 Direccion Nacional Administrativa 01 001 001 530803 B ) y . P $6,136.00 $6,136.00 $0.01 $6,135.99 $2,836.90 46.23%
institucionales - < 3 Administrativa Financiera vehiculos de matriz, Guayaquil y Portoviejo
|ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA adjetivos de asesoria v di humano, recursos financieros v [de bienes, servi
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA OF! 3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la  |Incrementar la efectlvldad en Intendencia Nacional Servicio de abastecimiento de combustible para los
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN institijcionales P funcionamiento de los procesos |administracién del talento los procesos de administracién Administrativa Financiera 70 Direccién Nacional Administrativa 01 001 001 530803 vehiculos de Cuenca P $760.00 $760.00 $0.00 $500.32 $0.00 0.00%
ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA adietivos de asesoria v de humano, recursos financieros v |de bienes, servicios
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA OF! 3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la [Incrementar la efectividad en Intendencia Nacional
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN o P de los procesos |administracion del talento los procesos de administracion o I . 71 Direccion Nacional Administrativa 01 001 001 530803 |Servicio de abastecimiento de combustible para Loja $1,000.00 $1,000.00 $0.00 $511.20 $53.08 5.31%
institucionales - 4 9 3 . Administrativa Financiera
|ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA adjetivos de asesoria v de humano, recursos financieros v |de bienes, servicio:
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA . Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la  [Incrementar la efectividad en . . Adquisicion de suministros y materiales de oficina,
OEI 3: Fortalecer las capacidades N § R, P Intendencia Nacional — : P - i
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN institucionales funcionamiento de los procesos (administracion del talento los procesos de administracion Administrativa Financiera 72 Direccién Nacional Administrativa 01 001 001 530804 |necesarios para el desarrollo de las actividades que $6,000.00 $4,160.02 $0.00 $4,160.01 $4,160.00 69.33%
ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA adietivos de asesoria v de humano, recursos financieros v |de bienes, servicios realiza la SCPM
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA OF! 3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la [Incrementar la efectividad en Intendencia Nacional Adquisicién de suministros v materiales de aseo para la
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN NN P de los procesos |administracion del talento los procesos de administracion . P . 73 Direccion Nacional Administrativa 01 001 002 530805 d ¥ P $4,000.00 $894.24 $0.00 $894.24 $894.24 22.36%
institucionales Fresn , 3 . - Administrativa Financiera SCPM
|ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA adjetivos de asesoria v de humano, recursos financieros v |de bienes, servicio:
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA OF! 3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la [Incrementar la efectividad en Intendencia Nacional Adquisicién de materiales y suministros para el
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN institilcionales P funcionamiento de los procesos (administracion del talento los procesos de administracion Administrativa Financiera 74 Direccién Nacional Administrativa 01 001 001 530811 ma?\tenimiento del edificioy P $4,000.00 $3,651.94 $217.57 $3,434.37 $3,434.37 85.86%
ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA adietivos de asesoria v de humano, recursos financieros v |de bienes, servicios
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA OF! 3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la[Incrementar Ia efectividad en Intendencia Nacional Adquisicién de neumiticos para los vehiculos que
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN o P de los procesos |administracion del talento los procesos de administracio’n . P . 75 Direccion Nacional Administrativa 01 001 002 530813 d P g $1,000.00 $1,000.00 $0.00 $799.68 $799.68 79.97%
institucionales - < 3 Administrativa Financiera conforman el parque automotor de la SCPM
|ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA adietivos de asesoria v di humano, recursos financieros v |de bienes, servi
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA OF! 3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la |Incrementar la efectlvldad en Intendencia Nacional
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN institijcionales P funcionamiento de los procesos |administracion del talento los procesos de administracion Administrativa Financiera 76 Direccién Nacional Administrativa 01 001 002 530813 |Contratacion del servicio de reencauche de llantas $500.00 $500.00 $0.00 $308.78 $0.00 0.00%
ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA adietivos de asesoria v de humano, recursos financieros v |de bienes, servicios
OBJETIVO PND 5: IMPULSAR LA OEI 2: Fortalecer el rol de regulaciony ~ [Coordinar, supervisar y Incrementar la eficiencia de la [Incrementar la efectividad en Intendencia Nacional
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD  |control en materia de defensa de la controlar los procesos administracion del talento los procesos de administracion Administrativa Financiera 77 Direccion Nacional Administrativa 55 001 001 570102 |Pago de la revision técnica vehicular $331.63 $331.63 $0.00 $331.63 $331.63 100.00%
corr i Juciendo la ustantivos de la humano, recursos financieros v |de bienes, servicio
OBJETIVO PND 5: IMPULSAR LA OEI 2: Fortalecer el rol de regulaciény ~ [Coordinar, supervisar y Incrementar la eficiencia de la  |Incrementar la efectividad en Intendencia Nacional
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD |control en materia de defensa de la controlar los procesos administracion del talento los procesos de administracion Administrativa Financiera 78 Direccién Nacional Administrativa 55 001 001 570102  |Pago de matriculacién vehicular $1,450.79 $1,450.79 $0.00 $1,450.79 $1,450.79 100.00%
PARA EL CRECIMIENTO ECONOMICO _|corr i i las ustantivos de la humano, recursos financieros v |de bienes, servicios
OBJETIVO PND 5: IMPULSAR LA OEI 2: Fortalecer el rol de regulaciony  [Coordinar, supervisar y Incrementar la eficiencia de la [Incrementar la efectividad en Intendencia Nacional
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD  |control en materia de defensa de la controlar los procesos administracion del talento los procesos de administracion Administrativa Financiera 79 Direccién Nacional Administrativa 55 001 001 570102 |Pago de il del bien i de yaquil. $818.46 $818.46 $0.00 $818.46 $818.46 100.00%
corr i Juciendo la ustantivos de la humano, recursos financieros v |de bienes, servicio
OBJETIVO PND 5: IMPULSAR LA OEI 2: Fortalecer el rol de regulaciény ~ [Coordinar, supervisar y Incrementar la eficiencia de la  |Incrementar la efectividad en Intendencia Nacional Pago de la Tasa de Recoleccién de Basura del bien
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD |control en materia de defensa de la controlar los procesos administracion del talento los procesos de administracion 80 Direccién Nacional Administrativa 55 001 001 570102 8 $1,000.00 $1,000.00 $454.93 $467.78 $467.78 46.78%
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io
OBJETIVO PND 5: IMPULSAR LA OEI 2: Fortalecer el rol de regulaciony  [Coordinar, supervisar y Incrementar la eficiencia de la [Incrementar la efectividad en Intendencia Nacional Recargas de pases prepago de peajes de los vehiculos de
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD |control en materia de defensa de la controlar los procesos administracion del talento los procesos de administracio’n . P . 81 Direccion Nacional Administrativa 55 001 001 570102 8 P prepag peaj $650.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00%
3 reererd] ) N Administrativa Financiera laSCPM
[com la: ustantivos de la humano, recursos financieros v |de bienes, servi
OBJETIVO PND 5: IMPULSAR LA OEI 2: Fortalecer el rol de regulaciény ~ [Coordinar, supervisar y Incrementar la eficiencia de la  |Incrementar la efectlvldad en Intendencia Nacional Pago de tasa para la emision de los permisos para el uso
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD |control en materia de defensa de la controlar los procesos administracion del talento los procesos de administracion Administrativa Financiera 82 Direccién Nacional Administrativa 55 001 001 570102 deglas ell’culaps oscuras o olarizadops P $100.00 $44.00 $0.00 $44.00 $44.00 44.00%
PARA EL CRECIMIENTO ECONOMICO _|comr i i las ustantivos de la humano, recursos financieros v |de bienes, servicios P P
OBJETIVO PND 5: IMPULSAR LA OEI 1: Fomentar la libre concurrencia, la [Coordinar, supervisar y Incrementar la eficiencia de la [Incrementar la efectividad en Intendencia Nacional
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD  |transparencia y eficiencia de los controlar los procesos administracion del talento los procesos de administracion Administrativa Financiera 83 Direccion Nacional Administrativa 55 003 001 570102 |Tasa de bomberos y contribuciones globales de Loja $17.88 $17.88 $0.00 $17.88 $17.88 100.00%
[PARA EL CRECIMIENTO ECONOMICO v el comercio justo en el ustantivos de la humano, recursos financieros v |de bienes, servicio:
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA OF! 3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la [Incrementar la efectividad en Intendencia Nacional Contratacién de seguros para precautelar los bienes de la
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN institilcionales P funcionamiento de los procesos [administracion del talento los procesos de administracion Administrativa Financiera 84 Direccién Nacional Administrativa 01 001 002 570201 SCcPM 8 parap $50,894.11 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00%
ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA adietivos de asesoria v de humano, recursos financieros v |de bienes, servicios
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA OF! 3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la [Incrementar la efectividad en Intendencia Nacional
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN o P de los procesos |administracion del talento los procesos de administracion o I . 85 Direccion Nacional Administrativa 01 001 002 570201 |Administracién de pélizas de seguros $1,000.00 $1,000.00 $720.64 $279.36 $279.36 27.94%
institucionales - 4 9 3 . Administrativa Financiera
|ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA adietivos de asesoria v de humano, recursos financieros v |de bienes, servicio:
OBJETIVO PND 5: IMPULSAR LA OEI 1: Fomentar la libre concurrencia, la [Coordinar, supervisar y Incrementar la eficiencia de la  |Incrementar la efectividad en Intendencia Nacional . de aires - de
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD |transparencia y eficiencia de los controlar los procesos administracion del talento los procesos de administracion Administrativa Financiera 86 Direccién Nacional Administrativa 55 003 002 530404 a oficina de Portoviejo $410.00 $410.00 $0.00 $410.00 $410.00 100.00%
PARA EL CRECIMIENTO ECONOMICO dos v el comercio justo en el ustantivos de humano, recursos financieros v |de bienes, servicios i
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA OF! 3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eilcacla enel Incrementar Ia eficiencia de la [Incrementar Ia efectividad en Intendencia Nacional
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CONUN ~ |." " =" & i de los procesos |administracion del talento los procesos de administracio’n L P . 87 Direccién Nacional Administrativa 01 001 001 530203 |Recarga de extintores de los vehiculos de la SCPM $150.00 $150.00 $0.00 $42.00 $42.00 28.00%
institucionales - 4 . Administrativa Financiera
|ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA adietivos de asesoria v di humano, recursos financieros v |de bienes, servi
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA OF! 3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la |Incrementar la efectlvldad en Intendencia Nacional
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN institilcionales P funcionamiento de los procesos (administracion del talento los procesos de administracion Administrativa Financiera 88 Direccién Nacional Administrativa 01 001 002 530404 |Mantenimiento de cdmaras de seguridad $1,500.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00%
ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA adietivos de asesoria v de humano, recursos financieros v |de bienes, servicios
OBJETIVO PND 5: IMPULSAR LA OEI 2: Fortalecer el rol de regulaciony  [Coordinar, supervisar y Incrementar la eficiencia de la [Incrementar la eficacia en la Intendencia Nacional Vidticos - Pasajes al interior, combustible, parqueadero
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD  |control en materia de defensa de la controlar los procesos administracion del talento gestion financiera mediante la R . 89 Direccién Nacional Financiera 55 001 001 530303 0 ! ! B v $2,314.78 $1,914.78 $1,397.14 $917.64 $917.64 39.64%
- e . o N e " N Administrativa Financiera peajes
[PARA EL CRECIMIENTO ECONOMICO la: ustantivos de la humano, recursos financieros v |difusién de directrice:
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA OF! 3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia dela [Incrementar la eficacia en la Intendencia Nacional Viaticos - Pasajes al interior, combustible, parqueadero
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN institijcionales P funcionamiento de los procesos |administracion del talento gestion financiera mediante la Administrativa Financiera 90 Direccién Nacional Financiera 01 001 001 530301 cajes g ! »pard v $580.00 $580.00 $580.00 $0.00 $0.00 0.00%
ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA adietivos de asesoria v de humano, recursos financieros v |difusién de directrices. peal
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA OF! 3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la [Incrementar la eficacia en la Intendencia Nacional Vidticos - Pasajes al interior, combustible, parqueadero
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN o P de los procesos |administracion del talento gestion financiera mediante la . P . 91 Direccién Nacional Financiera 01 001 001 530502 N ) ’ » parg ¥ $116.00 $116.00 $111.00 $10.00 $10.00 8.62%
institucionales L — N o Administrativa Financiera peajes
|ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA adietivos de asesoria v de humano, recursos financieros v |difusién de directrice:
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA OF! 3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia dela [Incrementar la eficacia en la Intendencia Nacional Viaticos - Pasajes al interior, combustible, parqueadero
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN institijcionales P funcionamiento de los procesos |administracion del talento gestion financiera mediante la Administrativa Financiera 92 Direccién Nacional Financiera 01 001 001 530303 cajes g ! »pard v $1,940.00 $1,740.00 $169.78 $1,770.22 $1,770.22 91.25%
ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA adietivos de asesoria v de humano, recursos financieros v |difusién de directrices. peal
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA OF! 3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la [Incrementar la eficacia en la Intendencia Nacional Vidticos - Pasajes al interior, combustible, parqueadero
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN N P de los procesos |administracion del talento gestion financiera mediante la . P . 93 Direccién Nacional Financiera 01 001 001 530803 N ) ’ » parg ¥ $290.00 $290.00 $290.00 $0.00 $0.00 0.00%
institucionales L — o S Administrativa Financiera peajes
|ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA adietivos de asesoria v de humano, recursos financieros v |difusién de directrice:
OBJETIVO PND 5: IMPULSAR LA OEI 2: Fortalecer el rol de regulaciény ~ [Coordinar, supervisar y Incrementar la eficiencia dela  |Incrementar la eficacia en la Intendencia Nacional Viaticos - Pasajes al interior, combustible, parqueadero
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD |control en materia de defensa de la controlar los procesos administracion del talento gestion financiera mediante la Administrativa Financiera 94 Direccién Nacional Financiera 55 001 001 530301 cajes g ! »pard v $580.00 $580.00 $566.00 $14.00 $14.00 2.41%
PARA EL CRECIMIENTO ECONOMICO _|con i i las ustantivos de la humano, recursos financieros v |difusién de directrices. peal
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA OF! 3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la [Incrementar la eficacia en la Intendencia Nacional Vidticos - Pasajes al interior, combustible, parqueadero
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN o P de los procesos |administracion del talento gestion financiera mediante la . P . 95 Direccién Nacional Financiera 01 001 001 530502 N ) ’ » parg ¥ $116.00 $116.00 $111.00 $0.00 $0.00 0.00%
institucionales L — o S Administrativa Financiera peajes
|ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA adietivos de asesoria v de humano, recursos financieros v |difusién de directrice:
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA OF! 3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia dela [Incrementar la eficacia en la Intendencia Nacional Viaticos - Pasajes al interior, combustible, parqueadero
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN institijcionales P funcionamiento de los procesos |administracion del talento gestion financiera mediante la Administrativa Financiera 96 Direccién Nacional Financiera 01 001 001 570102 cajes g ! »pard v $263.22 $263.22 $256.22 $7.00 $7.00 2.66%
ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA adietivos de asesoria v de humano, recursos financieros v |difusién de directrices. peal
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA OF! 3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la [Incrementar la eficacia en la Intendencia Nacional
SOCIEDAD PARTICIPATIVA,CONUN [~ °" B de los procesos |administracion del talento gestion financiera mediante la . A . 97 Direccién Nacional Financiera 01 001 001 531601 |Rendicién y liquidacion fondos de caja chica $1,533.32 $1,533.32 $0.00 $0.00 $0.00 0.00%
institucionales o y . o, . . Administrativa Financiera
|ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA adietivos de asesoria v de humano, recursos financieros v |difusién de directrice:
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA OF! 3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Coordinar el cumplimiento del [Mantener la eficacia en la Intendencia Nacional de Direccién Nacional de Infraestructura Contratacion del servicio de internet y enlace de datos
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN institilcionales P funcionamiento de los procesos |Plan Estratégico de T I di: ibili i T ias de la 98 Operaciones Tecnologicas v 01 001 001 530105 |desde la ciudad de Quito hacia las ciudades de $41,177.60 $41,177.60 $0.00 $41,177.60 $20,301.48 49.30%
ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA adietivos de asesoria v de de la Informacién PETI seguridad v e los Informacién v P 8 Portoviejo, Loja, Cuenca il v edificio
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA OF! 3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Coordinar el cumplimiento del [Mantener Ia eilcacla en Ia Intendencia Nacional de Direccién Nacional de Infraestructura Servicio de internet de respaldo de la Superintendencia
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN o B de los procesos |Plan Estratégico de Te logi: i ibilidad, idad, T logias de la 99 H L v 01 001 001 530105 P P $6,263.04 $6,263.04 $0.00 $6,263.04 $3,653.44 58.33%
institucionales - o " Operaciones Tecnoldgicas de Control del Poder de Mercado
|ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA adjetivos de asesoria v d de la Informacién PETI eguridad v d de lo Informacién v
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA OF! 3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Coordinar el cumplimiento del Mantener la eflcacla enla Intendencia Nacional de Direccién Nacional de Infraestructura Contratacion de servicio de outsourcing de impresion y
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN institilcionales P funcionamiento de los procesos |Plan Estratégico de T I di: T ias de la 100 Operaciones Tecnologicas v 01 001 001 530204 para la Superi ia de Control del $21,974.40 $21,974.40 $0.00 $21,974.40 $3,376.10 15.36%
ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA adietivos de asesoria v de de la Informacién PETI seguridad v i e los Informacién v P 8 Poder de Mercado
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA OF! 3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Coordinar el cumplimiento del [Mantener Ia eilcacla en Ia Intendencia Nacional de Direccién Nacional de Infraestructura Arrastre contratacién de servicio de outsourcing de
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN instit\.‘lcionales B de los procesos |Plan Estratégico de Te logias |di ibilidad, idad, T logias de la 101 Operaciones Tecnoldgicas 14 01 001 001 530204 |impresiony lo para la Superi lencia de $960.08 $960.08 $0.00 $960.08 $960.08 100.00%
|ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA adietivos de asesoria y de de la Informacién PETI eguridad v inuidad de lo Informacién v B g Control del Poder de Mercado pago de factura de
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA OF! 3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Coordinar el cumplimiento del Mantener la eflcacla enla Intendencia Nacional de Direccién Nacional de Infraestructura Adquisicion de servicio de garantias extendidas sobre
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN institijcionales P funcionamiento de los procesos |Plan Estratégico de T I di T fas de la 102 Operaciones Tecnoldgicas ¥ 01 001 002 530243 |infraesctrutura tecnoldgica HP existente en los centros $8,681.85 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00%
ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA adietivos de asesoria v de de la Informacién PETI seguridad v e los Informacién v P 8 de datos de la SCPM.
O INCENTIVARILINY OEI 3: Fortalecer las capacidades Incrementar BaiEEREe (CRRnETC] & B eilcacla en Ia enepcaaccnlde Direccién Nacional de Infraestructura Adquisicién de garantias extendidas sobre servicio de
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN P B de los procesos |Plan Estratégico de Te logias |di ibilidad, idad, T logias de la 103 H L v 01 001 002 530243 d . 8 . $22,500.00 $22,500.00 $6,130.56 $0.00 $0.00 0.00%
institucionales - . " Operaciones Tecnoldgicas Telefonia IP AVAYA existente en la SCPM.
|ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA adjetivos de asesoria v de de la Informacién PETI eguridad v d de lo Informacién v
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA OF! 3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Coordinar el cumplimiento del Mantener la eflcacla enla Intendencia Nacional de Direccién Nacional de Infraestructura Mantenimiento preventivo del Data Center Matriz
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN institilcionales P funcionamiento de los procesos |Plan Estratégico de T I di: T dela 104 Operaciones Tecnologicas v 01 001 001 530704 Alterno P v $7,168.00 $7,168.00 $0.00 $7,168.00 $7,168.00 100.00%
ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA adietivos de asesoria v de de la Informacién PETI seguridad v e los Informacién v P 8
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA OF! 3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Coordinar el cumplimiento del [Mantener Ia eilcacla en Ia Intendencia Nacional de Direccién Nacional de Infraestructura
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN instit\‘mionales B de los procesos |Plan Estratégico de Te logi: i ibilidad, idad, T logias de la 105 Sy -, 14 01 001 002 530704 p de Ct de la SCPM $2,299.98 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00%
|ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA adietivos de asesoria v d de la Informacién PETI equridad v ddelo Informacién v i €
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA OF! 3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Coordinar el cumplimiento del Mantener la eflcacla enla Intendencia Nacional de Direccién Nacional de Infraestructura Garanna Mantenlmlenm preventivo y correctivo para la
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN institilcionales P funcionamiento de los procesos |Plan Estratégico de T I di: T ias de la 106 Operaciones Tecnologicas v 01 001 002 530704 i6n de para el centro de $500.00 $500.00 $0.00 $500.00 $500.00 100.00%
ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA adietivos de asesoria v de de la Informacién PETI seguridad v i e los Informacién v P 8 coémputo para el nuevo edificio de la SCPM-Matriz
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA OF! 3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Coordinar el cumplimiento del [Mantener Ia eilcacla en Ia Intendencia Nacional de Direccién Nacional de Infraestructura Arrastre Garantia, Mantenimiento preventivo y
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN instit\.‘lcionales B de los procesos |Plan Estratégico de Te logias |di ibilidad, idad, T logias de la 107 Operaciones Tecnolgicas 14 01 001 002 530704  |correctivo para la A ion de d $500.00 $500.00 $0.00 $500.00 $500.00 100.00%
|ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA adietivos de asesoria v de de la Informacién PETI eguridad v inuidad de lo Informacién v B g para el centro de computo para el nuevo edificio de la
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA OF! 3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Coordinar el cumplimiento del Mantener la eflcacla enla Intendencia Nacional de Direccién Nacional de Infraestructura Contratacion de servicio de seguridad tecnoldgica que
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN institilcionales P funcionamiento de los procesos |Plan Estratégico de T I di: T ias de la 108 Operaciones Tecnologicas v 01 001 001 530702 |permita proporcionar seguridad informatica a la red $26,148.06 $26,148.06 $0.00 $0.00 $0.00 0.00%
ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA adjetivos de asesoria y de de la Informacién PET| seguridad v Informacién v P € institucional de la SCPM
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA OF! 3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Coordinar el cumplimiento del [Incrementar la efectlvldad en Intendencia Nacional de Contratacién del servicio de seguridad y vigilancia para
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CONUN |~ =" " P de los procesos |Plan Estratégico de Tecnologfas |los procesos de administracién Tecnologias de la 109 Direccién Nacional Administrativa 01 001 002 530208 < ‘€ seguridad y vig P $93,998.33 $93,998.33 $0.00 $93,998.33 $49,945.02 53.13%
institucionales - . . L . las oficinas de la SCPM a nivel nacional.
|ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA adjetivos de asesoria v de de la Informacién PETI de bienes, servicio: Informacién v
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA OF! 3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Coordinar el cumplimiento del [Mantener la eficacia en la Intendencia Nacional de Direccién Nacional de Infraestructura Adquisicién licenciamiento de herramienta antispam
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CONUN [0~ 071@ ¢ s funcionamiento de los procesos |Plan Estratégico de Tecnologias | disponibili i T dela 110 e 01 001 001 530702 [ etdmco pamy $7,168.00 $7,168.00 $0.00 $5,137.65 $5,137.65 7L67%
ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA adietivos de asesoria y de de la Informacién PETL seguridad v e los Informacién v P € Ve -
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA OF! 3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Coordinar el cumplimiento del [Mantener Ia eilcacla en Ia Intendencia Nacional de Direccién Nacional de Infraestructura Contratacién del servicio de mantenimiento
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN N & de los procesos |Plan Estratégico deT logi: i ibilidad, idad, T logias de la 111 H o 14 01 001 001 530702 . . . ) v $7,168.00 $6,660.00 $0.00 $6,660.00 $6,660.00 92.91%
institucionales - " Operaciones Tecnoldgicas actualizacién de versionamiento Zimbra
|ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA adjetivos de asesoria v d de la Informacién Pi eguridad v d de lo Informacién v
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA OF! 3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Coordinar el cumpllmlenm del [Mantener la eficacia en el Intendencia Nacional de Direccién Nacional de Sistemas
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN institijcionales P funcionamiento de los procesos |Plan Estratégico de Tecnologias desarrollo de software, a través Tecnologias de la 112 Tecnoldgicos 01 001 001 530702 |Renovacion de licencias de disefio $7,630.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00%
ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA adietivos de asesoria v de de la Informacién PETI e la de los planes de Informacién v ®
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA OF! 3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Coordinar el cumplimiento del Mantener la eficacia en el Intendencia Nacional de Direccién Nacional de Sisternas
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN o P de los procesos |Plan Estratégico de Tecnologias [desarrollo de software, a través Tecnologias de la 113 . 01 001 001 530702 |Adquisicion de librerias para desarrollo de software $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
institucionales - o H o o Tecnoldgicos
|ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA adjetivos de asesoria v de de la Informacién PETI del; de los planes de Informacién v
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA OF! 3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Coordinar el cumplimiento del [Mantener la eficacia en el Intendencia Nacional de Direccién Nacional de Sistemas
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN institijcionales P: funcionamiento de los procesos |Plan Estratégico de Tecnologias |desarrollo de software, a través Tecnologias de la 114 Tecnoldgicos 01 001 001 530701 |Horas de soporte técnico en la plataforma SAP BO $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA adietivos de asesoria v de de la Informacién PETI de la ej i6n de los planes de Informacién v 8
O EIVOVAINCE NIV AR OEI 3: Fortalecer las capacidades Incrementar BielRc el eI e B il el Contratacién del servicio de monitoreo de informacién
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN instit\‘mionales P de los procesos |No aplica difusién de informacién sobre No aplica 115 Direccién Nacional de Comunicacién 01 001 001 530241 de Ia SCPM $3,729.60 $3,729.60 $0.00 $3,729.60 $1,588.53 42.59%
|ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA adietivos de asesoria v de la SCPM a través de la -
OBJETIVO PND 5: IMPULSAR LA OEI 2: Fortalecer el rol de regulaciény ~ [Coordinar, supervisar y Incrementar la gestion para la Contratacién del servicio de impresién de material
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD |control en materia de defensa de la controlar los procesos No aplica difusion de informacién sobre No aplica 116 Direccion Nacional de Comunicacion 55 001 001 530204 omocional para [a SCPM P $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
PARA EL CRECIMIENTO ECONOMICO _|corr i i las ustantivos de la la SCPM a través de la P P
OBJETIVO PND 5: IMPULSAR LA OEI 2: Fortalecer el rol de regulaciony  [Coordinar, supervisar y Incrementar la gestion para la Contratacién del servicio de suscripcion a medios
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD |control en materia de defensa de la controlar los procesos No aplica difusién de informacién sobre No aplica 117 Direccién Nacional de Comunicacién 55 001 001 530204 impresos v digitales para la SCPM P $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
[PARA EL CRECIMIENTO ECONOMICO juciendo la ustantivos de la Ia SCPM a través de a presos y Clgitales b
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA OF! 3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la Contratacién del servicio para la entrega de
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN institijcionales P funcionamiento de los procesos [No aplica gestién documental y archivo a No aplica 118 Secretaria General 01 001 001 530106 correspondencia P B $8,202.65 $8,201.65 $0.00 $8,201.65 $3,331.53 40.62%
ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA adietivos de asesoria v de través del registro, tramite v i
OBJETIVO PND 5: IMPULSAR LA OEI 2: Fortalecer el rol de regulaciony ~ [Coordinar, supervisar y Incrementar la eficiencia de Incrementar el nivel de Intendencia Nacional Direccién Nacional de Recaudacién Adquisicion de certificados busqueda de bienes, de
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD  |control en materia de defensa de la controlar los procesos asesoria juridica y absolver recaudacion a traves de la Juridica 119 Coactivas v 55 001 001 570206 |gravamenes, pagos de inscripcion de prohibiciones de $140.00 $140.00 $121.00 $19.00 $19.00 13.57%
[corr i Juciendo la ustantivos de la Itas en todos los tema gestion en los pr enaienar, embargos v tasas en los registros de la
OBJETIVO PND 5: IMPULSAR LA OEI 2: Fortalecer el rol de regulaciény ~ [Coordinar, supervisar y Incrementar la eficiencia de Incrementar la eflclencla enla Intendencia Nacional Direccion Nacional de Patrocinio Renovacion de los casilleros judicial y constitucional en la
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD |control en materia de defensa de la controlar los procesos asesoria juridica y absolver gestion de patrocinio Juridica 120 Recursos Administrativos 4 55 001 001 530502 ciudad de Quito J v $100.00 $100.00 $86.56 $13.44 $13.44 13.44%
PARA EL CRECIMIENTO ECONOMICO _|corr i i las ustantivos de la en todos los temas _|institucional y en la .
OBJETIVO PND 5: IMPULSAR LA OEI 2: Fortalecer el rol de regulaciony  [Coordinar, supervisar y Conocer y sustanciar la Incrementar la investigaciony | Intendencia Nacional de Direccion Nacional de Investigacion y Contratacion de peritos técnicos especializados para la
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD  |control en materia de defensa de la controlar los procesos investigacion de abuso del sustanciacion de los Investigacion y Control de| 121 Control de Acuerdos y Practicas 55 001 001 530604 reallzaclon de informes de evidencia recabada en $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
[PARA EL CRECIMIENTO ECONOMICO juciendo la: ustantivos de la poder del mercado, acuerdo di de acuerdos v Abuso del Poder de Restrictiva: I ei
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA OF! 3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Coordinar el cumplimiento del Mantener la eflcacla enla Intendencia Nacional de Direccién Nacional de Infraestructura
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN . P funcionamiento de los procesos |Plan Estratégico de T I di: Te dela 122 v 01 001 001 530704 |Mantenimiento preventivo de Computadoras de la SCPM $5,200.02 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00%
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ALINEACION PRESUPUESTO
. . . L . . . e . . o .| No. . Programa Actividad L . " " . . ”
Obj. PND - Toda una vida Obj. Estratégico Obj. Tactico Obj. Especifico Obj. Op Linea Unidad Responsable . Fuente item Actividad Operativa Codificado Cert_POA Certificado Comprometido Devengado % Ejecucion
io
OBJETIVO PND 5: IMPULSAR LA OEI 2: Fortalecer el rol de regulaciony  [Coordinar, supervisar y Incrementar la eficiencia de la [Incrementar la eficiencia en la Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracién de
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD |control en materia de defensa de la controlar los procesos administracion del talento gestion del talento humano . P . 123 55 001 001 510513  |Encargos $4,503.53 $0.00 $0.00 $4,503.53 $4,503.53 100.00%
- ] . o . PO . Administrativa Financiera Talento Humano
[com la ustantivos de la humano, recursos financieros v |institucional a través del
OBJETIVO PND 5: IMPULSAR LA OEI 1: Fomentar la libre concurrencia, la [Coordinar, supervisar y Incrementar la eficiencia de la |Incrementar la eficiencia en la Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracién de
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD [transparencia y eficiencia de los controlar los procesos administracion del talento gestion del talento humano Administrativa Financiera 124 Talento Humano 55 003 001 510513  |Encargos $17,713.90 $0.00 $0.00 $13,754.90 $13,754.90 77.65%
PARA EL CRECIMIENTO ECONOMICO _|mercados v el comercio justo en el ustantivos de la humano, recursos financieros v linstitucional a través del
OBJETIVO PND 5: IMPULSAR LA OEI 2: Fortalecer el rol de regulaciony  [Coordinar, supervisar y Incrementar la eficiencia de la [Incrementar la eficiencia en la Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracién de
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD |control en materia de defensa de la controlar los procesos administracion del talento gestion del talento humano . P . 125 55 002 001 510105 |Remuneraciones Unificadas $204,848.00 $0.00 $0.00 $136,428.00 $136,428.00 66.60%
- ] . o . PO . Administrativa Financiera Talento Humano
[com la ustantivos de la humano, recursos financieros v |institucional a través del
OBJETIVO PND 5: IMPULSAR LA OEI 2: Fortalecer el rol de regulaciény  [Coordinar, supervisar y Incrementar la eficiencia de la |Incrementar la eficiencia en la Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracién de
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD  |control en materia de defensa de la controlar los procesos administracion del talento gestion del talento humano Administrativa Financiera 126 Talento Humano 55 002 001 510203  |Decimotercer Sueldo $17,171.85 $0.00 $0.00 $7,318.77 $7,318.77 42.62%
PARA EL CRECIMIENTO ECONOMICO _|com i i las ustantivos de la humano, recursos financieros v linstitucional a través del
OBJETIVO PND 5: IMPULSAR LA OEI 2: Fortalecer el rol de regulaciony ~ [Coordinar, supervisar y Incrementar la eficiencia de la [Incrementar la eficiencia en la Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracién de
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD |control en materia de defensa de la controlar los procesos administracion del talento gestion del talento humano . P . 127 55 002 001 510204 |Decimocuarto Sueldo $3,999.97 $0.00 $0.00 $3,822.24 $3,822.24 95.56%
- ] . o . PO . Administrativa Financiera Talento Humano
[com la ustantivos de la humano, recursos financieros v |institucional a través del
OBJETIVO PND 5: IMPULSAR LA OEI 2: Fortalecer el rol de regulaciény ~ [Coordinar, supervisar y Incrementar la eficiencia de la |Incrementar la eficiencia en la Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracién de
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD  |control en materia de defensa de la controlar los procesos administracion del talento gestion del talento humano Administrativa Financiera 128 Talento Humano 55 002 001 510512  |Subrogacion $881.20 $0.00 $0.00 $880.66 $880.66 99.94%
PARA EL CRECIMIENTO ECONOMICO _|com i i las ustantivos de la humano, recursos financieros v linstitucional a través del
OBJETIVO PND 5: IMPULSAR LA OEI 2: Fortalecer el rol de regulaciony  [Coordinar, supervisar y Incrementar la eficiencia de la [Incrementar la eficiencia en la Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracién de
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD |control en materia de defensa de la controlar los procesos administracion del talento gestion del talento humano . P . 129 55 002 001 510601 |Aporte Patronal $19,885.01 $0.00 $0.00 $13,328.96 $13,328.96 67.03%
- ] . o . PO . Administrativa Financiera Talento Humano
[com la ustantivos de la humano, recursos financieros v |institucional a través del
OBJETIVO PND 5: IMPULSAR LA OEI 2: Fortalecer el rol de regulaciény ~ [Coordinar, supervisar y Incrementar la eficiencia de la |Incrementar la eficiencia en la Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracién de
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD  |control en materia de defensa de la controlar los procesos administracion del talento gestion del talento humano Administrativa Financiera 130 Talento Humano 55 002 001 510602 |Fondo de Reserva $16,810.87 $0.00 $0.00 $9,784.23 $9,784.23 58.20%
PARA EL CRECIMIENTO ECONOMICO _|com i i las ustantivos de la humano, recursos financieros v linstitucional a través del
OBJETIVO PND 5: IMPULSAR LA OEI 2: Fortalecer el rol de regulaciény  [Coordinar, supervisar y Incrementar la eficiencia de la [Incrementar la eficiencia en la Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracién de Compensacién por Vacaciones no Gozadas por Cesacién
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD |control en materia de defensa de la controlar los procesos administracion del talento gestion del talento humano . P . 131 55 002 001 510707 P 3 P P $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
5 ) . ) 3 s . Administrativa Financiera Talento Humano de Funciones
[PARA EL CRECIMIENTO ECONOMICO | la ustantivos de la humano, recursos financieros v |institucional a través del
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA OF! 3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la [Incrementar la eficiencia en la Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracién de
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN institl‘lcionales P funcionamiento de los procesos (administracion del talento gestion del talento humano Administrativa Financiera 132 Talento Humano 01 001 001 510704 |Compensancion por Desahucio $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA adietivos de asesoria v de humano, recursos financieros v linstitucional a través del
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA OF! 3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la [Incrementar la efectividad en Intendencia Nacional
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN o P i de los procesos |administracion del talento los procesos de administracion o I . 133 Direccion Nacional Administrativa 01 001 001 530204 |Impresion de formularios para la DNA $200.00 $195.40 $20.00 $160.00 $160.00 80.00%
EERRILL institucionales - dietivo avde Administrativa Financiera
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA OF! 3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la [Incrementar la eficacia en la Intendencia Nacional
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN instin‘mionales P funcionamiento de los procesos |administracion del talento gestion financiera mediante la Administrativa Financiera 134 Direccion Nacional Financiera 01 001 001 530803 |Rendicion y liquidacion fondos de caja chica $39.00 $39.00 $0.00 $39.00 $39.00 100.00%
ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA adietivos de asesoria v de. humano. recursos financieros v |difusién de directrice:
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA OF! 3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la |Incrementar la eficacia en la Intendencia Nacional
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN instit\‘mionales B i de los procesos |administracion del talento gestion financiera mediante la P FREnEE 135 Direccién Nacional Financiera 01 001 001 530804 |Rendicién y liquidacién fondos de caja chica $149.00 $149.00 $0.00 $149.00 $149.00 100.00%
|ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA adjetivos de asesoria y de humano, recursos financieros y |difusién de directrices,
OBJETIVO PND 5: IMPULSAR LA OEI 2: Fortalecer el rol de regulaciény ~ |Coordinar, supervisar y Incrementar la eficiencia de Incrementar el nivel de Intendencia Nacional Direccién Nacional de Recaudacién Contratacion de peritos técnicos especializados para la
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD  |control en materia de defensa de la controlar los procesos asesoria juridica y absolver recaudacion a través de la Juridica 136 Coactivas v 55 001 001 530604 |realizacién de informes de avaluos de bienes $645.00 $645.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00%
PARA EL CRECIMIENTO ECONOMICO I i las sustantivos de la consultas en todos los temas _ |gestién en los procedimientos embargados
OBIJETIVO 7: INCENTIVAR UNA OF! 3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Coordinar el cumplimiento del |Mantener [a eficacia en la Intendencia Nacional de Direccién Nacional de Infraestructura Adquisicién de servicio de garantias extendidas sobre
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN instit\.‘lcionales B i de los procesos |Plan Estratégico de Te logias |di ibilidad, idad, T logias de la 137 Operaciones Tecnolgicas 14 01 001 001 530243 |infraesctrutura tecnoldgica HP existente en los centros $6,995.22 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00%
[ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA adietivos de asesoria v di de la Informacién PETI eguridad v inuidad de lo Informacion v B g de datos de la SCPM
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA OF! 3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Coordinar el cumplimiento del [Mantener la eficacia en la Intendencia Nacional de Direccién Nacional de Infraestructura
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN institijcionales P: funcionamiento de los procesos |Plan Estratégico de T I dit ibili i Te ias de la 138 Operaciones Tecnolégicas Y 01 001 001 530702 |Adquisicién de licenciamiento de dominio institucional $200.00 $200.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00%
ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA adietivos de asesoria v de _ 6 uidad de lo: Informacién v P B
TbE Ve 7: TRCEN VAR UNA At R EREGE e T
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN  |OEI 3: Fortalecer las idad funci i de los procesos |administracion del talento gestion fii i i la dencia Nacional L . " . L S, - "
ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA |institucionales adjetivos de asesorfa y de humano, recursos financieros y |difusién de directrices, Administrativa Financiera = Dz REGERE] flErG e 8 o8 008 SRR | R s de e p il SiEEEn e 0y e SiEEn HO00C
cuinananisn £ic sk 1o e fnn L o
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA OF! 3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia dela [Incrementar la eficacia en la Intendencia Nacional
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CONUN |~ *" P funcionamiento de los procesos |administracion del talento gestion financiera mediante la . - . 140 Direccién Nacional Financiera 01 001 001 530805 |Rendicién y liquidacion fondos de caja chica $49.97 $49.97 $0.00 $49.97 $49.97 100.00%
institucionales - . ) . e . . Administrativa Financiera
[ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA adietivos de asesoria v de humano, recursos financieros v |difusion de directrice:
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA OF| 3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la [Incrementar la eficacia en la (s Neckne]
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN instit;:cionales B funcionamiento de los procesos |administracion del talento gestion fi i i la iva Financiera 141 Direccién Nacional Financiera 01 001 001 570206 |Rendicion y liquidacion fondos de caja chica $207.27 $207.27 $0.00 $207.27 $207.27 100.00%
ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA adietivos de asesoria y de humano, recursos financjeros v |difusién de directrices. e
OBJETTVO 7: INCENTIVAR UNA ncrementar la eficacia en el Coordinar el cumplimiento del [Mantener [a eficacia ef la Nacional e
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN OEI 3: Fortalecer las i de los procesos |Plan Estratégico de Te i i ibili i T ias de la Direccion Nacional de Infraestructuray Adquit n de garantias extendidas sobre servicio de
4; .| ) . ) . . X .
ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA |institucionales adjetivos de asesoria y de de la Informacién PETI seguridad y continuidad de los Informacién y 142 Operaciones Tecnoldgicas o1 001 001 530243 Telefonia IP AVAYA existente en la SCPM. $22,500.00 $22,500.00 $22,500.00 $0.00 $0.00 0.00%
CILINADANIA - EIF 3- MAS SOCIEDAD anovn aln ervicin docins a tray e icaci
OBJETIVO PND 5: IMPULSAR LA OEI 1: Fomentar la libre concurrencia, la |Coordinar, supervisar y Incrementar la eficiencia de la |Incrementar la eficiencia en la
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD  |transparencia y eficiencia de los controlar los procesos administracion del talento gestion del talento humano Intendencia Nacional Direccién Nacional de Administracion de
143 01 001 001 510513  |Encargos 1,758.00 0.00 0.00 1,446.93 1,446.93 82.31
PARA EL CRECIMIENTO ECONOMICO  |mercados y el comercio justo en el sustantivos de la humano, recursos financieros y |institucional a través del Administrativa Financiera Talento Humano 8 51, % $ 51, 51, B3
SUSTENTABLE DE MANERA Ecuador Superintendencia de Control del|administrativos. desarrollo y mejoramiento de
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA i
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN  |OEI 3: Fortalecer las la ia Nacional s : . : A I, PR
ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA |institucionales Administrativa Financiera 144 Direccion Nacional Financiera 01 001 001 530403 |Rendicion y liquidacion fondos de caja chica $109.10 $109.10 $0.00 $109.10 $109.10 100.00%
- OCIEDAD. gl de
3 UNA ta
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN | OFEI 3: Fortalecer las la ia Nacional N, . . . . RPN i
T T ey g b RS, Admministrativa Flnanclera 145 Direccién Nacional Financiera 01 001 001 530801 |Rendicién y liquidacién fondos de caja chica $15.04 $15.04 $0.00 $15.04 $15.04 100.00%
CUIDADANIA CEIE 2- MAS SOCIENAD ntacu al cantral A,
OBJETIVO 7 TNCEN TTVAR UNA aria‘ericacia enta
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN OEI 3: Fortalecer las de los procesos |administracion del talento gestion fi i i la ia Nacional . . . . . L Y . .
A LI B B X . B .00%
ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA |institucionales adjetivos de asesoria y de humano, recursos financieros y |difusion de directrices, Administrativa Financiera 146 Direccion Nacional Financiera o1 001 001 530405 |Rendicion y liquidacion fondos de caja chica $13.36 $13.36 $0.00 $13.36 $13.36 100.00%
CUIDANANIA - ELE 2: MAS SOCIENAD anau 2 1o di administeatiun irni /ol cantral d
OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA OF! 3: Fortalecer las capacidades Incrementar la eficacia en el Incrementar la eficiencia de la |Incrementar la efectividad en Intendencia Nacional Contratacién del mantenimiento correctivo de los
SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN instit\‘mionales B i de los procesos |administracion del talento los procesos de administracion P FRELEE 147 Direccién Nacional Administrativa 01 001 001 530704 B hST $2,900.80 $2,900.08 $2,900.80 $0.00 $0.00 0.00%
|ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA adjetivos de asesoria y de humano, recursos financieros y |de bienes, servicios
Total 5,339,417.26 | $ 673,599.14 | $ 46,775.93 | $ 3,475,634.47 | $ 3,282,838.05 61.48%

FUENTE: ESIGEF CORTE

31 AGOSTO 2021
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