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OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 3: Fortalecer las capacidades institucionales

Incrementar la eficacia en el funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo dispuesto en la Constitución, 

leyes y normas

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficiencia en la gestión del talento humano institucional a través del desarrollo y mejoramiento de los subsistemas de administración de talento 

humano; reclutamiento y selección de personal; nomina; seguridad, salud ocupacional y bienestar social; desarrollo organizacional; evaluación del desempeño; y 

la aplicación de normativa y  procedimientos para la administración de estos subsistemas.

Intendencia Nacional Administrativa Financiera 1
Dirección Nacional de Administración de 

Talento Humano
01 001 001 510105 Remuneraciones Unificadas $1.060.857,00 $0,00 $263.565,00 $263.565,00 $797.292,00 24,84%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 2: Fortalecer el rol de regulación y control en materia de 

defensa de la competencia, reduciendo las distorsiones del 

mercado y las prácticas anticompetitivas

Coordinar, supervisar y controlar los procesos sustantivos de la 

Superintendencia de Control del Poder de Mercado

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficiencia en la gestión del talento humano institucional a través del desarrollo y mejoramiento de los subsistemas de administración de talento 

humano; reclutamiento y selección de personal; nomina; seguridad, salud ocupacional y bienestar social; desarrollo organizacional; evaluación del desempeño; y 

la aplicación de normativa y  procedimientos para la administración de estos subsistemas.

Intendencia Nacional Administrativa Financiera 2
Dirección Nacional de Administración de 

Talento Humano
55 001 001 510105 Remuneraciones Unificadas $1.435.216,06 $0,00 $351.643,24 $351.643,24 $1.083.572,82 24,50%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 1: Fomentar la libre concurrencia, la transparencia y eficiencia 

de los mercados y el comercio justo en el Ecuador

Coordinar, supervisar y controlar los procesos sustantivos de la 

Superintendencia de Control del Poder de Mercado

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficiencia en la gestión del talento humano institucional a través del desarrollo y mejoramiento de los subsistemas de administración de talento 

humano; reclutamiento y selección de personal; nomina; seguridad, salud ocupacional y bienestar social; desarrollo organizacional; evaluación del desempeño; y 

la aplicación de normativa y  procedimientos para la administración de estos subsistemas.

Intendencia Nacional Administrativa Financiera 3
Dirección Nacional de Administración de 

Talento Humano
55 003 001 510105 Remuneraciones Unificadas $401.928,04 $0,00 $92.774,01 $92.774,01 $309.154,03 23,08%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 3: Fortalecer las capacidades institucionales

Incrementar la eficacia en el funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo dispuesto en la Constitución, 

leyes y normas

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficiencia en la gestión del talento humano institucional a través del desarrollo y mejoramiento de los subsistemas de administración de talento 

humano; reclutamiento y selección de personal; nomina; seguridad, salud ocupacional y bienestar social; desarrollo organizacional; evaluación del desempeño; y 

la aplicación de normativa y  procedimientos para la administración de estos subsistemas.

Intendencia Nacional Administrativa Financiera 4
Dirección Nacional de Administración de 

Talento Humano
01 001 001 510106 Salarios Unificados $188.124,00 $0,00 $47.031,00 $47.031,00 $141.093,00 25,00%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 3: Fortalecer las capacidades institucionales

Incrementar la eficacia en el funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo dispuesto en la Constitución, 

leyes y normas

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficiencia en la gestión del talento humano institucional a través del desarrollo y mejoramiento de los subsistemas de administración de talento 

humano; reclutamiento y selección de personal; nomina; seguridad, salud ocupacional y bienestar social; desarrollo organizacional; evaluación del desempeño; y 

la aplicación de normativa y  procedimientos para la administración de estos subsistemas.

Intendencia Nacional Administrativa Financiera 5
Dirección Nacional de Administración de 

Talento Humano
01 001 001 510203 Decimotercer Sueldo $111.791,55 $0,00 $12.435,45 $12.435,45 $99.356,10 11,12%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 2: Fortalecer el rol de regulación y control en materia de 

defensa de la competencia, reduciendo las distorsiones del 

mercado y las prácticas anticompetitivas

Coordinar, supervisar y controlar los procesos sustantivos de la 

Superintendencia de Control del Poder de Mercado

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficiencia en la gestión del talento humano institucional a través del desarrollo y mejoramiento de los subsistemas de administración de talento 

humano; reclutamiento y selección de personal; nomina; seguridad, salud ocupacional y bienestar social; desarrollo organizacional; evaluación del desempeño; y 

la aplicación de normativa y  procedimientos para la administración de estos subsistemas.

Intendencia Nacional Administrativa Financiera 6
Dirección Nacional de Administración de 

Talento Humano
55 001 001 510203 Decimotercer Sueldo $132.011,80 $0,00 $18.480,46 $18.480,46 $113.531,34 14,00%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 1: Fomentar la libre concurrencia, la transparencia y eficiencia 

de los mercados y el comercio justo en el Ecuador

Coordinar, supervisar y controlar los procesos sustantivos de la 

Superintendencia de Control del Poder de Mercado

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficiencia en la gestión del talento humano institucional a través del desarrollo y mejoramiento de los subsistemas de administración de talento 

humano; reclutamiento y selección de personal; nomina; seguridad, salud ocupacional y bienestar social; desarrollo organizacional; evaluación del desempeño; y 

la aplicación de normativa y  procedimientos para la administración de estos subsistemas.

Intendencia Nacional Administrativa Financiera 7
Dirección Nacional de Administración de 

Talento Humano
55 003 001 510203 Decimotercer Sueldo $35.566,74 $0,00 $5.133,02 $5.133,02 $30.433,72 14,43%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 3: Fortalecer las capacidades institucionales

Incrementar la eficacia en el funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo dispuesto en la Constitución, 

leyes y normas

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficiencia en la gestión del talento humano institucional a través del desarrollo y mejoramiento de los subsistemas de administración de talento 

humano; reclutamiento y selección de personal; nomina; seguridad, salud ocupacional y bienestar social; desarrollo organizacional; evaluación del desempeño; y 

la aplicación de normativa y  procedimientos para la administración de estos subsistemas.

Intendencia Nacional Administrativa Financiera 8
Dirección Nacional de Administración de 

Talento Humano
01 001 001 510204 Decimocuarto Sueldo $37.520,63 $0,00 $4.911,97 $4.911,97 $32.608,66 13,09%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 2: Fortalecer el rol de regulación y control en materia de 

defensa de la competencia, reduciendo las distorsiones del 

mercado y las prácticas anticompetitivas

Coordinar, supervisar y controlar los procesos sustantivos de la 

Superintendencia de Control del Poder de Mercado

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficiencia en la gestión del talento humano institucional a través del desarrollo y mejoramiento de los subsistemas de administración de talento 

humano; reclutamiento y selección de personal; nomina; seguridad, salud ocupacional y bienestar social; desarrollo organizacional; evaluación del desempeño; y 

la aplicación de normativa y  procedimientos para la administración de estos subsistemas.

Intendencia Nacional Administrativa Financiera 9
Dirección Nacional de Administración de 

Talento Humano
55 001 001 510204 Decimocuarto Sueldo $27.303,14 $0,00 $6.984,20 $6.984,20 $20.318,94 25,58%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 1: Fomentar la libre concurrencia, la transparencia y eficiencia 

de los mercados y el comercio justo en el Ecuador

Coordinar, supervisar y controlar los procesos sustantivos de la 

Superintendencia de Control del Poder de Mercado

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficiencia en la gestión del talento humano institucional a través del desarrollo y mejoramiento de los subsistemas de administración de talento 

humano; reclutamiento y selección de personal; nomina; seguridad, salud ocupacional y bienestar social; desarrollo organizacional; evaluación del desempeño; y 

la aplicación de normativa y  procedimientos para la administración de estos subsistemas.

Intendencia Nacional Administrativa Financiera 10
Dirección Nacional de Administración de 

Talento Humano
55 003 001 510204 Decimocuarto Sueldo $8.829,06 $0,00 $2.271,03 $2.271,03 $6.558,03 25,72%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 3: Fortalecer las capacidades institucionales

Incrementar la eficacia en el funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo dispuesto en la Constitución, 

leyes y normas

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficiencia en la gestión del talento humano institucional a través del desarrollo y mejoramiento de los subsistemas de administración de talento 

humano; reclutamiento y selección de personal; nomina; seguridad, salud ocupacional y bienestar social; desarrollo organizacional; evaluación del desempeño; y 

la aplicación de normativa y  procedimientos para la administración de estos subsistemas.

Intendencia Nacional Administrativa Financiera 11
Dirección Nacional de Administración de 

Talento Humano
01 001 001 510304 Subsidio compensación por Transporte $2.685,00 $0,00 $455,00 $455,00 $2.230,00 16,95%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 3: Fortalecer las capacidades institucionales

Incrementar la eficacia en el funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo dispuesto en la Constitución, 

leyes y normas

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficiencia en la gestión del talento humano institucional a través del desarrollo y mejoramiento de los subsistemas de administración de talento 

humano; reclutamiento y selección de personal; nomina; seguridad, salud ocupacional y bienestar social; desarrollo organizacional; evaluación del desempeño; y 

la aplicación de normativa y  procedimientos para la administración de estos subsistemas.

Intendencia Nacional Administrativa Financiera 12
Dirección Nacional de Administración de 

Talento Humano
01 001 001 510306 Subsidio de alimentacion $17.516,00 $0,00 $2.757,00 $2.757,00 $14.759,00 15,74%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 3: Fortalecer las capacidades institucionales

Incrementar la eficacia en el funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo dispuesto en la Constitución, 

leyes y normas

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficiencia en la gestión del talento humano institucional a través del desarrollo y mejoramiento de los subsistemas de administración de talento 

humano; reclutamiento y selección de personal; nomina; seguridad, salud ocupacional y bienestar social; desarrollo organizacional; evaluación del desempeño; y 

la aplicación de normativa y  procedimientos para la administración de estos subsistemas.

Intendencia Nacional Administrativa Financiera 13
Dirección Nacional de Administración de 

Talento Humano
01 001 001 510401 Subsidio por Cargas familiar $1.872,00 $0,00 $288,00 $288,00 $1.584,00 15,38%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 3: Fortalecer las capacidades institucionales

Incrementar la eficacia en el funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo dispuesto en la Constitución, 

leyes y normas

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficiencia en la gestión del talento humano institucional a través del desarrollo y mejoramiento de los subsistemas de administración de talento 

humano; reclutamiento y selección de personal; nomina; seguridad, salud ocupacional y bienestar social; desarrollo organizacional; evaluación del desempeño; y 

la aplicación de normativa y  procedimientos para la administración de estos subsistemas.

Intendencia Nacional Administrativa Financiera 14
Dirección Nacional de Administración de 

Talento Humano
01 001 001 510408 Subsidio por Antigüedad $2.831,23 $0,00 $470,63 $470,63 $2.360,60 16,62%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 3: Fortalecer las capacidades institucionales

Incrementar la eficacia en el funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo dispuesto en la Constitución, 

leyes y normas

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficiencia en la gestión del talento humano institucional a través del desarrollo y mejoramiento de los subsistemas de administración de talento 

humano; reclutamiento y selección de personal; nomina; seguridad, salud ocupacional y bienestar social; desarrollo organizacional; evaluación del desempeño; y 

la aplicación de normativa y  procedimientos para la administración de estos subsistemas.

Intendencia Nacional Administrativa Financiera 15
Dirección Nacional de Administración de 

Talento Humano
01 001 001 510509 Horas Extraordinarias y Suplementarias $2.756,53 $0,00 $0,00 $0,00 $2.756,53 0,00%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 3: Fortalecer las capacidades institucionales

Incrementar la eficacia en el funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo dispuesto en la Constitución, 

leyes y normas

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficiencia en la gestión del talento humano institucional a través del desarrollo y mejoramiento de los subsistemas de administración de talento 

humano; reclutamiento y selección de personal; nomina; seguridad, salud ocupacional y bienestar social; desarrollo organizacional; evaluación del desempeño; y 

la aplicación de normativa y  procedimientos para la administración de estos subsistemas.

Intendencia Nacional Administrativa Financiera 16
Dirección Nacional de Administración de 

Talento Humano
01 001 001 510510 Servicios Personales por Contrato $66.192,00 $0,00 $14.730,00 $14.730,00 $51.462,00 22,25%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 2: Fortalecer el rol de regulación y control en materia de 

defensa de la competencia, reduciendo las distorsiones del 

mercado y las prácticas anticompetitivas

Coordinar, supervisar y controlar los procesos sustantivos de la 

Superintendencia de Control del Poder de Mercado

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficiencia en la gestión del talento humano institucional a través del desarrollo y mejoramiento de los subsistemas de administración de talento 

humano; reclutamiento y selección de personal; nomina; seguridad, salud ocupacional y bienestar social; desarrollo organizacional; evaluación del desempeño; y 

la aplicación de normativa y  procedimientos para la administración de estos subsistemas.

Intendencia Nacional Administrativa Financiera 17
Dirección Nacional de Administración de 

Talento Humano
55 001 001 510510 Servicios Personales por Contrato $150.176,00 $0,00 $35.030,00 $35.030,00 $115.146,00 23,33%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 3: Fortalecer las capacidades institucionales

Incrementar la eficacia en el funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo dispuesto en la Constitución, 

leyes y normas

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficiencia en la gestión del talento humano institucional a través del desarrollo y mejoramiento de los subsistemas de administración de talento 

humano; reclutamiento y selección de personal; nomina; seguridad, salud ocupacional y bienestar social; desarrollo organizacional; evaluación del desempeño; y 

la aplicación de normativa y  procedimientos para la administración de estos subsistemas.

Intendencia Nacional Administrativa Financiera 18
Dirección Nacional de Administración de 

Talento Humano
01 001 001 510512 Subrogación $1.829,99 $0,00 $3.293,44 $3.293,44 -$1.463,45 179,97%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 2: Fortalecer el rol de regulación y control en materia de 

defensa de la competencia, reduciendo las distorsiones del 

mercado y las prácticas anticompetitivas

Coordinar, supervisar y controlar los procesos sustantivos de la 

Superintendencia de Control del Poder de Mercado

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficiencia en la gestión del talento humano institucional a través del desarrollo y mejoramiento de los subsistemas de administración de talento 

humano; reclutamiento y selección de personal; nomina; seguridad, salud ocupacional y bienestar social; desarrollo organizacional; evaluación del desempeño; y 

la aplicación de normativa y  procedimientos para la administración de estos subsistemas.

Intendencia Nacional Administrativa Financiera 19
Dirección Nacional de Administración de 

Talento Humano
55 001 001 510512 Subrogación $3.459,66 $0,00 $20,23 $20,23 $3.439,43 0,58%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 1: Fomentar la libre concurrencia, la transparencia y eficiencia 

de los mercados y el comercio justo en el Ecuador

Coordinar, supervisar y controlar los procesos sustantivos de la 

Superintendencia de Control del Poder de Mercado

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficiencia en la gestión del talento humano institucional a través del desarrollo y mejoramiento de los subsistemas de administración de talento 

humano; reclutamiento y selección de personal; nomina; seguridad, salud ocupacional y bienestar social; desarrollo organizacional; evaluación del desempeño; y 

la aplicación de normativa y  procedimientos para la administración de estos subsistemas.

Intendencia Nacional Administrativa Financiera 20
Dirección Nacional de Administración de 

Talento Humano
55 003 001 510512 Subrogación $8.105,00 $0,00 $0,00 $0,00 $8.105,00 0,00%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 1: Fomentar la libre concurrencia, la transparencia y eficiencia 

de los mercados y el comercio justo en el Ecuador

Coordinar, supervisar y controlar los procesos sustantivos de la 

Superintendencia de Control del Poder de Mercado

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficiencia en la gestión del talento humano institucional a través del desarrollo y mejoramiento de los subsistemas de administración de talento 

humano; reclutamiento y selección de personal; nomina; seguridad, salud ocupacional y bienestar social; desarrollo organizacional; evaluación del desempeño; y 

la aplicación de normativa y  procedimientos para la administración de estos subsistemas.

Intendencia Nacional Administrativa Financiera 21
Dirección Nacional de Administración de 

Talento Humano
55 003 001 510513 Encargos $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 0,00%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 3: Fortalecer las capacidades institucionales

Incrementar la eficacia en el funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo dispuesto en la Constitución, 

leyes y normas

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficiencia en la gestión del talento humano institucional a través del desarrollo y mejoramiento de los subsistemas de administración de talento 

humano; reclutamiento y selección de personal; nomina; seguridad, salud ocupacional y bienestar social; desarrollo organizacional; evaluación del desempeño; y 

la aplicación de normativa y  procedimientos para la administración de estos subsistemas.

Intendencia Nacional Administrativa Financiera 22
Dirección Nacional de Administración de 

Talento Humano
01 001 001 510601 Aporte Patronal $132.809,97 $0,00 $32.590,11 $32.590,11 $100.219,86 24,54%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 2: Fortalecer el rol de regulación y control en materia de 

defensa de la competencia, reduciendo las distorsiones del 

mercado y las prácticas anticompetitivas

Coordinar, supervisar y controlar los procesos sustantivos de la 

Superintendencia de Control del Poder de Mercado

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficiencia en la gestión del talento humano institucional a través del desarrollo y mejoramiento de los subsistemas de administración de talento 

humano; reclutamiento y selección de personal; nomina; seguridad, salud ocupacional y bienestar social; desarrollo organizacional; evaluación del desempeño; y 

la aplicación de normativa y  procedimientos para la administración de estos subsistemas.

Intendencia Nacional Administrativa Financiera 23
Dirección Nacional de Administración de 

Talento Humano
55 001 001 510601 Aporte Patronal $153.177,26 $0,00 $37.579,54 $37.579,54 $115.597,72 24,53%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 1: Fomentar la libre concurrencia, la transparencia y eficiencia 

de los mercados y el comercio justo en el Ecuador

Coordinar, supervisar y controlar los procesos sustantivos de la 

Superintendencia de Control del Poder de Mercado

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficiencia en la gestión del talento humano institucional a través del desarrollo y mejoramiento de los subsistemas de administración de talento 

humano; reclutamiento y selección de personal; nomina; seguridad, salud ocupacional y bienestar social; desarrollo organizacional; evaluación del desempeño; y 

la aplicación de normativa y  procedimientos para la administración de estos subsistemas.

Intendencia Nacional Administrativa Financiera 24
Dirección Nacional de Administración de 

Talento Humano
55 003 001 510601 Aporte Patronal $41.242,32 $0,00 $9.463,93 $9.463,93 $31.778,39 22,95%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 3: Fortalecer las capacidades institucionales

Incrementar la eficacia en el funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo dispuesto en la Constitución, 

leyes y normas

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficiencia en la gestión del talento humano institucional a través del desarrollo y mejoramiento de los subsistemas de administración de talento 

humano; reclutamiento y selección de personal; nomina; seguridad, salud ocupacional y bienestar social; desarrollo organizacional; evaluación del desempeño; y 

la aplicación de normativa y  procedimientos para la administración de estos subsistemas.

Intendencia Nacional Administrativa Financiera 25
Dirección Nacional de Administración de 

Talento Humano
01 001 001 510602 Fondo de Reserva $105.986,04 $0,00 $17.042,24 $17.042,24 $88.943,80 16,08%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 2: Fortalecer el rol de regulación y control en materia de 

defensa de la competencia, reduciendo las distorsiones del 

mercado y las prácticas anticompetitivas

Coordinar, supervisar y controlar los procesos sustantivos de la 

Superintendencia de Control del Poder de Mercado

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficiencia en la gestión del talento humano institucional a través del desarrollo y mejoramiento de los subsistemas de administración de talento 

humano; reclutamiento y selección de personal; nomina; seguridad, salud ocupacional y bienestar social; desarrollo organizacional; evaluación del desempeño; y 

la aplicación de normativa y  procedimientos para la administración de estos subsistemas.

Intendencia Nacional Administrativa Financiera 26
Dirección Nacional de Administración de 

Talento Humano
55 001 001 510602 Fondo de Reserva $123.407,29 $0,00 $18.859,23 $18.859,23 $104.548,06 15,28%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 1: Fomentar la libre concurrencia, la transparencia y eficiencia 

de los mercados y el comercio justo en el Ecuador

Coordinar, supervisar y controlar los procesos sustantivos de la 

Superintendencia de Control del Poder de Mercado

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficiencia en la gestión del talento humano institucional a través del desarrollo y mejoramiento de los subsistemas de administración de talento 

humano; reclutamiento y selección de personal; nomina; seguridad, salud ocupacional y bienestar social; desarrollo organizacional; evaluación del desempeño; y 

la aplicación de normativa y  procedimientos para la administración de estos subsistemas.

Intendencia Nacional Administrativa Financiera 27
Dirección Nacional de Administración de 

Talento Humano
55 003 001 510602 Fondo de Reserva $33.178,09 $0,00 $4.899,76 $4.899,76 $28.278,33 14,77%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 3: Fortalecer las capacidades institucionales

Incrementar la eficacia en el funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo dispuesto en la Constitución, 

leyes y normas

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficiencia en la gestión del talento humano institucional a través del desarrollo y mejoramiento de los subsistemas de administración de talento 

humano; reclutamiento y selección de personal; nomina; seguridad, salud ocupacional y bienestar social; desarrollo organizacional; evaluación del desempeño; y 

la aplicación de normativa y  procedimientos para la administración de estos subsistemas.

Intendencia Nacional Administrativa Financiera 28
Dirección Nacional de Administración de 

Talento Humano
01 001 001 510707

Compensación por Vacaciones no Gozadas por Cesación de 

Funciones
$10.081,80 $0,00 $3.589,88 $3.589,88 $6.491,92 35,61%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 2: Fortalecer el rol de regulación y control en materia de 

defensa de la competencia, reduciendo las distorsiones del 

mercado y las prácticas anticompetitivas

Coordinar, supervisar y controlar los procesos sustantivos de la 

Superintendencia de Control del Poder de Mercado

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficiencia en la gestión del talento humano institucional a través del desarrollo y mejoramiento de los subsistemas de administración de talento 

humano; reclutamiento y selección de personal; nomina; seguridad, salud ocupacional y bienestar social; desarrollo organizacional; evaluación del desempeño; y 

la aplicación de normativa y  procedimientos para la administración de estos subsistemas.

Intendencia Nacional Administrativa Financiera 29
Dirección Nacional de Administración de 

Talento Humano
55 001 001 510707

Compensación por Vacaciones no Gozadas por Cesación de 

Funciones
$9.291,38 $0,00 $2.916,19 $2.916,19 $6.375,19 31,39%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 1: Fomentar la libre concurrencia, la transparencia y eficiencia 

de los mercados y el comercio justo en el Ecuador

Coordinar, supervisar y controlar los procesos sustantivos de la 

Superintendencia de Control del Poder de Mercado

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficiencia en la gestión del talento humano institucional a través del desarrollo y mejoramiento de los subsistemas de administración de talento 

humano; reclutamiento y selección de personal; nomina; seguridad, salud ocupacional y bienestar social; desarrollo organizacional; evaluación del desempeño; y 

la aplicación de normativa y  procedimientos para la administración de estos subsistemas.

Intendencia Nacional Administrativa Financiera 30
Dirección Nacional de Administración de 

Talento Humano
55 003 001 510707

Compensación por Vacaciones no Gozadas por Cesación de 

Funciones
$2.111,63 $0,00 $0,00 $0,00 $2.111,63 0,00%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 3: Fortalecer las capacidades institucionales

Incrementar la eficacia en el funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo dispuesto en la Constitución, 

leyes y normas

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficiencia en la gestión del talento humano institucional a través del desarrollo y mejoramiento de los subsistemas de administración de talento 

humano; reclutamiento y selección de personal; nomina; seguridad, salud ocupacional y bienestar social; desarrollo organizacional; evaluación del desempeño; y 

la aplicación de normativa y  procedimientos para la administración de estos subsistemas.

Intendencia Nacional Administrativa Financiera 31
Dirección Nacional de Administración de 

Talento Humano
01 001 001 530702

Adquisición uso de sistema Multipruebas para concursos 

de Méritos y Oposición.
$2.672,00 $0,00 $0,00 $0,00 $2.672,00 0,00%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 3: Fortalecer las capacidades institucionales

Incrementar la eficacia en el funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo dispuesto en la Constitución, 

leyes y normas

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficiencia en la gestión del talento humano institucional a través del desarrollo y mejoramiento de los subsistemas de administración de talento 

humano; reclutamiento y selección de personal; nomina; seguridad, salud ocupacional y bienestar social; desarrollo organizacional; evaluación del desempeño; y 

la aplicación de normativa y  procedimientos para la administración de estos subsistemas.

Intendencia Nacional Administrativa Financiera 32
Dirección Nacional de Administración de 

Talento Humano
01 001 001 530804

Compra de accesorios para la portabilidad de credenciales 

del personal de la SCPM
$100,00 $0,00 $0,00 $0,00 $100,00 0,00%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 3: Fortalecer las capacidades institucionales

Incrementar la eficacia en el funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo dispuesto en la Constitución, 

leyes y normas

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficiencia en la gestión del talento humano institucional a través del desarrollo y mejoramiento de los subsistemas de administración de talento 

humano; reclutamiento y selección de personal; nomina; seguridad, salud ocupacional y bienestar social; desarrollo organizacional; evaluación del desempeño; y 

la aplicación de normativa y  procedimientos para la administración de estos subsistemas.

Intendencia Nacional Administrativa Financiera 33
Dirección Nacional de Administración de 

Talento Humano
01 001 001 530802

Adquisición de ropa de trabajo para el personal de Código 

de Trabajo de la SCPM.
$4.200,00 $0,00 $0,00 $0,00 $4.200,00 0,00%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 3: Fortalecer las capacidades institucionales

Incrementar la eficacia en el funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo dispuesto en la Constitución, 

leyes y normas

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficiencia en la gestión del talento humano institucional a través del desarrollo y mejoramiento de los subsistemas de administración de talento 

humano; reclutamiento y selección de personal; nomina; seguridad, salud ocupacional y bienestar social; desarrollo organizacional; evaluación del desempeño; y 

la aplicación de normativa y  procedimientos para la administración de estos subsistemas.

Intendencia Nacional Administrativa Financiera 34
Dirección Nacional de Administración de 

Talento Humano
01 001 002 570201

Adquisición de póliza de vida y seguro de accidentes o 

incapacidad total o permanente para personal de Código 

de Trabajo

$1.200,00 $0,00 $0,00 $0,00 $1.200,00 0,00%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 3: Fortalecer las capacidades institucionales

Incrementar la eficacia en el funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo dispuesto en la Constitución, 

leyes y normas

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficiencia en la gestión del talento humano institucional a través del desarrollo y mejoramiento de los subsistemas de administración de talento 

humano; reclutamiento y selección de personal; nomina; seguridad, salud ocupacional y bienestar social; desarrollo organizacional; evaluación del desempeño; y 

la aplicación de normativa y  procedimientos para la administración de estos subsistemas.

Intendencia Nacional Administrativa Financiera 35
Dirección Nacional de Administración de 

Talento Humano
01 001 002 570201

Adquisición de Póliza de fidelidad Tipo Blanket para los 

servidores de la SCPM.
$3.300,00 $0,00 $2.726,92 $2.726,92 $573,08 82,63%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 3: Fortalecer las capacidades institucionales

Incrementar la eficacia en el funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo dispuesto en la Constitución, 

leyes y normas

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficiencia en la gestión del talento humano institucional a través del desarrollo y mejoramiento de los subsistemas de administración de talento 

humano; reclutamiento y selección de personal; nomina; seguridad, salud ocupacional y bienestar social; desarrollo organizacional; evaluación del desempeño; y 

la aplicación de normativa y  procedimientos para la administración de estos subsistemas.

Intendencia Nacional Administrativa Financiera 36
Dirección Nacional de Administración de 

Talento Humano
01 001 001 990101

Obligaciones de Ejercicios Anteriores por Egresos de 

Personal
$17.264,21 $0,00 $14.171,04 $14.171,04 $3.093,17 82,08%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 3: Fortalecer las capacidades institucionales

Incrementar la eficacia en el funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo dispuesto en la Constitución, 

leyes y normas

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos de administración de bienes, servicios institucionales y contratación pública a través la aplicación de la normativa 

vigente.
Intendencia Nacional Administrativa Financiera 37 Dirección Nacional Administrativa 01 001 001 530101 Cancelación del servicio de agua potable a nivel nacional $2.687,83 $2.654,62 $33,21 $33,21 $0,00 1,24%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 3: Fortalecer las capacidades institucionales

Incrementar la eficacia en el funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo dispuesto en la Constitución, 

leyes y normas

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos de administración de bienes, servicios institucionales y contratación pública a través la aplicación de la normativa 

vigente.
Intendencia Nacional Administrativa Financiera 38 Dirección Nacional Administrativa 01 001 001 530104

Cancelación del servicio de energía eléctrica a nivel 

nacional
$20.667,17 $14.631,92 $5.968,08 $5.968,08 $67,17 28,88%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 3: Fortalecer las capacidades institucionales

Incrementar la eficacia en el funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo dispuesto en la Constitución, 

leyes y normas

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos de administración de bienes, servicios institucionales y contratación pública a través la aplicación de la normativa 

vigente.
Intendencia Nacional Administrativa Financiera 39 Dirección Nacional Administrativa 01 001 001 530105 Cancelación del servicio de telefonía fija a nivel nacional $4.420,00 $3.411,27 $1.008,73 $1.006,06 $0,00 22,76%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 2: Fortalecer el rol de regulación y control en materia de 

defensa de la competencia, reduciendo las distorsiones del 

mercado y las prácticas anticompetitivas

Coordinar, supervisar y controlar los procesos sustantivos de la 

Superintendencia de Control del Poder de Mercado

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos de administración de bienes, servicios institucionales y contratación pública a través la aplicación de la normativa 

vigente.
Intendencia Nacional Administrativa Financiera 40 Dirección Nacional Administrativa 55 001 001 530105

Contratación del servicio de rastreo satelital para los 

vehículos de la SCPM
$5.644,80 $0,00 $4.704,00 $1.058,40 $940,80 18,75%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 2: Fortalecer el rol de regulación y control en materia de 

defensa de la competencia, reduciendo las distorsiones del 

mercado y las prácticas anticompetitivas

Coordinar, supervisar y controlar los procesos sustantivos de la 

Superintendencia de Control del Poder de Mercado

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos de administración de bienes, servicios institucionales y contratación pública a través la aplicación de la normativa 

vigente.
Intendencia Nacional Administrativa Financiera 41 Dirección Nacional Administrativa 55 001 001 530105 Contratación del servicio de radiofrecuencia $1.300,00 $0,00 $0,00 $0,00 $1.300,00 0,00%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 3: Fortalecer las capacidades institucionales

Incrementar la eficacia en el funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo dispuesto en la Constitución, 

leyes y normas

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos de administración de bienes, servicios institucionales y contratación pública a través la aplicación de la normativa 

vigente.
Intendencia Nacional Administrativa Financiera 42 Dirección Nacional Administrativa 01 001 001 530208

Contratación del servicio de seguridad y vigilancia para las 

oficinas de la SCPM a nivel nacional.
$38.887,05 $0,00 $38.887,05 $35.712,60 $0,00 91,84%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 3: Fortalecer las capacidades institucionales

Incrementar la eficacia en el funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo dispuesto en la Constitución, 

leyes y normas

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos de administración de bienes, servicios institucionales y contratación pública a través la aplicación de la normativa 

vigente.
Intendencia Nacional Administrativa Financiera 43 Dirección Nacional Administrativa 01 001 001 530209

Contratación del servicio de limpieza para interiores y 

exteriores de la SCPM
$53.330,46 $0,00 $53.330,46 $13.332,60 $0,00 25,00%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 3: Fortalecer las capacidades institucionales

Incrementar la eficacia en el funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo dispuesto en la Constitución, 

leyes y normas

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos de administración de bienes, servicios institucionales y contratación pública a través la aplicación de la normativa 

vigente.
Intendencia Nacional Administrativa Financiera 44 Dirección Nacional Administrativa 01 001 001 530209 Contratación del servicio de fumigación para la SCPM $4.451,52 $1.294,72 $156,80 $156,80 $3.000,00 3,52%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 3: Fortalecer las capacidades institucionales

Incrementar la eficacia en el funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo dispuesto en la Constitución, 

leyes y normas

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos de administración de bienes, servicios institucionales y contratación pública a través la aplicación de la normativa 

vigente.
Intendencia Nacional Administrativa Financiera 45 Dirección Nacional Administrativa 01 001 001 530301

Contratación con agencia de viajes para la emisión de 

pasajes al interior y exterior
$3.000,00 $0,00 $3.000,00 $0,00 $0,00 0,00%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 3: Fortalecer las capacidades institucionales

Incrementar la eficacia en el funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo dispuesto en la Constitución, 

leyes y normas

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos de administración de bienes, servicios institucionales y contratación pública a través la aplicación de la normativa 

vigente.
Intendencia Nacional Administrativa Financiera 46 Dirección Nacional Administrativa 01 001 001 530302

Contratación con agencia de viajes para la emisión de 

pasajes al interior y exterior
$1.000,00 $0,00 $1.000,00 $0,00 $0,00 0,00%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 3: Fortalecer las capacidades institucionales

Incrementar la eficacia en el funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo dispuesto en la Constitución, 

leyes y normas

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos de administración de bienes, servicios institucionales y contratación pública a través la aplicación de la normativa 

vigente.
Intendencia Nacional Administrativa Financiera 47 Dirección Nacional Administrativa 01 001 001 530402

Contratación del servicio de mantenimiento para las 

oficinas de la SCPM 
$3.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $3.000,00 0,00%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 3: Fortalecer las capacidades institucionales

Incrementar la eficacia en el funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo dispuesto en la Constitución, 

leyes y normas

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos de administración de bienes, servicios institucionales y contratación pública a través la aplicación de la normativa 

vigente.
Intendencia Nacional Administrativa Financiera 48 Dirección Nacional Administrativa 01 001 001 530402

Contratación del mantenimiento de inmuebles embargados 

por la SCPM
$500,00 $0,00 $0,00 $0,00 $500,00 0,00%
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OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 2: Fortalecer el rol de regulación y control en materia de 

defensa de la competencia, reduciendo las distorsiones del 

mercado y las prácticas anticompetitivas

Coordinar, supervisar y controlar los procesos sustantivos de la 

Superintendencia de Control del Poder de Mercado

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos de administración de bienes, servicios institucionales y contratación pública a través la aplicación de la normativa 

vigente.
Intendencia Nacional Administrativa Financiera 49 Dirección Nacional Administrativa 55 001 002 530404

Contratación del Servicio de Mantenimiento de aires 

acondicionados Guayaquil
$2.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $2.000,00 0,00%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 2: Fortalecer el rol de regulación y control en materia de 

defensa de la competencia, reduciendo las distorsiones del 

mercado y las prácticas anticompetitivas

Coordinar, supervisar y controlar los procesos sustantivos de la 

Superintendencia de Control del Poder de Mercado

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos de administración de bienes, servicios institucionales y contratación pública a través la aplicación de la normativa 

vigente.
Intendencia Nacional Administrativa Financiera 50 Dirección Nacional Administrativa 55 001 002 530404

Contratación del servicio de mantenimiento de conductos 

del sistema de ventilación en las oficinas de la SCPM de 

Guayaquil

$2.000,00 $1.769,60 $0,00 $0,00 $230,40 0,00%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 3: Fortalecer las capacidades institucionales

Incrementar la eficacia en el funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo dispuesto en la Constitución, 

leyes y normas

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos de administración de bienes, servicios institucionales y contratación pública a través la aplicación de la normativa 

vigente.
Intendencia Nacional Administrativa Financiera 51 Dirección Nacional Administrativa 01 001 002 530404 Mantenimiento de maquinarias y equipos de la SCPM $2.000,00 $0,00 $380,80 $0,00 $1.619,20 0,00%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 3: Fortalecer las capacidades institucionales

Incrementar la eficacia en el funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo dispuesto en la Constitución, 

leyes y normas

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos de administración de bienes, servicios institucionales y contratación pública a través la aplicación de la normativa 

vigente.
Intendencia Nacional Administrativa Financiera 52 Dirección Nacional Administrativa 01 001 002 530404 Mantenimiento de ascensores matriz $600,00 $0,00 $526,40 $0,00 $73,60 0,00%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 2: Fortalecer el rol de regulación y control en materia de 

defensa de la competencia, reduciendo las distorsiones del 

mercado y las prácticas anticompetitivas

Coordinar, supervisar y controlar los procesos sustantivos de la 

Superintendencia de Control del Poder de Mercado

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos de administración de bienes, servicios institucionales y contratación pública a través la aplicación de la normativa 

vigente.
Intendencia Nacional Administrativa Financiera 53 Dirección Nacional Administrativa 55 001 002 530404 Mantenimiento de ascensores Guayaquil $1.100,00 $1.008,00 $0,00 $0,00 $92,00 0,00%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 3: Fortalecer las capacidades institucionales

Incrementar la eficacia en el funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo dispuesto en la Constitución, 

leyes y normas

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos de administración de bienes, servicios institucionales y contratación pública a través la aplicación de la normativa 

vigente.
Intendencia Nacional Administrativa Financiera 54 Dirección Nacional Administrativa 01 001 002 530404 Mantenimiento del Sistema Contra Incendios de la SCPM $1.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $1.000,00 0,00%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 3: Fortalecer las capacidades institucionales

Incrementar la eficacia en el funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo dispuesto en la Constitución, 

leyes y normas

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos de administración de bienes, servicios institucionales y contratación pública a través la aplicación de la normativa 

vigente.
Intendencia Nacional Administrativa Financiera 55 Dirección Nacional Administrativa 01 001 002 530813 Mantenimiento del Sistema Contra Incendios de la SCPM $500,00 $0,00 $0,00 $0,00 $500,00 0,00%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 3: Fortalecer las capacidades institucionales

Incrementar la eficacia en el funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo dispuesto en la Constitución, 

leyes y normas

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos de administración de bienes, servicios institucionales y contratación pública a través la aplicación de la normativa 

vigente.
Intendencia Nacional Administrativa Financiera 56 Dirección Nacional Administrativa 01 001 001 530203 Mantenimiento del Sistema Contra Incendios de la SCPM $500,00 $0,00 $0,00 $0,00 $500,00 0,00%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 3: Fortalecer las capacidades institucionales

Incrementar la eficacia en el funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo dispuesto en la Constitución, 

leyes y normas

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos de administración de bienes, servicios institucionales y contratación pública a través la aplicación de la normativa 

vigente.
Intendencia Nacional Administrativa Financiera 57 Dirección Nacional Administrativa 01 001 002 530404 Mantenimiento de aires acondicionados matriz $600,00 $0,00 $599,42 $0,00 $0,58 0,00%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 3: Fortalecer las capacidades institucionales

Incrementar la eficacia en el funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo dispuesto en la Constitución, 

leyes y normas

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos de administración de bienes, servicios institucionales y contratación pública a través la aplicación de la normativa 

vigente.
Intendencia Nacional Administrativa Financiera 58 Dirección Nacional Administrativa 01 001 002 530404

Contratación  del servicio de mantenimiento del sistema de 

accesos automatizados
$500,00 $0,00 $0,00 $0,00 $500,00 0,00%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 3: Fortalecer las capacidades institucionales

Incrementar la eficacia en el funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo dispuesto en la Constitución, 

leyes y normas

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos de administración de bienes, servicios institucionales y contratación pública a través la aplicación de la normativa 

vigente.
Intendencia Nacional Administrativa Financiera 59 Dirección Nacional Administrativa 01 001 002 530813

Contratación del servicio de mantenimiento preventivo y 

correctivo de vehículos  adquiridos mediante catálogo 

electrónico  

$1.100,00 $0,00 $0,00 $0,00 $1.100,00 0,00%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 3: Fortalecer las capacidades institucionales

Incrementar la eficacia en el funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo dispuesto en la Constitución, 

leyes y normas

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos de administración de bienes, servicios institucionales y contratación pública a través la aplicación de la normativa 

vigente.
Intendencia Nacional Administrativa Financiera 60 Dirección Nacional Administrativa 01 001 001 530405

Contratación del servicio de mantenimiento preventivo y 

correctivo de vehículos  adquiridos mediante catálogo 

electrónico  

$2.400,00 $0,00 $0,00 $0,00 $2.400,00 0,00%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 3: Fortalecer las capacidades institucionales

Incrementar la eficacia en el funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo dispuesto en la Constitución, 

leyes y normas

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos de administración de bienes, servicios institucionales y contratación pública a través la aplicación de la normativa 

vigente.
Intendencia Nacional Administrativa Financiera 61 Dirección Nacional Administrativa 01 001 002 530813

Contratación del servicio de mantenimiento preventivo y 

correctivo de vehículos  de la SCPM  
$10.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $10.000,00 0,00%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 3: Fortalecer las capacidades institucionales

Incrementar la eficacia en el funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo dispuesto en la Constitución, 

leyes y normas

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos de administración de bienes, servicios institucionales y contratación pública a través la aplicación de la normativa 

vigente.
Intendencia Nacional Administrativa Financiera 62 Dirección Nacional Administrativa 01 001 001 530405

Contratación del servicio de mantenimiento preventivo y 

correctivo de vehículos  de la SCPM  
$17.500,00 $0,00 $0,00 $0,00 $17.500,00 0,00%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 3: Fortalecer las capacidades institucionales

Incrementar la eficacia en el funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo dispuesto en la Constitución, 

leyes y normas

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos de administración de bienes, servicios institucionales y contratación pública a través la aplicación de la normativa 

vigente.
Intendencia Nacional Administrativa Financiera 63 Dirección Nacional Administrativa 01 001 001 530405

Contratación del servicio de mantenimiento preventivo y 

correctivo de motos  de la SCPM. 
$790,00 $0,00 $0,00 $0,00 $790,00 0,00%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 3: Fortalecer las capacidades institucionales

Incrementar la eficacia en el funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo dispuesto en la Constitución, 

leyes y normas

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos de administración de bienes, servicios institucionales y contratación pública a través la aplicación de la normativa 

vigente.
Intendencia Nacional Administrativa Financiera 64 Dirección Nacional Administrativa 01 001 002 530813

Contratación del servicio de mantenimiento preventivo y 

correctivo de motos  de la SCPM.
$1.450,00 $0,00 $0,00 $0,00 $1.450,00 0,00%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 3: Fortalecer las capacidades institucionales

Incrementar la eficacia en el funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo dispuesto en la Constitución, 

leyes y normas

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos de administración de bienes, servicios institucionales y contratación pública a través la aplicación de la normativa 

vigente.
Intendencia Nacional Administrativa Financiera 65 Dirección Nacional Administrativa 01 001 001 530502

Contratación del servicio de arriendo Matriz de la SCPM  

(SCPM-CONT-005-2020)
$161.280,00 $0,00 $161.280,00 $40.320,00 $0,00 25,00%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 2: Fortalecer el rol de regulación y control en materia de 

defensa de la competencia, reduciendo las distorsiones del 

mercado y las prácticas anticompetitivas

Coordinar, supervisar y controlar los procesos sustantivos de la 

Superintendencia de Control del Poder de Mercado

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos de administración de bienes, servicios institucionales y contratación pública a través la aplicación de la normativa 

vigente.
Intendencia Nacional Administrativa Financiera 66 Dirección Nacional Administrativa 55 001 001 530502 Alícuotas de la oficina de Guayaquil $17.500,00 $0,00 $17.500,00 $4.350,24 $0,00 24,86%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 1: Fomentar la libre concurrencia, la transparencia y eficiencia 

de los mercados y el comercio justo en el Ecuador

Coordinar, supervisar y controlar los procesos sustantivos de la 

Superintendencia de Control del Poder de Mercado

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos de administración de bienes, servicios institucionales y contratación pública a través la aplicación de la normativa 

vigente.
Intendencia Nacional Administrativa Financiera 67 Dirección Nacional Administrativa 55 003 001 530502

Gasto por servicio de uso del área ocupada por la SCPM en 

SENPLADES de Cuenca
$2.700,00 $2.700,00 $0,00 $0,00 $0,00 0,00%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 1: Fomentar la libre concurrencia, la transparencia y eficiencia 

de los mercados y el comercio justo en el Ecuador

Coordinar, supervisar y controlar los procesos sustantivos de la 

Superintendencia de Control del Poder de Mercado

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos de administración de bienes, servicios institucionales y contratación pública a través la aplicación de la normativa 

vigente.
Intendencia Nacional Administrativa Financiera 68 Dirección Nacional Administrativa 55 003 001 530502 Alícuotas de la oficina de LOJA (departamentos 3) $705,00 $531,70 $173,30 $173,30 $0,00 24,58%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 3: Fortalecer las capacidades institucionales

Incrementar la eficacia en el funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo dispuesto en la Constitución, 

leyes y normas

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos de administración de bienes, servicios institucionales y contratación pública a través la aplicación de la normativa 

vigente.
Intendencia Nacional Administrativa Financiera 69 Dirección Nacional Administrativa 01 001 001 530803

Servicio de abastecimiento de combustible para los 

vehículos de matriz, Guayaquil y Portoviejo
$8.315,68 $0,01 $6.135,99 $640,26 $2.179,68 7,70%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 3: Fortalecer las capacidades institucionales

Incrementar la eficacia en el funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo dispuesto en la Constitución, 

leyes y normas

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos de administración de bienes, servicios institucionales y contratación pública a través la aplicación de la normativa 

vigente.
Intendencia Nacional Administrativa Financiera 70 Dirección Nacional Administrativa 01 001 001 530803

Servicio de abastecimiento de combustible para los 

vehículos de Cuenca
$760,00 $0,00 $0,00 $0,00 $760,00 0,00%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 3: Fortalecer las capacidades institucionales

Incrementar la eficacia en el funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo dispuesto en la Constitución, 

leyes y normas

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos de administración de bienes, servicios institucionales y contratación pública a través la aplicación de la normativa 

vigente.
Intendencia Nacional Administrativa Financiera 71 Dirección Nacional Administrativa 01 001 001 530803 Servicio de abastecimiento de combustible para Loja $1.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $1.000,00 0,00%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 3: Fortalecer las capacidades institucionales

Incrementar la eficacia en el funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo dispuesto en la Constitución, 

leyes y normas

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos de administración de bienes, servicios institucionales y contratación pública a través la aplicación de la normativa 

vigente.
Intendencia Nacional Administrativa Financiera 72 Dirección Nacional Administrativa 01 001 001 530804

Adquisición de suministros y materiales de oficina, 

necesarios para el desarrollo de las actividades que realiza 

la SCPM

$6.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $6.000,00 0,00%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 3: Fortalecer las capacidades institucionales

Incrementar la eficacia en el funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo dispuesto en la Constitución, 

leyes y normas

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos de administración de bienes, servicios institucionales y contratación pública a través la aplicación de la normativa 

vigente.
Intendencia Nacional Administrativa Financiera 73 Dirección Nacional Administrativa 01 001 002 530805

Adquisición de suministros y materiales de aseo para la 

SCPM
$4.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $4.000,00 0,00%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 3: Fortalecer las capacidades institucionales

Incrementar la eficacia en el funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo dispuesto en la Constitución, 

leyes y normas

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos de administración de bienes, servicios institucionales y contratación pública a través la aplicación de la normativa 

vigente.
Intendencia Nacional Administrativa Financiera 74 Dirección Nacional Administrativa 01 001 001 530811

Adquisición de materiales y suministros para el 

mantenimiento del edificio
$4.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $4.000,00 0,00%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 3: Fortalecer las capacidades institucionales

Incrementar la eficacia en el funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo dispuesto en la Constitución, 

leyes y normas

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos de administración de bienes, servicios institucionales y contratación pública a través la aplicación de la normativa 

vigente.
Intendencia Nacional Administrativa Financiera 75 Dirección Nacional Administrativa 01 001 002 530813

Adquisición de neumáticos para los vehículos que 

conforman el parque automotor de la SCPM
$1.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $1.000,00 0,00%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 3: Fortalecer las capacidades institucionales

Incrementar la eficacia en el funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo dispuesto en la Constitución, 

leyes y normas

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos de administración de bienes, servicios institucionales y contratación pública a través la aplicación de la normativa 

vigente.
Intendencia Nacional Administrativa Financiera 76 Dirección Nacional Administrativa 01 001 002 530813 Contratación del servicio de reencauche de llantas $500,00 $0,00 $0,00 $0,00 $500,00 0,00%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 2: Fortalecer el rol de regulación y control en materia de 

defensa de la competencia, reduciendo las distorsiones del 

mercado y las prácticas anticompetitivas

Coordinar, supervisar y controlar los procesos sustantivos de la 

Superintendencia de Control del Poder de Mercado

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos de administración de bienes, servicios institucionales y contratación pública a través la aplicación de la normativa 

vigente.
Intendencia Nacional Administrativa Financiera 77 Dirección Nacional Administrativa 55 001 001 570102 Pago de la revisión técnica vehicular $850,06 $97,09 $209,34 $209,34 $543,63 24,63%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 2: Fortalecer el rol de regulación y control en materia de 

defensa de la competencia, reduciendo las distorsiones del 

mercado y las prácticas anticompetitivas

Coordinar, supervisar y controlar los procesos sustantivos de la 

Superintendencia de Control del Poder de Mercado

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos de administración de bienes, servicios institucionales y contratación pública a través la aplicación de la normativa 

vigente.
Intendencia Nacional Administrativa Financiera 78 Dirección Nacional Administrativa 55 001 001 570102 Pago de matriculación vehicular $1.750,00 $0,00 $1.450,79 $1.450,79 $299,21 82,90%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 2: Fortalecer el rol de regulación y control en materia de 

defensa de la competencia, reduciendo las distorsiones del 

mercado y las prácticas anticompetitivas

Coordinar, supervisar y controlar los procesos sustantivos de la 

Superintendencia de Control del Poder de Mercado

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos de administración de bienes, servicios institucionales y contratación pública a través la aplicación de la normativa 

vigente.
Intendencia Nacional Administrativa Financiera 79 Dirección Nacional Administrativa 55 001 001 570102 Pago de impuestos del bien inmueble de Guayaquil. $900,00 $81,54 $818,46 $818,46 $0,00 90,94%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 2: Fortalecer el rol de regulación y control en materia de 

defensa de la competencia, reduciendo las distorsiones del 

mercado y las prácticas anticompetitivas

Coordinar, supervisar y controlar los procesos sustantivos de la 

Superintendencia de Control del Poder de Mercado

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos de administración de bienes, servicios institucionales y contratación pública a través la aplicación de la normativa 

vigente.
Intendencia Nacional Administrativa Financiera 80 Dirección Nacional Administrativa 55 001 001 570102

Pago de la Tasa de Recolección de Basura del bien 

inmueble de Guayaquil
$800,00 $522,69 $277,31 $277,31 $0,00 34,66%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 2: Fortalecer el rol de regulación y control en materia de 

defensa de la competencia, reduciendo las distorsiones del 

mercado y las prácticas anticompetitivas

Coordinar, supervisar y controlar los procesos sustantivos de la 

Superintendencia de Control del Poder de Mercado

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos de administración de bienes, servicios institucionales y contratación pública a través la aplicación de la normativa 

vigente.
Intendencia Nacional Administrativa Financiera 81 Dirección Nacional Administrativa 55 001 001 570102

Recargas de pases prepago de peajes de los vehículos de la 

SCPM
$650,00 $0,00 $0,00 $0,00 $650,00 0,00%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 2: Fortalecer el rol de regulación y control en materia de 

defensa de la competencia, reduciendo las distorsiones del 

mercado y las prácticas anticompetitivas

Coordinar, supervisar y controlar los procesos sustantivos de la 

Superintendencia de Control del Poder de Mercado

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos de administración de bienes, servicios institucionales y contratación pública a través la aplicación de la normativa 

vigente.
Intendencia Nacional Administrativa Financiera 82 Dirección Nacional Administrativa 55 001 001 570102

Pago de tasa para la emisión de los permisos para el uso de 

las películas oscuras o polarizados
$100,00 $0,00 $0,00 $0,00 $100,00 0,00%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 1: Fomentar la libre concurrencia, la transparencia y eficiencia 

de los mercados y el comercio justo en el Ecuador

Coordinar, supervisar y controlar los procesos sustantivos de la 

Superintendencia de Control del Poder de Mercado

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos de administración de bienes, servicios institucionales y contratación pública a través la aplicación de la normativa 

vigente.
Intendencia Nacional Administrativa Financiera 83 Dirección Nacional Administrativa 55 003 001 570102 Tasa de bomberos y contribuciones globales de Loja $34,00 $16,12 $17,88 $17,88 $0,00 52,59%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 3: Fortalecer las capacidades institucionales

Incrementar la eficacia en el funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo dispuesto en la Constitución, 

leyes y normas

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos de administración de bienes, servicios institucionales y contratación pública a través la aplicación de la normativa 

vigente.
Intendencia Nacional Administrativa Financiera 84 Dirección Nacional Administrativa 01 001 002 570201

Contratación de seguros para precautelar los bienes de la 

SCPM
$10.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $10.000,00 0,00%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 3: Fortalecer las capacidades institucionales

Incrementar la eficacia en el funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo dispuesto en la Constitución, 

leyes y normas

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos de administración de bienes, servicios institucionales y contratación pública a través la aplicación de la normativa 

vigente.
Intendencia Nacional Administrativa Financiera 85 Dirección Nacional Administrativa 01 001 002 570201 Administración de pólizas de seguros $1.000,00 $1.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 0,00%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 1: Fomentar la libre concurrencia, la transparencia y eficiencia 

de los mercados y el comercio justo en el Ecuador

Coordinar, supervisar y controlar los procesos sustantivos de la 

Superintendencia de Control del Poder de Mercado

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos de administración de bienes, servicios institucionales y contratación pública a través la aplicación de la normativa 

vigente.
Intendencia Nacional Administrativa Financiera 86 Dirección Nacional Administrativa 55 003 002 530404

Instalación y mantenimiento de aires acondicionados de la 

oficina de Portoviejo
$600,00 $0,00 $0,00 $0,00 $600,00 0,00%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 3: Fortalecer las capacidades institucionales

Incrementar la eficacia en el funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo dispuesto en la Constitución, 

leyes y normas

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos de administración de bienes, servicios institucionales y contratación pública a través la aplicación de la normativa 

vigente.
Intendencia Nacional Administrativa Financiera 87 Dirección Nacional Administrativa 01 001 001 530203 Recarga de extintores de los vehículos de la SCPM $150,00 $0,00 $0,00 $0,00 $150,00 0,00%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 3: Fortalecer las capacidades institucionales

Incrementar la eficacia en el funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo dispuesto en la Constitución, 

leyes y normas

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la efectividad en los procesos de administración de bienes, servicios institucionales y contratación pública a través la aplicación de la normativa 

vigente.
Intendencia Nacional Administrativa Financiera 88 Dirección Nacional Administrativa 01 001 002 530404 Mantenimiento de cámaras de seguridad $1.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $1.000,00 0,00%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 2: Fortalecer el rol de regulación y control en materia de 

defensa de la competencia, reduciendo las distorsiones del 

mercado y las prácticas anticompetitivas

Coordinar, supervisar y controlar los procesos sustantivos de la 

Superintendencia de Control del Poder de Mercado

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficacia en la gestión financiera mediante la difusión de directrices, procedimientos y el control de la documentación habilitante que permitan 

ejecutar el presupuesto de acuerdo a la planificación y políticas institucionales
Intendencia Nacional Administrativa Financiera 89 Dirección Nacional Financiera 55 001 001 530303

Viáticos - Pasajes al interior, combustible, parqueadero y 

peajes 
$3.991,00 $3.911,00 $80,00 $80,00 $0,00 2,00%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 3: Fortalecer las capacidades institucionales

Incrementar la eficacia en el funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo dispuesto en la Constitución, 

leyes y normas

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficacia en la gestión financiera mediante la difusión de directrices, procedimientos y el control de la documentación habilitante que permitan 

ejecutar el presupuesto de acuerdo a la planificación y políticas institucionales
Intendencia Nacional Administrativa Financiera 90 Dirección Nacional Financiera 01 001 001 530301

Viáticos - Pasajes al interior, combustible, parqueadero y 

peajes 
$1.000,00 $1.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 0,00%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 3: Fortalecer las capacidades institucionales

Incrementar la eficacia en el funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo dispuesto en la Constitución, 

leyes y normas

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficacia en la gestión financiera mediante la difusión de directrices, procedimientos y el control de la documentación habilitante que permitan 

ejecutar el presupuesto de acuerdo a la planificación y políticas institucionales
Intendencia Nacional Administrativa Financiera 91 Dirección Nacional Financiera 01 001 001 530502

Viáticos - Pasajes al interior, combustible, parqueadero y 

peajes 
$200,00 $200,00 $0,00 $0,00 $0,00 0,00%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 3: Fortalecer las capacidades institucionales

Incrementar la eficacia en el funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo dispuesto en la Constitución, 

leyes y normas

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficacia en la gestión financiera mediante la difusión de directrices, procedimientos y el control de la documentación habilitante que permitan 

ejecutar el presupuesto de acuerdo a la planificación y políticas institucionales
Intendencia Nacional Administrativa Financiera 92 Dirección Nacional Financiera 01 001 001 530303

Viáticos - Pasajes al interior, combustible, parqueadero y 

peajes 
$3.000,00 $2.920,00 $80,00 $80,00 $0,00 2,67%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 3: Fortalecer las capacidades institucionales

Incrementar la eficacia en el funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo dispuesto en la Constitución, 

leyes y normas

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficacia en la gestión financiera mediante la difusión de directrices, procedimientos y el control de la documentación habilitante que permitan 

ejecutar el presupuesto de acuerdo a la planificación y políticas institucionales
Intendencia Nacional Administrativa Financiera 93 Dirección Nacional Financiera 01 001 001 530803

Viáticos - Pasajes al interior, combustible, parqueadero y 

peajes 
$500,00 $500,00 $0,00 $0,00 $0,00 0,00%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 2: Fortalecer el rol de regulación y control en materia de 

defensa de la competencia, reduciendo las distorsiones del 

mercado y las prácticas anticompetitivas

Coordinar, supervisar y controlar los procesos sustantivos de la 

Superintendencia de Control del Poder de Mercado

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficacia en la gestión financiera mediante la difusión de directrices, procedimientos y el control de la documentación habilitante que permitan 

ejecutar el presupuesto de acuerdo a la planificación y políticas institucionales
Intendencia Nacional Administrativa Financiera 94 Dirección Nacional Financiera 55 001 001 530301

Viáticos - Pasajes al interior, combustible, parqueadero y 

peajes 
$1.000,00 $1.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 0,00%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 3: Fortalecer las capacidades institucionales

Incrementar la eficacia en el funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo dispuesto en la Constitución, 

leyes y normas

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficacia en la gestión financiera mediante la difusión de directrices, procedimientos y el control de la documentación habilitante que permitan 

ejecutar el presupuesto de acuerdo a la planificación y políticas institucionales
Intendencia Nacional Administrativa Financiera 95 Dirección Nacional Financiera 01 001 001 530502

Viáticos - Pasajes al interior, combustible, parqueadero y 

peajes 
$200,00 $200,00 $0,00 $0,00 $0,00 0,00%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 3: Fortalecer las capacidades institucionales

Incrementar la eficacia en el funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo dispuesto en la Constitución, 

leyes y normas

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficacia en la gestión financiera mediante la difusión de directrices, procedimientos y el control de la documentación habilitante que permitan 

ejecutar el presupuesto de acuerdo a la planificación y políticas institucionales
Intendencia Nacional Administrativa Financiera 96 Dirección Nacional Financiera 01 001 001 570102

Viáticos - Pasajes al interior, combustible, parqueadero y 

peajes 
$476,16 $469,16 $7,00 $7,00 $0,00 1,47%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 3: Fortalecer las capacidades institucionales

Incrementar la eficacia en el funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo dispuesto en la Constitución, 

leyes y normas

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficacia en la gestión financiera mediante la difusión de directrices, procedimientos y el control de la documentación habilitante que permitan 

ejecutar el presupuesto de acuerdo a la planificación y políticas institucionales
Intendencia Nacional Administrativa Financiera 97 Dirección Nacional Financiera 01 001 001 531601 Rendición y liquidación fondos de caja chica $2.500,00 $2.500,00 $0,00 $0,00 $0,00 0,00%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 3: Fortalecer las capacidades institucionales

Incrementar la eficacia en el funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo dispuesto en la Constitución, 

leyes y normas

Coordinar el cumplimiento del Plan Estratégico de Tecnologías de la 

Información PETI 

Mantener la eficacia en la disponibilidad, capacidad, seguridad y continuidad de los servicios tecnológcios, a través de la ejecución de los planes de acción del 

PETI, soporte técnico y renovación del parque tecnológico

Intendencia Nacional de Tecnologías de la Información y 

Comunicaciones
98

Dirección Nacional de Infraestructura y 

Operaciones Tecnológicas
01 001 001 530105

Contratación del servicio de internet y enlace de datos 

desde la ciudad de Quito hacia las ciudades de Portoviejo, 

Loja, Cuenca, Guayaquil y edificio (Gonnessiat) donde 

funcionan las oficinas zonales de la Superintendencia de 

Control del Poder de Mercado

$41.177,60 $0,00 $41.177,60 $8.557,66 $0,00 20,78%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 3: Fortalecer las capacidades institucionales

Incrementar la eficacia en el funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo dispuesto en la Constitución, 

leyes y normas

Coordinar el cumplimiento del Plan Estratégico de Tecnologías de la 

Información PETI 

Mantener la eficacia en la disponibilidad, capacidad, seguridad y continuidad de los servicios tecnológcios, a través de la ejecución de los planes de acción del 

PETI, soporte técnico y renovación del parque tecnológico

Intendencia Nacional de Tecnologías de la Información y 

Comunicaciones
99

Dirección Nacional de Infraestructura y 

Operaciones Tecnológicas
01 001 001 530105

Servicio de internet de respaldo de la Superintendencia de 

Control del Poder de Mercado
$6.263,04 $0,00 $6.263,04 $1.043,84 $0,00 16,67%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 3: Fortalecer las capacidades institucionales

Incrementar la eficacia en el funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo dispuesto en la Constitución, 

leyes y normas

Coordinar el cumplimiento del Plan Estratégico de Tecnologías de la 

Información PETI 

Mantener la eficacia en la disponibilidad, capacidad, seguridad y continuidad de los servicios tecnológcios, a través de la ejecución de los planes de acción del 

PETI, soporte técnico y renovación del parque tecnológico

Intendencia Nacional de Tecnologías de la Información y 

Comunicaciones
100

Dirección Nacional de Infraestructura y 

Operaciones Tecnológicas
01 001 001 530204

Contratación de servicio de outsourcing de impresión y 

fotocopiado para la Superintendencia de Control del Poder 

de Mercado

$36.908,48 $0,00 $21.974,40 $570,85 $14.934,08 1,55%
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 PRESUPUESTO ALINEACIÓN

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 3: Fortalecer las capacidades institucionales

Incrementar la eficacia en el funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo dispuesto en la Constitución, 

leyes y normas

Coordinar el cumplimiento del Plan Estratégico de Tecnologías de la 

Información PETI 

Mantener la eficacia en la disponibilidad, capacidad, seguridad y continuidad de los servicios tecnológcios, a través de la ejecución de los planes de acción del 

PETI, soporte técnico y renovación del parque tecnológico

Intendencia Nacional de Tecnologías de la Información y 

Comunicaciones
101

Dirección Nacional de Infraestructura y 

Operaciones Tecnológicas
01 001 001 530204

Arrastre contratación de servicio de outsourcing de 

impresión y fotocopiado para la Superintendencia de 

Control del Poder de Mercado pago de factura de 

diciembre 2020

$1.200,00 $0,00 $960,08 $0,00 $239,92 0,00%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 3: Fortalecer las capacidades institucionales

Incrementar la eficacia en el funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo dispuesto en la Constitución, 

leyes y normas

Coordinar el cumplimiento del Plan Estratégico de Tecnologías de la 

Información PETI 

Mantener la eficacia en la disponibilidad, capacidad, seguridad y continuidad de los servicios tecnológcios, a través de la ejecución de los planes de acción del 

PETI, soporte técnico y renovación del parque tecnológico

Intendencia Nacional de Tecnologías de la Información y 

Comunicaciones
102

Dirección Nacional de Infraestructura y 

Operaciones Tecnológicas
01 001 002 530243

Adquisición de servicio de garantías extendidas sobre 

infraesctrutura tecnológica  HP existente en los centros de 

datos de la SCPM.

$1.321,94 $0,00 $0,00 $0,00 $1.321,94 0,00%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 3: Fortalecer las capacidades institucionales

Incrementar la eficacia en el funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo dispuesto en la Constitución, 

leyes y normas

Coordinar el cumplimiento del Plan Estratégico de Tecnologías de la 

Información PETI 

Mantener la eficacia en la disponibilidad, capacidad, seguridad y continuidad de los servicios tecnológcios, a través de la ejecución de los planes de acción del 

PETI, soporte técnico y renovación del parque tecnológico

Intendencia Nacional de Tecnologías de la Información y 

Comunicaciones
103

Dirección Nacional de Infraestructura y 

Operaciones Tecnológicas
01 001 002 530243

Adquisición de  garantías extendidas sobre servicio de 

Telefonia IP AVAYA existente en la SCPM.
$22.500,00 $0,00 $0,00 $0,00 $22.500,00 0,00%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 3: Fortalecer las capacidades institucionales

Incrementar la eficacia en el funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo dispuesto en la Constitución, 

leyes y normas

Coordinar el cumplimiento del Plan Estratégico de Tecnologías de la 

Información PETI 

Mantener la eficacia en la disponibilidad, capacidad, seguridad y continuidad de los servicios tecnológcios, a través de la ejecución de los planes de acción del 

PETI, soporte técnico y renovación del parque tecnológico

Intendencia Nacional de Tecnologías de la Información y 

Comunicaciones
104

Dirección Nacional de Infraestructura y 

Operaciones Tecnológicas
01 001 001 530704

Mantenimiento preventivo del Data Center Matriz y 

Alterno
$7.800,00 $0,00 $0,00 $0,00 $7.800,00 0,00%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 3: Fortalecer las capacidades institucionales

Incrementar la eficacia en el funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo dispuesto en la Constitución, 

leyes y normas

Coordinar el cumplimiento del Plan Estratégico de Tecnologías de la 

Información PETI 

Mantener la eficacia en la disponibilidad, capacidad, seguridad y continuidad de los servicios tecnológcios, a través de la ejecución de los planes de acción del 

PETI, soporte técnico y renovación del parque tecnológico

Intendencia Nacional de Tecnologías de la Información y 

Comunicaciones
105

Dirección Nacional de Infraestructura y 

Operaciones Tecnológicas
01 001 002 530704 Mantenimiento preventivo de Computadoras de la SCPM $2.299,98 $0,00 $0,00 $0,00 $2.299,98 0,00%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 3: Fortalecer las capacidades institucionales

Incrementar la eficacia en el funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo dispuesto en la Constitución, 

leyes y normas

Coordinar el cumplimiento del Plan Estratégico de Tecnologías de la 

Información PETI 

Mantener la eficacia en la disponibilidad, capacidad, seguridad y continuidad de los servicios tecnológcios, a través de la ejecución de los planes de acción del 

PETI, soporte técnico y renovación del parque tecnológico

Intendencia Nacional de Tecnologías de la Información y 

Comunicaciones
106

Dirección Nacional de Infraestructura y 

Operaciones Tecnológicas
01 001 002 530704

Garantía, Mantenimiento preventivo y correctivo para la 

Adquisición de compacts datacenters para el centro de 

cómputo para el nuevo edificio de la SCPM-Matriz

$500,00 $0,00 $0,00 $0,00 $500,00 0,00%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 3: Fortalecer las capacidades institucionales

Incrementar la eficacia en el funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo dispuesto en la Constitución, 

leyes y normas

Coordinar el cumplimiento del Plan Estratégico de Tecnologías de la 

Información PETI 

Mantener la eficacia en la disponibilidad, capacidad, seguridad y continuidad de los servicios tecnológcios, a través de la ejecución de los planes de acción del 

PETI, soporte técnico y renovación del parque tecnológico

Intendencia Nacional de Tecnologías de la Información y 

Comunicaciones
107

Dirección Nacional de Infraestructura y 

Operaciones Tecnológicas
01 001 002 530704

Arrastre Garantía, Mantenimiento preventivo y correctivo 

para la Adquisición de compacts datacenters para el centro 

de cómputo para el nuevo edificio de la SCPM-Matriz mes 

de Diciembre 2020

$500,00 $0,00 $500,00 $500,00 $0,00 100,00%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 3: Fortalecer las capacidades institucionales

Incrementar la eficacia en el funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo dispuesto en la Constitución, 

leyes y normas

Coordinar el cumplimiento del Plan Estratégico de Tecnologías de la 

Información PETI 

Mantener la eficacia en la disponibilidad, capacidad, seguridad y continuidad de los servicios tecnológcios, a través de la ejecución de los planes de acción del 

PETI, soporte técnico y renovación del parque tecnológico

Intendencia Nacional de Tecnologías de la Información y 

Comunicaciones
108

Dirección Nacional de Infraestructura y 

Operaciones Tecnológicas
01 001 001 530702

Contratación de servicio de seguridad tecnológica que 

permita proporcionar seguridad informática a la red 

institucional de la SCPM

$15.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $15.000,00 0,00%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 3: Fortalecer las capacidades institucionales

Incrementar la eficacia en el funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo dispuesto en la Constitución, 

leyes y normas

Coordinar el cumplimiento del Plan Estratégico de Tecnologías de la 

Información PETI 

Incrementar la efectividad en los procesos de administración de bienes, servicios institucionales y contratación pública a través la aplicación de la normativa 

vigente.

Intendencia Nacional de Tecnologías de la Información y 

Comunicaciones
109 Dirección Nacional Administrativa 01 001 002 530208

Contratación del servicio de seguridad y vigilancia para las 

oficinas de la SCPM a nivel nacional.
$150.000,00 $133.759,95 $11.349,76 $0,00 $4.890,29 0,00%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 3: Fortalecer las capacidades institucionales

Incrementar la eficacia en el funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo dispuesto en la Constitución, 

leyes y normas

Coordinar el cumplimiento del Plan Estratégico de Tecnologías de la 

Información PETI 

Mantener la eficacia en la disponibilidad, capacidad, seguridad y continuidad de los servicios tecnológcios, a través de la ejecución de los planes de acción del 

PETI, soporte técnico y renovación del parque tecnológico

Intendencia Nacional de Tecnologías de la Información y 

Comunicaciones
110

Dirección Nacional de Infraestructura y 

Operaciones Tecnológicas
01 001 001 530702

Adquisición licenciamiento de herramienta antispam y 

relay para correo electrónico.
$7.600,00 $0,00 $0,00 $0,00 $7.600,00 0,00%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 3: Fortalecer las capacidades institucionales

Incrementar la eficacia en el funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo dispuesto en la Constitución, 

leyes y normas

Coordinar el cumplimiento del Plan Estratégico de Tecnologías de la 

Información PETI 

Mantener la eficacia en la disponibilidad, capacidad, seguridad y continuidad de los servicios tecnológcios, a través de la ejecución de los planes de acción del 

PETI, soporte técnico y renovación del parque tecnológico

Intendencia Nacional de Tecnologías de la Información y 

Comunicaciones
111

Dirección Nacional de Infraestructura y 

Operaciones Tecnológicas
01 001 001 530702

Contratación del servicio de mantenimiento y actualización 

de versionamiento Zimbra 
$7.600,00 $0,00 $0,00 $0,00 $7.600,00 0,00%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 3: Fortalecer las capacidades institucionales

Incrementar la eficacia en el funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo dispuesto en la Constitución, 

leyes y normas

Coordinar el cumplimiento del Plan Estratégico de Tecnologías de la 

Información PETI 
Mantener la eficacia en el desarrollo de software, a través de la ejecución de los planes de acción del PETI y soporte técnico

Intendencia Nacional de Tecnologías de la Información y 

Comunicaciones
112

Dirección Nacional de Sistemas 

Tecnológicos
01 001 001 530702 Renovación de licencias de diseño $7.630,00 $0,00 $0,00 $0,00 $7.630,00 0,00%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 3: Fortalecer las capacidades institucionales

Incrementar la eficacia en el funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo dispuesto en la Constitución, 

leyes y normas

Coordinar el cumplimiento del Plan Estratégico de Tecnologías de la 

Información PETI 
Mantener la eficacia en el desarrollo de software, a través de la ejecución de los planes de acción del PETI y soporte técnico

Intendencia Nacional de Tecnologías de la Información y 

Comunicaciones
113

Dirección Nacional de Sistemas 

Tecnológicos
01 001 001 530702 Adquisición de librerías para desarrollo de software $2.200,00 $0,00 $0,00 $0,00 $2.200,00 0,00%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 3: Fortalecer las capacidades institucionales

Incrementar la eficacia en el funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo dispuesto en la Constitución, 

leyes y normas

Coordinar el cumplimiento del Plan Estratégico de Tecnologías de la 

Información PETI 
Mantener la eficacia en el desarrollo de software, a través de la ejecución de los planes de acción del PETI y soporte técnico

Intendencia Nacional de Tecnologías de la Información y 

Comunicaciones
114

Dirección Nacional de Sistemas 

Tecnológicos
01 001 001 530701 Horas de soporte técnico en la plataforma SAP BO $3.320,00 $0,00 $0,00 $0,00 $3.320,00 0,00%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 3: Fortalecer las capacidades institucionales

Incrementar la eficacia en el funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo dispuesto en la Constitución, 

leyes y normas

No aplica Incrementar la gestión para la difusión de información sobre la SCPM a través de la implementación de estrategias de comunicación. No aplica 115 Dirección Nacional de Comunicación 01 001 001 530241
Contratación del servicio de monitoreo de información de 

la SCPM.
$5.600,00 $3.729,60 $0,00 $0,00 $1.870,40 0,00%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 1: Fortalecer el rol de regulación y control en materia de 

defensa de la competencia, reduciendo las distorsiones del 

mercado y las prácticas anticompetitivas

Coordinar, supervisar y controlar los procesos sustantivos de la 

Superintendencia de Control del Poder de Mercado
No aplica Incrementar la gestión para la difusión de información sobre la SCPM a través de la implementación de estrategias de comunicación. No aplica 116 Dirección Nacional de Comunicación 55 001 001 530204

Contratación del servicio de impresión de material 

promocional para la SCPM
$1.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $1.000,00 0,00%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 1: Fortalecer el rol de regulación y control en materia de 

defensa de la competencia, reduciendo las distorsiones del 

mercado y las prácticas anticompetitivas

Coordinar, supervisar y controlar los procesos sustantivos de la 

Superintendencia de Control del Poder de Mercado
No aplica Incrementar la gestión para la difusión de información sobre la SCPM a través de la implementación de estrategias de comunicación. No aplica 117 Dirección Nacional de Comunicación 55 001 001 530204

Contratación del servicio de suscripción a medios impresos 

y digitales para la SCPM
$500,00 $0,00 $0,00 $0,00 $500,00 0,00%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 3: Fortalecer las capacidades institucionales

Incrementar la eficacia en el funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo dispuesto en la Constitución, 

leyes y normas

No aplica
Incrementar la eficiencia de la gestión documental y archivo a través del registro, trámite y archivo conforme a la normativa en materia de gestión documental y 

archivo
No aplica 118 Secretaria General 01 001 001 530106

Contratación del servicio para la entrega de 

correspondencia
$8.657,68 $7.950,88 $0,00 $0,00 $706,80 0,00%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 2: Fortalecer el rol de regulación y control en materia de 

defensa de la competencia, reduciendo las distorsiones del 

mercado y las prácticas anticompetitivas

Coordinar, supervisar y controlar los procesos sustantivos de la 

Superintendencia de Control del Poder de Mercado

Incrementar la eficiencia de asesoría jurídica y absolver consultas en 

todos los temas legales y administrativos; así como tramitar los 

recursos administrativos y ejercer la facultad coactiva, observando 

para el efecto las disposiciones de la Ley Orgánica de Regulación y 

Control del Poder de Mercado y demás normativa aplicable; y ejercer 

la defensa judicial y extrajudicial de los intereses institucionales

Incrementar el nivel de recaudación a través de la gestión en los procedimientos coactivos. Intendencia Nacional Jurídica 119
Dirección Nacional de Recaudación y 

Coactivas
55 001 001 570206

Adquisición de certificados búsqueda de bienes, de 

gravámenes, pagos de inscripción de prohibiciones de 

enajenar, embargos y tasas en los registros de la propiedad 

para impulso de juicios coactivos.

$785,00 $0,00 $0,00 $0,00 $785,00 0,00%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 2: Fortalecer el rol de regulación y control en materia de 

defensa de la competencia, reduciendo las distorsiones del 

mercado y las prácticas anticompetitivas

Coordinar, supervisar y controlar los procesos sustantivos de la 

Superintendencia de Control del Poder de Mercado

Incrementar la eficiencia de asesoría jurídica y absolver consultas en 

todos los temas legales y administrativos; así como tramitar los 

recursos administrativos y ejercer la facultad coactiva, observando 

para el efecto las disposiciones de la Ley Orgánica de Regulación y 

Control del Poder de Mercado y demás normativa aplicable; y ejercer 

la defensa judicial y extrajudicial de los intereses institucionales

Incrementar la eficiencia en la gestión de patrocinio institucional y en la sustanciación y resolución de los recursos administrativos interpuestos ante la máxima 

autoridad mediante la aplicación de la normativa vigente. Intendencia Nacional Jurídica 120
Dirección Nacional de Patrocinio y 

Recursos Administrativos
55 001 001 530502

Renovación de los casilleros judicial y constitucional en la 

ciudad de Quito.
$100,00 $0,00 $0,00 $0,00 $100,00 0,00%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 2: Fortalecer el rol de regulación y control en materia de 

defensa de la competencia, reduciendo las distorsiones del 

mercado y las prácticas anticompetitivas

Coordinar, supervisar y controlar los procesos sustantivos de la 

Superintendencia de Control del Poder de Mercado

Conocer y sustanciar la investigación de abuso del poder del mercado, 

acuerdos y prácticas restrictivas establecidas en la Ley Orgánica de 

Regulación y Control del Poder de Mercado.

Incrementar la investigación y sustanciación de los expedientes de acuerdos y prácticas restrictivas, a través de la aplicación de la normativa vigente
Intendencia Nacional de Investigación y Control de Abuso del Poder 

de Mercado, Acuerdos y Prácticas Restrictivas
121

Dirección Nacional de Investigación y 

Control de Acuerdos y Prácticas 

Restrictivas

55 001 001 530604

Contratación de peritos técnicos especializados para la 

realización de informes de evidencia recabada en 

allanamientos e inspecciones

$4.561,71 $0,00 $0,00 $0,00 $4.561,71 0,00%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 3: Fortalecer las capacidades institucionales

Incrementar la eficacia en el funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo dispuesto en la Constitución, 

leyes y normas

Coordinar el cumplimiento del Plan Estratégico de Tecnologías de la 

Información PETI 
Mantener la eficacia en la disponibilidad, capacidad, seguridad y continuidad de los servicios tecnológcios, a través de la ejecución de los planes de acción del 

PETI, soporte técnico y renovación del parque tecnológico

Intendencia Nacional de Tecnologías de la Información y 

Comunicaciones
122

Dirección Nacional de Infraestructura y 

Operaciones Tecnológicas
01 001 001 530704 Mantenimiento preventivo de Computadoras de la SCPM $5.200,02 $0,00 $0,00 $0,00 $5.200,02 0,00%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 2: Fortalecer el rol de regulación y control en materia de 

defensa de la competencia, reduciendo las distorsiones del 

mercado y las prácticas anticompetitivas

Coordinar, supervisar y controlar los procesos sustantivos de la 

Superintendencia de Control del Poder de Mercado

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficiencia en la gestión del talento humano institucional a través del desarrollo y mejoramiento de los subsistemas de administración de talento 

humano; reclutamiento y selección de personal; nomina; seguridad, salud ocupacional y bienestar social; desarrollo organizacional; evaluación del desempeño; y 

la aplicación de normativa y  procedimientos para la administración de estos subsistemas.

Intendencia Nacional Administrativa Financiera 123
Dirección Nacional de Administración de 

Talento Humano
55 001 001 510513 Encargos $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 0,00%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 1: Fomentar la libre concurrencia, la transparencia y eficiencia 

de los mercados y el comercio justo en el Ecuador

Coordinar, supervisar y controlar los procesos sustantivos de la 

Superintendencia de Control del Poder de Mercado

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficiencia en la gestión del talento humano institucional a través del desarrollo y mejoramiento de los subsistemas de administración de talento 

humano; reclutamiento y selección de personal; nomina; seguridad, salud ocupacional y bienestar social; desarrollo organizacional; evaluación del desempeño; y 

la aplicación de normativa y  procedimientos para la administración de estos subsistemas.

Intendencia Nacional Administrativa Financiera 124
Dirección Nacional de Administración de 

Talento Humano
55 003 001 510513 Encargos $17.713,90 $0,00 $4.939,90 $4.939,90 $12.774,00 27,89%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 2: Fortalecer el rol de regulación y control en materia de 

defensa de la competencia, reduciendo las distorsiones del 

mercado y las prácticas anticompetitivas

Coordinar, supervisar y controlar los procesos sustantivos de la 

Superintendencia de Control del Poder de Mercado

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficiencia en la gestión del talento humano institucional a través del desarrollo y mejoramiento de los subsistemas de administración de talento 

humano; reclutamiento y selección de personal; nomina; seguridad, salud ocupacional y bienestar social; desarrollo organizacional; evaluación del desempeño; y 

la aplicación de normativa y  procedimientos para la administración de estos subsistemas.

Intendencia Nacional Administrativa Financiera 125
Dirección Nacional de Administración de 

Talento Humano
55 002 001 510105 Remuneraciones Unificadas $205.248,00 $0,00 $51.312,00 $51.312,00 $153.936,00 25,00%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 2: Fortalecer el rol de regulación y control en materia de 

defensa de la competencia, reduciendo las distorsiones del 

mercado y las prácticas anticompetitivas

Coordinar, supervisar y controlar los procesos sustantivos de la 

Superintendencia de Control del Poder de Mercado

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficiencia en la gestión del talento humano institucional a través del desarrollo y mejoramiento de los subsistemas de administración de talento 

humano; reclutamiento y selección de personal; nomina; seguridad, salud ocupacional y bienestar social; desarrollo organizacional; evaluación del desempeño; y 

la aplicación de normativa y  procedimientos para la administración de estos subsistemas.

Intendencia Nacional Administrativa Financiera 126
Dirección Nacional de Administración de 

Talento Humano
55 002 001 510203 Decimotercer Sueldo $17.171,85 $0,00 $2.710,53 $2.710,53 $14.461,32 15,78%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 2: Fortalecer el rol de regulación y control en materia de 

defensa de la competencia, reduciendo las distorsiones del 

mercado y las prácticas anticompetitivas

Coordinar, supervisar y controlar los procesos sustantivos de la 

Superintendencia de Control del Poder de Mercado

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficiencia en la gestión del talento humano institucional a través del desarrollo y mejoramiento de los subsistemas de administración de talento 

humano; reclutamiento y selección de personal; nomina; seguridad, salud ocupacional y bienestar social; desarrollo organizacional; evaluación del desempeño; y 

la aplicación de normativa y  procedimientos para la administración de estos subsistemas.

Intendencia Nacional Administrativa Financiera 127
Dirección Nacional de Administración de 

Talento Humano
55 002 001 510204 Decimocuarto Sueldo $3.999,97 $0,00 $499,95 $499,95 $3.500,02 12,50%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 2: Fortalecer el rol de regulación y control en materia de 

defensa de la competencia, reduciendo las distorsiones del 

mercado y las prácticas anticompetitivas

Coordinar, supervisar y controlar los procesos sustantivos de la 

Superintendencia de Control del Poder de Mercado

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficiencia en la gestión del talento humano institucional a través del desarrollo y mejoramiento de los subsistemas de administración de talento 

humano; reclutamiento y selección de personal; nomina; seguridad, salud ocupacional y bienestar social; desarrollo organizacional; evaluación del desempeño; y 

la aplicación de normativa y  procedimientos para la administración de estos subsistemas.

Intendencia Nacional Administrativa Financiera 128
Dirección Nacional de Administración de 

Talento Humano
55 002 001 510512 Subrogación $264,20 $0,00 $0,00 $0,00 $264,20 0,00%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 2: Fortalecer el rol de regulación y control en materia de 

defensa de la competencia, reduciendo las distorsiones del 

mercado y las prácticas anticompetitivas

Coordinar, supervisar y controlar los procesos sustantivos de la 

Superintendencia de Control del Poder de Mercado

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficiencia en la gestión del talento humano institucional a través del desarrollo y mejoramiento de los subsistemas de administración de talento 

humano; reclutamiento y selección de personal; nomina; seguridad, salud ocupacional y bienestar social; desarrollo organizacional; evaluación del desempeño; y 

la aplicación de normativa y  procedimientos para la administración de estos subsistemas.

Intendencia Nacional Administrativa Financiera 129
Dirección Nacional de Administración de 

Talento Humano
55 002 001 510601 Aporte Patronal $19.885,01 $0,00 $4.951,65 $4.951,65 $14.933,36 24,90%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 2: Fortalecer el rol de regulación y control en materia de 

defensa de la competencia, reduciendo las distorsiones del 

mercado y las prácticas anticompetitivas

Coordinar, supervisar y controlar los procesos sustantivos de la 

Superintendencia de Control del Poder de Mercado

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficiencia en la gestión del talento humano institucional a través del desarrollo y mejoramiento de los subsistemas de administración de talento 

humano; reclutamiento y selección de personal; nomina; seguridad, salud ocupacional y bienestar social; desarrollo organizacional; evaluación del desempeño; y 

la aplicación de normativa y  procedimientos para la administración de estos subsistemas.

Intendencia Nacional Administrativa Financiera 130
Dirección Nacional de Administración de 

Talento Humano
55 002 001 510602 Fondo de Reserva $16.810,87 $0,00 $2.631,29 $2.631,29 $14.179,58 15,65%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 2: Fortalecer el rol de regulación y control en materia de 

defensa de la competencia, reduciendo las distorsiones del 

mercado y las prácticas anticompetitivas

Coordinar, supervisar y controlar los procesos sustantivos de la 

Superintendencia de Control del Poder de Mercado

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficiencia en la gestión del talento humano institucional a través del desarrollo y mejoramiento de los subsistemas de administración de talento 

humano; reclutamiento y selección de personal; nomina; seguridad, salud ocupacional y bienestar social; desarrollo organizacional; evaluación del desempeño; y 

la aplicación de normativa y  procedimientos para la administración de estos subsistemas.

Intendencia Nacional Administrativa Financiera 131
Dirección Nacional de Administración de 

Talento Humano
55 002 001 510707

Compensación por Vacaciones no Gozadas por Cesación de 

Funciones
$1.263,90 $0,00 $0,00 $0,00 $1.263,90 0,00%

OBJETIVO 7: INCENTIVAR UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA - EJE 3: MÁS 

SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

OEI 3: Fortalecer las capacidades institucionales

Incrementar la eficacia en el funcionamiento de los procesos adjetivos 

de asesoría y de apoyo, conforme a lo dispuesto en la Constitución, 

leyes y normas

Incrementar la eficiencia de la administración del talento humano, 

recursos financieros y administrativos.

Incrementar la eficiencia en la gestión del talento humano institucional a través del desarrollo y mejoramiento de los subsistemas de administración de talento 

humano; reclutamiento y selección de personal; nomina; seguridad, salud ocupacional y bienestar social; desarrollo organizacional; evaluación del desempeño; y 

la aplicación de normativa y  procedimientos para la administración de estos subsistemas.

Intendencia Nacional Administrativa Financiera 132
Dirección Nacional de Administración de 

Talento Humano
01 001 001 510704 Compensancion por Desahucio $561,00 $0,00 $0,00 $0,00 $561,00 0,00%

Total 5.381.128,30$              187.859,87$                 1.453.007,74$              1.189.522,52$              3.740.260,69$              22,11%

FUENTE: ESIGEF  CORTE                                                       31 MARZO 2021
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