INTENDENCIA NACIONAL DE PLANIFICACIGN Superintendencia
DIRECCION NACIONAL DE PLANIFICACION de Control del
o Poder de Mercado
PLAN OPERATIVO ANUAL - POA 2020
partici|OF1 talento hum{ DNATH: Incrementar N[Direccién 510105 | 1 01001 | oo1 Unificadas 1.067.385, B 1.067.388 1.067.388, 100,00%
: Impulsar fa ividad y cor|OF1 2: Fortalecer el rol v de los talento hum{DNATH: Incrementar N[Direccién Naciona 510105 | 2 55001 | o001 Unificadas 1.415.486, - 1.415.486, 1.415.486, 100,00%
ND 5+ Impulsar la ¥ corlOEI 1: Fomentar Ta transg1 e talento hus N[Direccién 510105| 3 55002 | oot Unificadas 205 248 = 205 248 205 248 100,00%
: Impulsar fa ividad y corl OFI 1: Fomentar la ibre la transf|1GG: o delos talento hu N[Direccién Naciona 510105 | 4 55003 | o001 Unificadas 412,401, - 412,401, 412,401, 100,00%
partici|OFT talento hus N[Direccién 510106 5 01001 _| 001 Salarios Unificad 192,051, = 192,051, 192,051, 100,00%
 Incentivar una sociedad partici[ I 3 Fort fonald1GG: Asegurar el delos talento hu N[Direccién Naciona 510203 | 6 1 01001 | 001 u 111791, - 111791, 111791, 100,00%
+Impulsar Ia productividad y corlOFI 2: Fortalecer el rol v a@ : Asegurar e talento hus N[Direccién 510203 | 7 5 55001 | oot 126,174, = 126,174, 126,174, 100,00%
: Impulsar fa ividad y corl OFI 1: Fomentar fa ibre Ta transg GG o delos talento hu N[Direccién Naciona 510203 | 8 5 55002 | oo u 17,126 - 17.126 17.126 100,00%
+ Impulsar la productividad y cor|OFI 1: Fomentar Ta trans{ 1G¢ e talento hus N[Direccién 510203 | 9 5 55003 | oot 35.566, = 35.566, 35.566, 100,00%
 Incentivar una sociedad partici|OFI 3 Fort itucionaldIGG: Asegurar e delos talento hu N[Direccién Naciona 510204 | 1 1 01001_| 001 do 3752063 - 3752063 37.520,63 100,00%
+Impulsar fa productividad y corlOFI 2: Fortalecer el rol v %i : Asegurar e talento hus N[Direccién 510204 | 1 5 55001 | oot do 2730314 = 2730314 2730314 100,00%
: Impulsar fa ividad y corl OFI 1: Fomentar fa ibre Ta transg 166 o delos talento hu N[Direccién Naciona 510204 | 1 5 55002 | o001 do 669, - 669, 669, 100,00%
+Impulsar la Ia transy] e talento hus N[Direccién 510204 | 1 5 55003 | oot do 829 = 829, 829 100,00%
: Incentivar una socieda ot delos talento hu N[Direccién Naciona 510304 | 1 1 01001 | 001 |5 n por Transport 256, - 256, 256, 100,00%
D7: talento hus N[Direccién 510306 | 1 1 01001 | 001 de aliment 18,516 = 18,516 18,516 100,00%
ND 7: Incentivar una socieda ort delos talento hu N[Direccién Naciona 510401 | 1 1 01001 _| 001 | Subsidio por Cargas familiar 872, - 872, 872, 100,00%
talento hus N[Direccién 510408 | 1 1 01001 _| 001 | Subsidio por Antigliedad 578,04 = 578,04 578,04 100,00%
ND 7: Incentivar una socieda ort delos talento hu N[Direccién Naciona 510509 01001_| 001 inar 756,53 - 756,53 756,53 100,00%
talento hus N[Direccién 510510 01001 | 001 por Contrato 77.304,00 = 77.304,00 77.304,00 100,00%
: Impulsar fa ortalecer el ol ony de los talento hu N[Direccién Naciona 510510 55001 | o001 ci por Contrato 137.442,84 - 137.442,84 137.442,84 100,00%
ND7: talento hus N[Direccién 510512 01001 | 001 | subrogacién 629,09 = 629,09 629,09 100,00%
ND 5+ Impulsar la ortalecer el ol ény los talento hur| DNATH: Incrementar la eficiencia en la gestion del N[Direccién Naciona 510512 55001_| 001 | Subrogacion 459,66 - 459,66 459,66
ND 5+ Impulsar la omentar Ta transg| e talento hur| DNATH: Incrementar N[Direccién 510512 55002 | 001 | Subrogacién 264,20 = 264,20 264,20
: Impulsar fa omentar la ibre la transg 1GG: e delos talento hum{DNATH: Incrementar a gestion del N[Direccién Naciona 510512 55003 | 001 | Subrogacion - - -
7 talento hur{ DNATH: Incrementar N[Direccién 510513 01001 | 001 | Encargos = = =
: Impulsar fa ortalecer el ol ony delos talento hum{DNATH: Incrementar ia gestion del N[Direccién Naciona 510513 55001 | 001 | Encargos - - -
+Impulsar fa omentar Ta transg1 e talento hur{ DNATH: Incrementar N[Direccién 510513 | 27 | 55 | 55002 | 001 | Encargos = = =
: Impulsar fa omentar la ibre la transg1GG: o delos talento hum{DNATH: Incrementar a gestion del N[Direccién Naciona 510513 55003 | 001 | Encargos 14.290; - 14.290; 14.290;
partici|OF! talento hur{ DNATH: Incrementar N[Direccién 510601 01001 _| 001 | Aporte Patronal 134,309 = 134.309; 134,309
: Impulsar fa ividad y cor|OF1 2: Fortalecer el rol ény de los talento hum{ DNATH: Incrementar ia gestion del N[Direccién Naciona 510601 55001 | 001 | Aporte Patronal 150159, - 150,159 150159
+Impulsar la ¥ corlOEI 1: Fomentar Ta transg1 e talento hur| DNATH: Incrementar N[Direccién 510601 55002 | 001 | Aporte Patrona 19,832, = 19,832, 19,832,
: Impulsar fa ividad y corl OFI 1: Fomentar la ibre la transg 166 o delos talento hum{DNATH: Incrementar a gestion del N[Direccién Naciona 510601 55003 | 001 | Aporte Patrona 41202, - 41,202, 41,202,
7 partici|OF! talento hur| DNATH: Incrementar N[Direccién 510602 01001 | 001 106.786,04 = 106.786,04 106.786,04
: Impulsar fa ividad y cor|OF1 2: Fortalecer el rol ény de los talento hum{DNATH: Incrementar ia gestion del N[Direccién Naciona 510602 55001 | o001 114,614, - 114,614, 114,614,
+Impulsar la ¥ corlOEI 1: Fomentar Ta transg1 e talento hur| DNATH: Incrementar N[Direccién 510602 55002 | oot 15,385 = 15,385 15,385
+Impulsar la vidad y corl OFI 1: Fomentar fa la transg 166 delos talento hum{DNATH: Incrementar a gestion del N[Direccién Naciona 510602 55003 | o001 30.889, - 30,885, 30,885,
7 partici|OF! talento hur{ DNATH: Incrementar N[Direccién 530201 01001 | 001 | c del o 18,464, = 18,464, 18,464,
 Incentivar una sociedad partici|OE 1 3: For delos talento hum{DNATH: Incrementar ia gestion del N[Direccién Naciona 530201 1 01001 | 002 | Contratacién del servicio de transports 287,44 - 287,44 287,44
: partici|OFT talento hur| DNATH: Incrementar N[Direccién 530304 1 01001 | 001 | Vidticos y Subsistencia en el exterior = = =
 Incentivar una sociedad partici|OE 1 3: For delos talento hum{DNATH: Incrementar ia gestion del N[Direccién Naciona 530702 1 01001 | 002 | Adquisicién i 2,628, - 2,628, 2,628,
partici|OFT talento hur| DNATH: Incrementar N[Direccién 530802 1 01001 | 002 | Adquisicién de ropa de trabajo para el 1544, = 1544, 1544,
 Incentivar una sociedad partici|OE I 3: For delos talento hum{DNATH: Incrementar ia gestion del N[Direccién Naciona 530807 1 01001 _|_001_| Material para l elaboracién de cred 245, - 245, 245,
partici|OFT talento hur{ DNATH: Incrementar N[Direccién 570201 1 01001 | 001 | Adquisicién de pdliza de vida y seguro 1198, = 1198, 1198,
 Incentivar una sociedad partici|OE I 3: For delos talento hur| DNATH: Incrementar a gestion del N[Direccién Naciona 570201 1 01001 | 001 n de Poliza de fidelidad Tip 3.123, - 3.123; 3.123,
: partici OFT talento hur| DNA: Incrementar N[Direccién 530101 1 01001 | 001 pota 187, = 187, 187,
 Incentivar una sociedad particilOE I 3: For delos talento hur|DNA: Incrementar N[Direccién N 530101 1 01001 _|_001_| Cancelacién del po 3.122,4 757,65 2.364, 1826,
partici|OFT talento hur| DNA: Incrementar N[Direccién 530104 1 01001 | 001 | c: 2513, = 2513, 2513,
 Incentivar una sociedad particilOE I 3: For delos talento hur|DNA: Incrementar N[Direccién N 530104 1 01001 _|_001_| Cancelacién del i 26,660, 6.26034 20,399, 19,898
partici|OFT talento hur| DNA: Incrementar N[Direccién 530105 1 01001 | 001 | c: 415, - 15, 415,
 Incentivar una sociedad partici| O 3: For delos talento hur| DNA: Incrementar N[Direccién N 530105 01001 | 001 | Cancelaci ervicio de telefonia 5197, 131658 3.881,04 3.881,04
3 partici|OFT talento hur| DNA: Incrementar N[Direccién 530105 01001 | 001 | c 5.264, - 5.264,00 5.264,00
: Impulsar fa ividad y cor|OF1 2: Fortalecer el rol y control [16: Asegurar e delos talento hur|DNA: Incrementar N[Direccién N 530105 55001 | 001 | ¢ television 220, - 22026 22026
+Impulsar la V corlOEI 2: Fortalecer el rol v E : Asegurar e talento hur| DNA: Incrementar N[Direccién 530105 55001 | 001 | 038, = 104832 104832
Impulsar la ividad y corlOF1 2: Fortalecer el rol 5 delos talento hu| DNA: Incrementar N[Direccién N 530105 55001 | 001 | ¢ television - - -
7 partici|OF! talento hur| DNA: Incrementar N[Direccién 530203 01001 | 001 1 Contra Inc} 650,00 = 650,00 650,00
 Incentivar una sociedad particilOE I 3: For delos talento hur|DNA: Incrementar N[Direccién N 530204 1 01001 | 001 | Cx i 667, - 667,01 667,
: partici|OFT talento hur| DNA: Incrementar N[Direccién 530208 1 01001 | 001 | c 32,666, - 3266667 32666/
 Incentivar una sociedad partici|OE 1 3: For delos talento hur|DNA: Incrementar N[Direccién N 530208 | 58 1 01001 | 001 | Cx 103.963, - 103.963,35 103,963,
partici|OFT talento hur| DNA: Incrementar N[Direccién 530209 | 59 1 01001 | 001 | c [ 3 888, = 888,41 888,
 Incentivar una sociedad partici|OE 3: For delos talento hur| DNA: Incrementar N[Direccién N 530209 1 01001 | 001 | Cx i 3 39.997, 0,01 39.997,84 27,9051
partii{OE1 3: I del talento hu fectividad en | i6n N 530209 | 61 o 01001 | 001 | Contratacién del servicio de fumigacisy $ 419552 [ $ - s 419552 [ $ 154,56
impulsar la y corl OFT el los talento hur n 530301 2 01001 | 001 | ‘agencia de viajes par] 3.000,00 - s 3.000,00 354,10
incentivar una sociedad partii[OF! 3: Fortalecer it 1GG: Asegurar e talento hu rementar n 530301 01001 | 001 | C TAME EP para la emi 271286 — s 271286 271286
impulsar la cor|OFI 2: Fortalecer el rol de regulacién y. ccnuatﬁ Asegurar el los talento hur n 530301 55001 | 001 | Co d d - - -
: impulsar fa ividad y corlOE| 2: Fortalecer ény talento hu rementar n 530302 5001 | 001 | C jes pa - - -
incentivar una sociedad partici OEI el los talento hur n 530402 1001 | 001 | Cor d - - -
: impulsar la ividad y corlOE| 2: Fortalecer Gny talento hu rementar n 530404 5001 | 002 ci i 2839, - 2839, 2839,
incentivar una sociedad partici O! o los talento hus n 530404 1001|001 aquinarias y equip] 1187, - 1187, 1187,
incentivar una sociedad partii[OF 3: Fortalecer : Asegurar e talento hu rementar n 530404 1001|001 i 504, - 504, X
impulsar | OF I 2 Fortalecer el rol Asegurar e los talento hus n 530404 5500; scensores Guayaqy 2632, - 2632, 1120
ntivar una sociedad partii|OF | 3: Fortalecer talento hu rementar n 530404 | _7: 01001 | 001 Sistema Contra Incd 1099 - 1099, 1,099,
incentivar una sociedad partici ! o los talento hus n 530404 | 7 01001 | 001 $465,92 - 46592 46592
ntivar una sociedad partici|OF | 3: Fortalecer talento hu rementar n 530404 |_7: 01001 _| 001 |Contratacion del se im| $ - - -
incentivar una sociedad partici O! o los talento hus n 530405 | 7 01001 | 001 |c del servicio de mantenimi{ $ 806723 5 806723 806723
2 partici|OFI 3 [ del talento hu fectividad en | i6n N 530405 | 75 o1 01001 | o001 |c del 17199845 1260569] 459375 | § 166,23
incentivar una sociedad partici OF! o los talento hu n 530405 | 7 01001 | o001 |c d 621,18 s 621,18 192,08
- Incentivar una sociedad partici[OFI 3 Fortalecer ituci talento hu rementar n 530405 |7 01001 | 001 |c del servici imi - - -
incentivar una sociedad partici O! o los talento hus n 530502 | 7 01001 | o001 |c d 168.000,02 002[§ 168.000,00 168.000,00
impulsar fa ¥ cor|OEI 2: Fortalecer ony talento hu rementar n 530502 55001 | 001 |Ali i 18.000,00 599,04 ] § 17.40096 17.40096
impulsar la ¥ cor|OEI 1: Fomentar | at o los talento hus n 530502 55003 | 001 |Gasto por d - - -
impulsar fa ¥ corlOEI 1: Fomentar fa i lat o talento hu rementar n 530502 55003 | 001 |Ali [t 144,75 17253 § 572,26 572,26
impulsar la ¥ cor|OEI 1: Fomentar | lat o los talento hus n 530502 55003 | 001 |Alicuotas d de LOJA (d 107,43 - [s 107,43 107,43
7 partici|OFI 3 [ deltalento hur fectividad en | 16n N 530803 | 83 o1 01001 | oot bust] $ 492151 8 - 8 492151 6 469228
ND 7: Incentivar una sociedad partici or delos talento hur| DNA: Incrementar N 530803 | 84 1 01001 _|_001_[servici R - - -
vo PND parti talento hur{DNA: Incrementar N 530803 |85 1 01001 | 001 Jse bust 625,20 s 62580 143,47
ND 7: Incentivar una sociedad partici ort delos talento hur| DNA: Incrementar n N 530803 | 86 1 01001 _|_001_[servic o 833,33 s 833,33 46,75
ND7: part talento hur| DNA: Incrementar n N 530804 |87 1 01001 _| 001 |ad S 7.541,68 1258675 6.283,01 6.283,01
ND 7: Incentivar una sociedad partici ort institucionaldIGG: Asegurar el delos talento hur|DNA: Incrementar n N 530804 1 01001 _| 001_|Adauisicion y cambio de cauchos de los - - -
ND 5 Impulsar | v ortalecer el ol ia : Asegurar e talento hur|DNA: Incrementar n N 530805 5 55001 | 002 |Ac S 350792 619785 288814 262,89
ND 7: Incentivar una sociedad partici ort delos talento hur|DNA: Incrementar n N 530811 1 01001 | 002 _|Adquisicion de materiales y suministros| - - -
ND. part talento hur| DNA: Incrementar n N 530813 1 01001 | 001 |c del 717, = 717, 53312
ND 7: Incentivar una sociedad partici ort delos talento hur|DNA: Incrementar n N 530813 1 01001 | 001 |c 6n del servici imi 10263, - 10263, 10.263,16
ND7: part talento hur| DNA: Incrementar n N 530813 1 01001 | 001 del Contra ince 459, 888,16 571, 571,20
ND 7: Incentivar una sociedad partici ort delos talento hur| DNA: Incrementar n N 530813 1 01001 | 001 |c 6n del ser imi 12,973, 6.890,67 6.082, 3.896,47
N part talento hur| DNA: Incrementar n N 530813 1 01001 | 001 |c del 014, B 2,018, 235,20
ND 7: Incentivar una sociedad partici ort delos talento hur|DNA: Incrementar n N 530813 1 01001 | 001 |C 6n delser imi - - -
WoPND7: part talento hur| DNA: Incrementar n N 530813 1 01001_| 001 |ad d T Tos vel = = =
7: Incentivar una sociedad partici ort delos talento hur|DNA: Incrementar n N 530813 | 98 1 01001 | 001 |c 6n del ser 0,00 - -




[OE| 3: Fortalecer las capacidades institucionale] [DNA: Incr i i id Intendencia N| Direccién Nacional Administrativa 570102 Pago de la revision técnica vehicular 978,00 720,64 720,64
[Objetivo PND 7: Incentivar una sociedad partici|OF! 3: Fortalecer ls capaci el tale a N i6n Nacional 570102 P vehicular 180592 180592 180592 100,00%
Obietivo PND 5: Impulsar la productividad y cor|OE! 2: Fortalecer ény 1 funcig [ istracic i inistraci ia N|Direccién Nacional Admi 570102 Pago de impuestos del bien inmueble d 818,46 818,46 81846 100,00%
Objetivo PND 5: Impulsar la ividad y cor|OF1 2: Fortalecer 6n y control [16G: Asegurar el ia N|Direccion N 570102 Pago de la Tasa de Recoleccion de Basu 1.084,55 686,61 686,61
[Objetivo PND 5: Impulsar la y corlOEI 2: Fortalecer el rol ¥ control [1GG: Asegurar el [ Coordinar : fectividad en | N[Direccién Nacional 570102 | 103 | 55 55001 | 001 |Pago de la Tasa de Recoleccion de Basu 150,00 54,08 95,52 95,52 50,00
Objetivo PND 5: Impulsar la productividad y cor|OFI 2 Fortalecer el rol y el los Coordinar I efectividad en N|ireccién N 570102 | 104 | 55 ss001 | oo de peajesd{ $ - s - $ - 50,00 N/A
[Objetivo PND 5: Impulsar la ¥ corlOEI 2: Fortalecer el rol v ﬁa.mgume [ Coordinar fectividad en i N|Direccién Nacional 570102 | 105 | 55 55001 | 001 |Pago de tasa parala emisién de los perd 2400[$ s 24005 44,00 50,00
(Obietivo PND 5: Impulsar la productividad y cor|OF! 1: Fomentar a Ia transg 1GG: el funci los d Coordinar I istracion del talento hum| DNA: Incrementar a efectividad en de administraci ia N| Direccién Nacional Admi 570102 | 106 | 55 55003 | 001 [Tasa de bomberosy contribuciones glof $ 3375 (% - s 33755 3375 $0,00 100,00%
3 7 partii{OEI 3: Coordinar I del talento hum{DNA: fectividad en NfDireccién N s70201 | 107 | o1 ow001 | o002 |c d $ 3067720 [ $ = | 3067720 S 3067720 50,00 100,00%
Obietivo PND 7: Incentivar una sociedad partici{OF 3 F ituci I funci los d Coordinar I istracion del talento hum| DNF: Incrementar la eficacia en fa gestion financiera mediante la {Intendencia N|Direccion Nacional Financiera 530303 | 108 | 01 01001 | 001 |Vidticos - Pasajes al nterior, combustib] $ 280370($ 234963 454,07 | $ 454,07 50,00 16,20%
Obietivo PND 5: Impulsar la productividad y cor|OE! 2: Fortalecer 6ny 1 funcig [ i Coordinar I istracion del talento hum| DNF: Incrementar Ia eficacia en la gestion financiera mediante la {Intendencia NfDireccion Nacional Financiera 530303 [ 109 | 55 55001 | 001 |Vidticos - Pasaies al interior, combustib| $ 520482 ($ 371000 % 153482 [$ 153482
Objetivo PND 7: Incentivar una socieda delos Coordinar talento hurr|DNF: Incrementar la eficacia en Ia gestion financiera mediante n Nacional Financiera 531601 1 01001 | 001 icion y | e fondos de. - - -
Objetivo PND 7: F: Coordinar talento hur{DNF: nanciera mediante n Nacional Financiera 530803 1 01001 _| 001 _|Vidticos - Pasa lor, combust 1000 1000 =
Objetivo PND 7: Incentivar una socieda delos Coordinar talento hurr| DNF: Incrementar la eficacia en Ia gestion financiera mediante n Nacional Financiera 530301 1 01001 | 001 |[Vidticos - Pasaj ior, combusti 500, 364, 135, 135,
Objetivo PND 7: F: Coordinar talento hus nanciera mediante n Nacional Financiera 530502 1 01001 _| 001 |Vidticos - Pasa for, combust 500, 456, 4, s,
Objetivo PND 7: Incentivar una socieda institucionaldGG: Asegurar e de los Coordinar talento hurr| DNF: Incrementar la eficacia en Ia gestion financiera mediante n Nacional Financiera 570102 | 114 1 01001 | 001 |[Vidticos - Pasaj ior, combusti 500, 66, 33, 33,
[Objetivo PND 5: Impulsar la lecer el rol ia : Asegurar e F: Coordinar talento inanciera mediants n Nacional Financiera 530301 | 115 5 55001 | 001 |Viaticos - Pasaies al interior, combust 490, 318 171, 171,
Objetivo PND 7: Incentivar una socieda delos INTIC: C gurar a continu|DNIOT: Mantener n peraciones Tecnologicas 530105 | 116 1 01001 | 001 |C d v 42,894, [X 42,894, 37.266,
Objetivo PND 7: INTIC: Coordinar, gurar a continu| DNIO n peraciones Tecnolégicas 530105 | 117 1 01001 | 001 |c 6.263, 0 6.263, 6,263,
Objetivo PND 7: Incentivar una socieda delos INTIC: C gurar a continu|DNIOT: Mantener n peraciones Tecnologicas 530105 | 118 1 01001 | 001 |C d v 4.080, - 4.080,72 4.080,72
Objetivo PND 7: INTIC: Coordinar, gurar a continu| DNIO n peraciones Tecnolégicas 530204 | 119 1 01001 | 001 |c 28.439, 002 28.439,04 963342
(Objetivo PND 7: Incentivar una sociedad ] los d : Coord isar y asegurar la conti Mantener i6n ] peraciones Tecnoldgicas 530243 | 120 | 01 01001 | 002 |Adquisicion de garantias extendidas de | $ 8782800 [$ 494800 | S 8288000 (5 8288000
Objetivo PND 7: 7 n peraciones Tecnolégicas 530702 | 121 7 01001 _| 002 |c del 660,00 s 660,00 6.660,00
: Incentivar una socieda delos + Mantener n peraciones Tecnologicas 530702 | 122 1 01001 | 002 _|Actualizacién de software antivirus par: 7.056,00 I3 7.056,00 7.056,00
n peraciones Tecnoldgicas 530704 | 123 1 01001 _|_oo: /entivo del Data Cef 7.425,60 s 7.425,60 7.425,60
: Incentivar una socieda los + Mantener n peraciones Tecnologicas 530704 | 124 1 01001_| 002 de soporte técnico y mantenir] - - -
n peraciones Tecnologicas 530704 |_125 L 01001_| 002 [se preventivo 1.848,00 = = 1.848,00 1.747,20
: Incentivar una socieda delos + Mantener n peraciones Tecnologicas 530704 | 126 1 01001_| 002 preventivo y correctiv 7.060,76 - I3 7.060,76 7.060,76
n peraciones Tecnolgicas 530704 | 127 L 01001_| 002 preventivoy. 1.000,00 500,00 S 500,00 500,00
: Incentivar una socieda institucionaldGG: Asegurar e delos tantener n peraciones Tecnologicas 530704 | 128 1 01001_| 002 i6n y configurd - - -
< Impulsar la lecer el rol v iﬁ : Asegurar el jantener n Tecnologicos. 530702 | 129 5 55001 | 002 2.822,40 = = 2.822,40 2.822,40
 Incentivar una socieda delos antener e integridad {Intendencia N|Recursos liberados 530702 | 130 1 01001 | 002 ¥ paquetes infor - - -
antener N[Direccién 14 Tecnoldgicos 530702 | 131 1 01001 | 002 381437 s 381437 381437
 Incentivar una socieda delos antener e integridad {Intendencia N|Recursos liberados 530702 | 132 1 01001 _| 002 |Adquisicion de desarroll - - -
jantener N[Direccién 14 Tecnoldgicos 530702 | 133 1 01001 | 002 _|Horas de soporte para implementary = = =
Incentivar una sociedad i dela gestin. v 530106 | 134 | 01 01001 | o001 |c del servicio p s 865768 001[5 865767 $ 453138
: impulsar fa lecer 6ny control [N/A incrementar Ia gestion para i [Direccion Nacional de Comunicacio 530204 |_135 55001 | 001 |C i 730,26 s 73026 73026
incentivar una sociedad incrementar la gestion para l difusén de informacion sobr{N/A Direccion Nacional de C¢ 530207 | 136 01001 | 001 |c b B B B
 Incentivar una socied o A incrementar la gestion para i Direccién Nacional de Comunicacio 530241 | 137 01001 | 001 |c 6.160,00 -3 6.160,00 6.160,00
impulsar la lecer dinar, supervisar y controlar los procesos sud INICAPMAPR: Conocer y sustanciar la investigacio{ DNICAPM: Incrementar la investigacion y N|Recursos liberads 530604 | 138 55001 | 002 | - - -
impulsar a lecer d isar y controlar INICAPMAPR: Con tanciar la investigacio| DNICAPR: Incrementar n v Control de Acuerdos y Précticas Rest| 530604 55001 | 002 |C - - -
impulsar la lecer INJ: Prestar absolver consultas {DNPRA: Incrementar la eficencia en s gemén le patrocinio n Y 530502 55001 | 001 [Re « 100,00 58,56 | S 21,44 21,44
impulsar fa lecer INJ: Prestar consultas {DNPRA: Incrementar patrocinio n v 570206 55001 | 001 | tramit - - -
impulsar la lecer INJ: Prestar “absolver consultas dDNRC: Incrementar el nivel de recaudacion mediante | n y Coactivas 530207 55001 | 001 [Publ la prensa - - -
impulsar a lecer consultas {DNRC: Incrementar el nivel de recaudacion mediante n v Coactivas. 570206 55001 | 001 ificados busqueda d 785,00 647,755 137,25 137,25
impulsar la lecer dinar, supervisar y controlar o5 procesos sulINICPD: Conocer y sustanciar  investigacion de p|DNICPD: Incrementar a eficenia, eﬁczcnaycahdad en \ax casos {Inten: J0s liberados 530604 55001 | 002 | de peritos en inspeccione! - - -
impulsar a lecer d isar y controlar INICPD: Conocer y sustanciar la investigacion de p|DNICPD: Incrementar e ion Naci Gny At 570206 55001 | 001 izacio - - -
impulsar la omentar | dinar: supenisor y contola 1o procesos sulINAC: Gesionar n modelo e abogaclode1 con{DNPC: Incrementar acutursde competenci en os iberados 530307 55003 | 002 |Atencién a delegados de Organismos In| - - -
: impulsar fa ortalecer A 505 lberados 530248 55001 | 002 |C 6n del servicio para eventos ¢ - - -
incentivar una socied ortalecer las capaci el e os procesos adefINTIC:Coordina,supervisr y asegurar s continu| DNST: Manener e integridad {Intendencia N| Direccion Nacional de Sistemas Tecnoldgicos 530701 01001 | 002 _|Horas de soporte técnico en la platafor 6.440,00 5 6.440,00 6.440,00
: Incentivar una socied Fortalecer ituci | funci [ Mantener i i i6n Naci peraciones Tecnolégicas s3023| 19 | a1 01001 | 002 icio i B 3630877|$ 195770 34350075 3435107
- Incentivar una socied or ituci i delos INAF: Coor Incrementar la efectividad en | n N 570201 | 150 1 01001_| 002 i de polizas de seguros 2.500,00 135170 S 1148305 1.148,30
INAF: Coordinar Incrementar la efectividad en | n N 530404 | 151 0 01001 _| 001 |mstalacién - - s
 Incentivar una socied jos i ntener il n peraciones Tecnoldgicas 530243 | 152 01001 | 001_|Adquisicion de garantias extendidas d - - s -
impulsar fa ortalecer 6ny control|IGG: Asegurar i inar la administracion del talento hu{DNATH: Incrementar i tion o n alento Humano 510707 | 153 55001 | 001 por Vacaciones no Go 19.617,35 - Is 19617,35 19617,35
impulsar la ortalecer el rol Y muad@ Coordinar, supervisar y o [DNPC: Incrementar la cultura de competencia en el n de la Competencia 530302 | 154 55001 | 001 |Convenio Especifico entre la SCPMy el - - -
impulsar fa ortalecer [DNC: Incrementar fa gestion ifusion de i n Nacional de C¢ 2 530204 | 155 5001|001 2 da 224,00 - Is 224,00 224,00
impulsar la el los urm DNA: Incrementar n 530203 |_156 1001 | 001 |Recarga de extintores de los vehiculos 66,64 s 66,64 -
 Incentivar una socie rtalecer n 530204 | 157 1001|001 delsei i - - -
incentivar una socie o los n 530208 | 158 1001 | 001 |c I Contrato | 4.355,5 - 4.355,5 4.355;
7: Incentivar una socie rtalecer n 530405 | 159 1001 | 001 |C io al Contrato 1.290,7 - 1.290,7 1.280;
7: Incentivar una socie o los n 530813 1001 | 001 |c I Contrato 1642, 1 - 1642, 1 1614,
7: Incentivar una socie rtalecer n 531403 1001 | 001 i deras para la SCPM 1.500,0 62,95 1437,0 1437,
7: Incentivar una sociec el los n 531407 1001 | 001 |Adquisicién de audifonos para las radio 302,40 - 302,40 302,
7: e rtalecer H: Incrementar tion del n o istracion de Talento Humano 990101 1001_| 00: igaci i e P 13.489,9 - 13.089,9: 13.489,9:
i del v 530204 1001|001 d - - -
7:Incentt cie rtalecer ar gestion financiera mediante n Nacional Financiera 530402 1001 | 001 v fondos de c 3357 - 3357 3357
7: Incentivar una socie o los incrementarla eficacia en la gestion financiera mediante n Nacional Financiera 530403 1001 | 001 v  fondos de c: 176,4 - 176,4 176,4
7: Incentivar una socie rtalecer incrementar gestion financiera mediante n Nacional Financiera 530405 1001 | 001 v fondos de c 23, - 203, 203,
7: Incentivar una socie o los incrementar la eficacia en la gestion financiera mediante n Nacional Financiera 530801 1001 | o001 v  fondos de c: 128, - 128, 128,
7: Incentivar una socie rtalecer incrementar gestion financiera mediante n Nacional Financiera 530803 1001 | 001 v fondos de c EX - EX 85
7: Incentivar una socie o los incrementar la eficacia en la gestion financiera mediante n Nacional Financiera 570102 |17 1001 | 001 v  fondos de c: 70, - 70, 70,
: impulsar fa T ortalecer 6 1[N/A Incrementar i de patrocinio liberad 530204 |_17 5001 | 001 edientes y - - -
7: Incentivar una socie n Nacional de de Talento Humano 0216 |17 1001|001 _|Obligaciones con el IESS por Responsa 12017 - 12017 12017
7: Incentivar una socie rtalecer INAF: Coordinar fento H: Incrementar i tion del n alento Humano 570218 | 17 1001 | 001 |interés por mora patronalal [ESS 25 - 25,0 25,0
7: Incentivar una socie el los F: Coordinar lento H: Incrementar | la gestién del n Nacional de Talento Humano 530804 |17 1001 | o001 o Ia portabilid 206, 046 206,4: 206,4:
7: Incentivar una socie rtalecer INAF: Coordinar lento hur{DNF: Incrementar gestion financiera mediante n Nacional Financiera 530204 |_17 1001 | 001 v fondos de c 76 - 76,7 76,7
7: Incentivar una socie o los F: Coordinar lento hur{DNF: Incrementar la eficacia en la gestién financiera mediante n Nacional Financiera 530804 | 17 1001 | 001 v  fondos de c: 79, - 79,3 79,3
7: Incentivar una socie rtalecer INAF: Coordinar gestion financiera mediante n Nacional Financiera 530805 |_17 1001 | 001 v fondos de c 123, - 1237 1237
7: Incentivar una socie o los Coordinar l eficacia en la gestién financiera mediante n Nacional Financiera 530811 |17 1001|001 v e fondos de c: 185, - 145,7 145,7
7: Incentivar una socie rtalecer INAF: Coordinar gestion financiera mediante n de i alento Humano 510707 | _17 1001 | 001 6n por ] 7.834, - 7.834,6 7.834,6
+Impulsar a omentar Ia o los Coordinar l eficacia en la gestién financiera mediante n Nacional de de Talento Humano 510707 | 180 55002 | o001 |c por Vacaciones no oz 1263 - 1263,9 1263,
7: Incentivar una socied: ortalecer INAF: Coordinar i i liberad 570102 | 181 1001 | 001 ina Guay] ©0,00) B B
7: Incentivar una socied: el los F: Coordinar um{DNA: Incrementar la efectividad en los procesos de n 530105 | 182 1001 | o001 d 940, - 940, 845,
 Incentivar una socied ortalecer Coordinar | DNF: Incrementar a eficacia en la gestion financiera mediante n Nacional Financiera 530228 | 183 1001 | 001_|Rendicion y liquidacion de fondos de c 20, - 20, 20,
impulsar la [N/ i de l v n Nacional Financiera 530106 | 184 1001 | 001 vig de fondos de c 122 - 122 122
: impulsar la rtalecer it G rar el [ N la administracion del i n Nacional Financiera 530202 | 185 1001|001 _|Rendicion I 6n de fondos de c: 93, - 93, EE
impul ortalecer el rol contre j@ Coordinar, supervisar y o Al tar i6]DNICAPR: Incrementar as n y Control de Acuerdos y Practicas Rest 530204 | 186 55001 | 001 del servicio de impresiéi - - -
 Incenti e rtalecer o1 n 570201 | 187 01001 | 001 |c de seg = = =
incentivar una socie Ji o los fectivid n 530301 | 188 01001 | 001 d de bol - - -
 Incentivar una socie rtalecer I : Incrementar n 530813 | 189 01001 | 001 icion de baterias para los vehicul 116926 I3 116926 116926
7: Incentivar una sociec | el los INAF: Coordinar lento hurr| DNATH: Incrementar la eficiencia en la gestion del t n Nacional de de Talento Humano 510704 | 190 01001 | 001 |c por Desahucio 561,00 - s 561,00 561,00




ivo PND 5: Impulsar la productividad y corlOE!

alento Humano
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de fondos de c:

sar y asegurar peraciones Tecnologicas bl e

ND 7 cer itucionald]GG: Asegurar G isar y asegurar la continu(DNIOT: eraciones Tecnoldgicas
vo PND - omentar la mnsj@. dinar, isar y conts X del 1| DNCCE: Examinar e Investigar las. e Control de C E: as 04 Devolucin del monto pagado por con
7 Incentivar una sociedad part ortalecer ituc T funci hur{DNF: Incrementar Ia eficacia en la gestion financiera med N[Direccion Nacional Financiera 570201 | 197 01001 | 001 6n y liquidacié 4 - - -
Cobro ala Defensoria del Pueblo
(Obietivo PND 7: Incentivar una sociedad partici{OF 3 Fortalecer ituc 1 funci [ Coordinar I istracion del talento hum DNA: Incrementar i inistraci ia N Direccién Naci i 530104 [ 198 | 001 | 01001 | 001 [servici ia elé $ - s - s - 50,001 N/A
a Contrato de Comodato
[Recursos iberados 570201 | 199 | 001 | 01001 | 001 [Recursos Liberados s - s - B -
Recursos iberados 530106 | 200 | 001 | 01001 | 001 |Recursos Liberados s - s - s -
$ 548180059 | $ 5027001|$ 543153058 | § 537341703

Fuente: e-SIGEF corte 29 de Diciembre 2020



