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RESOLUCION No. SCPM-DS-2020-23

Danilo Sylva Pazmifio
SUPERINTENDENTE DE CONTROL DEL PODER DE MERCADO

CONSIDERANDO:

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que: “Las Instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actlen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce de los derechos reconocidos en la
Constitucién”;

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que la administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de: “(...) eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion.”;

Que el articulo 283 de la Constitucion de la Republica establece que el sistema econémico es social
y solidario; reconoce al ser humano como sujeto y fin; propende a una relacion dinamica y
equilibrada entre sociedad, Estado y mercado, en armonia con la naturaleza; y tiene por objetivo
garantizar la produccién y reproduccion de las condiciones materiales e inmateriales que
posibiliten el buen vivir;

Que el articulo 389 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que: “El Estado
protegera a las personas, las colectividades y la naturaleza frente a los efectos negativos de los
desastres de origen natural o antropico mediante la prevencion ante el riesgo, la mitigacién de
desastres, la recuperacion y mejoramiento de las condiciones sociales, econémicas y ambientales,
con el objetivo de minimizar la condicion de vulnerabilidad”,

Que la Superintendencia de Control del Poder de Mercado se cre0 a través de la Ley Organica de
Regulacion y Control del Poder de Mercado, publicada en el Registro Oficial Suplemento No. 555
de 13 octubre de 2011, como un 6rgano técnico de control, con capacidad sancionatoria, de
administracion desconcentrada, con personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, presupuestaria y organizativa;

Que el 06 de noviembre de 2018, la Asamblea Nacional de conformidad con lo dispuesto en la
Constitucién de la Republica del Ecuador y de acuerdo a la Resolucién del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social No. PLE-CPCCS-T-0-163-23-10-2018, de 23 de
octubre de 2018, segun fe de erratas de 05 de noviembre de 2018, posesiono al doctor Danilo Sylva
Pazmifio como Superintendente de Control del Poder de Mercado;

Que el articulo 44 de la Ley Organica de Regulacion y Control del Poder de Mercado, sefiala: “Son
atribuciones y deberes del Superintendente, ademas de los determinados en esta Ley: (...) 16.
Expedir resoluciones de caracter general, guias y normas internas para Su correcto
funcionamiento (...)";

Que el 11 de marzo de 2020, la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), declar6 al coronavirus
Covid-19, como pandemia en razon de la expansion de la enfermedad,;
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Que mediante Acuerdo Ministerial No. 00126-2020 de 11 de marzo de 2020, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial No. 160 de 12 de marzo de 2020, la Ministra de Salud Publica
declar6 el Estado de Emergencia Sanitaria en todos los establecimientos del Sistema Nacional de
Salud, en los servicios de laboratorio, unidades de epidemiologia y control, ambulancias aéreas,
servicios médicos y paramédicos, hospitalizacion y consulta externa por la inminente posibilidad
del efecto provocado por el coronavirus COVID-19, y prevenir un posible contagio masivo en la
poblacién, el cual tiene entre otros objetivos la busqueda de la adopcion de mecanismos que
promuevan el teletrabajo, teleducacion, entre otros, con la finalidad de evitar la propagacion del
virus;

Que mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2020-076 de 12 de marzo de 2020, el Ministro de
Trabajo emiti6 las directrices para la aplicacion del Teletrabajo Emergente durante la declaratoria
de Emergencia Sanitaria;

Que el 12 de marzo de 2020, el Alcalde de Quito, por medio de la Resolucion No. A-020, declar6
en estado de emergencia a todo el territorio del Distrito Metropolitano de Quito;

Que mediante Resolucion No. SCPM-DS-2020-13 de 13 de marzo de 2020, el Superintendente de
Control del Poder de Mercado resolvid: “Adoptar y autorizar la implementacion del teletrabajo
emergente en la Superintendencia de Control del Poder de Mercado, de conformidad con lo
previsto en el Acuerdo Ministerial No. MDT-2020-076 de 12 de marzo de 2020, emitido por el
Ministerio del Trabajo, debido a la declaratoria de emergencia sanitaria a nivel nacional.”,

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 1017 de 16 de marzo de 2020, el Presidente Constitucional
de la Republica del Ecuador declaré el estado de excepcion por calamidad publica en todo el
territorio nacional, considerando la declaratoria de pandemia Covid-19 por parte de la
Organizacion Mundial de la Salud, suspendiendo la jornada laboral presencial para el sector
publico y privado;

Que el Comité de Operaciones de Emergencia Nacional, con Resolucién de 28 de abril de 2020,
determiné que: “Una vez cumplida la primera etapa de aislamiento que inicio tras la declaratoria
de emergencia sanitaria por COVID-19 y el estado de excepcion mediante Decreto Ejecutivo Nro.
1017 de 16 de marzo de 2020, a partir del 4 de mayo de 2020 inicia la etapa del ‘Distanciamiento
Social’, misma que se basara en una semaforizacion del territorio nacional tomando en cuenta las

.

disposiciones en el anexo adjunto”,

Que el anexo de la Resolucion de 28 de abril de 2020, del Comité de Operaciones de Emergencia
Nacional, establece para la semaforizacion en amarillo, lo siguiente: “(...) Instituciones Publicas:
la maxima autoridad de cada institucién regula la actividad laboral de teletrabajo como prioridad.
Pueden retomar trabajo presencial con un maximo de 50% de su personal a la vez. Se faculta la
organizacion de turnos para evitar aglomeraciones. (...). Todas las actividades deben contar con
protocolos y mecanismos de supervision de sintomas para sus empleados y/o clientes. (...)”;

Que el Comité de Operaciones de Emergencia de Guayaquil resolvié el 18 de mayo de 2020, hacer
la transicion a los conceptos establecidos para la semaforizacion amarilla a partir del miércoles 20
de mayo de 2020;



Superintendencia
de Control del
Poder de Mercado

Que el Comité de Operaciones de Emergencia de Loja resolvio el 20 de mayo de 2020, hacer la
transicion a los conceptos establecidos para la semaforizacion amarilla a partir del jueves 21 de
mayo de 2020;

Que el Comité de Operaciones de Emergencia de Cuenca resolvio el 22 de mayo de 2020, hacer la
transicion a los conceptos establecidos para la semaforizacion amarilla, en el periodo comprendido
del lunes 25 al domingo 31 de mayo de 2020;

Que el 26 de mayo de 2020 la Intendente General de Gestion de la Superintendencia de Control
del Poder de Mercado aprob6 el “Protocolo para el Retorno Progresivo a las Actividades
Laborales, Manejo y Prevencion de Transmision de Covid-/9”, elaborado por el Técnico de
Seguridad y Salud Ocupacional y revisado por la Intendente Nacional Administrativa Financieray
la Directora Nacional de Administracion de Talento Humano;

Que el Comité de Operaciones de Emergencia Nacional el 28 de mayo de 2020, autorizé la
resolucion del Comité de Operaciones de Emergencia Metropolitano de Quito, del cambio de
semaforizacion a color amarillo modificado para la capital, a partir del miércoles 03 de junio de
2020; y,

Que una vez que ha cambiado la semaforizacion de roja a amarilla en los cantones Quito, Guayaquil,
Cuenca y Loja, donde se encuentra la oficina matriz, regional y técnicas de apoyo de la
Superintendencia de Control del Poder de Mercado, es necesario organizar el retorno progresivo del
personal de la Superintendencia, con miras a la normalizacion de actividades, observando todas las
medidas de seguridad para precautelar la salud y seguridad de las personas.

Por las consideraciones expuestas, en ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley,
RESUELVE:

EL RETORNO PROGRESIVO A LAS ACTIVIDADES LABORALES PRESENCIALES
EN LA SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE MERCADO

Articulo 1.- Disponer el retorno progresivo a las actividades laborales presenciales de la
Superintendencia de Control del Poder de Mercado a partir del 15 de junio de 2020, en los cantones
en los que ha sido levantada la semaforizacién en rojo por el Comité de Operaciones de Emergencia
Cantonal.

En lo que fuere posible se priorizara la aplicacion de la modalidad de teletrabajo para las jornadas
laborales.

El retorno progresivo a las actividades laborales presenciales no implica el levantamiento de la
suspension del cémputo de los plazos y términos de los procedimientos administrativos e
investigativos, dispuesta mediante Resolucion No. SCPM-DS-2020-14 de 16 de marzo de 2020, ni
altera las disposiciones contenidas en la Resolucion No. SCPM-DS-2020-19 de 20 de abril de 2020.

Articulo 2.- Los Intendentes Nacionales y Regional asi como los Directores en coordinacion con
la Intendencia General de Gestidn, estableceran y dispondran la modalidad de trabajo del personal
conforme las directrices del “Protocolo para el Retorno Progresivo a las Actividades Laborales,
Manejo y Prevencion de Transmision de Covid-19”, garantizando la operatividad institucional.
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Articulo 3. Los Intendentes Nacionales y Regional asi como los Directores, en coordinacion con
la Intendencia General de Gestion, son los responsables de velar por el cumplimiento del

“Protocolo para el Retorno Progresivo a las Actividades Laborales, Manejo y Prevencion de
Transmisién de COVID-19”, emitido y aprobado por la Intendencia General de Gestion.

Articulo 4.- La Intendencia General de Gestion a traves de la Direccion Nacional de
Administracion de Talento Humano, establecera los mecanismos para el registro de asistencia y la
modalidad de trabajo del personal de la Superintendencia.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA .- Se dispone a la Secretaria General que elabore y emita el protocolo de bioseguridad para
la recepcidn y el manejo de la documentacidn fisica en la Superintendencia.

DISPOSICION REFORMATORIA

UNICA. .- Sustituyase el inciso final del articulo 18 del “Reglamento Interno de Administracion de
Talento Humando de la Superintendencia de Control del Poder de Mercado”, expedido mediante
Resolucién No. SCPM-DS-011-2017 de 14 de marzo de 2017, y reformado por la Resolucion No.
SCPM-DS-2020-04 de 13 de enero de 2020, por el siguiente texto:

“Por excepcion, en casos de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente comprobados por la
Direccion de Administracion del Talento Humano, podré recurrir a registros manuales u otros.”

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. .- Publiquese la presente Resolucion en la intranet y en la pagina Web de la
Institucion.

SEGUNDA .- Disponer a la Secretaria General de la Superintendencia de Control del Poder de
Mercado, la difusion de esta Resolucion y la realizacion de las gestiones correspondientes para su
publicacién en el Registro Oficial.

TERCERA.- La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial.

Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, el 12 de junio de 2020.

CUMPLASE Y PUBLIQUESE.-

= Firmado el ectroéni camente por

S DANI LO | VANOB

SUPERINTENDENTE DE CONTROL DEL PODER DE MERCADO
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