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RESUMEN EJECUTIVO DE LAS ACCIONES DE CONTROL EFECTUADAS

de Control del ENTIDAD:  SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE MERCADO
“w, PoderdeMercado
e PERIODO RECOMENDACIONES CUMPLIMIENTO DE RECOMENDACIONES
RESPONSABLE DE NUMT:EOCZEN::fC'éN :;:?ﬂ':z ALCANCE (n:""pim':)de (e TITULO DEL COMENTARIO CONCLUSIONES CARGOAQUIENVA| . RAZON DE NO
AUDITORIA e control Desde Hasta DIRIGIDA NOMERO CONTENIDO st NO CUMPLIMIENTO
Supervisara, mediante la verificacion de fa
el idoen los que
Ia Direccion Nacional de Administracion de Talento
Allntendente Humano, ordene el archivo de la documentacion de
Lafalta e orden de la documentacion de respaldo de los Nacional L, |1os servidores de la entidad, ain de contar con
expedientes del personal institucional debido ala ausencia de Administrativo todos los documentos relacionados con el ingreso e
organizacion en el manejo de los mismos de los Asistentes de Financiero historial del personal de la entidad en forma
Administracion de Talento Humano, Analistas de Administracion de accesible, completa y confiable.
Talento Humano, asi como la falta de control de dicha
Falta de orden de documentacién de | documentaicon de la Unidad de los Directores de Administracién de
respaldo en los expedientes del Talento Humano y Directora Nacional de Administracin de Talento Dispondra por 6scrito al personal a su cargo, que.
personal institucional Humano, y, Ia falta de coordinacion y supervisién de estas tareas, de toda la documentacion generada en los procesos de
los C Generales e reclutamiento y seleccion de personal, bajo la
Nacionales ., ocasion6 que la. modalidad de contratos ocasionales y acciones de
Direccién Nacional de Administracién de Talento Humano no Ala Directora personal de nombramientos provisionales, hasta su
disponga de todos los documentos relacionados con el ingreso e Nacional de 2 correspondiente registro, sean archivados en forma
historial del personal de la entidad en forma completa y confiable. Administracion de fisica y digital, a fin de que la entidad cuente con
Telento Humano informacion accesible, completa y confiable.
Dispondra y supervisara a la Directora Nacional de
Administraci6n de Talento Humano, comunique y
exija alos titulares de las areas que requieran
La elaboraci6n de las acciones de personal de nombramientos personal, realicen sus solicitudes dentro de los
provisionales y contratos ocasionales, por parte de los Asistentes de plazos previstos, adjuntando las hojas de vida de los
Administracion de Talento Humano y la Analista de Administracion candidatos para su andlisis y solicitud de
de Talento Humano, sin disponer de su correspondiente informe Alintendente Nacional 6 al °
técnico que lo sustente en unos casos y sin cumplir los Administrativo 3 su delegado con el respectivo memorando e informe
para tenerlos asi como la Financiero técnico, con el propésito de efectuar un ordenado
. . _|falta de control y exigencia de contar con los informes técnicos y la. proceso de reclutamiento y selecci6n de personal por
Falta de informes técnicos y aplicacion | apjicacion de los parael v contratos ocasionales y nombramientos
de procedimientos para la seleccion de|seleccion de Talento Humano, establecidos por la entidad, por parte provisionales.
los servidores para el ingreso a la delos Directores dde Administracion de Talento Humano y Directora
institucién. Nacional de Administracion de Talento Humano; y, a falta de
supervision en disponer de los citados informes y para la aplicacion Dispondra y supervisara a 1a Directora Nadional de
de los procedimientos internos regulados por Ia entidad para la Administracién de Talento Humano, que previo a la
Examen Especial al proceso de seleccion de personal por parte de los Cuur;dlnadur‘es Generales Suscripcion de los contratos ocasionales de personal
reclutamientoy seleccion de Financieros, ocasionaron qui Ia entidad nay:Cr:Z::niuu y contratado [A Superintendente de operalivo y acciones de personal de nombramientos
D personal por contratos de servicios personal sin cumplir con otdas las formalidades necesarias para su | Control del Poder de 4 ales, se disponga del
de Auditoria Interna DNAI-AI-0029-202¢ EE ocasionales y nombramientos 2016-01-01 2019-04-30 seleccion ercado informe técnico debidamente suscrito, con el
provisionales, por &l periodo proposito de que se efectiie el andlisis
comprendido entre el 1 de enero de correspondiente para determinar la idoneidad del
2016 y el 30 de abril de 2019 personal nombrado.
La elaboracion e los contratos y acciones de personal con Dispondra y supervisara al Intendente Nacional
su 6n, y falta de 6n por parte de inanciero, que en 6
Ia autoridad nominadora y/o delegado y del servidor nombrado o Ia Directora Nacional de Administracion de Talento
contratado, se genert debido a que la Asistente de Administracion de Humano, legalicen las acciones de personal de
Talento Humano y la Analista de Administracion del Talento Humano, nombramientos provisionales o contratos, con las
I los citados y contratos firmas completas de los servidores encargados de la
sin observar los para su elaboracion y revision, fechas consistentes y la
asi como por la falta de control en los procedimientos aplicados la documentacin de todo el proceso de reclutamiento
en yel de acciones de personal de Al Superintendente de y seleccion ejecutado.
ocasionales y nombramientos ¥ contratos. por parte de | control del Poder de H
provisionales los Directores de Administracién del Talento Humano, y por la falta [ viercado
de supervision y control, previos a la suscripcion de los citados actos
arte de los C Generales
Administrativos Financieros, ocasionaron que la entidad no cuente
con todos los contratos y acciones de personal, debidamente
legalizados de manera oportuna.
Previo a la suscripcién del contrato o accion de
personal, por la méxima autoridad y/o su
La faita de exigencia de presentacidn de todos los requisitos para el AlIntendente Nacional delegado, y la servidora o el servidor designado,
ingreso ala entidad en forma oportuna a los servidores que fueron ndministrativo ¢ |firmera este documento, siempre y cuando se
contratados ocasionalmente y nombrados en forma provisional, en la Financiero hayan presentado todos los documentos
5 . ones | [sepermendenci de Contolde Pocer de Mercado, por arte defos exigidos como requisitos para el ingreso del
e suscribleron acciones de personal [ Analistas de Talento Humano, Analista de Nomina, Asistentes de servidor a la entidad,
de v de Talento Humano; asi como la falta de supervision y = =
contratos ocasionales sin la control por parte de los Directores de Administracién de Talento Humano Previo ala suscripeién del contrato o accion de
presentacion de todos los requisitos |y Directora Nacional de Administracién; y la falta de verificacién previo a la personal, por parte de la méxima autoridad y/o
para el ingreso de servidores. suscripcion por parte de los Coordinadores Generales Administrativos delegado y la servidora o servidor, receptara y
Financieros e Intendentes Nacionales Administrativos Financieros, Al Director de presentard un informe al Intendente Nacional
Administraicién de 7

ocasiond que se haya contratado y nombrado personal sin que haya
presentado todos los documentos exigidos como requisitos para el ingreso
del servidor ala entidad.

Talento Humano

Administrativo Financiero, sobre la

y recepcion de todos los
documentos exigidos como requisitos para el
ingreso de la servidora a la entidad.




