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RESOLUCION No. SCPM-DS-2020- 13

DANILO SYLVA PAZMINO
SUPERINTENDENTE DE CONTROL DEL PODER DE MERCADO

CONSIDERANDO:

Que el nimero 1 del articulo 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina como
uno de los deberes primordiales del Estado: “Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo
goce de los derechos establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales, en
particular la educacion, la salud, la alimentacion, la seguridad social y el agua para sus
habitantes. ”;

Que el articulo 11 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, consagra como uno de los
principios que rige €l gjercicio de los derechos: “9. El mds alto deber del Estado consiste en
respetar y hacer respetar los derechos garantizados en la Constitucion. ™,

Que el articulo 14 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, reconoce el derecho de la
poblacién a vivir en un ambiente sano y ecolégicamente equilibrado que garantice la
sostenibilidad y el buen vivir;

Que el articulo 30 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, garantiza a las personas el
derecho a un habitat seguro y saludable;

Que el articulo 32 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, acerca del derecho a la
salud, manifiesta: “La salud es un derecho que garantiza el Estado, cuya realizacion se vincula
al ejercicio de otros derechos, entre ellos el derecho al agua, la alimentacion, la educacion,
la cultura fisica, el trabajo, la seguridad social, los ambientes sanos y otros que sustentan el
buen vivir. El Estado garantizard este derecho mediante politicas economicas, sociales,
culturales, educativas y ambientales, y el acceso permanente, oportuno y sin exclusion (...)";

Que el articulo 33 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que el trabajo es
un derecho, un deber social y un derecho econémico, fuente de realizacién personal y base de
la economia, siendo el Estado el que garantizara a las personas trabajadoras el pleno respeto a
su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un
trabajo saludable y libremente escogido o aceptado;

Que el articulo 83 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, establece como uno de los
deberes y responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio de otros
previstos en la Constitucion y la ley: “4. Colaborar en el mantenimiento de la paz y de la
seguridad. ",

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “Las Instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores puiblicos y las personas
que actuen en virtud de una potestad estatal efercerdn solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdan el deber de coordinar acciones /
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para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce de los derechos reconocidos en la
Constitucion™;

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”;

Que el nimero 6 articulo 284 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que la
politica economica del Estado ecuatoriano tiene el objetivo de impulsar el pleno empleo y
valorar todas las formas de trabajo, con respeto a los derechos laborales;

Que el articulo 325 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que el Estado
garantizara el derecho al trabajo; reconociendo todas las modalidades de trabajo, en relacion
de dependencia o auténomas, con inclusién de labores de autosustento y cuidado humano; y
como actores sociales productivos, a todas las trabajadoras y trabajadores:

Que el articulo 389 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador, establece que: “El Estado
protegerd a las personas, las colectividades y la naturaleza frente a los efectos negativos de
los desastres de origen natural o antrépico mediante la prevencion ante el riesgo, la
mitigacion de desastres, la recuperacion y mejoramiento de las condiciones sociales,
economicas y ambientales, con el objetivo de minimizar la condicion de vulnerabilidad. ",

Que la Superintendencia de Control del Poder de Mercado se cre6 a través de la Ley Organica
de Regulacion y Control del Poder de Mercado, publicada en el Registro Oficial Suplemento
No. 555 de 13 octubre de 2011, como un o¢rgano técnico de control, con capacidad
sancionatoria, de administracion desconcentrada, con personalidad juridica, patrimonio propio
y autonomia administrativa, presupuestaria y organizativa;

Que el 06 de noviembre de 2018, la Asamblea Nacional de conformidad con lo dispuesto en
la Constitucion de la Republica del Ecuador y de acuerdo a la Resolucion del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social No. PLE-CPCCS-T-0-163-23-10-2018, de 23 de
octubre de 2018, segun fe de erratas de 05 de noviembre de 2018, posesiono al doctor Danilo
Sylva Pazmifio como Superintendente de Control del Poder de Mercado;

Que el articulo 37 de la Ley Orgéanica de Regulacion y Control del Poder de Mercado,
determina como facultad de la Superintendencia de Control del Poder de Mercado:
“Corresponde a la Superintendencia de Control del Poder de Mercado asegurar la
transparencia y eficiencia en los mercados y fomentar la competencia; la prevencion,
investigacion, conocimiento, correccion, sancion y eliminacion del abuso de poder de
mercado, de los acuerdos y prdcticas restrictivas, de las conductas desleales contrarias al
régimen previsto en esta Ley, y el control, la autorizacion, y de ser el caso la sancion de la
concentracion economica. (...)";

Que el articulo 44 de la Ley Orgénica de Regulacién y Control del Poder de Mercado, sefiala:
“Son atribuciones y deberes del Superintendente, ademds de los determinados en esta Ley:
(...) 16. Expedir resoluciones de cardcter general, guias y normas infernas para su correcto
funcionamiento (...)";
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Que el miércoles 11 de marzo de 2020 la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS), a través
de su Director General declaro el brote de coronavirus como pandemia global, instando a los
paises a intensificar las acciones para mitigar su propagacion, protegiendo la salud de las
personas con la finalidad de salvar vidas;

Que el articulo 259 de la Ley Orgéanica de la Salud, determina que una emergencia sanitaria
es: “(...) toda situacion de riesgo de afeccion de la salud originada por desastres naturales o
por accion de las personas, fenomenos climdaticos, ausencia o precariedad de condiciones de
saneamiento bdsico que favorecen el incremento de enfermedades transmisibles. Requiere la
intervencion especial del Estado con movilizacion de recursos humanos, financieros u otros,
destinados a reducir el riesgo o mitigar el impacto en la salud de las poblaciones mds
vulnerables™;

Que mediante Acuerdo Ministerial No. 00126-2020 de 11 de marzo de 2020, publicado en el
Registro Oficial Nro. 160 — Suplemento, de 12 de marzo de 2020, la Mag. Catalina Andramufio
Zeballos, Ministra de Salud Puablica declaré el Estado de Emergencia Sanitaria en todos los
establecimientos del Sistema nacional de Salud, en los servicios de laboratorio, unidades de
epidemiologia y control, ambulancias aéreas, servicios médicos y paramédicos, hospitalizacion
y consulta externa por la inminente posibilidad del efecto provocado por el coronavirus
COVID-19, y prevenir un posible contagio masivo en la poblacién, el cual tiene entre otros
objetivos la bisqueda de la adopcion de mecanismos promuevan el teletrabajo, teleducacion,
entre otros, con la finalidad de evitar la propagacion del virus;

Que mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2020-076 de 12 de marzo de 2020, el abogado
Andrés Vicente Madero Poveda, Ministro del Trabajo expidi6 las directrices para la aplicacién
de teletrabajo emergente durante la declaratoria de emergencia sanitaria; y,

Que es necesario establecer normas internas que permitan una administracion eficaz y eficiente
encaminada a garantizar y proteger la salud del contingente humano de todos los servidores y
servidoras de la Superintendencia de Control del Poder de Mercado, durante la emergencia
sanitaria declarada.

Por las consideraciones expuestas, en ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley,
RESUELVE:

Articulo 1.- Adoptar y autorizar la implementacién del teletrabajo emergente en la
Superintendencia de Control del Poder de Mercado, de conformidad con lo previsto en el
Acuerdo Ministerial No. MDT-2020-076 de 12 de marzo de 2020, emitido por el Ministerio
del Trabajo, debido a la declaratoria de emergencia sanitaria a nivel nacional.

Articulo 2.- Cada 6rgano y unidad de la Superintendencia de Control del Poder de Mercado
sera responsable de determinar las excepciones puntuales al teletrabajo emergente, con la
finalidad de que se garantice la continuidad del funcionamiento de la institucion, para lo cual
se deberan crear los protocolos internos a fin de proteger la salud de los servidores y servidoras
que de manera imprescindible deban trabajar de manera presencial.
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Articulo 3.- Corresponde a los jefes de cada drgano y unidad de la Superintendencia de
Control del Poder de Mercado el establecer las directrices, controlar, monitorear y registrar
las actividades que las y los servidores y servidoras a su cargo ejecuten durante la
implementacion del teletrabajo emergente.

Articulo 4.- Cada servidor sera responsable del cuidado y custodia de los bienes que se le
hayan proveido para la implementacion del teletrabajo emergente.

Concluida o superada la emergencia sanitaria y/o derogada esta Resolucion, los bienes deberan
retornar al lugar habitual de trabajo en el mismo estado y condiciones en los que se
encontraban, salvo su deterioro natural.

Articulo 5.- Las y los servidores serdn responsables de la custodia y uso de la informacién, la
cual debera ser utilizada exclusivamente para la ejecucion de su trabajo; en razon de lo cual
deberan cumplir con el mandato legal contenido en el articulo 47 de la Ley Organica de
Regulacion y Control del Poder de Mercado.

Articulo 6.- Las y los servidores gozaran de los mismos derechos y tendrdn las mismas
obligaciones y prohibiciones a las que se encuentran sujetos en el lugar de trabajo habitual de
la Superintendencia de Control del Poder de Mercado.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: La implementacioén del teletrabajo emergente se lo realizara conforme a lo
establecido en el Acuerdo Ministerial No. MDT-2020-076 de 12 de marzo de 2020, y la demas
normativa aplicable.

SEGUNDA: Se dispone a los responsables de cada 6rgano y unidad de la Superintendencia
de Control del Poder de Mercado remitir de manera inmediata a la Direcciéon Nacional de
Administracion de Talento Humano, las excepciones puntuales que quedaran excluidas del
teletrabajo emergente, a fin de garantizar la continuidad del funcionamiento de la institucion;
asi como generar los protocolos internos para proteger la salud de los servidores y servidoras
que de manera imprescindible deban trabajar de manera presencial.

TERCERA: Se dispone a la Direcciéon Nacional de Administracion del Talento Humano, dar
cumplimiento inmediato a lo establecido en el articulo 5 del Acuerdo Ministerial No. MDT-
2020-076 de 12 de marzo de 2020, emitido por el Ministerio del Trabajo.

CUARTA: Se dispone a la Intendencia Nacional Administrativa Financiera, generar los
lineamientos generales para la aplicacion de la presente Resolucion.

QUINTA: Una vez concluida o superada la emergencia sanitaria, se dispone a la Direccion
Nacional de Administracién del Talento Humano, dar cumplimiento con lo dispuesto en la
Disposicion General Primera del Acuerdo Ministerial No. MDT-2020-076 de 12 de marzo de
2020, emitido por el Ministerio del Trabajo.
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SEXTA: El incumplimiento o inobservancia del presente instructivo serd sancionado
conforme lo determina la normativa interna aplicable.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA: Esta modalidad laboral emergente permanecerd vigente mientras dure la Emergencia
Nacional Sanitaria y las autoridades declaren la finalizacion de esta; o, se derogue la presente
Resolucidn.

DISPOSICION FINAL

Esta Resolucion rige a partir de la fecha de su suscripeion, sin perjuicio de su publicacion en
el Registro Oficial.

Publiquese la presente Resolucion en la intranet y en la pagina WEB de la Institucion.
CUMPLASE Y PUBLIQUESE.-
Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, el 13 MAR 2020

-_fﬁ‘?_,

Danilo Sylva Pazmifo
SUPERINTENDENTE DE CONTROL DEL PODER DE MERCADO / &
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