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RESOLUCION No. SCPM-DS-2020- [ 4

Danilo Sylva Pazmifo
SUPERINTENDENTE DE CONTROL DEL PODER DE MERCADO

CONSIDERANDO:

Que el articulo 82 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, establece: “El derecho a la
seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas
Juridicas previas, claras, publicas y aplicables por las autoridades competentes.”;

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucion y laley (...)”;

Que el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prescribe: “La administracion
piublica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion. ”; :

Que el articulo 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Serdn servidoras
o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen,
presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector piiblico. Los derechos
de las servidoras y servidores puiblicos son irrenunciables. La ley definira el organismo rector en
materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector publico y regulara el ingreso,
ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y
cesacion de funciones de sus servidores (...)”;

Que el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “Ninguna servidora
ni servidor publico estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de
sus funciones, o por sus omisiones, y serdn responsables administrativa, civil y penalmente por el
manejo y administracion de fondos, bienes o recursos publicos (...)";

Que la Superintendencia de Control del Poder de Mercado, fue creada mediante la Ley Organica
de Regulacién y Control del Poder de Mercado, publicada en el Registro Oficial Suplemento No.
555 de 13 de octubre de 2011, como un organismo técnico de control, con capacidad sancionatoria,
de administracion desconcentrada, con personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, presupuestaria y organizativa;

Que el articulo 44 de la Ley Orgénica de Regulacion y Control del Poder de Mercado, sefiala: “Son
atribuciones y deberes del Superintendente, ademds de los determinados en esta Ley: (...) 16.
Expedir resoluciones de cardcter general, guias y normas internas para su correcto
Sfuncionamiento. (...)”;
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Que el articulo 52, letra c) de la Ley Orgénica del Servicio Publico, establece como responsabilidad
de las UATH, lo siguiente: “Elaborar el reglamento interno de administracién del talento
humano, con sujecion a las normas técnicas del Ministerio de Relaciones Laborales™;

Que el articulo 117 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Publico, sefiala: “Las
UATH constituyen unidades ejecutoras de las politicas, normas e instrumentos expedidos de
conformidad con la ley y este Reglamento General, con el propdsito de lograr coherencia en la
aplicacion de las directrices y metodologias de administracion del talento humano,
remuneraciones, evaluacion, control, certificacién del servicio y mejoramiento de la eficiencia en
la administracion publica en lo que correspondiere a sus atribuciones y competencias (...)”;

Que el 06 de noviembre de 2018, la Asamblea Nacional de conformidad con lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica del Ecuador y de acuerdo a la Resolucién del Consgjo de
Participacién Ciudadana y Control Social No. PLE-CPCCS-T-0-163-23-10-2018 de 23 de octubre
de 2018, segin fe de erratas, de 05 de noviembre de 2018, posesioné al doctor Danilo Sylva

Pazmifio como Superintendente de Control del Poder de Mercado;

Que mediante Resoluciéon No. SCPM-DS-011-2017 de 14 de marzo de 2017, se expidio el
Reglamento Interno de Administracion de Talento Humano de la Superintendencia de Control del
Poder de Mercado; =

Que mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2018-0041 de 07 de marzo de 2018, el Ministerio
de Trabajo expidi6 la Norma Técnica del Subsistema de Evaluacion del Desempefio;

Que mediante memorando SCPM-IGG-INAF-2019-356 de 29 de octubre de 2019, el Intendente
Nacional Administrativo Financiero solicité a la Intendente General de Gestion: “(..)
considerando la necesidad de actualizar el Reglamento Interno de Administracion de Talento
Humano en funcion de los cambios de la normativa vigente y a las necesidades internas de la
institucion, se adjunta el borrador del proyecto de Reforma al reglamento Interno de Talento
Humano de la Superintendencia de Control del Poder de Mercado, para su revision y

]

validacion.
Que mediante disposicion inserta en el Sistema Integral de Gestion Documental — SIGDO, dentro
del tramite Id. 148423 de 19 de noviembre de 2019, la Intendente General de Gestion, solicito a la

Intendente Nacional Juridica: “(...) favor proceder con el proyecto de resolucion conforme el
documento técnico enviado por parte de Talento Humano (...)";

Que el 28 de noviembre de 2019, la Intendencia Nacio‘nal Administrativa Financiera remitié en
forma fisica el “Formulario para Solicitud de Elaboracion de Normativa Nueva”, con el que se
justifica la reforma solicitada; y,

Que es necesario reformar el Reglamento Interno de Administracion de Talento Humano de la
Superintendencia de Control del Poder de Mercado, de acuerdo a la normativa legal vigente y a la
necesidad institucional planteada por la Unidad de Administracién de Talento Humano.

Por las consideraciones expuestas, en ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley,
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RESUELVE:

REFORMAR LA RESOLUCION No. SCPM-DS-011-2017 DE 14 DE MARZO DE 2017,
MEDIANTE LA CUAL SE EXPIDIO EL “REGLAMENTO INTERNO DE
ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO DE LA SUPERINTENDENCIA DE
CONTROL DEL PODER DE MERCADO”

Articulo 1.- Reférmese el articulo 7, en el siguiente sentido:
a) En el primer inciso se elimina el siguiente texto: “o nombramiento de libre remocidn”.
b) Agréguese después del primer inciso, el texto siguiente:

“Para los nombramientos de libre remocion apliquese lo dispuesto en el articulo 85 de la Ley
Organica del Servicio Publico”.

Articulo 2.- Sustituyase el articulo 9, por el texto siguiente:

“Art. 9.- Requisitos para el ingreso.- Para ingresar a laborar en la Superintendencia de Control
del Poder de Mercado, en concordancia con lo que dispone la LOSEP, su Reglamento General,
normativa del Ministerio de Trabajo y la Ley Orgdnica de Regulacion y Control del Poder de
Mercado, se debera cumplir con lo siguiente:

a. Ser mayor de 18 afios y estar en el pleno ejercicio de los derechos previstos por la
Constitucién de la Republica y la Ley para el desempefio de una funcion publica;

b. No encontrarse en interdiccion civil, no ser deudor al que se siga proceso de concurso
de acreedores y no hallarse en estado de insolvencia fraudulenta declarada judicialmente;
c. No estar comprendido en alguna de las causales de prohibicion para ejercer cargos
publicos;

d. Cumplir con los requerimientos de preparacion académica, técnica, tecnoldgica o su
equivalente y demds competencias que, segun el caso, fueren exigibles y estuvieren
previstas en la Ley Orgdnica del Servicio Publico y su Reglamento General;

e. Haber sufragado, cuando se tiene obligacion de hacerlo, salvo las causas de excusa
previstas en la Ley;

f- No encontrarse en mora del pago de créditos establecidos a favor de entidades u
organismos del sector publico, a excepcion de lo establecido en la LOSEP;

g. Presentar la declaracion patrimonial en la que se incluira lo siguiente:

i. Autorizacion de levantamiento del sigilo de cuentas bancarias,

ii. Declaracion de no adeudar mds de dos pensiones alimenticias;

iii. Declaracion de no encontrarse incurso en nepotismo, e inhabilidades o
prohibiciones previstas en la Constitucion de la Republica y el ordenamiento juridico
vigente;

iv. Declaracion del sefialamiento de domicilio y direccion electrénica para recibir
notificaciones relacionadas con la declaracion patrimonial jurada;
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v. Declaracion de no desempefiar mds de un cargo publico simultdneamente a
excepcion de la docencia universitaria siempre que el horario lo permita;

vi. Ratificacion del detalle de activos y pasivos bajo juramento, sin necesidad de
acudir ante autoridad judicial;

vii. Declaracién de no encontrase incurso en ninguna causa legal de impedimento,
inhabilidad o prohibicion para el ejercicio de un puesto, cargo, funcion o dignidad en
el sector publico,

viii. Declaracion de no encontrarse en interdiccion civil, no ser deudor que se siga
proceso de concurso de acreedores y no hallarse en estado de insolvencia fraudulenta
declarada judicialmente, no encontrarse en mora del pago de créditos establecidos a
favor de entidades y organismos del sector piiblico, no encontrarse en mora con el
Gobierno Nacional, Gobiernos Auténomos Descentralizados, Servicios de Rentas
Internas, Banco Central del Ecuador, instituciones financieras abiertas o cerradas
pertenecientes al Estado, entidades de derecho privado financiadas con el cincuenta
por ciento o mds con recursos publicos, empresas publicas o, en general, con
cualquier entidad u organismo del Estado o que sean deudores del Estado por
contribucidn o servicio que tengan un afio de ser exigible; o que se encuentre en estado
de incapacidad civil, judicialmente declarada;

ix. Declaracién de no haber sido condenado por delitos de peculado, concusion,
cohecho, extorcién, soborno, enriquecimiento ilicito, prevaricato; y en general no he
sido sentenciado por defraudacion al Estado y demds entidades y organismos del
Estado;, :

x. Declaracion de no haber sido condenado por delitos aduaneros, trdfico de
sustancias estupefacientes y psicotrdpicas, lavado de activos, acoso sexual,
explotacion sexual, trata de personas, trdfico ilicito o violacion;

xi. Declaracion de no haber recibido directa o indirectamente créditos vinculados
contraviniendo el ordenamiento juridico vigente;

xii. Afirmacién de no haber sido indemnizado por cesacion de funciones producto de
la supresion de puesto de trabajo, compensacion o retiro voluntario, (excepto para los
servidores de libre nombramiento o remocion).

xiii. Declaracién jurada de no encontrarse incurso en la prohibicion constante en la
Ley Orgdnica para la Aplicacion de la Consulta Popular efectuada el 19 de febrero
de 2017 (incluir en el campo de observaciones de la declaracion patrimonial en linea).

h. Haber sido declarado triunfador en el concurso de méritos y oposicion, salvo en los
casos de los servidores piiblicos de eleccién popular o de libre nombramiento y remocion,
i. Hoja de vida actualizada, junto con las copias de los certificados de capacitacion y de
experiencia laboral, afines al puesto que se va a desempeiiar y certificados de
honorabilidad (minimo 3);

j. Fotografia actualizada, en formato digital;

k. Copia simple a color de la cédula de ciudadania y papeleta de votacion del
ultimo proceso electoral;

I. Copia simple de los titulos académicos y registro en la SENESCYT o certificado
actualizado del nivel de estudios correspondiente, acorde con el requerimiento exigible

para el puesto a ocupar, ! L
m. Historial laboral, “mecanizado” del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social IESS;
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n. Presentar la certificacion de no tener impedimento legal para ingresar al servicio
publico emitida por el Ministerio del Trabajo;

0. Documento que demuestre la existencia de la cuenta corriente o de ahorros para la
acreditacion de haberes, en el cual deberd constar el nombre del titular de la cuenta, su
numero de cédula y el nimero de la cuenta.;

p. Formulario 107 del impuesto a la renta del ejercicio en curso y/o formulario de
proyeccion de gastos personales del afio en curso, en los casos que supere la base
imponible,

q. Solicitud de acumulacion o no de decimotercera y decimocuarta remuneracion,

r. Acta de confidencialidad y reserva asi como del deber de secreto y reserva de
conformidad a lo contemplado en los articulo 46 y 47 de la Ley Orgdnica de Regulacion y
Control del Poder de Mercado (LORCPM), conforme normativa interna;

s. Ficha SIITH, segun formato institucional (excepto contratos civiles);

t. Para el caso de contratos de servicios profesionales, cumplir lo dispuesto en el articulo
148 del Reglamento General a la LOSEP; y,

u. Los demds requisitos sefialados en la normativa aplicable.

Los ciudadanos extranjeros a mds de los requisitos establecidos deberdn presentar la autorizacion
otorgada por el Ministerio del Trabajo.

En el caso de renovacion de contratos de servicios ocasionales, no se solicitara la presentacion
de los documentos determinados en los incisos anteriores, tunicamente el servidor deberd
incorporar aquellos documentos que haya incrementado en su hoja de vida, certificado de no
tener impedimento para ejercer cargo publico y la declaracion patrimonial juramentada de
bienes.

Una vez que el aspirante haya cumplido con los requisitos establecidos en el presente articulo, se
vinculard a la Institucion, bajo modalidades de nombramiento, sea de libre remocion, provisional
o definitivo; contrato de servicios civiles; o, por contrato de servicios ocasionales.

La Direccion de Administracion de Talento Humano, en el plazo de quince (15) dias procederd al
registro del nombramiento o contrato.”

Articulo 3.- Sustitiiyase el articulo 17, por el texto siguiente:

“Art. 17.- De la jornada de trabajo.- La jornada ordinaria de trabajo para los servidores/as de
la Superintendencia de Control del Poder de Mercado sera de ocho (8) horas efectivas y
continuas, de lunes a viernes y durante los cinco (3) dias de cada semana, con cuarenta (40) horas
semanales, con un periodo de descanso de cuarenta y cinco (45) minutos para el almuerzo, que
no estardn incluidos en la jornada de trabajo.

La jornada ordinaria de trabajo de la Institucion iniciard a partir de las 08h30 hasta las 17h15.
El tiempo de receso para el almuerzo sera de cuarenta y cinco (45) minutos para cada servidor/a,

el que puede ser tomado entre las 12h30 y las 14h15; para lo cual, los jefes inmediatos de las
diferentes unidades, se encargardn de organizar a su personal en turnos, a fin de que en éste lapso
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no se suspenda la atencion en ninguna de las dreas de la Institucion, con excepcion de las unidades
unipersonales temporales o permanenies.

Se considerardn como atrasos cuando los servidores llegaren a su lugar de trabajo con horas o
fraccion de hora posterior a las 08h30.

Los atrasos podrdn justificarse unicamente por caso fortuito o fuerza mayor, para lo cual deberd
presentarse la justificacion el mismo dia ante el jefe inmediato y ante la Direccion de
Administracion de Talento Humano.

Los atrasos injustificados (que no se trate de caso fortuito o fuerza mayor debidamente
comprobados) y/o reiterativos (atrasos en el mismo mes que sumen 15 minutos o mds, y/o cinco o
mds atrasos en el mes sin considerar el tiempo de atraso) constituirdn una falta y serd motivo de
inicio de un proceso disciplinario.

No se aceptard como justificativo de atrasos la omision o no registro en el sistema de control
interno. El tiempo de atraso serd descontado del saldo de vacaciones, sin perjuicio de la sancion
disciplinaria que se pueda aplicar. Tampoco se podrd autorizar como permisos los atrasos
consecutivos e injustificados del personal.

Al solicitar permiso entre las horas laborales, las y los servidores, deberdn registrar la hora de
salida y retorno en el reloj biométrico.

En los casos de permisos de enfermedad, calamidad doméstica, entre otros, se deberd preseniar
en la Direccion de Administracion de Talento Humano, el justificativo correspondiente para cada
caso y la solicitud a través del sistema de control correspondiente. Para el caso del permiso oficial
por comisién de servicios, se deberd presentar un medio de verificacion de la gestion realizada y
el permiso en el sistema de control correspondiente.

Todos los servidores de la Superintendencia de Control del Poder de Mercado, estdn obligados a
registrar a través del reloj biométrico el inicio y fin de la jornada, asi como el inicio y fin del
almuerzo correspondiente.

Los funcionarios del Nivel Jerdrquico Superior, deberdn cumplir las 8 horas laborales, los cinco
dias de la semana, por la naturaleza de sus funciones, podrdn registrar su asistencia a través de
un control manual, mediante un formulario que la Direccion Nacional de Administracion de
Talento Humano emita para el efecto. El formulario deberd contar con la firma de la autoridad
que realiza el control de asistencia, quien serd el responsable de la informacion registrada, el
formulario debe ser enviado deniro de los cinco (5) primeros dias del siguiente mes, a la Direccidn
Nacional de Administracion de Talento Humano para la respectiva verificacion del cumplimiento

de la jornada laboral.

Por necesidad institucional, tinicamente la mdxima autoridad o su delegado/a, mediante
resolucion, podrd modificar la jornada laboral ordinaria.
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De ser necesario el establecimiento de una jornada especial, se deberd contar con la respectiva
aprobacién por parte del Ministerio del Trabajo, conforme lo sefiala la LOSEP y su Reglamento
General.”

Articulo 4.- Sustituyase el tltimo inciso del articulo 18, por el texto siguiente:

“Por excepcion, en casos de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente comprobados por la
Direccion Nacional de Administracion del Talento Humano, podrd recurrir a registros
manuales.”

Articulo 5.- Sustitayase el articulo 39, por el texto siguiente:

“Art. 39.- De la programacién de vacaciones.- La programacion de vacaciones serd elaborada

por cada unidad interna tomando en consideracion su planificacion de actividades, la continuidad
del servicio, la fecha de ingreso a la Institucion y en lo posible las preferencias personales que
tengan los servidores en el transcurso del afio siguiente; y, serd entregada a la DNATH, hasta el
30 de noviembre de cada afio, para la consolidacién del plan anual de vacaciones institucional.
El calendario de vacaciones entrard en vigencia a partir del primer dia laborable del mes de
enero de cada afio.”

Articulo 6.- Sustituyase el articulo 46, por el texto siguiente:

“Art. 46.- Permisos sin cargo a vacaciones.- A estos permisos tienen derecho, fodas/os las/los
servidoras/res publicos de la SCPM, sea bajo modalidad de nombramiento y contratos, a
excepcion de los contratos civiles:

a. Para estudios regulares.- Se concederd permiso hasta por dos (2) horas diarias en caso de
que los servidores de la Superintendencia de Control del Poder de Mercado requieran realizar
estudios regulares en establecimientos de educacion bdsica, bachillerato, institutos superiores,
universidades y escuelas politécnicas. No serdn considerados como tales cursos de capacitacion
que por iniciativa propia sean tomados por las y los servidores sin que formen parte de la malla
curricular de una carrera regular.

Para acceder a este permiso la o el servidor debe solicitar formalmente a la autoridad
nominadora o su delegado, adjuntando los siguientes documentos:

i. Solicitud de permiso dirigido a la autoridad nominadora o su delegado, con copia al jefe
inmediato;
ii. Certificado de matricula en el que conste la duracién del ciclo de estudios y una
certificacion de aprobacién del ciclo anterior, de ser el caso;
iii. Horario de clases conferido por la secretaria del establecimiento educativo y horario de
recuperacion para servidores bajo contratos de servicios ocasionales, con aprobacion del
superior inmediato.

Con la presentacion de los documentos antes seiialados en debida forma y oportunamente, la
DNATH elaborard el informe técnico correspondiente, en el que conste la favorabilidad, la
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conveniencia institucional v el andlisis con el que se verificard que el permiso no altere la
continuidad de la gestién en la Institucion. Dicho informe se remitird formalmente a la autoridad
nominadora o su delegada/o, para su aprobacion.

La autorizacién por parte de la autoridad nominadora o su delegada/o serd mediante documento
formal o con sumilla inserta, con lo cual la DNATH elaborard la respectiva accion de personal.

Este permiso podrd otorgarse a las personas que laboren bajo contrato de servicios ocasionales
dependiendo de las necesidades institucionales y siempre que la o el servidor publico recupere el
tiempo solicitado fuera de lajornada ordinaria, lo cual no serd considerado para el pago de horas
suplementarias o extraordinarias.

Durante el periodo de vacaciones en las instituciones educativas o cuando por cualquier motivo
se suspendan las clases, el servidor que tenga este permiso deberd sujetarse al horario regular de
trabajo de la Superintendencia. En caso de incumplimiento con esta disposicion serd sancionado
como si hubiere abandonado injustificadamente su puesto de trabajo y si fuere reincidente, se le
suspenderd definitivamente el permiso.

b. Para atencion médica.- Las y los servidores tendrdn derecho a permiso para atencién médica
por el tiempo que sea necesario, incluido el tiempo de traslado desde su domicilio o lugar de
trabajo, siempre que se justifique tal particular con el certificado médico correspondiente
otorgado por el médico que efectud la atencion médica, en el término de (3) dias. El permiso debe
ser solicitado en primera instancia a su Jefe inmediato mediante correo electrénico con minimo
24 horas de anterioridad, a su retorno deberd realizar el permiso a través del sistema de control
de asistencias, adjuntando el certificado médico correspondiente para el registro y control de la
DNATH.

En caso de emergencia la ausencia se justificard con el correspondiente certificado médico
otorgado por el profesional que atendid la emergencia.

. Para el cuidado del recién nacido.- Se concederd permiso hasta por dos (2) horas diarias,
durante doce meses contados a partir de la finalizacién de la licencia por maternidad.

En caso de fallecimiento de la nifia o nifio una vez que se le hubiera concedido este permiso, la
servidora comunicard a la DNATH del particular, documentadamente y se suspenderd el permiso,
la servidora tendré derecho a una licencia por calamidad doméstica luego de lo cual se

reintegrard a su puesto de trabajo.

Si el fallecimiento se produjera deniro de los tres (3) meses correspondientes al periodo de
maternidad, no se podrd conceder este tipo de permiso.

d. Para representacion de una asociacion.- Se concederd permiso hasta por diez (10) horas
mensuales no acumulables a la servidora o servidor que deniro de la jornada de trabajo deba
atender asuntos oficiales en representacion de una asociacién legalmente constituida, fuera de la

Institucion.
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Este permiso se otorgard de conformidad con el plan de frabajo que deberd ser obligatoriamente
presentado a la autoridad institucional o su delegada/o, considerando los siguientes grados de la
organizacion:

a. Organizaciones de primer grado (nacionales): hasta 10 horas mensuales,
b. Organizaciones de segundo grado (provinciales): hasta 16 horas mensuales; y,
¢. Organizaciones de tercer grado (institucional): hasta 24 horas mensuales

e. Para cuidado de familiares.- Se concederd permiso hasta por dos (2) horas diarias para
cuidado de familiares comprendidos dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad o su cényuge o conviviente en union de hecho legalmente reconocida, por causas de
enfermedades catastrdficas o discapacidades severas, que se encuentren bajo su tutela.

La enfermedad catastréfica o la discapacidad, estardn debidamente certificadas por el organo
competente de conformidad con la Ley.

El informe de la DNATH analizard la situacion familiar, determinando si el familiar se encuentra
o debe permanecer bajo la proteccion de la o el servidor solicitante, el grado de discapacidad, el
tipo de enfermedad y el tiempo del tratamiento médico previsto.

f. Para matriculacion de hijos o hijas.- Se concede permiso de hasta dos (2) horas en un dia por
cada hijo o hija, por periodo escolar, para lo cual deberdn justificar con la presentacion de las
copias de la matriculacién. La solicitud del permiso se efectuard con 24 horas de anticipacion.

g. Para tramitar, acceder y dar cumplimiento a medidas administrativas o judiciales.- La
autoridad nominadora o su delegado, deberd conceder a las servidoras publicas, victimas de
violencia con la mujer, un permiso sin cargo a vacacion por el tiempo necesario para tramitar,
acceder y dar cumplimiento a las medidas administrativas o judiciales dictadas por autoridad
competente. Este permiso no afectard su derecho a recibir su remuneracion completa, ni sus
vacaciones

Articulo 7.- En el articulo 61, sustitiiyase el texto del numeral 2, por el siguiente:

“Atrasos consecutivos e injustificados al ingreso de la jornada ordinaria de trabajo.”

Articulo 8.- Sustituyase el articulo 70, por el texto siguiente:

“Art. 70.- Sumario Administrativo.- Es el proceso administrativo, oral y motivado por el cual el
Ministerio del Trabajo determinard el cometimiento o no de las faltas administrativas graves
establecidas en la Ley Orgdnica de Servicio Publico y este Reglamento Interno, por parte de los
servidores de la SCPM e impondrd la sancion disciplinaria correspondiente. Su procedimiento se
encuentra normado a través del Acuerdo expedido por el Ministerio del Trabajo.

El sumario adminisirativo se ejecutard en aplicacion de las garantias al debido proceso, con la

participacion de las partes involucradas, respeto al derecho a la defensay aplicacién del principio
de que en caso de duda prevalecerd lo mds favorable a la servidora o servidor piiblico.
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Si el Ministerio del Trabajo establece responsabilidades administrativas impondrd a la servidora
o al servidor sumariado las sanciones sefialadas en la Ley Orgdnica de Servicio Publico. De
encontrar elementos que puedan conllevar una ulterior determinacién de responsabilidades
civiles o penales, correrd traslado a la Contraloria General del Estado o a los drganos
Jurisdiccionales compeltentes, segiin corresponda.”

Articulo 9.- Sustitiiyase el articulo 71, por el texto siguiente:

“Art. 71.- Del procedimiento del sumario administrativo.- El procedimiento de sumario
administrativo se efectuard de conformidad con el Acuerdo que para el efecto expida el Ministerio
del Trabajo.”

Articulo 10.- Eliminense los articulos 72, 73, 74, 75 y 76.
Articulo 11.- Sustitiyase el articulo 77, por ¢l texto siguiente:

“Art, 77.- De la sancion disciplinaria.- La autoridad nominadora o su delegado/a, una vez
recibida la resolucién del érgano sustanciador, debidamente motivada en la que conste la
aplicacién de la sancién correspondiente, dispondrd a la Direccion Nacional de Administracion
de Talento Humano, que en el término de tres (3) dias contados a partir de la notificacion de la
resolucion, elabore y entregue la accion de personal en la que se regisire la sancion impuesta al
servidor y ademds realice el procedimiento de inscripcion del impedimento para ejercer cargo
publico, en el Ministerio del Trabajo, cuando fuere aplicable.

Si la resolucién del drgano sustanciador determina que no existen pruebas suficientes para
sancionar la autoridad nominadora o su delegado ordenard el archivo del sumario, sin dejar
constancia en el expediente personal de la o el servidor sumariado.”

Articulo 12.- Sustitiiyase el articulo 96, por el texto siguiente:

“Art. 96.- Del requerimiento de personal.- El responsable del drea requirente en la cual surge la
necesidad o existe la vacante deberdn remitir a la autoridad nominadora o su delegado su
requerimiento de personal mediante memorando. La autorizacion es potestad de la autoridad
nominadora o su delegado.”

Articulol3.- Sustitiyase el articulo 97, por el texto siguiente:

“Art. 97.- Proceso de reclutamiento y seleccion de personal.-Para contratar personal mediante
la modalidad de contratos de servicios ocasionales o nombramiento provisional, con relacion de
dependencia, la autoridad nominadora o su delegado dispondrd se efectiie un proceso selectivo
de los aspirantes, con el fin de incorporar a la institucion el personal mds idoneo, esta seleccion
no constituye concurso de méritos y oposicion, por lo tanto no otorgard estabilidad.
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La DNATH deberd establecer el procedimiento interno de seleccion de personal, apoyado en la
Norma Técnica del Subsistema Reclutamiento y Seleccion de Personal del Sector Piiblico y demds
normas vigentes.

Para los puestos de libre nombramiento y remocion o contratos del nivel jerdrquico superior, la
autoridad nominadora podrd designarlos de conformidad con lo dispuesto en el articulo 85 de la
Ley Orgdnica del Servicio Publico”, previo el cumplimiento de los requisitos previstos para el
ingreso al servicio piblico.

La DNATH, velara por la contratacion o nombramiento de personas con discapacidad o con
enfermedades catastroficas de acuerdo al porcentaje establecido en el articulo 64 de la LOSEP.”

Articulo 14.- Sustitiyanse las letras a) y b) del articulo 116, por el texto siguiente:

“a. Evaluadores.- El evaluador en el proceso de evaluacion del desempeiio es el Jefe inmediato
superior, quien deberd evaluar al servidor en el factor correspondiente durante el periodo que
ejerza sus funciones.

La asignacion de responsabilidades de cada servidor podrd ser modificada por parte del
evaluador en funcion de la planificacion de actividades o redistribucion de la carga de trabajo de
acuerdo a su criterio técnico y el cambio deberad ser notificado por escrito al evaluado.

En caso de renuncia o remocién del Jefe inmediato, previo a su desvinculacion deberd llevar a
cabo la evaluacion del desemperio anual o del periodo de prueba a los servidores piiblicos a su
cargo segin corresponda;, de lo cowntrario, la efectuard la o el profesional de mayor
responsabilidad (rol del puesto) y tiempo de servicio en la respectiva unidad. La calificacion serd
el resultado del tiempo proporcional en el que el jefe inmediato ejercio sus funciones.”

b. Evaluados.- Serdn evaluados todos los servidores de la Institucién, (nombramientos
permanentes, nombramientos provisionales y conlratos de servicios ocasionales), previo
cumplimiento de los siguientes requisitos.

i. El evaluado debe estar en ejercicio de sus funciones por el lapso minimo de fres (3) meses;

ii. En el caso de servidores de reciente ingreso o por ascenso, los resultados de la evaluacion del
periodo de prueba serdan considerados como parte de la evaluacion del desempeiio anual del
desempefio y seran promediados proporcionalmente al tiempo de evaluacion, convirtiéndose en
su evaluacion final;

iii. Los servidores que hayan laborado en dos o mds unidades o procesos en la institucion, dentro
del periodo considerado para la evaluacion anual del desempefio, serdn evaluados en el factor
niveles de eficiencia del desempefio individual por los respectivos responsables de esas unidades
¥ los resultados serdn promediados proporcionalmente al tiempo de evaluacion, convirtiéndose
en su evaluacion final;

iv. Para los servidores con una permanencia dentro del periodo de evaluacion inferior a diez (10)
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meses, su calificacién de evaluacion del desempefio serd inicamente el valor reflejado por el
factor niveles de eficiencia del desempefio individual;

v. Los servidores que se encueniren en comisiones de servicios en otras instituciones seran
evaluados por la institucion donde se realiza la comision observando lo estipulado en la LOSEP
y la Norma Técnica del Subsistema de Evaluacion del Desemperio. En caso de que el servidor se
reintegre a su institucion de origen durante el transcurso del periodo de evaluacion, esta se
realizard a través del factor de niveles de eficiencia del desempeiio individual y sus resultados
serdn promediados proporcionalmente al tiempo de evaluacion. Se coordinard entre las DNATH
institucionales para efectos de registro de resultados y del periodo evaluado;

vi. Los servidores que se encontraren en comision de servicios con remuneracion o licencias sin
remuneracion por estudios regulares dentro o fuera del pais, la evaluacion serd el resultado de
la calificacién obtenida en sus estudios; y,

vii. La DNATH una vez que ha obtenido los resultados de la evaluacidn del desempefio notificard
a los responsables de las unidades o procesos y a los servidores hasta el 10 de febrero o, en caso
de que caiga en dia feriado la referida fecha, al siguiente dia habil mds cercano del siguiente afio,
previo conocimiento de la mdxima auforidad o su delegado. El servidor que no se encontrare
conforme con su evaluacion, podrd presentar una solicitud escrita y debidamente fundamentada
de reconsideracién y/o recalificacion a la DNATH institucional en un plazo de 5 dias contados a
partir de la notificacion del resultado de la calificacion. El servidor deberd adjuntar lodo tipo de
documentacién que considere necesaria que respalde su solicitud. Si no presenta comunicacion
alguna en el término determinado se entenderd como conforme con la evaluacion.

viii. Una vez concluido el término establecido en el numeral anterior, para realizar las solicitudes
por parte de los servidores, la DNATH en atencion a la cantidad y complejidad de los reclamos,
conformard hasta el siguiente dia habil el o los tribunales requeridos, asignando expresamente el
o los casos respectivos en las actas de conformacion y pondrd a su disposicion todos los
documentos presentados.

El tribunal de reconsideracion y/o recalificacion admitird la solicitud de reconsideracion y/o
recalificacién presentada por el servidor y solicitard audiencia con el servidor que presenté la
solicitud de reconsideracion y/o recalificacion. En ningin caso se negard la solicitud de
reconsideracion y/o recalificacion directamente sin audiencia.

La audiencia se llevard a cabo en horas laborables e iniciard con la intervencion de los miembros
del tribunal que hardn constar los antecedentes del caso. Posteriormente intervendrd el servidor
que solicité la reconsideracion y/o recalificacién y finalmente quien haya llevado a cabo la
calificacién. Para considerarse instalada la audiencia deberd contarse con al menos dos
miembros del tribunal de reconsideracion y/o recalificacion. No serd necesario que el tribunal
decida en la audiencia: sin embargo, el informe de reconsideracién y/o recalificacion no podra
superar el plazo maximo de ocho (8) dias en total desde el conocimiento de la solicitud de
reconsideracion y/o recalificacién hasta la emision del referido informe que serd definitivo.

El tribunal de recomsideracién y/o recalificacion analizara y resolverd sobre la solicitud
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ingresada, en caso que se evidencie que uno de los factores (indicadores de gestion operativa de
cada unidad o proceso interno, satisfaccion de usuarios internos y/o niveles de satisfaccion de
usuarios externos) afecten la calificacién de otros servidores, se cambiard de oficio todas las
calificaciones obtenidas de los servidores afectados.

Un tribunal podrd resolver varios casos; sin embargo, no podran existir dos tribunales distintos
sobre la misma solicitud. En caso que dos o mds tribunales resuelvan sobre el mismo tema, se
considerard como base para la resolucion el primer criterio emitido.

La autoridad nominadora o su delegado, notificard por escrito a través de la DNATH
institucional, durante el plazo establecido en el segundo inciso directamente al servidor
solicitante, los resultados correspondientes.

Las y los responsables de las unidades o procesos de la institucion proporcionardn a las DNATH
institucionales y al tribunal de reconsideracion y/o recalificacion la informacion requerida
relativa a los servidores evaluados que presentaren reconsideraciones y/o recalificaciones.

Los instrumentos para la evaluacién y consolidacion de resultados, en todos los casos, seran los
emitidos por el Ministerio del Trabajo de conformidad con la LOSEP, su Reglamento General y
la Norma Técnica del Subsistema de Evaluacion del Desemperio.

Los funcionarios de nivel jerdrquico superior, serdn sujetos a evaluacion con excepcion de las
primeras y segundas autoridades institucionales; y, asesores de acuerdo a los instrumentos de
aplicacion establecidos en la Norma Técnica del Subsistema de Evaluacion del Desempeiio. Esta
evaluacion permitird conocer la percepcion de los servidores que integran la unidad u
orgdnicamente del nivel directivo sujeto a evaluacion, sobre las habilidades gerenciales y
directivas en la gestion de los procesos, manejo de recursos, administracion del talento humano,
toma de decisiones, entre ofras competencias.

La evaluacidn del nivel jerdrguico superior no tendrd ponderacion y su informacion serd conocida
por la mdxima autoridad como mecanismo de retroalimentacion. Los resultados de la percepcion
de la evaluacion de este factor tendrdn el cardcter de confidencia.”

Articulo 15.- Sustitayase el articulo 118, por el texto siguiente:

“Art. 118.- Del tribunal de reconsideracion y/o recalificacion.- Es el 6rgano competente para
conocer y resolver los reclamos presentados por los servidores en la aplicacidn del proceso de
evaluacion del desemperio. Se establecerd la cantidad de comités que sean necesarios de acuerdo
con la organizacion institucional, el cual resolverd conforme al procedimiento determinado por
el Ministerio del Trabajo en la norma correspondiente.

El tribunal de reconsideracion y/o recalificacion estard integrado por:
a) La autoridad institucional centra o del nivel territorial correspondiente (en el caso de la

Intendencia Regional) o sus delegados que debe pertenecer al nivel jerdrquico superior, con voto
dirimente y decisivo, quien lo presidird; y,
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b) Dos servidores pertenecientes al nivel jerdrquico superior que no hayan intervenido en la
calificacion inicial con un voto cada uno, quienes serdn escogidos de manera aleatoria entre el
personal de la institucion.”

Articulo 16.- En el articulo 120, sustitiiyanse las letras a. y b., por el texto siguiente:

“a. Formulario de desvinculacion institucional debidamente firmado por todas las dreas alli
mencionadas, excepto los servidores de la Intendencia Regional y oficinas técnicas de apoyo
quienes debido a que la gestion de talento humano no estd desconcentrada, remitirdn dicho
formulario tinicamente con las firmas completas del drea al que pertenece;

b. Informe técnico de fin de gestion con firma de conformidad por parte del Jjefe inmediato; en

el que se incluya, ademds de las actividades técnicas, el estado de los tramites en curso que
no puedan cerrarse, un detalle de los documentos fisicos y digitales bajo su responsabilidad,

y, el estado de los contratos, convenios o sistemas en caso de ser administrador. Si el jefe

inmediato no aprobare el informe de fin de gestion en el término de 15 dias, la aprobacion se
realizard por parte y bajo la responsabilidad de la autoridad nominadora o su delegado, vy
serd validado por la DNATH, .

DISPOSICION GENERAL:

PRIMERA..- En todas las disposiciones constantes en el Reglamento Interno de Administracion
del Talento Humano de la Superintendencia de Control del Poder de Mercado, que se haga
referencia a: “Direccion de Administracion del Talento Humano”, “Direccion Financiera™ y las
siglas “DATH”; se entendera lo siguiente: “Direccion Nacional de Administracién del Talento
Humano”, “Direccién Nacional Financiera” y “DNATH?, respectivamente.

DISPOSICION TRANSITORIA:
PRIMERA..- S¢ dispone a la Direccién Nacional de Administracién de Talento Humano que en
el término de treinta dias desde la expedicion de esta Resolucion, establezca el procedimiento
interno de seleccién de personal, hasta tanto, continuaré aplicando el procedimiento establecido
en la Resolucién No. SCPM-DS-011-2017.

DISPOSICIONES FINALES:

PRIMERA.- Encérguese de la difusion de la presente Resolucion y de su publicacion en el
Registro Oficial a la Secretaria General.

SEGUNDA.- Publiquese en la pagina Web institucional.
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Esta Resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcidn, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

CUMPLASE Y PUBLIQUESE.-

Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, el 73 £y 7729
S
/ \Q__P
— '

Danilo Sylva Pazmiio
SUPERINTENDENTE DE CONTROL DEL PODER DE MERCADQ‘/' -
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