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RESOLUCION No. SCPM-DS-2019- 17 |

Danilo Sylva Pazmifio
SUPERINTENDENTE DE CONTROL DEL PODER DE MERCADO

CONSIDERANDO:

Que el articulo 33 de la Constitucion de la Repuiblica del Ecuador, establece: “El trabajo
es un derecho y un deber social, y un derecho econdmico, fuente de realizacion personal y
base de la economia. El Estado garantizard a las personas trabajadoras el pleno respeto
a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio
de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado”,

Que el nimero 5 del articulo 326 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, sefiala
como uno de los principios sobre los cuales se sustenta el derecho al trabajo: “5. Toda
persona tendrd derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio,
que garantice la salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar.”,

Que la Decisién 584 del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, determina
en su articulo 4 que cada pais miembro del Acuerdo de Cartagena, establecera su politica
de Seguridad y Salud en el Trabajo, considerando los pardmetros de un sistema de gestion;

Que el Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo emitido
mediante Resolucion 957 de 23 de septiembre de 2005, en la letra a) de su articulo 1
enuncia que: “Segiin lo dispuesto por el articulo 9 de la Decision 584, los Paises Miembros
desarrollardn los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual se
podrdn tener en cuenta los siguientes aspectos (...)";

Que la Superintendencia de Control del Poder de Mercado fue creada mediante la Ley
Orgénica de Regulacién y Control del Poder de Mercado, publicada en el Registro Oficial
Suplemento No. 555 de 13 de octubre de 2011, como un organismo técnico de control, con
capacidad sancionatoria, de administracién desconcentrada, con personalidad juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, presupuestaria y organizativa;

Que el articulo 44 de la Ley Orgénica de Regulacion y Control del Poder de Mercado,
sefiala que: “Son atribuciones y deberes del Superintendente, ademds de los determinados
en la ley: (...) 11. Dirigir y supervisar la gestion administrativa, de recursos humanos,
presupuestaria y financiera de la Superintendencia. (...) 16. Expedir resoluciones de
cardcter general, guias y normas infernas para su correcto funcionamiento (..)";

Que la letra ¢) del articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado,
establece: “Los Ministros de Estado y las mdximas autoridades de las instituciones del
Estado, son responsables de los actos, contratos o resoluciones emanados de su autoridad.
Ademds se establecen las siguientes atribuciones y obligaciones especificas: I Titular de
la entidad: e) Dictar los correspondientes reglamentos y demds normas secundarias
necesarias para el eficiente, efectivo y econdémico funcionamiento de sus instituciones”;
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Que la letra 1) del articulo 23 de la Ley Organica del Servicio Publico, sefiala como uno de
los derechos irrenunciables de las servidoras y servidores publicos: “Desarrollar sus
labores en un entorno adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad,
higiene y bienestar.”,

Que el articulo 52 de la Ley Organica del Servicio Puiblico, determina que son atribuciones
y responsabilidades de las Unidades de Administracién del Talento Humano: “a) Cumplir
¥ hacer cumplir la presente ley, su reglamento general y las resoluciones del Ministerio
del Trabajo, en el dmbito de su competencia; b) Elaborar los proyectos de estatuto,
normativa interna, manuales e indicadores de gestion del talento humano (...)”;

Que el articulo 228 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico,
establece: “Las instituciones asegurardn a las y los servidores publicos el derecho a
prestar sus servicios en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud
ocupacional, comprendida ésta como la proteccion y el mejoramiento de la salud fisica,
mental, social y espiritual, para lo cual el Estado a través de las mdximas autoridades de
las instituciones estatales, desarrollando programas integrales. Para este fin las
instituciones contemplardn en sus respectivos presupuestos los recursos materiales y
financieros necesarios. Por su parte las y los servidores publicos deben cumplir con las
acciones de prevencion y proteccion previsias y los programas que se establezcan.”;

Que el articulo 229 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico,
prescribe: “Las instituciones que se encuentran comprendidas en el dmbito de la LOSEP
deberdn implementar un plan de salud ocupacional integral que tendrd cardcter
esencialmente preventivo y de conformacién multidisciplinaria; este servicio estard
integrado por los siguientes elementos: a) Medicina preventiva y del trabajo, b) Higiene
ocupacional, ¢) Seguridad ocupacional, d) Bienestar social (...)";

Que el Estatuto Orgéanico de Gestién Organizacional por Procesos de la Superintendencia
de Control del Poder de Mercado sefiala como atribuciones de la Direccion Nacional de
Administracion de Talento Humano: “i) Elaborar e implementar politicas, normas,
reglamentos para el manejo del subsistema de seguridad, bienestar y salud ocupacional;”,
estableciendo como un producto de la gestion de seguridad, salud ocupacional y bienestar
social: “1. Reglamento de seguridad y salud ocupacional y actualizaciones™;

Que el Reglamento de Salud y Seguridad de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio
Ambiente de Trabajo, expedido mediante Decreto Ejecutivo 2393, publicado en el Registro
Oficial No. 565 de 17 de Noviembre 1986, detalla los procedimientos, politicas,
indemnizaciones y sanciones en la gestion de seguridad y salud de los trabajadores;

Que el Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo, publicado en el Registro
Oficial 632 de 12 julio de 2016, en el numero 51 “De la prevenciéon de Riesgos en el
Trabajo”, establece: “El Seguro General de Riesgos del Trabajo protege al asegurador y
al empleador mediante programas de prevencion de los riesgos derivados del trabajo

Que el 06 de noviembre de 2018, la Asamblea Nacional de conformidad con lo dispuesto
en la Constitucion de la Republica del Ecuador y de acuerdo a la Resolucion del Consejo
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de Participacion Ciudadana y Control Social No. PLE-CPCCS-T-0-163-23-10-2018, de
23 de octubre de 2018, segtin fe de erratas, de 05 de noviembre de 2018, posesiono al doctor
Danilo Sylva Pazmifio como Superintendente de Control del Poder de Mercado;

Que mediante Resolucion N° SCPM-DS-2019-01 de 10 de enero de 2019, el
Superintendente de Control del Poder Mercado, resolvié delegar al Intendente General de
Gestion, especificamente en la letra g) del articulo 3, la siguiente: “e) Conocer y aprobar
el Reglamento de Salud y Seguridad Ocupacional y sus anexos, asi como las politicas de
seguridad ocupacional”’;

Que el proyecto de Reglamento de Higiene y Seguridad de la Superintendencia de Control
del Poder de Mercado, fue aprobado internamente el 18 de junio de 2019, por la Intendente
General de Gestion, en razon de la delegacion realizada mediante Resolucion N° SCPM-
DS-2019-01 de 10 de enero de 2019;

Que el proyecto de Reglamento de Higiene y Seguridad de la Superintendencia de Control
del Poder de Mercado, fue presentado al Ministerio del Trabajo el 26 de junio de 2019;
siendo este aprobado por la abogada Carla Jessahé Navarrete Villalva, Directora Regional
del Trabajo y Servicio Publico de Quito del Ministerio del Trabajo; y,

Que mediante memorando No. SCPM-IGG-INAF-2019-215 de 04 de julio de 2019, el
Intendente Nacional Administrativo Financiero, solicito al Intendencia Nacional Juridica:
“(...) elaborar la Resolucion respectiva para continuar con el proceso obligatorio de
socializacion al personal de la SCPM.”.

Por las consideraciones expuestas y en ejercicio de sus funciones y atribuciones,
RESUELVE:

Articulo 1.- Expedir el “Reglamento de Higiene y Seguridad de la Superintendencia de
Control del Poder de Mercado”, el cual se adjunta debidamente aprobado y forma parte
integrante de la presente Resolucion junto con todos sus anexos.

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA.- De la ejecucion de esta Resolucion encarguese la Direccion Nacional de
Administraciéon de Talento Humano.

SEGUNDA.- La presente Resolucion debera ser publicada en la Intranet y en la Pagina
Web de la Institucion.

TERCERA.- Encérguese la Direccion Nacional de Comunicacion e Imagen Institucional
de la difusién interna del “Reglamento de Higiene y Seguridad de la Superintendencia de
Control del Poder de Mercado”.
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DISPOSICION TRANSITORIA

Esta Resolucion entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

CUMPLASE Y PUBLIQUESE.-

Dada en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, alos 1§ jijil 711
- > \___7
- e —

Danilo Sylva Pazmiiio

SUPERINTENDENTE DE CONTROL DEL PODER DE MERCADO
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA SUPERINTENDENGIA
DE CONTROL DEL PODER DE MERCADO

La Palitica de Seguridad y Salud en el Trabaje de la Supenntendencia de Control dal Pader
de Mercads, se inserta dentro de los neamientos generales de (a Institucién, comprometida
en formular una gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, en un marco eficaz y eficiente,
apoyando el aprendizaje continuo, el bienestar socio laboral, previnienda y mitiganda los
riesgos laborales. fas posibles afectaciones ¥ promoviendo |a seguridad en las actividades

Lz Supenntendencia de Control del Poder de Mercadn se eompromete a dar cumplimiento
a la normativa legal inherente al campo de la Seguridad y la Salud en e Trabaje

La Superntendencia de Control del Pader de Mercado. fomentard una cultura de
prevencion en matena de Seguridad y Salud en el Trabajo a sus servidores, proveedores,
contratistas y clentes

La Politics de Seguddad y Salud en el Trabapo, serd susceptible de revisidn periddica ¥
mejora continua.

INTENDENCIA GENERAL DE GESTION

DI AT SR Py 7 oode 35




Dhreccitn Nacional de Admdistracidn de
Takerito Humisng

CARITULD |
Disposiciones Reglameniarias,

i, Obligaciones del empleador.

al Lz SCPM garaniizara la segundad v salud mmpmmmi ded persanal en todss 188
actvidades que se desaroflen en sus lugare: s%fahaj-

i ldertficar v evahesr los nes ; i
£ xa:ﬁwm aa:“iw.

b ] r-‘va{:;l IE0E
igsiramianic v mayn

fai‘iamwﬂm 130 ﬁi%tm”ﬁxﬁ ﬁi’f‘ requs’ 0% T r:’;a;;féc«a,;i;‘m e ae
¢ erfermededss profes rm 2, a{‘%wma&v a; fegmtrsﬁ w.}{ﬁ% *iﬁ"‘ aﬁgﬁlf&%dﬂ@ :ie b
evahiaritmes de e
§'E gw@gt;ggg Ao g@’gméﬁﬁl =R "sr“iwkm% ¥ &ﬂ?ﬁﬁ“ﬁ%gﬁd@a s Eivh?—igiil GO N‘ firy o
iderificas las saueas gue odginaron el simestro v adoplar medadas corectives ¥
mrEvenhivas
gt lestrr &l perscnal para gue, en mau de peligro grave ¥ forluito pudiere slereumpsr
sus actividades y s fJ so HECeEHNT kB salida nrrediata del lugar de wabajo
1 Genersr b apid =2 pa&é‘:mm}im a uemps para realizar las coberbaras por
aucidentas de rabajo v enformedades profesionsles.
5 limgptementar avisos v sefalss de segundad para la prevencion def P OnEE ¥
i -i&ﬂ:‘,&ﬂi&sq
ji EfHegiamento ntsore de
Y soiualeacn penddcs
Ragitario. Aslr

% iunmd@ [HErE o ﬁL&fﬂ@Eumlenm t’shi qai“rf

kY Forrnufar iz o wwipriat y dara s conooer a todo el persenal de la Institucidn,

B Enfrenter v eontrolar s nespos en su engen, an el medo de trensm Tl b ¥ &1y Bl
trabadorn, dando ;mnmim ol corg codectiva e indeedusl BEr caso gue odgs las
coprscoiones Bo B oigen v 8 medio de lranseesion ne hayan ﬁﬁ“i!d-@:} sar
cofgntadas, = emplesdor goberd proporsonar sin costo slguns pana el tabsletior
y servidor, b ropa v os equipas de proteceiin personas Con ias respeclives normas
Cip =

we} Murtener |as condiciones seguras de trabaje mediante MepECCDNEs ¥ aclapodn de
merdrias preveninegs v ool iwag ins proceckniantos, [Bonicas, mediog, sustancias
w prousios péssir.m,m aiiti% sran ser resmpiazados por aquelies gus no produzoar
THEEGIN U Bk el U NEE 41*”"‘;1??7!‘3

b Chganizar y gestionar o cormites | tonicas de sexpuridad v salkid, oon it o ias

ronmias legalkes

o) Laarantizar 5::'25 wso & le alencion de primeros aexilhios an casos de emesgenos
darpvades de accdenies de trabajo o de enfermedad camin regentna, medianie ke
atencion médics de facullathos gue laberen en nstiluciones pObtines carcanas
gue cuepfen con centros mbdicas, para esto se podra realizar convenios
eanstivoonaies.

ST TIEery Bocina B ele A0

e B w1
P LAY S A S




TN R
PE ST

¥

Direccion Naciona! de Sdminisiracion de
Talento Mumeann

PY Aporiar en la crescon de wna cullies de promocion de estios de wila saludanles
la prevencitn de los nesaos laborales.

g1 Al realear ena presuncian de eslado de arnbraduse o slieacon de conclencs iy
substancias estupsfacientes durante o formada leboral s someterdn & los
examenss toxicofdgices v clinicos fEEREChves aulolizados y romedos por et
Ministeno de Salud Poablica v Minizteris de Te .

b Establecer lon messsismos necesarios pars garabbizar Gue sdlo o persona
capacitado, pusda accedsr 2 lss dreas de alto tesoo

s} Destgnar, seqon |2 centidvad de personal un defegadn o técnico de sequridad
facuitade en ¢ grea, o Comité de sefutichd v satud v subcomités de ser o casa.

t Cuando un serdidor o rabaiador potfics, & consecwencia del trabajo sufrs lesones
o suwsiz g posibifidad de raer enfenmedad profesional v o
dictamen de iz Comusian de Evalussiones de ncapatidad del B :

Abicans [ R insiitucion, previo conseriindento ded

SRS 0 Trakus s

.
]

ey

fi 2 {as roedickes de pre
aEnin die leg

recomendaciones dadgs

g

enfregar y difindis 2 ouda trabayador un semplar del Reglamento Iremne de
saguridad v Balud, dejands constancia e dicha i ER

xp Paciltar durants fas horas de trabajo las suditorias interrnas o sxermsas

¥l Comuncar sweedistamente s les sitondades de frabain v &l Institde Ecuatediano
de Szgunided Social, di les aocidentes ¥ eflermedades profesionales ccuridas en
suS ceniros de trabajo v enlrégar ung copda 3¢ Comité de Segundad v Sefud de s
SR

zj Garantzar |2 sdaptacion del contenide ¥ pueston de irebiajo & l8s capacidades dal
i, enorelseitn a sy estade de salud blopsicosocal tenlendo en cusnia iz
argorornle v los sesgos peivososiaies

&8} Wlantensr s boen pstads de sepdcin ias rEalaciones, maguiises, herrsrientas i
mEendles para un tfrafo segire,

b ribeger gratuitamenis ropa de trabajo, equipos de proteccidn personal § st
necesanes, en el caso de reguerinse.

e} Efertuar recsnocimiantos madivos pefivdnes o campaliag de salud oreventiva

Ad}Comunlear 8l Comité de Segundad v Salud. todos los inforfoes A FeCdbran Fas e
{2 prevencion de rasgos.

aef o casos de incidertes repeflivos realizar una evallacon mtegal, en acorlenies
mEyeres.

2. Obligaciones v derechos de los servitores ¥ trabajadores,
Loz servdomes v irshaladores Yenen derechin 5

aj Uambiar de pussio de ebsin o de lareg par rezones de salud, rehabilfiscidn,
PSP ST,

by Formacién continug en matens de prevencain v proweecisn de ls salud enosl frakajo.

o) Desarrollar sus abores on un ambisrs de Wabaio adectade v propee para o plen
slercicio de sus facullades fisicas y mantales, fque garanticen sw sehid, segurided ¢
bisnsning

O Y e A




Dhirecoitn Baciana! de Sdminisiracion de
Tabanto Humang

) Sohcitsr 2 la autoridad competente nspecoones al cenlro de trabajo, cus z‘rm
wpsidersn gue o exsten condicipnes W;;ég-_.ﬁtﬁsadg-a de higiens v zegundad en &l

TR,
8] S peruicio
ETIE te e ,
RSN U DONGSE enf _,wf;}ifi :
£ Eslay informados sobre los ne
rizadizan

erEn dereche g demimpr
s, O feran ques exsle un pekgio
b=t ‘*Q‘zuﬁ“ixﬁﬁﬁ r lge m{f ﬂtzf‘rﬂ' marvidores y vabsjadorss
sons isborales papecificos 2 lag actividades gue

Los serddores y babajadores fendrdn tes sigwenies obhgackongs en malena os
prevensitn de nesges |sborsles)

gl ieforeneEr & S
aié'&:‘ﬂéi“ W RREG
as ;wdw

3l para prevenic el cont
y carrpadiag mebdiops pend

odast bebides gloohdliess o sebsiancias oy xczm & fa inmblucr, nl

preseniaist o pRrmAnECGer o estado de emibiiagues o beje os efectes de dichas
sishatarclas.

) Colaborsr en fo investigacion de fos accidentes que hayen presenciado o tengan
At e

x) Fatdicipar en el procg de esstigaedn de acodertes de trebagm v las

epfeimedades  polesonales cupnda s enfidades competentas ¢ solisiten o

gl r‘zrﬁc% *pi.i ﬁzamf“er Em :n&mrw’z’*gmmﬂ ope panseen ayude gl esclarecimienio de s

%

vy pof &t

g‘fr%fr\-u":"’iéﬂ mm S {’:mueﬁr@ &L ﬁ&fgﬁ #1784 E*ﬁfifu&? e:j{: 553 % laborpies

Craglic o IS aormes, reglamentos g instrucciones de los g;:mtg%r‘r&m de lugigne
y i;ufre:‘iad a1t i%@bmi gt ooy Don as SlEposiconss ue impartan sus olas

hy Cooperet en sl cun apkmfam& de las nhligaciones gue compeien al @mgyeaj%r

it Usar adecusdmmants los inshrumientos v matenales de rabajo, a8 G0mo 108 eduips
ey prateccidn ividuat v colectiva

il Mo operas o menipldar sguipos. maguinaias, heoamenlas o oFos elarmeantos pars
los ouates ne heyan sido puionzados. en ceso de ses AEEsann w &l sy perfl
profewonal 1 fae uhﬁa recisrd 18 capacacon respaniva.

Wy Inforimar a sus jsfes de cualgueer stuacin de rebajo gue fepresente un pe eligres
pars la vida o la salud de les rabajgdones.

1y Informar epodunamente sehre cualguier dotendis gue gufran v aue e hsya
ariginado coma cansecosncia do las isbores gue realizan o de les condiciones y
amblarts de trabaio. BE personsl debe informar & =y medico ratants e
caraeterisioss detalladas de sy trebao. con @ fia de nducic la dentfizacion da la
relgcion causal o su sospecha

pyp Someterse & los exdmenss mdicos 0 gle asién abligados por nosma express, asl
comws @ log procesas de rebabiltacian integra

n}  Participar en los orgarsmos partanng, en og programas de capacitacion ¢ olias
actividades destinatas a prevenir ks Hesgos iaborekes gque organice |a stitucion o
la puloridel competants

oY Farcipar en ol corigol de desastres, pravencion e nesgos masnimienio de
Figiene an el lugzr de rabajo,

s 10 ol B




a

Diraccion Macional de Administracion de
"""" Taderty Humano
B Asish @ los cursos sofwe sorteod ge ¢ és%*%‘:m&s;
§ SORoriEmG prograrados por g Instiand
fbloo.

& Prohibiciones del emplesdor servidores v trabajadores,
Sata probebido ot erapdesdor

i} Cibfigar 8 o pe
o sustancias Wik
r&zs&zm{;m nara s

By Par

sarar o ambertes insslubres por etecio de pohey gases
ahed que praviamente se adosten s m&:*.?sﬁm Ryt
nsa e la %Igm

i

@l personal qus
ﬂmir@ﬁ 4% en E%iaaiﬁ i e

Egbﬁ?’a?f*w Mcim rilstrs

8f T‘fampm%g A m% ﬁ&md_
afenin,

f) Mo cumply s desposiciones gue solre provencian de siesgos emanen do ia Ley.
fales oo mg?amm iag, deposicionss de ls Dirsnoion de Segurrdad ¢ Salud del
iiisterio det Trabajo o de la Direccién Senersl de Riesgos del Trabajo del [ESE,

g Mo scatar las indicaciones corderidas en 108 cerbficados emilidos por la Cemisian

de Valliaciin de les ncapaodades del IESS sobre combie termporal o defiritive de

s seradores ¥ absiedores, en las actividades o lamas Ol PUSARN SOrEvnr sus

lad £ pr’a?‘e{ nedades sdguiddas deatro de ia propls Instifician

by Permitn que e serader puliice o irsbajader resfice sra labor resgosa pars s cusl
i iuE enlieians previnnenis,

i} loponer multas que no se hallen previstes en ef presente Reglaoento fepaimenis

apmmﬁu

cright o aceplar de los sesddores v trabajadores dinerg § sspeciss oo

grasficacion pors gqui s o douta en el irabajo, pese & que o meaevn candidate ag

cumpie con el profesograma pars s puesto de rabae

ki Obsizeiiizar por cuslnuier medin. las vislizs o insgeeciones de la sutodided del
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& Oblipaciones y responsabilidades de Ios téonicos, responsables o asesores
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“‘r@kii’i{iﬁﬁ ¥ osalud en gk ebap en las instalaciones de La Supsristendsncs de

Comired ded Poder de Mercada,
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Wisitar & inspeccionar peibdicamente las mstelacionss de |z institucian, evalugnds
aonines insepurss, prsbies causas de accidentes v anomalias diversas en sebacin
Chiy b seguridad v sslud del babajo,

fatorizar y supervisar o trabiajos evenrtuaimente pesigrasas, dctands lss medidas
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establecidas por Iz insttucin, asi como las noimeas descriias on esie Regiamenta

Hesponsablifdades v obligacicses  en PEDACInS  cognpartidos entre

Ersiitucionos,

El personas! gue labore en mstibaciones con eBsgats campartidos, Tendodn logos fog
derechos consagrados en b Constitucian Politica de la Repablica, convenios con la
CHT, ratificados g0 &l Ecuador, ol Cordigo del Trabaio fa Ley de Ssguridad Sooal
demiss normas apicables
Fesponssbilidad solidane de ampleadores cuands & rabaio se resice para dos o
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encuBntren expuesios los servdores y Yabagadones. lgual procedimienis se CAIER (1
oo contralistas, subconbrslistas, ongenchadores v demds madolidadss e
interriediacion fabaal
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g Incentivos laborales,

La SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE MERCADC otorgara un
estimulo a los servidores y trabajadores que se destaguen en el cumplimienta del
presente Reglamanto, por medio de la publicacion penddica de un cuadra de haner al
promotor de Seguridad y Salud en el Trabajo

La SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE MERCADO otorgara un
reconocimiente  simbolico  (felicilacidn  por  escrito} especial a los servidores i
trabajadores que se hayan destacado con actos heroicas en defensa de la wida de sus
compaieros o de las perenancias de la Institucion.

CAPITULO N
Gestion de seguridad y salud en el trabajo.

1. Organismos paritarios, funciones y conformacion (Comité — delegados).
Funciones del Comite Paritario.

a) Promover la observanciz de las disposiciones sobre prevencion de riesgoes
profesionales.

by Analizar y opinar sobre €l Reglamento de Higiene y Segundad de la Institucion, a
tramitarse en el Ministerio de Trabaje. Asi mismo, temdra facullad, de oficio o a
pedicidn de parte, sugerr o proponer reformas al Reglamento Interno de Higiene y
Seguridad

c} Realizar la inspeccidn general de edificios, inslalaciones y equipas de los centros
de trabajo, recomendando la adopcion de las medidas preventivas necesaras.

d) Conccer lee resultados de las Inveshgaciones que realicen organismos
especislizados, sobre los accidentes de trabajo y enfermedades profeswonales, que
se praduzcan en la Instifucion.

e} Realizar sesiones mensuales

f) Coopetar y realizar campanas de prevencion de riesgos y procurar que todos los
servidores y liabajadores reciban una formacion adecuada en dicha maleria,

g} Analizar las condiciones de trabajo en la Instilucion y solicitar a sus directivos |a
adopcién de medidas de Segundad y Salud en el Trabajo

b} Wigitar | cumplimiento del presente Reglamento

Conformacion del Copnité Paritario,

a) Estara integrado por tres representanies de los servidoresiirabajadoras y por tres
represantanies del emgleador, guienes de entre sus miembras dessgnaran un
Fresidente y Secrelario que duraran un afio en sus funciones pudiendo ses
reslegidas indefinidamente.

b} Si el Presidente represents al empleador, e Secrelario representard a los
trabajadores y viceverss

£)  Cada representante tendra un suplente elegido de la pisma forma gue & titulas y
fuie serd principalizado an caso de falta o impedimento de asle

dy Coneluido el pericdo para el que fusren elegidos deberd designarse al Presidente vy
Secratario,
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Requisitos pars ser miemben det Comite Paritario,

al Sermayos de edad, saber lesry sagibin v 9080 conomiiienios BEscas da Higene y
seguridad o estar plenamente dispussis s capaciismse en ey temas,

Bl Los representactes del personal serdn elegides por mayariy simple de o
servdores v irsbajadores, i musma que 5608 registrada mediarie un scta o s tual
deberan constar las firmas de los ssistentes guienes an WOmers Seberan o 2y &l
mannd i relad mas ung

cb Elregponsable de seguridad v selud e

Of YOE Y i ga,iu

sarbe chel Domid ) ariuencn

oitas. D siibsissr of &
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& Lm aoias i conahbucian dat Crmis seedn f:ﬁﬁi:l“ltﬁﬁi{?i{?{}?@& por egorite gl Winisteis de
Trabajo y &l IESS, sl coms ol empieador v o los regreseniantes 9e los servidores
o wabujatores. lpualmente s rerding duranie &l mes de eners, un informs anual
sobire loe Iincipaies ssunlos retados en ias sesiones oel afio antadior,

i Ei Comite sosiorard ordinenamerte cada mes ¢ estiaordingnaments cuahds
fturiEne algun aoccidents grave ol eiteno ded Presdante o 5 seticion de s i i
che mips mderehros,

) Lan sesiones debsian efectusrss en horss Jaborables,

f} Loz migmbros dal Combie dursran en sus funciones un afio, puclengds ser reslenidos
widdeltrddamerts,

Funcienes del Presidende del Comitd de Seguridad v Safud,

al Corvocer y presdin las rsuniones ofdinsrias v exiacrodireias
Bl Elaboray »::z«% rtorme de labotes snust que o pondra o consideracsn gel Comité de
Segundad v Salu pars 12 aprobacidn respectiva.

Funciones del Secretario del Comité de Seguridad y Salud,

#) Tomar nola defodo o retado e les sesiones ordinarias y eelraordinanas, elaborsr
las aclas respaciives ¥ luego de aprobadas Bmar conataoents ton ef Presidenta

by Cerificer de manara conunta con @l Presidents os daconmsnios e 5o expidan

of Aarterer aclualizades los archivos de dnoumertas

df Cemificar con sy fiong, ke splicacian gl Heglamento del Comile de Seguridad v
Baducd

21 Flaboiar conjuslamente con el Presidente las ranvoraloias de sesiones ardinarias
¥ exfraorlivarias.

Y Consiater la mastencia det gudtum reglamentana.
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et ef rabsjoe,
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Dl Téonico de Seguridad v Salod e ot Trabajo,
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' =y sequiidad del rsbago.
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£} mpoyt 1Bcmies A oo el personal direstive de m BESIUGICH, temiends como
mm\rﬁﬁ eappcanl |2 aplionoin de los prpisios de 2 hegiene v sequridad de! frabsjo,
st pumpbroente de las poliicas la ejecucdn de us programas, ia obsereacion de
tos reglamenios ¥ | procadindentozs ¥ 1z comunisacion enire o diferentes nwveles de

e ba beystitunitn
ef) sl Buperintendente o Infendents Geeanal de Gestian de B Instiiuadn en

5 ares e huglens i %éar-x_a-nd{.;: e @ frabain, e mforrmsr condruanente solae el

ri wrolls v fesultados de esia gestion,

sar b informacion pars e slebaraon v difusidn de los regisiras

: & de seguided e ia ﬂ”ﬁ!,!mu;m

£l Pardid p&i‘ &1 b inveshiaacion de aocidentes v preparar informes garg los dirgchvos

g} Colaborsr en ke constante actusfizacion Ef“i s Plares de Emergenca y de
Doninnensis, y sy corecia BT

by Wigitar @l camphiriento del Regiamento de Highene y Segundad del Trabayn v la
difustn de los procatimaaiios, planes y programas.

iy Colabhorar acieamerse oon o Comité de Segundad ¢ Sabud 8 sus actvdades y
responsabiidedes.

.
B

3 Wowmas de gestidn de riespos laborales propios de la BCPM.

a] hetentficacidn

i BUPM a traves del reamrmz«&ﬁ‘;”ﬁ% e Sepurrdad y Balud evaluard los riesgos. e fonma
gl v penddicemenis, tos el t.;;mmm do planthcar ancionss praverdivas, lﬁa&dsd e
setemas d8 vigfenoda de o salug, basados en mepas de nesgos, Be evidenciard ol
SR ri;-m s potenciales «’sx-{mmia& por puesio de rabain
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by Medicion.

Se provederd oon mediciones de s fackyes 98 fesgo coupscional aplicehlze & fndns
los puedios de trabaso slermgpes ¢ cuands Iz demificn e probatulidad y consecuencia
del dade asl lo smerte con mélodos de medicisn (cual-cusniitativa segiin
Gorrespondal, wilizando procedimisntios reconocidos a mivel nacions! o intsmacional &
fafla de los primeros

Los valores producto de s medicién de RESOOS Serdn Sgupan
amblentales wo bickbglons contens ley, ¢

rOras sicablies

wdares de los Taciores de PO,

o} Conbrol

Se implantardn madidss de control mediants planes ¥ progeamias gue permitan miligs
s ri|sgos v socidentes de rabals, Segun et ipe de causas se aplicardn de preferencia
fas feoniss v procadindenios que sciden sobe las fesgos e ba fuerte el medio y
talessidis Bidomsanies

Segln la disponibilidad de reoursne scondmicos, tecnoligioos v legeles. asl sisomo se
inplatanan procedinienios cofrectivos y prevertgs '

d} Plantficaclion,
Uriz ver reslizads fs svaluacion de riesyss y en relacion s fos resulladgos tblenides, s

A
prafilicard ba sccion preventiva pera implantas las medides pertinenies, incluvendo &l
plaze para cads tares. responsables v 108 recurses necesarios (78 B escucitn

saniicacion de la provenzion Sebers estar imtegrads en todass las sctividades de ia
uoidn v deberd smphcar 2 indos s niveles jerarmuices. La plaificacidn se
progeamian y evaluard inmeshalments v se be dasd priandad en sy desarrolio e retscidn
& la megniud de los aesgos detectadss. servidores ¥otrabajadores  pozlblemente

La BOPW wiabilizard v sriorizard e cumplnsenis v gjecucion de odos los plases
: 5 Y S P ) . . b
pragraas del Gidema de Geshon de Ssausdad y Salud

ot Seguimfento v meioramionto continuo.

Se disefiarg ure estrabedgia para ta alshoracion ¥opueshy an mstcha de meckdas de
preveEntidn, inciuidas las relasionsgas con o8 nuttodes de rabiag y de praducoidn, que
garanieEn u mayor mvel de proteccise de le seguiidad y sahid de los rabajadores £
pan  Itegral de prevencion s riesgos  debsrd ser revisado ¥ actuelzade
pricdicamente pars garantizas el majoramisnto contnue del sistoa  con s
participachon de fedos los imphicados,
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4. \giiancia de la salud ooupacional.

La wigilancis de e salud debera s rsmna £ p 0§ gty
e la saiud, para que gara

regshen, 86 reslkzarie cofvenios in t:-‘?’ii’"ﬁ'r‘%ui ek
petidad qubsrparmontal. Se tendrin que realizar @
serdn practicados, prefersniements, por madicos especialisias en s ;a?uti acupationt o
entidadas noblices como of IESS o Muvstero de Balud Publca y 00 inphicaran FHStEpLIY

costo para los seradores v rabsipdores. se realizaran durants (2 jemads de rahao

[t “isﬂ un H“M.,,Eitf” o D;L!

' imlw-, Exar H_I“EE.,&-':

eplaar 200 o6 sipuetes

g *gfms% s pedsnnal ;
pwdw i az @x:i ag o Al s T en 5 g:m ;mmsz %a*a pw;a fmuism
smpeader wlormacin relstiva @ si estade de selud. cuando & servidor o Yahsjad
presie i consentiymsrds expras

= Exmimed pre-poupational sitve paem z“éma»“*rml Az ot eatodo de salud Hisas ¥ msnda
del serddor o irabaader al vinculrse s s BOPM y delerminer i se cumpde oon &

peertll che sahud pare el pussto de rabajo.

» Examen perodico estos exdmenss (fimcos v peicologicns) lendran come
praposile la debsucian waprans, orelaciin y tratamiento de alguns mm’;mz@ddu
poupasions!, Los exdmenes penddicos se realizardn al mencs una ver 2l afo y se
determinardn descoerdo a os puesios de frabeja v al facior de nesgo.

Z i firarg cuands un servidor o ﬁ'&i{}m‘!wmﬁz mer Sesyineds de

5 und evalsacks medes compleda en base g los nesgos

euly e realzara examenss complementarios de ser

fa presannis e enfermedades prmf&a&zlmml-&g.

rEEaERlin pasa descarind

a) Instrumental, soguipo, mobllisrio ¢ insumos madicos.

Se cumgiind con b esipuiado en & Capthdle 1 srtioualo 10 iersles a y b del Aguerde
Miristeral 1404 enbre Reglamenie dae los Seracios Mégicos de las Empresak

B Pramocion v educacion.

Para ot ad dn marienimientn de log sendicios sandadnes generalas, iglas pomin
comadores, serdicios higgnicos, seminisiros de agus polable v ofros en Ehfi-?;a sitos de
irabeje, 52 dispondra do una hoje de rmantarinients y superasian pars su euidado y s
Gt ’fur‘iﬁifmﬂel‘z‘;i'ﬁr‘i?tﬁr f-f_'-}& dard cumpglimiento ohiigetano y penddice a los dfsranies
progranias de cepaciac
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e Provancion de VA

¢ Salud reprodacive

o Vislencia v seoso z:ab&mé y familiar

& Vislencks intrafarsiliar

»  Programa de prevencion en vidlencm peicoi E

o) Registros infernos del servicio médico,

B Hevad i conired e i widares v rabaladores gue se Fagan alender
ﬁﬂ.ﬁ@ma;%’i@ﬂiﬁ ar gl marvicie mddion. e »:r%::im By carsiod s ias s rasdicss realizadss
s tos frabapadores con sus respectivos snslisgs o wl‘ *w‘fm‘“gr e
sas di weorbiftdag ge los empleadas

: zzfgrie:,g oty
di Prestacidn de primeros suxilios,

Voito seowdor o irabaiader wodid acoeso v se lo garanhizars ef derscho 2 18 atencidn
ae primecas suvilios en oasos de arergetsa dervados de aucidentes de rabyo o de
enfermedad comun repanting,

B ta tnshitucidn e responsable de bigiens v segurided fanililars 1z presiacen mmedisds
de atendiun médics de jos servidores ¢ trabaladores que por ascidente de abajo o
enfermedsd coman repenting Io necesitares, para ellt se contard con & contingente de
oF rembres de Be bhigades de gnrmeros suxdios muE dards de sus Bndaciones v
rondnitkentos provamsnie adguinidos dardgn lencidn irmwdmi;} gl abajador gue se
scridentare en o abajin. previo 2 su ransferencia a punies de safud

ef Resdecuachin, reubicacion v relfisercion.

Loz analisie madicss propisaran 1a reubicanion fmhapa sl O peErmengnts 8 o pussio de
frabajo distinie y compatible a3 une condicién germanente o lemporal de enfermedad o
avion, lesion o dafio corporal. hasta tanto el estade de saiud del lrabayadoriserinoe
visla sy reincorporacion & puesio de rabaio cofrespondiente. kn uUEjC}klifﬁi GRS, oo
pRFANSZalE los dereihos laborakes, carforme a o displesto en la legislacion naconal

5. Prevencion de amenazas naturales ¥ riesgos antrépicos: accidentes MBYoras,
a1 Plan de smergencis.
e Geenfocs g endientar ¢ reducls las conseouencias de los arcideces Qe s pdieran

SHBCIET, OB FROIISHE Necesanins para su apheacidn el esquena de conrdingcian
der ieividuos. institucionss v servicios que debande intenenic
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it de reinicssr

& Be condsrd con el o

activa Pian de Cosfingsnoas con el &
chvitlaces & la bravidad

dg
ad positie

£
3

sias deberd oy seguido por bodlas 9% PErsenas qie

v Bl planos respussia a ame
s rmomenen de le emengenvia ge enoontrsren en lp lestitucidn

e
tariies

DECVEEHOTES ¢ vik
B Belgadaz v shimulsceos,
s Seopnirennrd o iodo el p

anry brigads de o
fﬁ«mauamﬁr '3; IH bsegmg dw

emu?mi gﬁm—; fw prar las &%I{:&Fi“..; de ﬁmé&rﬁ%nfgiaa o oulahes

La i::si ass ﬁm amer gge,wr LR [
in :zr*;i&:: YEPICH IO A

G W

seriineries ©

s e mmm- A tunjf‘?ss iu»}; wwa%mw Lru "ﬁ%égdmw wisitaites ¥ USLANOS gl
FIHEGE 5 stalaciones g plan gé emanmencia v rulas de evacuacitn estatdacil
& traves de afiches, mathings, illetos o matryociones del brigadisia,

o Se deberd yihar las erdradas v seithes seignadss porg b efecio, tes mistigs
deberdn astar robutadas e wenlificadag,

ol Flan de contingantis

F1 plan de contingencia se erdenderd come ol ponjurto de rosdided gus peenidirgn
restaurar o funcioramisnin aonmal y seguro de s Instiucon, iras ta allerscidn producids
por un gocidente, astard condormadn por s sigulentes azes

vadmy e s instalsoiones alectades.
de la eduacidn General de la Instiluon Wego de la emergennis
it e lbwes.

§  Planos del centro de trabajo,

a) Recinto aboral institucionsl,

Le SOPM comard oon fos planos genersles e les lugases de babaje de la
Supenmendensize, e ascaig 1 ’ﬁDi} con sefakracion de todos log pusstos de treban e
indficacian de i mstaiaciones que defnen los obsbvos v funcionaldad de cada ur de
snios puesios leborales con su porespondients diagrama de flujo [Decrefo Ejeciifive
2383, art. 15}k
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b} Arsas de puesios de tra bajo.

Se adaplars el pussio de rabais o) servidor o frapajador pars que se olfezes un eEpacio
suficients para ls eecucidn de los rabajos ¥ pare 13 insialacidn de gs maouines,
Merramientas o siyetos,

Los pussios de Trabaje an s medids de o possitde fendran; dos melos cuadvasdos [

cads wabajador v sels metros ok de voleeen por cads vabajader (Deoels
Ejecufive 2393 art 20 hterst 3t

&) Uetables de los servicios,

an che oiriee

b Bl

] Rutas de evacuacion de emergenicis,

Estan definides los rias de evacussion en caso de ana erergencia para evacuay al
personal que labors en la SOPB v &l punto de encosntin de severds o las ERIGBOHARG
detannimaras por sl Cueips e Bomberos det Evstrito Metropoiitens da Oulio

La salida de emergencis cstd debidaments sefializada ¢ ibre de obslaouios, sl o
erial gue febora e te SCPM deberd conocer b salida de smergensis v la by de
Evasuacidn {Deceets Becutive 23582 Evacusetn de Loosies A 160

I Programas de prevencion,

ap Programe de prevencion de use v consumo de drogas e pspacios lsborales.

STV B IrOMVEr, prevenir v redusi Bl consumn de alcolnl tabsoe y olras drogas
&% 18 senidares ¥ Wabsjadores de la STPM B raves de aesicnes prniuates pars &
avordaie v slenoidn integrel en Ds eopacios laborales, adoptando babdos de vids
sakidable ¥ forpletiends & gestion conunta de emplaadores | irabasadores, aoarde &
las fnaamiertos del Acuerdo Inlerinsitucionsl SETED-MDT- 2016-004-4,

bi  Prevencitn del rlesgs psicosacial,

En cumplimienio con la Constitucion de la Regpublica v con el AL B del dcaerlo
Whinisterial 82 del Minsterio de Trabsjs Normaliva parg la Eradcacion de g
Discrinsdnscion en o Smbilo Laboral, la SCPM, se bassars en g siguiente:

ay Pravenit y reducir los fagtores de tesge Peicosocisias e la stitucion, a fravs
e acchanes ¥ estrategicas pars e sbordsle v atencide inteqral en los BRACH G
laborales, a vavés de acoiones correctivas nue mejoren sl ambierte de trabao

by Ewitar ef unpacto sobre la saiud debids 2 ana siluacisn psicosocial inadecuada
que puede condlever allerscionss lisislégicas o paicoitgcas fanlo & divel
coprptivo-coriisival ¢ emosiong

SIS F NN
LA T RN
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sl pars b
3F. 0 ;1?4& :;!iuf3| i er ““r"s’w*’sm% 3, AL
amenals pars b mayostis

¢} La SOPM se comprameterd @ gue o trelo hacls o sendidorss v Wabajadores

terga slemere o debads considerandn y nn e %gm. inferira maltrato de palabra ol
dip OEFE DECS Mo cAUSS ngen oo de dafo & 188 persongs.

Art 10~ De las sancionss pot incumphimienio del programes.

En r:sl cast de nstiaciones e %!ljw“iﬂ"' dsx HATICI ﬁ Im mervEiores ¥
srabsiadorss fu rpamiphiersn B = fmfa'wdm a i
sutablecido en el réglmen disgiphnars {3&« fa 1U L?

seglarmesning mhﬁm% rEstieinnales grhoiral e

CREMTULS B

Registen investigacian v notificacion de accidentes de trabajn, enfermedades
prifesionales e incidentes.

al Registro v estadistica,

o Gerd obfigeoon del téorico e segundad ¥ osaud, svar el regetre de os
arcidenies de rabajo & incidentes laboraies,

s Cortrastar el défich de gestion exishente en s pravencion de ngsgos leboraies,
gl poasinnaied e accidente, v ks medidas de muﬁurrdati apbogdas durants &
trabajn, 20 o caso de los aliiados s relacidn de depeadenaia o suldnories

« [efinds v omolivar los correclivos espeificog v nmx@%agif}% pEia pravenit
am;uer«ua ¢ repehonn de o stndentes de rabesys

= Erltablocor lag ponssouencias dedvadaes del sondene ded frabajo.

s Puntuglizar s resporsebiided de fa nstilucidn ¢ det alihade sin relacien de
dependanca ¢ aubbnoma en elacidn al acodente de frabag

= Semeter todes los aochibentes o incidentes & ivestigacion por pade det ionno
de seguridod v saiud,

= Obliger gue todos tos accdendss o incidernses de bsban sean noWlicadas &
iwesligados, pere delermenar gl grado de mgscits a2 fos wabsjaderss 2
instalecionss, para ast determinar las aroones cormectives v de canbel

o Eiresponsaiie de s prevenaian de tesgos sers nobficads smedistaments de
cyalguisr ao e o ncidents, debiends haver oonsiar of aconiscimenta 2n
bt i v renisiro estadisbon

IR

Prvcnins 20 ahe
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§. Entrenasmmiento

La SOPM desarrollad un programa de enfrenamisnts paEva todo el personal gue mansje
mauinss, eouipos y herranieniss [Resolycion BETHy permiicd iu siguients:

8 Velsr porque ine AN, Bquines, sustanaias, produsios o oliles de trabags no
conatifugan una fuents de peligro ni DONGEN &N Hesgo 18 segunidad v salud de los
servidores v rabajadares,

bl Cumglir can proporcionar inforenacion ¥ sapacitacsn sobre | instalacian, ast come

ot |a adecuada ulilizacin v mantenamisnio prewvertive de la maguingrig v los

evipos) & spropiade use de susmnoes, mslednles, agenies v produstos fisioos,

JUETHCDE © hiol C 8 T de prevenit ios g sheeanies = los misros. ¥ g

Y
T

AP Y

incumplimients v sanciones

1. Ineumplismienios

La responsabiidad por Incumplimients de lo ordenado en el presente Heglamsnto y
germas sheposicones que ran en mateds de pravennon de resgos de frabajo shares,
E ral. & todos fos servidores v abajsdoras. o las personas nalliates o iuridicss
feie tengan refacion con las obligaciones Fpisnise on esla matosis

reseate Heglamanto, sermn independientes de aquelizs de
felen en fa Legislaciin Ecuatoisna como o mencions |

2 GHanciones

La fells comelida por los servidores ¥ irebaadonss se deberd oheervar de rondormmicad
coty o estableido an el Capdtuin B gel Ragimen Ihscipiinano de la Ley DwgpcE el
Servicio Publico (LOSER. artubre T en fe gue menciona gque. si en servidor pabfiog
Incumptiens sus ohilgaciones. sus reglamentos, asi coma 1as leves v normsatva conexa,
cLsTind @n respoasabiiidad administzatve i sErA shntipnads chagiphraniamenies, sin
LD S8l mecion oivil o penal gue pudiers odginar el mismo heche. La sanoion
administrativa g2 aplicars conforme s las garantias basicas de) dereehs ala deferss v
i delido proveso. Las falles se clasifcan en leves ¥ QfAvEs,

Sz YA ol
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a.- Se catslogan como faltas leves a
Beglamentn, pEro Gus B0 ponen 8N B
srabajador, i de alras persinag

gluelas gue cmmiraviEnen & pf%fv‘f‘t%’
gro 43 seguidad fisica del servidor y

b Se concidersrd fallas graves cuando por neghgence. inobserancls, el
tratslador gusers eo peligre su mtegndad figics o la de 0Was DEMSONAS O puss
pedigro las nstslacienss da 1o instit Las aociones | ormistongs de un trabe]ador
gue signiican reacdie en una mesme fatta, o sea evidente que hEce casn ormso de
las disposicionss de Segurided sefisladas en ol prasente Reglamento.
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= Elrepore esim “ﬁés«hr‘m de accidente o : D sen realizado por el iSomico
e SEUF it d Efe:fi Pam im = r‘ﬂfji s de fa avcidentabiidand se ulilizard fos
dihice de grovedsd = indice de

diagrosticg de erfermedad oo

upacional sea realizado por of medico
o, &p?(ﬁ%rﬁ“ﬁ%ﬂﬁ-ﬁgmﬂ; ambiterial,

& Gase de 23 crienos clentifons de pored
labewstorio y fegal
= Donirols gue  iss m‘wmwdmﬁa o z;]‘zs i
Dlepartamants de S & def Traba del IF53
mfl f} O Fi‘qﬁ%&hﬁ%ﬁﬁ{j ﬁﬁhﬁ”’*?ﬁ‘“ AL,

CHE ol

ales  sean repodtades . por el
S, usands @l fnavlaro Hludadn

iGN et satud pibiina)
: fan evaluaciones medico

: e casos. Lo sy uaf”*lf*r*
wmm{m zms&;ﬁ ‘f axchisivaments o &l servicio mbdicn el
neiars an salud pobioal, garaniptando conlidenciniiciad

,“":

e Metificacian,

G soidenis del trabeie e todo suceso !E;‘é;‘ﬁwwﬂfu ¥ TRpEntinG que ocasions @ aliffade
lesin corposal, patuaibacion funconal, o | mugte nmedista o pasierior, como
oofsecuancis del vabsjo gue eenuts.

tlenie de rabajo, & que sufriers of sae eguiadn al Yasladarze
oeTeHin af lugar de abalo o voeversa

@ ok b am;mfar desde s pimer dia de afilactn, en un MEZG maximo de diez dizs
g de pourrido ol astidemte, o emplesdar, el afibadso o urt Farmnilias debesan nofificas

. @ traves ael formulans ge aviss de socisemnte de frebaio en linga en ef Sras ss
i%: Autdents de Trabajo v Pafamedades éjrﬁfﬁ*ﬁiﬁﬁﬁ[% de maners anling.

Las Enfanm Pda{;ﬁm Frofesiongles son afsesiones LIFECEE, cauErdas de une manors
dfects por s; sietcicis de ta profesion o BoupsCion que realiza el tabajador ¥ oo

resultado de ks sxposiciin a factores di Hesge, gus protusen o no incapacidad laborsl

L rolfioac ;v Bers an Ut plapo maxamo de dez dias despuis de s avaluacion rragelieg
Blcial de goeg ;’“smmhlm enfermedad profesional, @rragﬁeaﬁm gl afitads o un faraliar
aptificargn al IESE. & travée del formulanin e.z?s;é avise de enfemedad profesional de
rearae onling en f%i areg de Avizos de Arcidenle de Tratnio v Enlermedades
Frofesionales de s seoine del JESS

TS i i
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CAPTTULG IV

informacitn capacitacion, certificacion de oo mpetencias v entrenamienio 2o
prEvencion de nesgod

1. formeasisn

i S AN
wadd T OER R
SEFEERIEs Nimw iRt ‘iiw

riades o
'Mi“ TR

2. Capaciacion

Lo serpdoree v el &jﬁmsa}l tendran serecho & 15 fonmanion continug en rmatena de
srEEnGHT ¥ pITeccsn de s selud an el {rehamn. cue garaniicen su salud. sequrdad v
hienaster (Decrefo Efecutivo 23930,

ale gmu de presenial anualmenlg on
S s 13 autornided

Bl tecmco e sequridad vy osahud, sere o
pEE mmnj capaciiacion on prevenciin de resgos para ba aprebac
o s delegado

El programa de capaciacion absicarnd iodas las necesidades penerales v especihoes
aue sobre %.\quufj wosaiud tengar los pussion de trabsm.

L dlenasitn v cepaciiacion de prevencion de nesgos Seoapayais GOR rraterialas
meresns wo autdicwsuales v ulifzars las estrategios mas adecuadas &l procese o
praduccion. de fores tal gue e degue @ todos los servidores v irabajadares,

3. Certificacion de compeltencias laborales

s cerfficacien de  competencias  laborsles  se realzarg a pedie de les
pesfiesicualficacionas profesioneles evantadog v validados gor ia Seclar in Téomoa
dat Swtema Macionat de Cualifcacionss Profesionalss. (Decreio BHY, HME: T

RS IR Popln B4 e 50
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Bafinicionesg

EByioad g
ARSI

Salud: se denniving a5 al tompiets eslada de blenestar fisico merdal ¥ ool Mo
Uricamants s auzencia de snfermedades.

Tratiajo: es tods solividad bumzng wuE bene como finalidad g producnien de Bienes
¥ servicius

Condiciones de trabajo’ foda chounsiancia que ncide sonficaleanenie on in
FENETATION g2 resnos para ba selud dal trabajacor

Seguridad v Safud oo o Trabaio (S8T) =s o ciencia v fénonica muitichsoipiianis,
SUE e ooupa o la valoradidn g rEiciones de ahais i ;
‘ GG

[

2 Bt ks gk
BIER ed

Sisterna de Sestion de Seguridgad v Satud on ef Teabajo! es of conjurta s
slementos werstacionadns & interactis que beten poy shiets establecer s
politcs y abjetivos de seguridad v selu en ol trabafo ¢ s forrma de afcansaniog

Trabiajadoriservidor pdbling: lods P sisrg ae Sene una labor de manees PR
o lermporal para un empleadsr

Lugadr o cantroe o trabajo. son lodos los sitins donde ins frabaiadorss oo
PREmanzoer o g donde dene que soedic e raren de <y wabalr v que se hallan baio
#l oondeed diretts o fndirecto del srfplEador

Croganizacidn:  ioda compafila, negoeis,  ima, ol ableciivienio,  Institusisn,
asociasion o parie de los migees independiente de que tergs cardcien de socedag
anagrima, de gue ses piblica o pivada oen funcianes v admirmstracian propess. En
las organizaciones gue custtan con mes de s U Gpecativa, pocrd definrse
SO OFEanizs cada ung de elias

Seguridad: mecanismos faridicosg, arlrrrsirativos logisticns fendientes a UBRErEr
pratecdion contra determinades resgos o veliggos fisicos o sosiales

seguridat industrlab of conjunto de teonicas aphcadas en ise sreas laborales N
facen posible la peevencion de incidentes accdentes de irabain. accidentes
fnayores v avarias en los equipes & nstalaciones.

Higiene industrial, sistema de princighos v reglas orientadas  al coriral e
sonlaminanies del dres leboral cop da finalidad de evitar | generacion do
enfermedades profesionales v relanionadss con el fratyajo

Peleasociologis laboral |a cencia fue estudia s conducle humana ¢ s Apfcacian
a I3y esferas lsborglss, Arsdiza sl entorno laboral ¢ farliar, fos habitos ¥ EE
TOLECUSIONas ¢ plantes accionss pars euwlss estades de desmobvacitn o
insatislaceitn que noidan en of rendimisrde v e saiud sntegral e los frabajadoms.

ISR EI Praoiry 97 ol 55
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om e astudio, Frvestigacnn ¢

o oe s

Wedicing del frabajo ey la clenc gQuiz 88 entar
pravenc it e log efectns sobre low trabdjadores, ocurridos por &l )4
neupacion

il

se oouns de edaplar s rabaio &l hombre. lenisnds
-gi?%%l-’éfii;ii”ii%l“&ﬁ fh«!ﬁ?ugiﬁiiﬁﬁ, paisoldgicss ¢ secinihgicas
idant core wn M esfueno v SR

Ergononiia: @5 la tdomca gue
e CUBNIER Suid D8 *éfm:-’*fi é%fi%{i‘:
con 21 Bn de oongel
nmriudicar ba salud

*@Emt@n I satud de los traha

asificacion irdernscional de los Rigspos: 8 des sepiben Seis grapsy Flsioas,
masAnicns, quimisns, biolbmons, BFONGITHCOE ¥ peicosoiaias.

Eactor o agerde de resge o5 of elamenis agrescr o corsamimente, susio #
yalaracian, oque actuando suboe @ traatrmadon o ios FIEiog | de perpdUTitn Qooera i
resno, Sobis aahe EHEBIND B85 T fi%fi;&"«‘*r"‘s*??a incickir para prevend 108 desgos.

Wigilancta de la salud de los trabajadores: 200 todas las acpiones endentas 2
pressreat 8l estade de salud del lrabajader dutante beachs &l frayvecto de este por e
frstitucian, mediane wipnes eminememenie prevedtivas, planficadas de
acuerde 8 la activided productiva ¥ & bes R OB 8 n@@,gz} s pnerentes a los puesios
de trabajo. Las medidas de wégs*amm  eonitred de la solud de los rabajadores se
feverdn @ cabo por pessonat médice con competentis o Eea, SrrEnnn ¥
capacided acreditaga

Examenes médicos preventivos: son s siamenss wibdinns gue deber jeaizares
= todas tos irsbatadoies

1y Prewe al micis de sus labores en el cenlin de trabaio e aguends & |
caracieristicas v exigeruaas propas de 0aus 7 achwidad,;

24 De smmneda gi"a&i’i{z‘ﬂ:ﬁii‘i&\ conformig 8 18 evaluacion de nesgos. v,

3y Cuando el dabsjsdor se deswinouia de ls Instiucdn

sosbilidad Laboral; seferente & lns enfermedades régistiadas en ia Inshlucian y
i Herssn relacsn con fﬂ 1@&;@@ u PICPOTCIONS 1A imagen diet esiado de salud
de |z pokfscidn frsbaladora, permitendp estaplecer grupos vulnerables ats
smentan reforzar |2s accionss prevenings.

Accidente de Trabajor s todo suceso impravsie y iepeatng qui prasions e ol
frabgjador une lesion corporat o perlirbacitn fencional oo Qrasitn o por
consesuencia del rabaje,

BT Porcpies d e Jue M2
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Se regisirars oo accidenie de Yabaio, cuands sl EEIGT O peninhackdn fuers
shieto de la perdics de una o ( Feids e unis jornady faboral

e Ineidente: sucesy o regisirads en el curse de UEDE0 0 en relanbn oon sl rabajic, sn
#gue g persons sfesfads syfe lestones mingmas gue sala regueren cuidados eler
DrisviEros siitios

z Qﬁa%}iﬁwud&n%@ vento regstrado en e pricties & laboral, pers del syal el irabajador
e tia e (M wufre Fingds fpo de legiind,  Los pusst - BoCiterdss son
potencigdes prodictores de acridantes

= Enfermedad Profesional: w5.ta aleccidn aginis n&““i“li?ﬁ“"' :
o B alercicie de g PrOBRshen o laber gue e
=H

SRS e | L2 marers

SN R Dt

“ de frabajn: | WHEE B nies A
¥ lundsmeniales nue SUCEEG [0

Her au repedician.

¢ Registro v estadistica te socidentes g 2 incidentes: oblinacisn del esipleador de
plasrar an documerntos s pvenlos Sucedidos s o i pesodo de tiempo, son o
tralidad de retrnalimentar s programeas preventivos,

= ﬁﬂﬁfﬁfﬁfﬂi@g ;Fiﬁubtffﬁ!@ﬁ RGeS Pusriosve arest gt el bereaici Qngﬁ?ﬁ
gr log lugares e 32;&1%@]&3 Puste slectsr g oy b M:fwm. Fa nstalnciones . s
Sarmunidad ¢ of ambiepie

* Planes de emergencis. sen las BUCHINES  donumenisdag, res
Hgsnzacien de nstitusidn inshiye e, cenbins edee Wgares de recreacisn
¥ la somunidad, pars poder enfientar siluaciones o svsnios espaniales de pelige
Rl moends, eiptosion, deirame O eitape de sustancias, sventos siglelrafos
LA féﬂ“e‘i‘%lﬁi{)@, SIPCIONES, inundainngs deslaves, mrrga-{:aése%; Y wierGis

= Eqm;m de proteccidn personal (EPPY: cuslyuisr eguipn destinade o ser levads o

sujelado por of rabajador pava gue le proteis de WO O WRNOE DREGOE U pusgan

HTIRSIAL w1 Swﬁ?hf wiad v sy saiud B GG CUalpier complemsnte o ALOEEGI
destirads o el &

Risposivionss generaies

:;f:ié'ar‘; ir':f-rzrpafaa‘-;& & el Reglanente de Segunidad s Hi giene dol Trabain las dis posiclanes
mntr;&rz en o Ladige del Trabaia, con todos wg fmlammw; nherente: &
il normas v mﬁapmasﬁ»un@s et ESE v las normss Mlamacionales de
;sl’g;rﬁmm BB LIS, 1S MISmEs Gue ﬁr@g:g!ege;aq

akﬁLﬂdﬁz
SHETe :F%,mﬁff‘j

PREAG G L Poycaimey




Oireccidn Macional de Ad mirksteacion de
Talenio Humans

Dispasicion final

spitn SrErErh 80 VI

ok @ pardis e g sprobacien por pata deb et

El preserde jegism
Servictn Boblics, deanan sin sleclo fos o restlamenios gue preceden at PYREITHE.

giel Trabaje ¥

£l presenie Reglemants o pigiene v Sepleidad enirals an igENCE @ {oa

s e 18
aprobasidn por parte del PHractor Firémmﬂﬁi sl Trabajo ¥ SerEnn Priktico

Diads an b oudad de Ot &l 18 i Sunio o 2R

Bavisgda por

Blertseruede ot

1 Hk g

Fayigddn ph Aprobrade pon

k Z“ﬁ LI

{3z
b ese

ETERRE SO

iy T ke 1




Reglamentin de Higiene v Seguridad de g Superintendsencia do Control det P

clar e
e ardn

o5 rainiie
Exfijis {5 L“E_is ST

o "
R

Poia prodesing
@r el |

ralandnt
i

gl por

Chido, 25 de e da H0g




£]piac [a]

it



Septiembre de 2018

"ELABORADO POR:. |

T FRCHA:

/APR( liﬁfi)(} msz

e CsarPlores—
Analist de Talento
[tasane 2

Prirectors Nacional de
Adminisiracion de
Talento Hlamane

(f” “REVISADO POR:

S R T Zm\1 T
Chidd e

luM“‘ﬂdt:?‘lk Nuu(ms;i
5 Adminiseealive Financlero

o4 ,,ffg {E j' Y

4




SCPM-INAF
BNATH-SS0-JCF-

SUPERINTENDENCIA DE PODER DE CONTROL DE
MERUADD

de O
Pl Jdo Mereads

SEGURIDAD ¥ SALUD BN EL TRABAJO EN EL TRABA) REVISION:A0
NUMBRO PG L IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD i O
a L “l =4 by

INTRODUCCION

La Seguridad v Salud en o} Trabajo, se encarga de claborar ¢ buplantr condiciones, para gcntzmr Wna
cultura donde fog servidores y/o trabajadores de o Superintendencia de Poder de Control de Mcrcaclo
fogren desarrolfar sus actividades de forma sepura con el fin de evitar accidentes v enfermedades de

tipo laboral.

yrifingd ® Sahisd en ol Teaha nn {k( k&?

E Sigtoma de Gostids de S ¢

; £y
encuenine en sinergia v son din Amicos. a la gLe s¢ maitm fa DO!!HL& |.z organizacion, plantficacion,
evatuacion y plan de accitn, para goestionar una organizacion con respecto a la sepuridad v salod,

EHSGRST), esta confurmado por;

¢ Seguridad en el Trabajo, Son acciones para identificar los riesgos que pueden provocar
accidentes para prevenir, mitigor o eliminarios.

¢ Higiene Industrial, Medidas que abarcan el reconocimiento, evaluacion v control de los
conlaminantes que pueden originar o atenuar enfermedades profesionales.

¢ Medicina del Trabajo. Eswdio, diagnostice, tratamiento v planes de mejora y correccion de las
enfermedades y los accidenies que se suscitan por causa o a consecuencia de la actividad laboral,

@ E t*g(}nﬁqnq IHigefio e‘rnnr]r;gn»u) de puesio d de trah: n.) ¢ intenda ohtenery (’l_lu e adecusdo entre
las apsitudes o habilidades del trabajador y los requer !;mcnlos 0 dcnmndas det irabajo,

s Psicosocial. Aspectos del contexto, organizacion v gestion del trabajo asi como del entorno
socicambiental los mismos que pueden causar dadios, psicolégicos y sociales tales como e
mancjo de fas relaciones patrono - emipleador, e] acoso, la violenciu, |z dificultad para equfibrar
el trabajo vida, v todo tipe de discriminacion negadiva,

ANTECEBENTES

El numerai § del Art. 326 del capituio sexio de la Constitucion Politica de la Reptblica del Ecuador
dictamina que, “Toda persona fendri derechio a desarvollar sus lubores en wi ambiomte adecnado ¥
progicio, que garantice su selwd, imtegridad, seguridad, hiiene v bicaestar (1.7,

El Codigo de Trabajo en su articulo 410, manificsta: “Las empleadores extdn oblivedos a asegirar a
suy drabajadores condiciones de trabajo gne no presenten peliore para su sulud o vida.., Los
trabafadeores estan obligados a acator las mediday de prevencion, seguridad ¢ higions determinadas
et los reglamentos v facilicadas por el empleador. Su {'nn.".yffi» censtilive fusic causa para
terminacion del contrato de frabajo”, y en el articulo 432 dewlla : En las empresas sujctas al régimen

del seguro de riesgos del trabajo, dnhu dn observarse también las disposiciones o normas que dictare ¢
IESS,
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BARE LEGAL

s Constitucion Politica de In Republice del Ecuador

e Resolugion 5384 C AN, Instrumento Andino de Seguridad y Salud,

o Resolucién 957 C.AN., Reglamento del instrumento Andina de Seguridad y Salud,

o Cadigo del Trabajo.

e Decrete Ejecutivo 2393 7 1986, Reglamento de Seguridad v Salud de los Trabajadores v
Meloramienio del Medio Ambiente de Trabajo.

«  Resolucion 7417 199, Reglamento General del Scguro de Riespos del Trabajo TESS,

s Acucrdo Minigterial 1404, Replomento par el funcionsmiento de jos Serviclos Madicos de

Erpresas,
e Resolucion €73 390, Reglamento del Sepuro Geoeral de Riesgos del Trabajo,
s Normas Bferacionales 150y OSHAS de 550,
e Fstanio de Gestidn Organizacionsl por Proceses de SCPM.
s Reglamento de Administracion de Talento Humano.

OBIETIVOS

Sepuridad:

w  Prevenir aceidentes y enfermedades profesionales inherentes a fa actividad labaral,

= ldestificar v estimar riesgos propios la Matriz General de Riesgos y priovizaros en la
prevencion segin los resultados de las mediciones higiénicas v fa gestion del siesgo cerrando
brechas con indicadores de normativa local e internacional.

> Vigilar el cumplimiento de los estandares de seguridad cn el edificio matriz y oficinas
regionales de trabajo, para fo cual, In Superintendencia de Control del Poder de Mercado
parantizard lincamientos, recursos vy medios logisticos suficientes que permitan realizar
inspeceiones de control de riesgos,

= Definir todos los elementos y guias de cumplimiento gque conforman el (SGSST).

»  Establecer v ejecutar medidas preventivas y/o correctivas en la fuente, medio y trabajador
durante el desarroflo de las actividades,

#  Elaborar procedimicnos de trabajo ¥ programas de fvrmacion que guien a los servidores y
trabajadores de la Superintendencia de Control del Peder de Mercado. ef adoptar las medidas
de sepuridad al ejecutar su trubajo,

> Proveer de sefalética en los centros de rabajo, para informar a todos fos que permancecs y
acuden a la Superintendencia de Control det Poder de Mercadao, de los diferentes tipos de riesgo
y las medidas de seguridad de estricto cumplimicrio.

»  Proveer de dispositivos para el control de incendios, Planes de Emergencia y Evacuacion que
permitan responder adecuadamente en el caso de emergencia.

> lovestigar los accidentes ¢ incidentes de trabajo para establecer acciones preventivas y
correctivas de ser et caso,

»  Dingnosticar periédicamente de la integracion - implantacion del SGSST mediante Auditorias
Infernus,

»  Desarrollar especificaciones enicas para la adquisicion de Equipos de Proteccion Personal
septin of riesgo encontrado en los diferentes puestas de trabajo (EPP).

¥ Supervisar ¢l cumplimiento de las actividades por parte de los organismos paritarios y
Delepados.
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> Desarrollar de procedimientos v planes enfocados en of control de situaciones de emergencia,
> Lntrenar v adiestrar periGdicamente a los servidores v trabajadores en lemas relaciomados

Seeuridad y Salud en el Trabajo.
> [ncentivar, estimuliar a través de canipadas de seguridad a los servidores y trabajadores, con ¢
fin de propiciar la patticipacion sctiva en la creacion de la caltura de seguridad.

Salud:

w  1dentificar los factores de rieseo que puedan afectar la sslud de los colaboradores a travis de
inspecciones de Satud Preventiva en las estaciones de trabajo y/o puestos de tenhajo existentes
en i Institueion,

w Vigilar fa saiud de os servidores y trabajadores medionte la ejecucion de aRnenes
dapnosiicos médicos pre-ocupacionales, ocupscionales y pos vcupacionales.

> Lstudio de las condiciones ambientales en los sitios de trabajo

w Desarrollar ¢ implantar procedimientos de pausas activas, a través de programas preventivos
de gestion de riesgos ergonomicos y psicosoctales.

»  Realizar Bvaluaciones de Riesgo Pslcosocial,

»  Informar a los servidores vy trabajadores de fa Superintendencia de Control del Poder de
Mereado, sobre temas refacionados con o Sajud Labosal.

»  Desarrollar actividades de adiestramiento al  personal gue conforma fas Drigadas de
Primeros Auxilios.

»  hmplementacion de programas de preveneion de la sakud.

»  Cumplir con fas recomendaciones de los organismus de control, para evitar Ia weincidencia
de accidentes de wabajo  vo enfepmedades laborales.

o Desarollar v gjecutar programas de capacitacion relacionados w posturas forzadas,
fevantamiento manual de cargas y moviniientos repetitivos.

»  Vigilar ja salud en funcion de los chequeos médicos reatizados por la Superiniendencia de
Comrol ded Poder de Mercado,

»  Implementar programas de inmunizacion a los eolaboradores de acuerdo al grupo de riesgo.
con ef fin de prevenir enfermedades fecto-contagiosas.

»  Establecer planes de accidn yio tratamiento de las recomendaciones establecidas on los
informes de riesgo psicosocial,

B Estandarizar protocolos para identificar fesiones en los colaboradores en funcion a la actividad
que realizan,

ALCANCE
> Scaplicard a todas las Dependencias de la Superintendencia de Control det Poder de Mercado.
CAPITULO L GESTION ADMINISTRATIVA.
{.1. Politica de Sepuridad y Salud en ef Trabajo.
Cumplira las siguientes condiciones:

> Corresponder al tipo de aclividad productiva y magnitud del riesgo,
> Comprometer recursos humanos, monetarios, equipos v maleriakes,
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» Incluir el compromiso de cumplir con la legislacion téenico legal vigente; y ademas, ¢l
compromiso de la institucion para dotar de las mejores condiciones de seguridad v salud
ocupacional para todo su personal.

Estar disponible para las partes interesadas, como servidores, directivos, clientes v

proveedores.
Gestionar al mejoramiento continuo.

La Superintendencia de Control del Poder de Mercado, se compromete

v

v

Cumplir con la legislacion vigente aplicable y con otros requisitos suseritos por la Institueidn,
sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo:
Istablecer y revisar el cumplimiento de los objetivos, metas y recursos de Seguridad y Salud en

el Trabajo;

Estar documentada, integrada, implementada, entendida y mantenida con la respectiva
comunicacion vy socializacion;

Estar a disposicion de las partes interesadas sobre el aleance y aplicacion de dichas normas.

1.2, Planificacion.

I.as No conformidades detectadas, serdn incorporadas en informe con formato:

RN N

<

Asunto,

IFecha de elaboracion
Antecedentes.

Base Legal
Objetivos.

Desarrollo, que incluye el Plan de Medidas con los siguientes aspectos:

>
-

\C‘

h 1

Estar priorizadas y temporizadas

Dar a conocer a lodas las personas que tienen acceso al sitio de trabajo, incluyendo visitas,
clientes y contratistas.

Cumplir con los procedimientos de seguridad establecidos.

Establecer el Cronograma de actividades con responsables, fechas de inicio v de
finalizacion de la actividad,

Comprometer los recursos humanos, econdmicos, teenologicos sulicientes para garantizar
los resultados.

Definir los estandares o indices de eficacia (cualitativos y/o cuantitativos) del Sistema de
Gestion de Scguridad y d del Trabajo, que permitan establecer las desviaciones
programadas.

Garantizar cambios en la composicion de la plantilla, introduccion de nuevos procesos,
métodos de trabajo, estructura organizativa, o adquisiciones entre otros, asi como
modificaciones en leyes y reglamentos, fusiones organizativas, evolucion de los
conocimientos en el campo de la SST, tecnologia,  entre  ofros.
Deben adoptarse las medidas de prevencion de riesgos adecuadas, antes de introducir los
cambios.
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1.4 Orpanizacion
Abarca Ia existencia de las sipuicntes comdiciones:

= Reglamento de Seguridad y Salud en ol Prabajo, actualizado y aprobado por el Ministerio de
Trabajo.

> Listar constituida fa Unidad de Seguridad v Salud enel rabajo, a partly de que Ta institucion
cuente con cien o mds trabajadores estables, la que estard dirigida por un éenico en fa materia
Gue reportard a la mids alta sutoridad de o entidad o su jefo inmediate enesie caso Ta Diveceion
de Adminisoacion de Talento Humano, (Ke el caso del sector pdblico).

»  Disponer del Servicio Médico, para fas empresus con clen o mds tabajadores con la planta

fisica adecuada, ¢l personal médico o paramédico que se reguiera,

o Constituir of Comité y Subcomités de Seguridad v Salud en el Trabajo cuando laboren mads de
guinee trabajadores. Estwdn integrados en forma paritaria por res representantes de log
trabajadores y tres representantes de los empleadores, guicnes de entre sus mienibios
designaran un Presidente y Secretario que durardn un afio en sus funciones pudiendo ser
roetegidos inde finidumente, S el Presidente repreventa al empleador, el Secretario representard
alos rabajadores y viceversa. Cada representante lendrd un suplente elegido de la misma forma
que el titular v que sexidt principalizado en caso de falta o impedimento de ste. Concluido el
periodo para el que fueron clegidos debera designarse al Presidente y Seerclario. Las
instilnciones que dispongu: de mis de un centro de trabajo, confonmaran los Subcomitds, en
cada uno de los contros que superen Ta cifra de dicz trabajadores, sin perjuicio de nominar un
Comitd de 55T,

> Designar a fos Delepados de Seguridad y Salud en el Trabajo.

> Definir las responsabilidades integradas de Seguridad v Salud encel Trabajo, de los Divectores,
jetes, supervisores, seyvidores, trabajudores entre ofvos y, las de especializacion de os
responsables de las Unidades de Sepuwridad  y Salud y Servicio Médico; ast como, de las
estructuras <o SST. ¢ incorporarlas en el Conirate de Trabajo.

1.4, Integracion - Implementacion,

La integsacion ¢ inplomentacian det SGSST, se enfocard en lo siguiente:

= ldentificar las necesidades de compelencias.

»  Definic los planes, objetivos v cronogramas para ¢ cumplimicito de las No
Conformidades, desarrollados en fos Informes Téenicos.,

#  Desarrollar de actividades de capacitacidn de SST parn cada uno de os servidores ¥
trabajadores, segin ol défielt de superacion que requiera cada uno de acuerdo a fas
funciones que realiza.

» ntegrar e implantar la Politica de seguridad y salud en cf trabajo, a la politica general de
la Superintendencia,

»  Integrar ¢ dmplantar la orpanizacion de SST a ln organizacion general de fa
Superintendencia.

> Integrar ¢ implantar la forma de cjecutar ke Auditoria Interna de 55T,

#  ntegear ¢ implantar las diferentes re-programasiones de S5T a las re-programaciones de
las actividades de fa Superintendencia,
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L8, Verificacion/Auditorin Interaa del cumplimiento de estindares ¢ indices de efieavia del Plan
de Gestidn,

Durante las Auditorfas, o8 necesarios

= Verificar ¢l cumplimicnto los procedimientos y de los estdndares de eficacia del Plan de
SET, relativos o o pestion administeativa, séenica. de wlento humane y a fos
procedimientos ¥ programas operativos basicos.

# Garantizar su cvantificacion en las Auditorias

B Bstablucer o) indice de efiwscin del plan de g
determinande {a cantidad de indicadores cumplidos entre la cantidad de indicadores
planificados, por encima de un cumplimicnto def 80% ey buena, inlerior a este valor o3
deficiente.

Ay ostt mejoramionto continue,

CAPITULC [L GESTION TECNICA,

2.1, Fdentificacion, medicion v evaluacién de factoves de riesgo.

La identificacion de log factores de riesgos presentes en fas actividades que desarrollan los servidores
v trabajadores, corresponden a

YooY YWY

v

VOV

¥

Fdentificar, mediv, evaluar, controlar y vighlar el ambiente v 1a salud de los factores de resgo
ocupacional por un profesional especializado en ramas afines a la Gestion de Sepuridad y Satud
en el Trabajo.

fdentificar y aplicar lo establecido parn la proteccion de seguridad a los grapos vulnerables:
mujeres, trabajadores en edades extremas, trabajadores con discapacidad, Agenles de
segutidad penitenciaria ¥ extranjeros.

Identificar las categarias de factores de riesgo ocupacional de todos fos puestos, aplicando ta
Mutriz de Riesgo de libre eleccin en base a un andlisis téenico de factibilidad.

Elahorar fos diagramas de flujo de los procesos mis imporianies.

Disponer de los registras médicos de los servidores £ trabgjadores expuestos a riesgos.
Elaborar fas hojas téenicas de sepuridad de los productos quimicos que se utilizan en las
actividades de limpieza v mantenimicnio fundamentalmente.

Mantener aclualizado ¢l ndenero de servidores expuestos por puesto de trabajo.

Realizar las mediciones de los Factores de Riesgo Ocupacional & todos los puestos de trabajo
cont métados de medicidn.

Garantizar que la medicidn tenga la estrategia de muestreo definida téenicamente en el dicho
procedimiento.

Garantizar que los equipos de medicion utilizados tengan certificados de calibracion vigentes,
Realizar la medicion por un profesional especinlizado en mmas afines a la Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, debidamente calificado ¢n la Senescyt.

Comparar fa medicion ambiental y/o hioldgica de los factores de riesgo ocupacional, con
estandares ambicntales /o biologicos establecido en fas normag tdenicas.

Realizar evaluaciones de los factores de ricsgo ocupacional por puesto de trabajo si las
condiciones de trabajo son diferentes, de existir iguales condiciones para todos los pliestos que
laboran en ese mismo lugar, se hard una Matriz de Ricsgos Gnica.
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= Lsteatiliear los puestos de trabajo por grado de exposicion,
> Renlizar la evatuacion por un profesional especializado en ramas afines a la Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, debidamente calilicado en Seneseyt.

1.2, ¥igiluncia de s salud,

Se realizard el Programa de Vigilanein de la Salud, pavalos factores de tiesgo ocupacionl que superen
el nivel de aceion y cumplird con s sigsienies condiciones;

o Garantizar que las medidas sean esencialmente preventivas y podidn conformarse de maners
mudtidisciplinarin. Brindard asesorfa ol empleador, a los servidores /rabajadores v a sus
representimites en b Superiniendencia.

# o Ustablecer y conservar un medio ambicnte de trabaju digno, seguro y sane que favorerea la
capacidad fisica, mental v social de fos wabajadores emporales y permancntes;

# Adaptar ¢l trabajo a las capacidades de los tabujadores, segim su estado de sulud fisico y
mentat,

» Registrar v mantener por veinte (203 afios desde o terminacion de la relacion haboral fos
resultados de las vigilancias (ambicntales v bioldgicas) para definir fa relacidn histdrica causa-
efecto y pars informar a la autoridad competente.

> Realizar fa vigilancia de la salud con un profesional especializado en ramas afines a la Gestion
de la Sepuridad v Salud en el Teabajo, debidamente calificado en Seneseyt.

CAPTTULO HL GESTION DEL TALENTO HUMANO.
3.1, seleeceion.
Durante la Seleccion def Talento Humano se garantizi 1o siguiente:

> Definir los factores de riesgo ocupacional por puesto de trabajo,

> Plefinir las competeneias de Jos servidores / trabajadores en relacton a los factores de viesgo
del puesio de trabajo,

»  Definir los profesiogramas {andlisis del puesto de trabajo) para aciividades crilicas con factorey
de riesgo de accidentes praves y las contraindicaciones absolutas y relativas para los puestos
de trabago,

= Dterminagr o déliclt de conocimiento de sepuridad v salud, asi como las competencias que

requiers un trabajador de nuevo ingreso.

Realizar capacitociones vy adiestramientos a todos los servidores y tabajadores que o

requiieran.

v

3.2, Capacitacion, adiestramicnio y eomunicacion

8)\\
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Disponer de un programa sistematico v documentade para que: Dircetoses, Jefes, Servidores ¥
Trabajadores, adquicran competencias sobre sus responssbitidades integradas en Segundad y
Salud en el Trabajo,

Considerar las respongabilidades infegradas en of Sistema de Gestion de la Seguridad v Salud
en el Trabajo, de todoy bos miveles de organizacion:

Elaborar of Programa de Capacitacion y adiestramiento gue s¢ incorporard al subsistema de
capacitacion de la Direecion Nacional de Administracion de Talenta Humano,

La comunicaeion socializacion y sensibilizacidn de tndos los procesos, decisiones, normas
tendrin que ser comuniondas a travds de fa Direccion de Comunicacion wilizando los canales
v medios informaticos, By impoeaanie que dentro ded plan de comuticacion anual se enouentoe
ido Ty inherente a 850,

HIMBIAATA

CAPITULO IV, PROCEDBIMIENTOS OPERATIVOS,

4.1, Investigacitn de aceidentes de trabajo v enfermedudes profesionales.

Disponer de un Procedimicnto de Investigacidn de aecidentes de trabujo y enfermedades profesionales,

4,2, Plan de Gestion de Riesgos hastitucional,

E] Plan de Gestion de Riesgos Instilucional, se implementard de acuerdo al lormaio aprobado.

También se dehe:

"};»

e

v

Disponer que los trahajadores en caso de riesgo grave ¢ inminente, previamente definido,
puedan interrempir su actividad v si s pecesario abandonar de imuediato ef Jugar de trabajo
Disponer que ante una situacion de peligra, si los trabajadores no pueden comunicarse con su
superior, puedan adoptar fas medidas necesarias para evitar Ias consecuencias de dicho peligro:
Realizar sintulacros periadicos (al menos uno al afio) para comprabar fa eficacia del plan de
emergenacia;

Pesignar personal suficiente v con Ja compeiencia adecwdn para que ruticipes en las
capacitactones v en fos shimulacros.

Coordinar las acciones necesarias con los servicios externos: primeros auxilios, asisiencia
médica, bomberos, policia, ciitre otros, para garantizar st respiesta

Integrar e implantar las medidas de Seguridad y Salud en el Trabayjo, durante las actividades
refacionadas con la contingencia

£.3. Auditorias Luternas ¢ Inspeceiones

»  Los procedimientos de auditorias ¢ inspecciones seran acorde a los formatos ¢

instructivos de la normativa vigente local ¢ internacional en implementacion de
Sistemas de Seguridad v Salud Laboral tales como Isos y Oshas,

4.4. Equipos de Proteccién Personal
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La Gestion de los Equipos de Proteccion Personal, deberan tener un programa téenicamente idoneo
para la seleccion, capacitacion, uso y mantenimiento de los mismos, el programa debera ser integrado-
implantado con vista a:

»  Definir los Objetivos alcance, implicaciones y responsabilidades;

» Garantizar la vigilancia ambiental y biologica:

% Disefiar la Matriz con inventario de riesgos para la utilizacion de equipos de proteccion
individual, EPP

4.5. Mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo.

] Procedimiento, para realizar el mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo, debera ser
integrado-implantado, supervisado en conjunto con la Direccion Administrativa.

CONSIDERACIONES GENERALES

La gestion de la Seguridad y Salud Laboral abarca sistemas de gestion que incluyen diferentes aristas
de cumplimiento.
La inobservancia o incumplimiento de la gestion en SSO vulnera Jos derechos adquiridos por toda
persona que realiza una actividad laboral.
Asi mismo ¢l Téenico Responsable de SSO ¢s sujeto de auditorfas, evaluacién y de ser el caso
conjuntamente con la Maxima Autoridad son responsables de rendir informes técnicos o versiones
frenle a siniestros, accidentes o enfermedades graves o que impliquen la vida del trabajador. (Codigo
Organico Integral Penal. Art. 146).
Al tratarse de un tema que trasciende la limitacion de todo tipo de recursos y austeridades fiscales, es
indispensable poner en conocimiento de la awtoridad pertinente, para que proceda a autorizar, negar o
reformular ¢l cronograma de trabajo de SSO septiembre- diciembre 2018, Toda vez que la gestion
abarca varios ambitos se priorizara las actividades a realizarse en funcion de los recursos disponibles
como: Tiempo efectivo de trabajo en Seguridad y Salud Laboral, Personal contratado para gestionar la
Seguridad y Salud, recursos econdmicos que la Institucion gestione para el efecto y las condiciones de
riesgo evidenciado que son de atencion inmediata que son parte de la Gestion de Procedimientos
Operativos Basicos, como adiestramiento de brigadistas, plan de emergencia de planta central,
simulacros, creacion de politica institucional, identificacion general de riesgos en Matriz general de
riesgos de la Planta Central, Elaboracion de procedimientos para estructuracién de Reglamento Interno.
£l personal Gptimo para cumplimiento del presente documento se encuentra detallado en Ja normativa
legal vigente de funcionamiento de las Unidades de Seguridad y Salud con mis de cien trabajadores.
Respecto al calculo de erogacion de recursos es indispensable realizar un estudio minucioso del
mercado en cuanto a las mediciones higiénicas, examenes médicos, compra de sefialética, equipos de
proteccion personal, las mismas que se obtienen de la matriz general de riesgos.

Elaborado Por; Mse. SSO Julio | Revisado.. v r’\prol}a(‘k)r Por:
César I'lores Msc. TH. Rgcio Elita Chico
Analista de Talento Humane 2 | Directorade Administracion de
Talesfo Humano

IR
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FORMULARIO PARA SOLICITUD DE

Superintendencia

de Control del
Poder de Mercado

ELABORACION DE NORMATIVA NUEVA

Nombre de la Unidad de la SCPM:

MANUAL: REGLAMENTO: X

INSTRUCTIVO: OTRO:

Nombre de la normativa: Reglamento de Higiene y Seguridad

PROCESO O SUBRPOCESO
AL QUE APLICA:

Seguridad, Salud Ocupacional y Bienestar Laboral

OBJETIVO:

Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en los servidores y trabajadores de la

Superintendencia de Control del Poder de Mercado, a través del Cumplimiento de la Normativa Legal,

JUSTIFICACION:

Es necesario difundir el Reglamento de Higiene y Sequridad de la Superintendencia de Control del Poder de
Mercado, toda vez que es un documento de cumplimiento obligatorio por Ley y ha sido aprabado por el Ministerio
de Trabajo, el mismo gue faculta el inicio de analisis técnicos en riesgos laborales.

MARCO JURIDICO:

Constitucion de la Repiiblica del Ecuador.

Decision 584 Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resolucién 957. Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley Organica de Regulacion y Control del Poder de Mercado.

Ley Organica del Servicio Publico.

Decreto Ejecutivo 2393. Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Ambiente
de Trabajo.

Resolucion 513 del Instituto Ecuatoriano de Seguridad. Reglamento del Seguro General de Riesgos del
Trabajo.

Estatuto Organico por Procesos de la Superintendencia de Control del Poder de Mercado.

Reglamento Interno de Administracion de Talento Humano de la Superintendencia de Control del Poder de
Mercado.

El reglamento de Higiene y Seguridad contiene los procedimientos del Plan Integral en Salud Ocupacional o
mejor especificado como “Implementacion de Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo” que detalla las
gestiones: administrativa, talento humano, procedimientos operativos bésicos y técnicos que son parte del

ALCANCE: sistema de gestion.
El'ambito de aplicacién contempla a la totalidad de los servidores y trabajadores de la Institucién, sera publicada
en lugares visibles, estara disponible para todos los servidores y trabajadores en la intranet de la Institucion y
sera sometida a revision.

CONTENIDO: Reglamento de Higiene y Seguridad aprobado por Ministerio de Trabajo. Adjunto.

MECANISMO DE

Se realizara mediante las inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, la misma que se evaluara en el

VIGILANCIA Y seguimiento del cronograma de trabajo, con los respectivos procesos y subprocesos, mediante indicadores de
EVALUACION: gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.
VIGENCIA; A partir de la promulgacion.
Salud: se denomina asi al completo estado de bienestar fisico, mental y social. No tinicamente la ausencia de
enfermedades.
Trabajo: es toda actividad humana que tiene como finalidad la produccion de bienes y servicios
Condiciones de trabajo: toda circunstancia que incide significativamente en la generacién de riesgos para la
salud del trabajador.
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): es la ciencia y técnica multidisciplinaria, que se ocupa de la valoracién
de las condiciones de trabajo y la prevencion de riesgos ocupacionales, potenciando el crecimiento econémico
GLOSARIO: y la productividad. Sinénimo: Salud Ocupacional o Salud Laboral.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo: es el conjunto de elementos interrelacionados e
interactivos que tienen por objeto establecer una politica y objetivos de seguridad y salud en el trabajo y la forma
de alcanzarlos.

Trabajador/servidor publico: toda persona que tiene una labor de manera regular o temporal para un empleador

Lugar o centro de trabajo: son todos los sitios donde los trabajadores deben permanecer o a donde tiene que
acudir en razdén de su trabajo y que se hallan bajo el control directo o indirecto del empleador.




Organizacion: toda compafia, negocio, firma, establecimiento, Institucion, asociacion o parte de los mismos,
independiente de que tenga caracter de sociedad anénima, de que sea publica o privada con funciones y
administracion propias. En las organizaciones que cuentan con mas de una unidad operativa, podra definirse
como organizacion cada una de ellas.

Seguridad: mecanismos juridicos, administrativos, logisticos tendientes a generar proteccion contra
determinados riesgos o peligros fisicos o sociales.

Seguridad industrial: el conjunto de técnicas aplicadas en las areas laborales que hacen posible la prevencion
de incidentes, accidentes de trabajo, accidentes mayores y averias en los equipos e instalaciones.

Higiene industrial: sistema de principios y reglas orientadas al control de contaminantes del area laboral con la
finalidad de evitar la generacién de enfermedades profesionales y relacionadas con el trabajo.

Psicosociologia laboral: la ciencia que estudia la conducta humana y su aplicacion a las esferas laborales.
Analiza el entorno laboral y familiar, los habitos y sus repercusiones y plantea acciones para evitar estados de
desmotivacién o insatisfaccién que inciden en el rendimiento y la salud integral de los trabajadores.

Medicina del trabajo: es la ciencia que se encarga del estudio, investigacion y prevencion de los efeclos sobre
los trabajadores, ocurridos por el ejercicio de la ocupacion.

Prevencién de riesgos laborales: el conjunto de acciones de las ciencias biomédicas, sociales y técnicas
tendientes a eliminar o controlar los riesgos que, originados en el proceso productivo, afectan la salud de los
trabajadores, la economia institucional y el equilibric ambiental.

Riesgo: es la posibilidad de generar un dafio a la salud de las personas, mediante la ocurrencia de accidentes
de trabajo, enfermedades profesionales y estados de insatisfaccion. Ademas de la posibilidad de causar
accidentes mayores con dafios humanos, materiales y ambientales, para la poblacion trabajadora y la
comunidad.

Clasificacién Internacional de los Riesgos: se describen seis grupos: Fisicos, mecanicos, quimices, biolégicos,
ergonémicos y psicosociales.

Factor o agente de riesgo: es el elemento agresor o contaminante, sujeto a valoracion, que actuando sobre el
trabajador o los medios de produccion genera el riesgo. Sobre este elemento es que debemos incidir para
prevenir los riesgos.

Vigilancia de la salud de los trabajadores: son todas las acciones tendientes a preservar el estado de salud del
trabajador durante todo el trayecto de este por la Institucion, mediante actuaciones eminentemente preventivas,
planificadas de acuerdo a la actividad productiva y a la exposicion a riesgos inherentes a los puestos de trabajo.
Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo por personal médico con
competencia técnica, formacion y capacidad acreditada.

Examenes médicos preventivos: son los examenes médicos que deben realizarse a todos los trabajadores:

1)  Previo al inicio de sus labores en el centro de trabajo, de acuerdo a las caracteristicas y
exigencias propias de cada actividad,

2) De manera periddica, conforme a la evaluacién de riesgos; y,

3) Cuando el trabajador se desvincula de la Institucion.

Morbilidad Laboral: referente a las enfermedades registradas en la Institucién y que tienen relacion con el
trabajo, que proporciona la imagen del estado de salud de la poblacion trabajadora, permitiendo establecer
grupos vulnerables que ameritan reforzar las acciones preventivas.

Accidente de Trabajo: Es todo suceso imprevisto y repentino que ocasiona en el trabajador una lesion corporal
o perturbacién funcional con ocasion o por consecuencia del trabajo.

Se registrara como accidente de trabajo, cuando tal lesion o perturbacion fuere objeto de la pérdida de una o
més de una jornada laboral.




Incidente: suceso registrado en el curso de trabajo o en relacion con el trabajo, en el que la persona afectada
sufre lesiones minimas que sélo requieren cuidados de primeros auxilios.

Cuasi Accidente: evento registrado en la practica laboral, pero del cual el trabajador resulta ileso. (No sufre
ningun tipo de lesién). Los cuasi - accidentes son potenciales productores de accidentes.

Enfermedad Profesional: es la afeccién aguda o crénica, causada de una manera directa por el ejercicio de la
profesion o labor que realiza el trabajador y que produce incapacidad.

Investigacion de accidentes de trabajo: conjunto de acciones tendientes a establecer las causas basicas y
fundamentales que originaron el suceso para plantear las soluciones que eviten su repeticion.

Registro y estadistica de accidentes e incidentes: obligacion del empleador de plasmar en documentos los
eventos sucedidos en un periodo de tiempo, con la finalidad de retroalimentar los programas preventivos.

Accidentes induslriales mayores: eventos de gran magnitud que teniendo origen en los lugares de trabajo
puede afectar a los trabajadores, las instalaciones, la comunidad y el ambiente.

Planes de emergencia: son las acciones documentadas, resultantes de la organizacién de Institucion,
instituciones, centros educativos, lugares de recreacién y la comunidad, para poder enfrentar situaciones o
eventos especiales de peligro como incendios, explosion, derrame o escape de sustancias, eventos naturales
como terremotos, erupciones, inundaciones, deslaves, huracanes y violencia.

Equipo de proteccion personal (EPP): cualquier equipo deslinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para
que le proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud, asi como cualquier
complemento o accesorio destinado a tal fin.

PROPUESTA:

Se adjunta borrador de resolucion y Reglamento de Higiene y Seguridad aprobado por Ministerio de Trabajo.

DOCUMENTOS DE
REFERENCIA:

Constitucion de la Republica del Ecuador.
Decision 584 Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Resolucién 957. Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley QOrganica de Regulacion y Control del Poder de Mercado.
Ley Organica del Servicio Publica.
Decreto Ejecutivo 2393. Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Ambiente
de Trabajo. Resolucion

513 del Instituto Ecuatoriano de Seguridad. Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo.
Estatuto Organico por Procesos de la Superintendencia de Control del Poder de Mercado.
Reglamento Interno de Administracion de Talento Humano de la Superintendencia de Control del Poder de
Mercado.
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