RESOLUCION No. SCPM-DS-15-2018

Ing. Christian Ruiz Hinojosa, MA.
SUPERINTENDENTE DE CONTROL DEL PODER DE MERCADO (E)

Considerando:

Que el articulo 82 de Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “El derecho a
la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de
normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas a las autoridades competentes”;

Que el articulo 227 de la carta fundamental, establece: “La administracion piblica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacién, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”,

Que la Ley Organica de Servicio Publico, LOSEP, en su articulo 52, literal b) establece
como atribucion de las Unidades de Administracion del Talento Humano la siguiente:
“Elaborar los proyectos de estatuto, normativa interna, manuales e indicadores de
gestion del talento humano ',

Que la Ley Orgéanica de Regulacion y Control del Poder de Mercado, en el articulo 44,
numerales 10 y 16, establece como atribuciones y deberes del Superintendente, “(...)
Determinar y reformar la estructura orgdnica y funcional de la Superintendencia (...)”,
“(...) Expedir resoluciones de cardcter general, guias y normas internas para su correcto
funcionamiento(....)”;

Que mediante de Accién de Personal No. SCPM-CGAF-DATH-360, se encargé a partir
del 06 de septiembre de 2017, el puesto de Superintendente de Control del Poder de
Mercado, al Ingeniero Christian Ruiz Hinojosa;

Que mediante Resolucion No. SCPM-DS-014-2018, de 19 de abril de 2018, se expidio la
Reforma Integral del Estatuto Orgénico de Gestion Organizacional por Procesos de la
Superintendencia de Control del Poder de Mercado;

Que de conformidad con lo dispuesto en la Disposicién General Segunda de la Resolucion
No. SCPM-DS-014-2018, de 19 de abril de 2018, le corresponde a la Coordinacién
General Administrativa Financiera, a la Direccion de Administracién de Talento Humano
y a la Direccioén de Planificacion e Inversion encargarse de la ejecucion de la Resolucion
citada; y, en la Disposicion General Tercera expresamente se dispone que la Direccion de
Administracion de Talento Humano en forma previa a la ejecucion de la Resolucion
referida, de cumplimiento a los lineamientos y disposiciones establecidas en la Norma
Técnica de Disefio de Reglamentos de Gestion por Procesos SENRES y por el Ministerio
de Trabajo; y,

Organizacional por Procesos de la Superintendencia de Control del Poder de Mercado

Que es necesario que la implementacion de las reformas al Estatuto Organico de Gestlonm
expedido mediante Resolucion No. SCPM-DS-014-2018, se lo efectiie en forma paulatlna
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y observandose los lineamientos, disposiciones previstas en la normativa técnica; y, en el
cronograma de actividades propuesto por la Coordinacion Nacional de Gestion mediante
memorando No. SCPM-CNG-029-A-2018-M, de 19 de abril de 2018, a fin de generar un
proceso eficiente y 6ptimo para el desarrollo de la gestion institucional.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral 16 del Art. 44 de la Ley
Organica de Regulacion y Control del Poder de Mercado.

RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar el cronograma de actividades presentado por la Coordinacion Nacional
de Gestion, para la implementacion paulatina de la reforma integral al Estatuto Organico
de Gestion Organizacional por Procesos de la Superintendencia de Control del Poder de
Mercado, las mismas que deberan cumplirse hasta el 31 de diciembre de 2018.

Art. 2.- Mientras se implementen los cambios en la gestion institucional conforme el
cronograma aprobado, los servidores de la Superintendencia de Control del Poder de
Mercado, seguirdn ejecutando y desempefiando sus actividades bajo la denominacién
administrativa que les fuera concedida por el Estatuto Organico por Procesos vigente
hasta el 18 de abril de 2018.

Art. 3.- En todas las disposiciones constantes en la normativa interna vigente que:
a) Se haga referencia a:

- Intendente General

- Director(a) Técnico(a) Especializado(a)

- Intendente de Investigacion de Practicas Desleales

- Director(a) Nacional de Investigacion de Practicas Desleales

- Intendente de Investigacion y Control de Abuso del Poder de Mercado, Acuerdos
y Précticas Restrictivas

- Director(a) Nacional de Investigacion de Abuso de Poder de Mercado

- Director(a) Nacional de Investigacion de Acuerdos y Practicas Restrictivas

- Intendente de Investigacion y Control de Concentraciones Econdmicas

- Director Nacional de Estudios y Examen de Control de Concentraciones

- Intendente de Abogacia de la Competencia

- Director(a) Nacional de Estudios de Mercado

- Director(a) Nacional de Promocion de la Competencia

- Coordinador(a) General de Asesoria Juridica

- Director(a) de Asesoria Juridica y Contratacion Publica

- Director(a) de Patrocinio

- Director(a) de Recaudacion y Coactiva

- Coordinador(a) Nacional de Gestion

- Coordinador(a) General de Planificacion

- Director(a) de Planificacion e Inversion

- Director(a) de Seguimiento y Evaluacion

- Director(a) de Auditoria Interna

- Director(a) de Relaciones Internacionales

- Director(a) de Comunicacion Social
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- Coordinador(a) General de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones
- Director(a) de Gestion Tecnologica

- Director(a) de Infraestructura Tecnologica y Comunicaciones

- Coordinador(a) General Administrativo(a) Financiero(a)

- Director(a) Administrativo(a)

- Director(a) de Administracion de Talento Humano

- Director(a) Financiero(a)

b) Una vez que se cuente con la Resolucion correspondiente emitida por el Ministerio
del Trabajo por la cual se apruebe el cambio de denominaciones, las
denominaciones referidas en el literal a) del presente articulo se debera entender
por:

- Intendente General Técnico(a)

- Director(a) Nacional de Control de Expedientes

- Intendente Nacional de Investigacion y Control de Practicas Desleales

- Director(a) Nacional de Investigacion y Control de Practicas Desleales

- Intendente Nacional de Investigacion y Control de Abuso del Poder de Mercado,
Acuerdos y Practicas Restrictivas

- Director(a) Nacional de Investigacion y Control de Abuso del Poder de Mercado

- Director(a) Nacional de Investigacion y Control de Acuerdos y Practicas
Restrictivas

- Intendente Nacional de Investigacion y Control de Concentraciones Econdmicas

- Director Nacional de Estudios y Examen de Control de Concentraciones
Econdmicas

- Intendente Nacional de Abogacia de la Competencia

- Director(a) Nacional de Informacion Técnica y Estudios Estratégicos

- Director(a) Nacional de Promocién de la Competencia y Capacitacién

- Intendente Nacional Juridico(a)

- Director(a) Nacional de Normativa y Asesoria Juridica

- Director(a) Nacional de Patrocinio y Recursos Administrativos

- Director(a) Nacional de Recaudacién y Coactiva

- Intendente General de Gestion

- Intendente Nacional de Planificacion

- Director(a) Nacional de Planificacion, Proyectos, Seguimiento y Evaluacion

- Director(a) Nacional de Auditoria Interna

- Director(a) Nacional de Cooperacion Internacional

- Director(a) Nacional de Comunicacion e Imagen Institucional

- Intendente Nacional de Tecnologia de Informacién y Comunicaciones

- Director(a) Nacional de Sistemas Tecnologicos

- Director(a) Nacional de Infraestructura y Operaciones Tecnologicas

- Intendente Nacional Administrativo(a) Financiero(a)

- Director(a) Nacional Administrativo(a) y de Compras Publicas

- Director(a) Nacional de Administracion de Talento Humano

- Director(a) Nacional Financiero(a)

c) Se han eliminado los cargos de:

- Intendente Zonal
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- Director(a) Zonal de Control
- Director(a) Zonal de Abogacia de la Competencia

d) Se han creado los cargos de:

- Intendente Regional

- Director(a) Regional de Investigacion y Control

- Director(a) Regional de Promocion de la Competencia
- Director(a) Nacional de Gestion de Calidad y Procesos
- Comisionados(as) de Resoluciéon de Primera Instancia

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA .- Disponer a la Secretaria General la difusién de la presente Resolucion para
los fines consiguientes.

SEGUNDA. .- De la ejecucion de la presente resolucion encarguese al Coordinador
Nacional de Gestion.

DISPOSICION FINAL
La presente resolucion entrard en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion.

Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, a )és 19 dias del mes de abril de 2018.




