Superinfendendia

de Control.del
Foder de Mercado

RESOLUCION No. SCPM-DS-09-2018

Ing. Christian Ruiz Hinojosa, MA
SUPERINTENDENTE DE CONTROL DEL PODER DE MERCADO (E)

CONSIDERANDO:

QOue el art-fcufo-SZ de la Constitucion de la Repriblica del Ecuador; establece; “El derecho a.
la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a.la Constitucion y en la existencia de
normas juridicas previas; claras, publicas y aplicadas a las anforidades competentes”;

Que el articulo 213 de la Constitucion de la Repuiblica, determina. *Las superintendencias
son vrganismos técnicos de vigilancia, quditorid; intervencion y control de las actividades
econdmicas, sociales y ambientales, y de los servicios que prestan las entidades publicas y

privadas, con el propdsito de que estas actividades y servicios se sujeten al ordengmiento

Juridico y atiendan al interés general. Las superintendencias actuardn de oficio o por
requérimiento ciudadano. Las facultades especificas de las superintendencias y las dreas
que requieran del control, auditoria y vigilancia de cada una de ellas se determinardn de
acuerdo con laley (..} ",

Que el articulo 226 de la Cownstitucion de la Republica dispone: *Lds instituciones del

Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores priblicos y-las personas

que achien én virtid de una polestad estatal efercerdn solamente las competencias y

Sfacultades que les sean atribuidas en la Constitycion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar
dcciones para el cumplimiento de sus finesy hacer efectivo-el goce y ejercicio de los derechos.
reconocidosen la Constitucion”;

Que el articulo 227 de la Constitucién de la Republica, sefiala: “La Adwinisiracion Publica

constituye un servicio a la colectividad gue se rige por los privcipios de eficacia, éficiencid,

calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacidn, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencid y evaludcion”™;

Que ‘el articulo 229 de la Constitucién de la Repiblica, establece; “Serdn servidoras o

servidores piiblicos todas las personas que en cualquier-forma o a-cualguier titulo trabajen,.

presten servicios o eferzan un edrgo, funcin o dighidad dentro del sector publico. Los
derechos de las servidoras y servidores pithlicos son irrenunciables. La ley definird el
organismo vector en materia de recursos humarios y remuneraciones para todo el sector

piblico y regulard el ingreso, ascenso, promocién, incentivos, régimen discr'plinario,_

estabilidad, sistemia de reniineraciony cesacion de funciones a’e sus servidores (...)";

Que el drticulo 233 de lu Constitucin de la Repiblica, determina: “Ninguna servidora ni
servidor publico estard exento de responsabilidades por lo§ actos realizados en ¢l ejercicio

s
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de sus. funciones, o por sus ommisiones, y seran responsables administrativa, civil y
penalmente por el manejo y admiristracidn -de.fondos, bienes o recursos publicos (...}

Que la Superintendencia de Control del Poder de Mercado fue creada mediante la Ley
Orgdnica de Regulacién y- Control del Poder de Mercado, publicada en el Registro Oficial
Suplemento No. 553 de 13:de octubre de 2011, como un organismo técnico.de conirol, con
capacidad sancionaloria, de administracion desconcentrada, con personalidad juridica,
patrimonio propio-y autonomia. administrativa, presupuestaria ¥ organizaliva;

Que el articulo 1'de la Ley Or gamr:a de Regulacion y Control del Poder-de Mercado, sefiala
como. objetivo de la misma: "“(...) evitay, prevenir, corregir, eliminar y sancionar el abuso
de operadores econdmicos con poder de mercado; la prevencion, prohibicion y sancién de
acuerdos colusorios. y otras prdcticas restrictivas; el confrol y regulacion de las operdciones
de concentracién econdmica; y la_prevencion, prohibicion y sancion de las practicas
desleales, buscando la eficiencia en {os mercados, el comercio justo y el bienestar geneml_y
de los consumidores y usuarios, para el establecimiento de un sistema econdmica sogial,
solidario y sostenible™; '

Que el articulo 44 numerales 10, 11 y 16 de la Ley Orgdnicu de Régulacion y Control del
Poder de Mercado, determina como atribuciones del Superintendente-de Control del Poder
de Mercado- entre otras las siguientes: "(...) ). Delerminar y refo;mar- la estructiira
mgamcayfuncrona! de la. Superintendencia-de conformidad con esta Ley”; (...) 11. Dirigir-
y supervisar la gestion-administrafiva, de récirsos hunianos, presupuestaria y finariciera de
Superintendencia,; (...} 16. Expedir resoluciones de -cardoter general, guias y normas
internas para su correcto funcianamiento (...)";

.Que el Cé'd.*"go del Trabajo en el articulo 42, establece lus obl fgac_fa nes del empleador entre
las cuales consta el numeral 12. “Sujetarse.al reglamento iritero legalmente aprobado ™.

Que el Codigo del Trabajo en el artfcul_dz}:j, establece las obligaciones del trabajador, entre
las que consta el literal ¢) “Cumplir las disposiciones. del reglamento interno expedido en
Jorma legal .

Oue el articulo 64 de Cédigo de Trabdjo establece que: “Las fabricas y ftodos los
establecimientos de trabajo colectivo elevardn a la Direccion Regignal del Trabajo en sus
respectivas jurisdicciones, copia legalizada del horario y del reglamento interno pard su
aprobacién. Sin 1al aprobacion, los reglamentos no surtirdn efecto en fodo lo que
perjudiguen a los trabajadores, especialmente en lo-que se refiere a sanciones. Ll Direclor
Regional del Trabgjo reformard, de oficio:.en cualquier momento, dentro de su Jurisdiceion,

los reglamentos del trabajo que estuvieren aprobados; con el objetode que éstos contengan
todas las disposiciones necesarias para la regulacion justa de los intereses de empleadares
y trabajadores y-¢l plenc cumplimiento de las prescripciones legdles pertinentes. Copia
auténtica del reglamento interno, suscrita por el Director Regional del Trabajo, deberd
enviarse a la organizacion dé trabajadores de la empresa y fijarse permanentemente en
lugares. visibles -del trabajo, pora que pueda ser conocido por los trabajodores. El
reglamento podrd serrevisado y modificado por la al wdide mutoridad, por-causas motivadus,
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entodo caso, siempre que lo soliciten mids del cincuenta por ciento de los trabajadores de la
misma-empresa ',

Ouwe mediante. Accion de Personal SCPM-CGAF-DATH-360, se encarga el puesio de
Superintendente ‘de Control del Poder de Mercado al Ing. Christian Ruiz Hinojosa,
Intendente General de la Superintendencia de Control del Poder de Mercado a partiv del 06
de septiembre de 2017,y

Que es necesario expedii el Reglamento Inferno de los trabajadorves de la Superintendencia
de. Control del Poder de Mercado, a fin de que los procedimientos y la gestion del talento
humano efectuados en esta Superintendencia se enmuarguen en los preceptos juridicos
establecidos en el Cédigo del Trabajo (CT) y normas conexas;

En ejercicio de las atribuciones y facultades que le confiere el numeral 16 del articulo 44 de
la Ley Organica de Regulacion y Conirol del Poder de Mercado,

RESUELVE:

EXPEDIR EI, REGLAMENTO INTERNO DE LOS TRABAJADORES BAJO REGIMEN DE
CODIGO DEL TRABAJO DE LA SCPM,

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Art. I.- Objeto.- Establecer los linearmientos complementarios institucionales pdia la

aplicacion de las disposiciones del Codigo de Trabajo y normas relacionadas gue amparan

a las/os trabajadoras/es, para garantizar y regular el desenvolvimiento de las relaciones
laborales y facilitar el desarvollo de las actividades de trabajo enun ambiente de armonia,
cordialidad y proactividad,

Art. 2.- Ambito de Aplicacion.- Las disposiciones contenidas en este Reglamento, mismas

que estdn amparadas en lo dispuesto por el Cédigo de Trabgjo y la normativa laboral
conexa, son de aplicacion obligatoria para Ias/osrff‘abajadorfa,s'/es.'de la Superintendencia de
Control del Poder de Mercado (SCPM), como personas naturales con welacion de
dependericia, en lo que fuere aplicable. Subsidiariamente; en lo que no contempla-el Cédigo
del Trabajo, serd-aplicable la Ley Orgdnica de Servicio Piblico, Este Reglamento hace parte
de lps contratos individuales de trabajo, celebrados con todos/as las/os trabajadorases,
salvo estipulaciones en contrario,

Art, 3.- Del Régimen Interno.- Las/os trabajadorasies de la Superintendencia de. Control
del Poder de Mercado (SCPM) giiedan sujetos al estricto cumpliniiento de las disposiciones
de este Reglamento Interno; el desconocimiento no exime. a ningin/a. trabajador/a de su
responsabilidad, pues el presente Reglamento se.presume de-derecho conocide por todos/as
en lo referente a las relaciones juridicas de frabajo existentes entre la Supevinfendenciu de
Control del Poder de Mercado — SCPM — y sus trabajadores/as; en consecuencia, las/os
trabajadoras/es no podrdn alegar su desconocimiento. |
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La Direccién de Adminisiracion de Talento Humano, serd la encargada de vigilar y
precautelar el cumplimienta de.las disposiciones establecidas én el preseénte. Reglamento, €l
Codigo de Trabajo y demds normativa vigente aplicable.

At 4.- Vigencig.- De acuerdo « lo dispuesto en el Codigo de Trubajo, el presente
Reglamento enirard en vigencia luego de ser legalmente apro bado por la Direccion Regional
de Trabajo y publicado en el Registro Oficial correspondiente, Igual irdmite deberd darse a
las reformas que puedan introducirse.

Art. 5.~ Trabajador/a.- Son trabajadores/as de lu SCPM, todas lus personas. que laboran
bajo relacion de dependencia de la Superintendencia de Control del Poder de Mercado -
SCPM -, amparados por el Codigo del Trabajo; y que presien sus servicios licilos y
personales cumpliendo el objeto del contrato, cuya caracteristica principal es que en las
‘actividades a cumplir prevalece el esfuerzo fisico o manual sobre el intelectual.

CAPITULO T
NACIMIENTO, DURACION Y TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO E
INGRESO DE PERSONAL.

A¥t. 6.~ Disponibilidad.~ Las y los Ir abajadoms de la Superintendencia de Control del Poder

de Mercado (SCPM)}, quie antes de la ent ‘ada en vigencia de la Enmienda Constitucional se:
encontraren sujetos al Cédigo del Trabajo, mantendran los derechos individuales y
colectivas garantizados por este cuerpo legal. Para solventar las obligaciones a las que se
hubiere comprometido la Superintendencia de Control del Poder de Mercado en los
respectivos documentos contractuales susciitos err apego al Cédigo del Trabajoy normativa
aplicable, se mantendrd la disponibilidad presupuestaria mientras dure la relacion laboral.

Una vez que dicha relacién contiactual findlice con una o wn frabajador, quien. le'sustituya,

ingresard en estricto upego a las directrices para el ingreso de las y los servidores pitblicos.
emitidas por el Ministerio del Trabajo mediante acuerdo Ministerial No. MDT-2016-0098,

publicado en el Registro Oficial Suplemento 732 de 13-abr.-2016, por ¢fecio de lg aplicacion
de la disposicién transitoria primera de las enmiendas constituciondles, sus reformas o
normativa aplicable que se emita al respecto.

Art. 7.- De la Relacion Contractual.- Los contralos siiscritos entre las y los trabajudores y
la Superintendencia de Control del Poder de Mercado.antes de la vigencia de lay enmiendas
constitucionales, mantendrdn los términos y condiciones que los originaron.

Solamente la autoridad nominadora de la Superintendencia de Control del Poder de
Mercado (SCPM) o su delegadila podrd suscribiv adendas o actas transaccionales qué
modifiguen las clausulas de los contratos siemipre que no afecten los derechos de los
trabajadores y s inscriba en los preceptos constitucionales y legales vigenies. Losconvenios
de trabajo celebrados por otras personas no causardan obligacion alguna a la SCPM.

Art. 8.- Requisitos, Inhabilidudes y Prohibicionés.- Todo stas las/os rrabajado; ‘as/es, para
prestar sus servicios en ld Superintendencia de Control del Poder de Mercado (SCPM),
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ademds de cumplir con los requisitos:y competencias para el puesto, deberdn cumplir con lo
siguiente.

1

2,

3

4,

5.

6:

7.

8.
9.

Ser mayores de 18 afios y estar e#i pleno ejercicio de los derechos previstos por la
Constitucién de la Republica y las leyes para el desempedio de una funcign piblica;

No encontrarse en iiiterdiccion civil, no ser deudor al que se siga proceso de concurso
de acreedores y no hallarse en estado de insolvencia fraudulenta declarada

Jjudicialmente;

Cumplir con los requerimientos de preparacion académica y demds- compelencias
exigibles para el'éptimo desemperiio en el puesto;

Haber sufragado, cuando se tiene obligacion de hacerlo, salvo las causas de excusa
previstas-en la Ley; '

No enconirarse en mora del pago -de créditos establecidos a favor de entidades u
organismos. del sector publico, a excepcion de lo establecido -en ¢l Articulo 9 de la
LOSEP;

Presentar la déclaracion patrimonial juramentada en-la gue se incluira lo siguienfe:

i..  Autorizacion para levantar el sigilo de sus cuentas bancarias;

ii.  Declaracidn de no adeudar mas de dos pensiones alimenticias; _

iii.  Declaracion de no encontrarse incurso en nepotismo, inhabilidades o
prohibiciones previstas en la Constitucion de la Republica y el ordenamicnto
Juridico vigente;

iv. Declaracion de dedicacién y reserva ast como del deber de secreto y reserva de
conformidad a lo contemplade en los articulo 46 y 47 de la Ley Orgdnica de
Regulacién y Control del Poder de Mercado (LORCPM);y, ' )

v.  Los demds que establezca la normativa correspondiente y la Contraloria
General del Estado.

‘Hoja de vida actualizada, junto con las copias de los certificados de capacitacion y.de
experiencia laboral, afines al puesto quée -se va a desempefiar y certificados de
honorabilidad (minimo 3);

Fi o!ogmf fa actualizada, en formato digital con fondo azul;

Copia a color de la cédula de ciudadunia y papeleta de votacién del -iiltimo
proceso electoral;

10. Copia de los titulos académicos y registro en la SENESCYT o certificado actualizado

del nivel de estudios correspondiente, acoide con el requerimiento exigible para el
puesto a-ocupar,

11. Historial laboral, “mecanizado” del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social JESS:
12, Formulario emitido por el Ministerio del Trabajo de no encontrarse inhabilitado

para ejercer-un carge en el sector piiblico;

13. Certificado bancario donde conste el ntimero de cuenta corriente o de ahorros para la

acreditacién.de haberes;

14. Fornmilario 107 del impuesio a la renta del ejercicio en curso ylo formulario de

proyeccién de gastos personales del afio en curso; en los cdsos que supere la base
imponible;

15. Solicitud de acumulacion o no de decimotercera y decimocuarta remureracion;
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16, Ficha SIITH, Henar datos en el acceso electronico institucional dispuesto para el efecto;
17. Suscripcion-del acta de confidencialidad institucional; y,
18. Los demds requisitos seialados en la normativa aplicable.

En caso de que la Superintendencia de Control del Poder de Mercado; Hegme a comprobar,
alteracién o falsedad en los documentos menciopados en este or ticulo, se procederd a
solicitar el visto buyeno, de conformidad con el cuerpo legal que le ampara al trabajador/a,
¥ notificard a los organismos pertinentes a fin de que se deleriinen responsabilidades.

A¥t. 9.~ Terminacidi de Contrato.- Lu termindcion de los contratos de irabajo se regirdn,
de forma exclisiva, por las causas expresamente sefialadas en el Codigo de Trabajo o por
muitiio. consentimierito de las partes.

Art. 10~ Actualizacién de Documentos.- Los frabajddoresias permanentemente
actualizardn su expediente personal, para gue la Direccion de Administracion de Talento
Humano ingrese en el Sistema Informatico establecido para el efecto.

CAPITULO 1T
DE L4 JORNADA, HORARIOS PE TRABAJO ¥ CONTROL DE ASISTENCIA

Art. 11.- Jornada Ovdinaria de Trabajo.- Las/os trabajadorasies que luboran en la
Superintendencia de Control del Poder de Mercado (SCPM), cumplirdn ocho horas efectivas
y continuas, de lunes a viernes en la jornada que la SCPM establezca, en base a la necesidad
del servicio; confemplando el pago de horas wplemenzm ias y extraordinarias sida ocasion
lo amerita. A media jornada de Imbajo se asignard 45 minutos para el servicio de
alimentacién mismo.que #o forma parte de la jornada ordinaria de frabajo.

Art. 12.- Control de Asistencia.- Las/os trabajadoras/es que laboran én'la Superinitendencia
de Control del Poder de Mercado (SCPM), obligatoriainenie registrardn s asistencia en el
sistema de control de asistencias institucional; es decir, registraran tapto la hova de ingreso
v salida de la jornada ordinaria come la hora de salida e ingrese del almuerzo.

Los responsables del drea. administrativa- en la Adminisiracion Central, como [o¥
responsables en las zonales controlardn la asistencio, puntualidad y permanencia de los/las
trabajadores/as bajo su cargo, y, remitivan las novedades y observaciones.a o DATH para
la aplicacion de las sanciones corr espondientes de conformidud-al Cédigo de Trabgjo. Se
considerard atraso cuando las/os traféaj_ado_ms/}e.si registraren swingreso después del horario
establecido para el inicio de la jornada por la SCPM, que justifiquie su atraso. La DATH, en
uso de sus atribuciones, efectuard controles de asistencia y permanencia. del personal
cudndo considere pertinente.

Al solicitar permiso entre.las horas laborales, las y los trabajadores, deberdn registrar la
hora de salida y-relorno-en el reloj biométrico.

En caso de cumplir actividades fuera de la institucion, como es el caso de los conductores
cuando movilizan a autoridades o personal institucional; y no se tengdn acceso al sistema
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institucional de control, la asistencia se justificard con la suscripcion de un.registro manual
(bitacora),

A#t. 13.- Ausencia al Puesto de Trabajo sin Justificacién.-La ausencia al trabajo sin previo
permiso ni justificacion dard liugar al descuento respectivo. de. las remimeraciones del
trabajador; aplicando lo dispuesto en el articulo 54 del Cédigo de Trabajo y se aplicard la
sancién que corresponda.

Cuando las fallas fueren superiores a tres-consecutivas en un periodo mensual de labores,
las mismas se considerardn como causales para que ld institucion pueda solicitar el visto
buéno de acuerdo alo establecido en él articulo 172 del Codigo del Trabajo.

CAPITULO IV
REGIMEN INTERNO DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO
SECCION'T
DE LOS DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS/LAS TRABAJADORES/AS.

Art. 14.- Deberes y Obligaciones de los/las Trabajadores/as.- Ademds de los deberes y
obligaciones establecidas en el articulo 45 del Cédigo de Trabajo y normas vigentes, las/os
tFabajadoras/es de la Superintendencia de Control del Poder de Mercato, estan obligados
a observar los sigiiientes:

L. Cumplir los reglamentos; instructivos, normas y disposiciones vigentes-en la Institucion

que ro contravengan el Codigo del Trabajo, leyes aplicables y-la Constitucion de la

Repuiblica,

2. Ejecutar-el trabajo con actitud proactiva; positiva, eficiente, cdlida y solidaria; con la
intensidad, cuidado y esmero apropiado, en la forma, tiempo y lugar requeridos yen los

términos determinados-en sw contrato de frabajo;

3. Demostrar en forma permanente una conducta respetuosa en sus relaciones con sus
comparieros de trabajo, superiores, subalternos y particulares;

4. Informar a la Direccion de Administracion de Talento Humano, g iravés de los canales
regulares, los eambios de residencid, estado civil, nacimiento y fallecimiento de hijos,
eventos de. capacitacion y mds dalos que se consideren necesarios: para mantener
actualizados los vegistros de personul;

3. Presentarse al trabajo vestido con la ropa asignada o uniforme (de ser el caso), aseado
v en plenitud de sus facultades mentales y fisicas para el cabal cumplimiento de. sus
labores; _ N

6. Velar por los intereses de la Superiniendencia de Control del Poder de Mercado,
conservar en buen estado los dtiles, equipos, maquinaria, suministros, ropd de trabajo
o uniformes (de ser-el caso) y bienes en general confiados a su custodia, administracion
o utilizacion, los cuales deberdan emplease exclusivamente para asuntos Institucionales.
En ¢l caso de desaparicion de cualquier herramienta, instrumento o equipo entregado
al trabajador por parte de Iq Institucion, ésta procedeérd a su reposicion a costo del
trabajador, cuando tal hecho se debd a negligencia o mala fe debidamente comprobada;

K2
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7. Enicaso de enfermedud, es obligacion del trabajador informar lo ocurrido al inmediato
superior y por su intermedio d la Direccion de Administracion de Talento Humano,
unidad que se justificaré dichas faltas, previa comprobacién de lu enferinedad, mediante
el correspondicnte certificado ‘médico extendido por el Instituto Ecuatoriano- de
Seguridad Secial o por el Ministerio:de Salud Publica;

8. Guardar absoluta reservaespécio a la informacion confidencial, asuntos relacionados
con la gestion institucional y demds temas.internos de la Supeérintendencia de Contrel
del Poder de Mercado;

9, Cumplir con puntualidad con las jornadas de trabajo, de aeverdo d los hovarios
establecidos por la Institicion,

10. Registrar el ingreso y salida en el sistema-establecido para su efecto, lanio al-inicioy
fin de la jornada ordinaria de irabajo institucional, asi-como la salida ¢ ingreso del
almuerzo; _

11. Desplazarse dentro o fuera de la cindad y del pais, de acuerdo con las necesidades de.
la Superintendencia de Control del Poder de Mercado, para tal efecio la Institucion
reconocerd los gastos dé transporte, dlojamienta y alimentacion en que se incurra, de
conformidad con el Ari. 42 numeral 22 del Codigo del Trabajo y el reglamento de
vidticos institucional; y en lo que no coniemple, s¢ aplicard la Normativa que el
Ministerio del Trabajo emila para éste fin;

12. Informar a la Direccion de Admiriistracion de Talento Humano, previo el cumplimiento
de comisiones, permisos, vacaciones o cualguier olro movimienio su Jfecha y hora de
inicio y-finalizacion; ' '

13. Asistir a cursos, seminarios y-olfros evenlos que e consideren necesarios, tomo parte
de su entréndmiento y capacitacion;

14. Realizar la respectiva réplica de los conocimientos adquiridos y/o. temas. tratados en
eventos de capdcitacion, en los que la listitucién invierta tigmpo 0 recursos;

15. Mantener en perfecto orden, limpieza y cuidado, {os wehiculos, maguinaria,
herramienitas y lodo el mdterial usado para desempefiar su trabajo;

16. Sujeturse a las medidas de prevencion de riesgo de frabajo que dicte la Institucion, asi
como cumplir-con las medidas sanitarias, higiénicas de prevenciony seguridad como el
uso. de’instrumentos de proteccion;

17. Comunicar a sus superiores de los peligros y doflos materiales.que amenacen d la vida
de-los trabajadbre_s: o a los bienes e intereses de ld Institucion, asi mismo deberd
comunicar cuglquier novedad o dovio que hicieren sus compafieros, colaborar en los
programas de prevencion y otros que requicra la Institucion, independientemente de las
funciones que cumpla cada trabajador;

18. En caso de accidente de trabajo, es obligacion del trabdjador o de sus compaiieros dar
i conocer de wanera oportunamente al Jefe Inmediato y a Talento Hwmano, a fin
proceder de conformidad a lo que estublece el Cédigo del Trubajo; y, las leyes,
reglamentos y mds disposiciones legales, que al respecto estuvieren vigentes en el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, al momento de producirse el uccidente;

19. Portar en forma permanente y de manera visible la credencial de identificacién de lu
S uper_fn!eh_dencia de Control del Poder de Mercado dentro de la Instituecion y-en evenlos
auspiciados o en los que la.Superintendencia sea invitada;
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20. Generar a través del sisiema de control correspondiente las respectivas solicitudes de
permisos o vacdaciones y confar con la aprobacion de forma previa a ausentdrse de la
Institucion,

21. Facilitar y permitir las inspecciones y controles que efectiie la Institucion por medio de
sus representantes o quditores;

22. Obsérvar el respectivo Organo Regular-en todo procedimiento; y,

23. Cumplir con.la realizacion y entrega de reportes e informes relativos a sus funciones,
que solicite la Institucion en las fechas esiablecidas.

Art. 15.- Responsabilidad Solidaria del Trabajador.~ El Trabajador o trabajadora estard
obligado a prestar sy auxilio y conlingente en caso-de presentarse.accidentes, siniestros y-

en general por caso fortuito o fuerza mayor que demande atencion impostergable, con el
objeto de evilar dafios a la institucion, precatelando su integridad.

SECCION IT
DE 1LOS DERECHOS DE LOS/ILAS TRABAJADORES/AS

Art. 16.- Derecﬁos de los/las Trabajadores/as.- A mas de los Derechos establecidos én el
Cédigo de Trabajo yleyes vigentes, todos/as las/os trabajadoras/es de la Superintendencia
de Control del Poder-de Mercado (SCPM) gozardn de los siguientes derechos:

L. Percibir a cambio de la prestacion de sus servicios la remuneracién correspondiente,

2, Percibir los valores correspondientes por el trabajo realizado en horas suplementarias
y extraordinarids debidamente autorizadas;

3. Recibir estimulos y reconocimientos institucionales, no monetarios, en compensacion a
{a excelencia en ¢l desempeiio de las actividades encomendadas;

4. Recibir los rubros correspondientes por el cumplimiento de los servicios institucionales

conforme o’ establecido en el Reglamento. Intérno para el pago de Vidticos de la

Superintendencia de Control del Poder de Mercado (SCPM) y la normativa que el
Ministerio del Trabajo emita para tal fin;

5. Acceder a la informacion, decumentos, base de datos e informes que sobre si mismo o
sobre sus bienes éonsten en la Superintendencia de Control del Poder de Mercado
(SCPM);

6. Recibir capdcitacion en cursos, seminarios y otros evenfos gque se¢ consideren
necesarios; como parte de su entrenamiento y capaciiacion, conforme a la
disponibilidad de recursos;

7. Presentar su defensa en casos de solicitudes de llamados de atencién o sanciones
realizadas. por sus jefes inmediatos;

8. Demandar ante los organismos y tribunales competentes el reconocimiento o la
reparacion. de sus derechos;

9. Recibir los recursos materiales y tecnoldgicos necesarios para el desempefio eficiente
de -sus funciones, de acierdo con la ‘disponibilidad presupuéstaria de la
Superintendencia de Control del Poder de Mercado (SCPM);

10. Contar con un adecuado ambiente de irabajo, seguiidad laboral e infraestructura fisica
que permita el desarrollo de sus actividades y competencias; '
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11. Conformiar organizacién de trabajadores de acuerdo con lo previsio en el Codigo del
Trabajo;
12. Informar a la Direccion de Adminisiracion de Talento Humano, sobre disposiciones por
parte de los Jefesinmediatos, que no se encuentren dentia de los miarcos legales vigentes
o dlteren el normal desdarrollo de las actividades; y,
13. Expresar su opinion con respelo, sin ser sujeto a sancioneso coercion por parte de sus:
jefes inmediatos.

SECCION HI
DE LAS PROHIBICIONES DE LOS/LAS TRABAJADORES/AS

Art. 17.- De las Prohibiciones a los/las Trabajadores/as.- Esid prohibido a las/os
trabajadoras/es de la SCPM:

1. Las.contempladasen la Constitucion, las leyes, el Codigo del Trabajo, las resoluciones
emitidas por el Minisierio del Trabajo y este Reglamento; '

2. Realizar acciones gie interrwnpan al rormal desenvolvimiento. de actividades de la
Superintendencia;

3. Actuar individualmente y/o conformar ‘organizaciones o grupos, al margen de lo que
estublece el Codigo del Trabajo, que atenten contra la seguridad, el buen nombre y el
desempeiio de las funciones.de la Superintendencia; _

4. Ingresar alus dependencias de Z_a__S;_q)er'intendencfa'de Control del Poder de Mercado,
concluida la jornada de labores, fines de semanda o en dias de descanso obligatorie, sin
contar con la debida autorizacion del Director/a Administrative/a;

5. Reqlizar declaracionese conicederentrevisias publicas relacionadas con las actividades
de la Institucion, salvo. que se cuenie con lu respectiva aquiorizacién de la maximu
auloridad,

6. Exigiro recibir por si o por terceras pérsonds pagos de récompensds en dinero, dadivas
o especies por el cumplimiento de sus deberes obligaciones;

7. Retrasar el irabajo; para recompensarlo en horas suplementarias o extraordinarias;

8. Alterar documentos tanfo iiternos como externos, _

9. Dr'uufgar dalos: confidenciales conocidos en base asu carge, o divulgdr un documento
contiolado o de archivo tanfo interno como exierno;

10, Abandonar las labores sin causa justificada;

11. Llegar atrasddos al trabajo,

12, No-asistir o ausentarse del trabajo en horas laborables sin justificacion y sin realizarla
solicitud de permiso-respectiva; _ '

13. Presentarse al trabajo en estado. alcohdlico o bajo la influencia de estipefucientes;

14. Ingerir licor o usar estupefucientes dentro de ltus instalaciones.de la institucidn;

15. Realizar actividades ajenas d sus funciones o labores, dentro de las horas de trabajo;

16. Negar la prestacién de los servicios a que esta obligado-de acuerdo a las funciones de
su puesto;

17. Actuar en forma descortés o negligente en sus relaciones con los/as demds
trabajadores/as, con autoridudes, servidorales de la institucion y publico en general;

18. Fuacilitar o permitir por accién u omisién que se defraude a la institucion;
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19, Utilizar el servicio telefonico de la instifucidn en gestiones distintas a los asunios de. la
entidad;

20, Violar ¢l secrelo de correspondencia y/o de confidencia de los documentos dé la
Institucion y/o de las computadoras y/o cualquier archivo confidencial de la institiicién,

21, Encomendar a cualquier otra persona el trabajo que tuviere a su cargo,

22. La no utilizacion del uniforme o de la ropa de trabajo que-la institucion proporcione'y
el no acatar las medidas de seguridad, prevencién e higiene industrial;

23, Fumar dentro de las instaldgeiones de Ia institucion;

24, Dedicarse a la venia de articulos de cualquier clase dentro del lugar de trabajo, u otras
actividades de-negocios similares;

25, Apropiarse bienes, herramientas, dinero o documentos de la Institucién; asi como,
utilizar, destiozar o causar voluntariainente o por descuido, desperfectos a. las
herramientas de trabajo y documentos de la Institucién.

26. Cometer fratde, deslealtad o abuso de confianzad, en las gestiones encomendadas, hiurto
o robo, de acuerdo alos términos previstos en la Ley, contra sus compdfieros de trabajo,
la institucion o cualguier persona, dentro de las instalaciones de la Institircion o duravite
el desarrollo la Jornada laboral.

27. Encubrir al autor o autores de robos u otros delitos o faltas, o' a quienes violaren las
disposiciones de las Leves Laborales, de Seguridad Indusivial o del presenie
Reglamento.

28. Desarrollar una conducta que conlleve malos tratos de palabra u obra o faltas de
respelo y consideracion para con los superiores, asi como para con los comparieros de
trabajo y demds:servidores de la SCPM.

29. Levantar acusdciones falsas en contra de compaiieros, superiores o servidores de la

- SCPM, y no comprobarias. _

30. Utilizar celulares durante el-desenipefio del trabajo, poniendo en viesgo la integridad

de sus compafrieros o de las y los servidores a los que moviliza.

SECCION IV
DE LAS FALTAS Y LAS SANCIONES

Art, 18.- De las Faltas.- Ei/la trabgjador/a de la SCPM que cometa una fulta en el efercicio
de sus funciones por el incumplimienio de las.disposiciones establecidas en la Constitucion,
las leyes, el Cédigo del Trabajo o en el presente Reglamento serd sancionado
disciplinariamente, sin perjuicio de su responsabilidad civil o penal que pueda derivarse.

Art. 19.- De la Clasificacion deé las Faltas.- D¢ acierdo a la gravedad de las faltas se
clasifican en;

a) Fualtas Leves.- Son las deciones u onisiones cometidas por descuido o desconocimiento,
sin intencidn de causar davio, en el ejercicio de sus funciones o-en el cumplimiento de
disposiciones administrativas, que perjudiquen. levemenie el desarrollo o alteren
levemente el orden institucional y no sean recurrentes,

b) Faltas Graves.- Son aguellas acciones u omisiones cometidas en el ejercicio de sus
Junciones qué contravengan gravemente los deberes y prohibiciones legalmente
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establecidas en el ordenamiento juridico o alteren gravemente el orden institucional, y
aquellos actos que-menoscabe el prestigio e imagen de la Institucién.

Art. 20.- De la Sancién-de las Faltas.- Con el o‘fgfelo de precautelar-el orden, la disciplina y
el correcio cumplimiento de. las obligaciones por parte de los/las trabajadores/us de la
SCPM se establecen las siguientes las siguientes faltas con las respectivas-sanciones:

a) Faltas Leves.- Se consideran faltasleves:

. o S SANCION SANCION POR
DESCRIPCION DE LAS FALTAS AP ; P ETIATIVEN
DISCIPLINARIA | REINCIDENCIA
No portar la credencial de identificacion
institucional en horas laborables y mientras | Amonestacion | Amonestacion
ejecute dctividades oficiales, dentro y fuera | verbal Escrita
de las instalaciones,
Descuidar los bienes, utiles, materiales,
hervamientas, mobiliario y equipo confiados
a su custodia, uso o administracion, no
siendo. responsable el servidor o servidora S s
Amanesticion. Amonestacion
piiblica por ¢l deterioro que se origine por. el . ~ '
verbal Escrita
uso normal de estosqbjetos, ni el ocasionado
poi-caso fortuito o. Juerza mayor, ni el
proveniente de la.mala calidad o defeciiosa
CORSIFHCCION,
No atender al usuario-interno o externo con | Amonestacion Amonestacion
la diligencia; calidad y-calidez debidas; verbal Escrita
Realizar actividades diferentes a las de su ) . S
g . o gy Anmionestdcion Amonestacion
puesto de irabajo, duranie las horas de - Lo
. ' verbal Escrita
labor; ]
No comunicar el mismo dia, a su inmediato
superior por $i wismo. o por interpuesta
persona, sobre eventos de enfermedad o
calamidad doméstica qute no le permitan Amonestacion Amonestacion
concurrir o llegar d tiempo-a siu sitio de verbal Escrita
trabajo; salvo que lo imposibilidad de
comunicar sed por caso fortuito o Juerza
mayar,
No datender lus instrucciones técnicas y/o
profesionales y recomendaciones de Amaonesiacion Amonestacion
prevencidn-a’e riesgos, en el desempefio de verbal Escrita
las tareas irtheréntes u Su trabajo,
Descuido no reiterative en el trabajo del gue | . L . "
- L AR Amonestacion Amonestacion
resulte el incuinplimiento de los objetivos L -
g _ : L verbal Escrita
planificados, o tiempo mdximo fifado cono
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admisible para su cumplimiento. en un dia de
trabajo,

s No registrar la asistencia en el sistema Amonestacion Amonestacion
dispuesio por la SCPM; verbal Escrita
Abandonar el puesto de trabajo para efectuar | |, i o

o . P - [ravdjo p _ f Awionestacion Amonestacién

9 | salidas cortas no autorizadas de la e .

e verbal Escrita
Institucion:
Atrasos consecutivos e injustificados al _
70 | ingreso de la jornada ordinaria de trabgjo Amonestacion | Amonestacién
' (tres veces en el mismo mes por mas de 5 verbal Escrita
minttos};
Retardar injustificadaniente la prestacion del . .
. e . . . . Amonestacion Amonestacion

11 | servicio g los que estd obligado, de acuerdo a 3 ' o
) A T P verbal Escrita
las furiciones de su puesto;

Ingresar a la Institucion luego de concluida

2 la jornadd ordinaria o los fines de semana, Amonestacion Anionestacion

| sinla autorizacion correspondiente y sin el verbal Escrita
conocimiento de su superior inmedialo;

13 No acatar ni somelerse a los procedimientos | Amonestacion Amaonestacion

"~ | y politicas administrativas internas; verbal Escrita
Utilizar los medios electronicos ¢ : o, L,

N s e o Amonestacion Amonestacion

14| informaticos o los que se crearen para bl - n
o e verbal Escrita
asuntos de cardacley persongl;

No asistir a actos oficiales organizados por
la Institucion o reuniones de trabajo de . L
R L g Amonesiacion Amonesiacion.
I3 | cardcter obligatorio, con puntualidad'y S o
o _ . : verbiil Escrita
actitud proactiva o ausentarse
infustificadamente;
No entregar oportunamente én la DATH
documentos y datos personales de formacion

s g académica, cambio de residencia, estado Amorestacion Amorestacion

= | civil, nacimienio de hijos y otros de interés, verbal Escrita
para mantener actualizade el expediente
personal;

No utilizar la ropa de trabajé o el uniforme L .
- g '_p _ ¥ . ife Amorestacion Amonestacion

17 | que le proporcione el empleador (en caso que | . ,

N T verbal Escrita
lo proporcionara la institucion),;
Encubrir alguna de las faltas de las
15 establécidas en-el presente reglamento, Amonrestacion Amonestacion
"7 | habiendo tenido pleno conocimiento de su. verbal Eserita
comelimiento;

19 Extralimitarse-infustificadamente en el Amonestacion Amonestacion
tiempo de permiso oforgado; verbal Escrita

20 Coloear avisos o pancartas-en las paredes Amonestacion Amaonestacion
" | del edificio de la institucion sin previa verbal Escrita
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autorizaeion de la Autoridad
correspondiente;

institucional,

oy | Tramitar asuntos de cardcter oficial sin Amonestacién | Amonestacion
seguir el orden regular establecido, verbal Escrita
Reprobar por inasistencia, eventos de o o .
g .y ; ; e Amonestacion Amonestacion
22 | capacitacidn o perfeccionamiento - it
A N verbal Escrita
profesional, auspiciadas por la institucion; i
Usar los vehiculos oficiales para asunios o _ N
; e . S Amonestacion Amonestdcion:
23 | personales, o trasladar a personas ajenas a o
ey - verbal Escrita
la institucion,
| Incumplir las normas relativas al medio : . S
. g P -. U Amaonestacion Amonesitacion
24 | ambierte, la salud ocupacienal, de seguridad | L
. ) verbal Fserila
e higiene del trabgjo;
Inutilizai- durante la jornada de irabajo.los
25 implementos de seguridad necesariosy que le | Amonestacion Amonestacion
™| han side suministrados para el desempefio de | veibal Escrita
su labor en forma segura y eficiente;
Uso excesivo del teléfono para.asuntos o g
. SE Amonestacion Amonesiacion
26 | personales, no relacionddos con el _ - .
o s T verbal Escrita
desempefio del puesto; y,
Fumar en las instalaciones de la inslitucion o _ o S
. o AR Amonesiacion Amonestacion
28| mientras hace uso del tiansporie: AR
verbal Escrita

b) Falias Graves.- Se consideran falias graves:

Erntorpecer las labores y efeciuar todo acto

Multa de hasta

1 | que altere el orden y la disciplina en el. A-moge;t_acran. ;
. . : Escrita el 10%
lugar de trabajo; : ;
Desobedecer instrucciones legitimas del jefe
5 inmediato de-la-unidad o de quienes Amonestacion Multa de hasta
coordinen o supervisen la ejecucion de Escrita el 10%
‘actividades;
3 Hacer qu_f'e'_sta_s' 0 juegos de azar en ¢l Am‘onesmcﬁn _Mu_l ta de hasta
ejercicio de sus funciones; Escrita el 10%
La destruccion, desorden o desperdicio de
¥ los materiales, herramientas, producltos o Amonesidacion Milta de hasta
T | articulos que se utilizan o que se guardayw en | Escrila. el 10%
la bodega a su cargo; '
5 Utilizar para asuntos paf_."rfc-uh_jre.s' 0 Amanestacion Mulra de hasta
| apropiarse de los bienes, suministros y Escrila el 10%
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materiales de oficing, asi.como retirarlos de
la institucion siv registro ni auforizacion;

Establecer fueros o privilegios personales o
discriminacion por.razon de raza,

horas suplementarias o extraordinarias;

Lo A . Amonestacion Multa de hasta

6 | ngcimiento, condicion socigl, tendencia . G
. Do N Escrita el 10%
sexual, religion, énfermedddes catasirdficas, ' '
discapacidad o.ideas politicas;

Alterar, borrar o rectificar los registros de _

7 asistencia, y demds documentos de la Amonestacion Multa de hasta
institicidn, propios o de cualguier ofra Escrita el 10%
persona, dentro.de la relacion de trabijo,

Descuidar los documentos. v archivos . e . .
P >4 Amonestacion. Mita de hasia
8 | confiados a su custodia, usoo St 4y
S Escrita el 10%
administracion,
wtender con briovided a vorionas de Ia ~
No atender con pf‘.'or.fdad a personas la Amonestacion Multa de hasta
9 | tercera edad mujeres embarazadasy o o
L e R T Escrita el 10%
personas con discapacidad; i

10 La negligencia en el trabajo que gfecte Amonestacion Mauilta de hasta

| gravemente la buena marcha del mismo, Eserita el 10%

11 Proferir actos de palabra wwobrar a Amonestacion Multa de hasta
comparieros de trabajo; FEscrita el 10%
Aceptar regalos u obsequivns de-cualguier . L ;

. eep _ §eii0s. - g S qut _ Amonesiacion Multa de hasta

12 | indole, por parie de proveedores, clienies o e 1 1hos

oo . ' - Escrita el 10%
personal subordinado;
Dedicarse.a la compra o venta de articulos

13 de cualquier-clase dentro del Amonestacior Multa de hasta.

7 | establecimiento de trabajo o efectuar su Escrita el T0%
cobro deritro del mismo;

Realizar propaganda politica dentro de las . Ry "
N p , pdganad pol PR Anionesiddion Multa de hasta

14 | dependencias de las instalaciones de la Tscriia el 10%
SCPM; 0
Encubrir al autor o autores de rabos u otras o -

15 faltas; raves cometidas dentro o ﬁfera de lu Amoriestacion Multa de hasia

9|0 STAVES COMEHALS deniro oJuer Escrita el 10%
mshitucion, - ' '

16 El incumplir-con lo-que dispone el presente | Amonestacion Multa de hasta
Reglamento y el Cadigo de Trabagjo; Escrita el 10%
Ingresar bebidas altohdlicas a lo institucion
e ingeririos en los sitios de trabajo o Amonestacicn e r

17 N T o : Visto buero
mientras hace uso del transporte Escrita
‘institucioncal;

Realizar actividades de indolé personal o
comercidles ajenas-al desempeFio de sus Amonestacion . _

I8 - o . e Visto bueno

Sunciones durante la jornada de trabajo o en | Escrita

0

I~
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Actuar en forma grosera e irrespetuasa en

cual se comprometio;

a7 o _ . . Amonestacion e
19 | sus relaciones con los usuarios, superiores, Eserita Visto biueno
compafieras o compafieros de trabajo; 3
Excederse o arvogarse funciones, o,
20 | afribuciones y_co.ri-rp'efenc‘ia.s'-Que no le havan A;??Qf‘zestacror? Visto bueno
g . ' : - Escrita
sido conferidas;
Incumplir las funciones propias del cargo,
faltando a la interisidad, responsabilidod,
2] honradez, pm!??'ft-ud: cuidedo .y.eﬁc_:'en.:-'m Amonestacion Visto bueno
' gque sean compatibles con sus fuerzas, Escrita e
apti_t;fdes, preparacion.y destrezd;, en el
tiempo y hugar determinado;
Obstaculizar o negarse a cooperdr con las
27 investigaciones administrativas para-la Amone.s‘t_(_:c_idn Visto bueno
aplicacion del régimen disciplinario, por Escrita '
aceion v omision;
Utilizar sy puesto o.influencia, para o
. . . L e C A Amoneéstedcion N
23 | coaccionar a alguna persond en berneficio Fserita Visto bueno
propio ¢ de: ferceros; B '
Concurrir a evenitos y lugares inupropiados
, | conel umfo; me o con la credencial Amonestacion e
24 o ) Visto bueno
institucional, inclusive fuera del horario de | Escrita
trabajo;
Generar documentos, hiaciendo uso del :
25 | nombre de la institucion, en favor de si Amo.;??sm“(m Visto. buerio
mismos 0 de ferceros, Escrita
Por faltus repetidas e injustificadas de
puntualidad o de asistencia al frabajo o por
abandono de éste por wn tiempo mayor de
26 | tres-dias consecutivos, sin-causa justa y. Visto biteno
siempre que dichas causales'se hayan
producido dentro de un periodo mensual de
labor;
Por indisciplina o desobediencia graves a
27 | los reglamentos internos legalmente Visto bueno
aprobados; '
. | Por fulta de probidad o por-condiicta -
28 | 7 - L : Visto bueno
inmoral del trabajador; '
Por HUH!‘IQ.S‘ graves irrogadas. al empleador,
29 | 8Y conyuge o conviviente en union de hecho, Visio bueno
ascendientes. o descendientes, o a su
represeniante
Por ineptifud manifiesta del trabgjador,
30 | respecto de la ocupacién o lubor para la Visto bueno
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Por denuncia injustificada contra el
empleador respecto de sus obligaciones én
el Seguro Social. Mas, si Sitere jif.&'tay‘icaa’a la
denuncia, quedara asegurada la éstabilidad
del irabajador, por dos afios; en trabajos
permanenies; y,

Por no acatar las medidas de seguridad,
prevencion e higiene exigidas por la ley, por
sus reglamentos o por la autoridad
competente; o' por-contrariar, sin debida
justificacidn, las prescripciones y-
dictcmenes médicos, '

37 Visto bueno

32 Visto bueno

Art. 21.- De los Casos no Previstos.- En ‘todos los casos no previstos en el presente

Reglamento; se sustentard enel andlisis y valoracion técnica de la DATH en el marco de lo
que establece el Codigo del Trabajo y mds leyes aplicables o subsidiarias:

Art, 22.- D_e la Reincidencia.~ Las faltas leves se constituirdn como graves cuando exista
reincidencia y ésta haya sido por mas de tres (3 )} ocasiones dentro de un mismo afio; y, la
prisma reincidencia en faltas graves dard '!_uga‘r al inicio del tramife devisto bueno.
CAPITULO IV
DE LOS PERMISOS ¥ VACACIONES

Arl. 23.- Permisos con Cargo Vacaciones.- Se concederdn. permisos para asunios

particulares por horas o fracciones de horas dentro de una jornada diaria de trabajo, por

un mdximo de 3 dias, siempre que éstos no excedan los dias de vacacién a los que lafel
trabajador tenga derecho al momento de la solicitud y que su ausencia no afecte la gestion

de la-unidad o procesos.

En ecaso de emergencias, el/la trabajador/a o sus familiares tienen la obligacidn de
comunicar -al jefe inmediato o a la Direccidn de Administracion de Talento Humano
respectivo sobre el particular: Posteriorminte deberd presentarlos. justificatives pértinentes.
De no precederse asi, se considera como inasisiencia injustificada.al. trabajo.

En los casos previstos.en los literales 9, 11, 27 v 30-del articulo 42 del Cédigo de Trabajo,
se estard a lo que-establece dicho Cédigo,

Art. 24.- De las Vaciciones.- Los/las trabajadores/as de la Superintendencia de Control del
Poder de Mercado (SCPM), disfrutardn de 15 dias quince dias de desearso. En el caso de
trabajadores/as que hubieren prestado servicios por mas de cineo afios de fbnqa continua
en la SCPM tendran derecho a gozar adiciorialmente de un dia de vacaciones por-cada uno
de los arios excedenies.

Las vacaciones podrdn ser acumuladas hasta portres periodos es decir cuarenta y cinco’

(43) dias, a fin de acumularias en el cuario afio. Elfla trabajadow/a hard uso de las

i
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vacaciones obligatoriamente en periodos. previamente establecidos en el eronogramd de
vacaciones establecido para el efecio.

Art. 25.- De la Programacioit.- Pard la contesion de las vacaciones se considerard
basicanente la fecha de ingreso, y el plan de vacaciones estublecido por la Direccicn de
Adminisiracion de Talento Humano, a fin de que en el periodo al cual correspondan las
mismas se gamm;ce continuidad. en la atencicn de los servicios. gue presta en la
Superintendencia de Confrol del Poder de Meieado (¢ SCPM) v ¢l goce del derecha de elfla
trabajador/d.

Si loy calendarios elaborados por los responsables de cada unidad, no hubieren sido
presentados hasta la fecha indicada, la Direccion de Administracion de Talento Humano,
queda facultada para prepararlos y ejecutarlos. El calendario de vacaciones entriird en
vigencia a partir del primer dia labovable del ies de enero de cada afio.

A¥t. 26.- De la Autorizacion.- Las vacaciones se eoncederdn a los/las trabajadores/as de la
Superintendencia de Control del Poder de Mercado (SCPM), en la fecha prevista en el
calendario, en periodos de 7 o 13 dias, autorizados por el Director de Administracién de
Talento Humano, siempre y cuando. elfla trabajador/a cumpla con el procedimiento
desurrollado para este efecto por la Direccidn de Administracién de Talento Humano.

Ait. 27.- Postergacion de Vacacion por la Institucion.- Unicamente por hecesidad
institucional claramente compmbada el Director Administrativo en comun acuerdo con
el/la trabajudor/a podrd anticipar o diferir las vacaciones, fiidndose la mieva fecha en que
hard uso de sus vacaciones de la cual se rotificard invtedidiamente a la Direccion de
Administracion de Talerio Humano por escrito, unidad que modifi feard el calendario
aprobado, por una sola vez dentro del mismo periodo determinado en el calendario de
yacaciones.

Art; 28.- Anticipo de vacaciones.- la Maxima awloridad o su delegado/a podrd-autorizar el
anticipo de vdacacionés; previa pencron escrita justifi cada de ellla trabajador/a, contando
con dicha autorizacion escrita de su je % inmediato, hasta por quince (15} dias calendario
con cargo al préximo. periodo, los que de no ser compensados con la continuidad del
servicio, serdn descontados en la liguidacién de los haberes en caso de terminacion del
conirato.

Art. 29.- Liquidaciéin de Vacaciones por Cesacion de Labores.- Cuando un trabajador/a
cese en labores y termine sut contralo conforme lo amparado en el Codigo de. Trabgjo, sin
haber hecho wso de lus vacaciones a que fenga derecho, éstas serdn canceladas. en su
liquidacion, sobre lu base de la remuneracion mensual unificada que perciba al momento de
sy separacion,

Art. 30.- Custodias por vacaciones.~ Las trabgjadoras y trabajadores de la SCPM serin
custodios de bienes, materiales, hevramientas, objetos o iitiles de trabajo, para hacér uso de
sus vacaciones deberdn presentar un informe de los mismos, indicando-el estado en que se
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encuentra segun el casa y la suscripeion del acta entrega-recepcion con: la persora gue lo
sustituye,

Art. 31.- Vacaciones Posteriores a Licencias.- Concluido el periodo de licencia por
maternidad o paternidad, la trabajadora o trabajador, dependiendo del caso, podra solicitar
hacer uso de. las vacaciones que le corresponda, previd aiutorizacion escrita de su Jjefe
inmediato.

CAPITULOV
DE LAS LICENCIAS A LOS/LAS TRABAJADORESIAS

Art, 32.- Licencia por Enfermedad.- El trabajador o trabajadora tendrd derecho a licencia
con remunergcion durante el tiempo que padeciere de enfermedad no profesional que o
inhabilite para el irabajo, mientras aquélli o exceda de tin ano.

De igual manera, fendra derecho a gue se le conceda el tiempo necesario para que sea
atendido por los facultativos. del I1ESS.

Art. 33.- Justificacion para Licencia por Enfermedad.- La licencia por enfermedad que
determine imposibilidad fisica, psicolégica, enfermedad catastrdfica o accidente grave, se
concederd siempre y cuando el trabajadoi o trabajadora, sus familiares o terceras personas
ju&'t!f iquen dentro del término de tres dias de haberse producido el hecho mediante la
certificacion conferida por el profesional que atendid el caso euando sea menor a tres dias
y avalado por el IESS a partir de los cuatro dias, lo cual podrd ser verificado por la
Direccion de Administracion de Talento Hurmano.

Art. 34.- Licencia por Malérnidad - Ld trabajadora tiene derecho a licencia remunerdda de
doce semanas en razén del nacimiento de su hija/o con excepeion dél caso de nacimientos
milltiples la licencia se extenderd por un plaze de diez dias mds.

Art. 35.- Licencia por paternidad.- El padre, tiene derecho a licencia remunerada por diez
dias por el nacimiento de su hija/hijo si el parto fuere normal, en el caso de nacimientos:
mulliples o por cesdrea se alargarad este plazo por cinco dias mds.

Art. 36.- Casos de Hijo/a Prematuro o Cuidado Especial.- Enlos casos de que la hija o hijo

haya nacide prematuro o en condiciones de cuidado especial, se prolongard la licencia por
palernidad con remuneracion, por ocho dias mds contados a partiv de los diez dias de
licencia® por paternidad; y, cuando la hija o hijo haya nacido con una enfermedad,
degenerativa, ferm inal o irreversible, o con un grado de discapacidad severa, el padre podrd
fener una licencia con remuneracion por veinte y cinco dias, hecho que se justificard con la
presentacidn de un certificado médico otorgddo por un fucultativo del Institito Ecuatoriano
de Seguridad Social, y, a falla de éste, por otro prdfesional..

Art. 37.- Licencia ante el Fallecimiento de la Madre.- En caso '-defd[ lecimiento de la madre
durante el parto o mientras. goza de la licencia por maternidad, el padre podrd hacer uso de
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la totalidad, o en su caso, de la parte que reste del periodo de licencia que le hubiere
corfespondido ala madre si no hubiese fallecido.

Art. 38.- Justificacion por Embarazo de Riesgo.~ La licencia por embarazo de riesgo se
Justificard mediante certificado imédico otorgado por un facultativo del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social, y, a falta de éste, por otro profesional; certificado. en el que debe
constar la fecha probable del parto o la fecha en que tal hecho se ha producido. Los
docinmentos correspondientes.serdn remitidos en el lapso de tres dias de conocido el hecho,
a la Direccidn de Administracién de Talento Huinano, para los registros col respoiidientes.

Art. 39~ Licencia por Padres Adoptivos.~ Se concederi licencida con remuneracion, por
quince dias, a los padrés adoptives, el lapso-que se contabilizard desde la fecha en que la
hijao-el: hyo le fuere legalmente entr egado. Este-derecho se concederd de forma individual.

Para el efecto, el trabgjador o irabajadora deberd presentar ante la Direccidn de
Administracion de Talento Humario lu documenidceion de respaldo de lo adopcion y la
entrega del hijo/hija.

Art. 40.- Licencia para la atencion de casos de hospitalizacién o patologias dégenerativus

de las hija(s)/os.- El trabujador o trabajadora tendrd derecho a licencia con remuneracion
por el lapso de veinte.y cinco dias, para atender el tratamiento médico de hijas-o hijos que
padecen de una enfermedad degenerativi o para atender los casos de su hija o hijo
hospitalizados; hc encia que podid ser tomuda enforma conjunta o allernada:

Art. 41.- Justificacion en casos de Hospitalizacion.- La ausencia al (rabajo en edsos de
hospitalizacion se justificard mediante la presentacion del certificado médico otor -gudo por
el especialista tratante y el correspondienie ceitificado de Fospitalizacion, en el término de
trés (3) dias posterviores a la ocurrencia del percance.

Art: 42.- Por Calamidad doméstica.~ Esta licencia se. otorgara -al {rabajador o trabajadora
por-uit perfodo de tres dias, en caso de fallecimiento de su conyuge o de su conviviente en
unién de hecho o de sus parienies dentro del segundo grado de-consanguinidad o afi nidad.

‘Art. 43.- Justificacién por Calamidad Doméstica.- Se justificard con la presenlacion de la
correspondiente partida de defuncion, dentro de los 3 dius posteriores del reintegro a su
puesio.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- De dacrerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo, el presente Reglamenio.
entrard envigencia luego de ser legalmente aprobado por la Direccion Re, aional de Trabajo,
posierior a ello la autoridad rominadora emitird la Resolucion correspondiente para la
difusion y estricio cumplimiento, sin perjuicio de la publicacion en el Registro Oficial
correspondiente. Igual tramite deberd darse.d las'reformas que tengan que introducirse.
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SEGUNDA.- Para conocimiento de los/las trabajadores/as y de las demds personas
vinculadas a la institucién y a quienes les sea aplicable, se entregard un CD con un ejemplar
de este Reglamento a cada trabajador, ademds se organizardn jornadas de socializacion por
parte de la Direccion de Administracién de Talento Humano.

TERCERA.- En todo lo que no estuviere expresamente prescrito en este reglamento, se
aplicardn las disposiciones del Cédigo de Trabajo y normas conexas en lo que fuere
pertinente.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Encdrguese de la ejecucion de la presente Resolucién a la Direccion de
Administracién de Talento Humano.

SEGUNDA: Dispéngase a la Direccion de Administracién de Talento Humano y a
Secretaria General la difusion del contenido de la presente Resolucion.

TERCERA: Publiquese en la pagina web institucional.

La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su suscripcion sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a los 28 d el mes’de marzo 2018.

4 Christian Ruiz/Hindjosa, MA
'/’ SUPERINTENDENTN DE CONTROI/ DEL PODER DE MERCADO (e)






