Superintendencia

de Control del

Poder de Mercade

RESOLUCION No. SCPM-DS-03-2018

Danilo Sylva Pazmiiio
SUPERINTENDENTE DE CONTROL DEL PODER DE MERCADO

CONSIDERANDO:

Que el articulo 227 de la carta fundamental, establece: “La administracion publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacién, transparencia y
evaluacion™;

Que [a Superintendencia de Control del Poder de Mercado, fue creada mediante Ley Orgéanica de
Regulacion y Control del Poder de Mercado, publicada en el Registro Oficial Suplemento No. 555,
de 13 de octubre de 2011, como un organismo técnico de control, con capacidad sancionatoria, de
administracién desconcentrada, con personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, presupuestaria y organizativa;

Que la Ley Organica de Regulacién y Contro! del Poder de Mercado, en el articulo 44, numeral 10,
establece como atribucion y deber del Superintendente, determinar y reformar la estructura organica
y funcional de la Superintendencia;

Que el numeral 16 del articulo 44 de la Ley Orgénica de Regulacién y Control del Poder de Mercado,
establece que es atribucion del Superintendente: “Expedir resoluciones de cardcter general, guias
Y normas internas para su correcto funcionamiento”;

Que la letra ) del articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, establece
que los Ministros de Estado y las maximas autoridades de las instituciones del Estado, son
responsables de los actos, contratos o resoluciones emanados de su autoridad. Ademas, se establece
entre las atribuciones y obligaciones especificas dictar los correspondientes reglamentos y demas
normas secundarias para el eficiente, efectivo y econdmico funcionamiento de sus instituciones;

Que la Ley Organica de Servicio Pablico, LOSEP, en el articulo 52, letra b) establece como
atribucion de las Unidades de Administracion del Talento Humano la siguiente: “Elaborar los
proyectos de estatuto, normativa interna, manuales e indicadores de gestion del talento humano”;

Que el articulo 136 del Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico sefiala: “Los proyecfos
de reforma institucional o posicional que involucren afectacién presupuestaria en las instituciones
que se encuentran en el ambito del articulo 3 de la LOSEP se someterdn al dictamen presupuestario
por parte del ente rector de las finanzas publicas, de ser el caso, previo a que el Ministerio del
Trabajo emita el correspondiente informe. ”,

Que mediante Resolucién No. SENRES-PROC-2006-0000046, publicada en el Registro Oficial No.
251, de 17 de abril de 2006, el Secretaric Nacional Técnico de Desarrollo de Recursos Humanosy =
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Que mediante Resolucidén No. SCPM-DS-22-2018, de 30 de octubre de 2018, se expidid la reforma
integral del Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos de la Superintendencia de
Control del Poder de Mercado;

Que mediante Informe Técnico No. SCPM-INAF-DNATH-00135-2018-IT, de 30 de octubre de
2018, la Directora Nacional de Administracién de Talento Humano, una vez que ha efectuado el
analisis de factibilidad y determinado la procedencia técnica de modificar parcialmente el Estatuto
Orgénico de Gestion Organizacional por Procesos de la Superintendencia de Control del Poder de
Mercado, en relacion a los productos y servicios de la Direccion Nacional Administrativa v de
Compras Publicas, recomienda al Intendente General de Gestidn, la necesidad de realizar la reforma
parcial correspondiente;

Que mediante sumilla inserta en el Informe Técnico No. SCPM-INAF-DNATH-00135-2018-IT, de
30 de octubre de 2018, Intendente General de Gestion autoriza a la Direccidn Nacional de
Administracion de Talento Humano, proceder con el tramite pertinente;

Que el 06 de noviembre de 2018, la Asamblea Nacional de conformidad con lo dispuesto en la
Constitucion de la Repiiblica del Ecuador y de Acuerdo a la Resolucion del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social No. PLE-CPCCS-T-0-163-23-10-2018, de 23 de octubre de 2018,
posesiond al Dr. Danilo Ivanob Sylva Pazmific como Superintendente de Control del Poder de
Mercado; y,

Que es necesario reformar parcialmente la estructura organizacional de la Superintendencia de
Control del Poder de Mercado, con la finalidad de generar procesos mas eficientes y dptimos para
el desarrollo de la Gestion Administrativa y de Compras Pablicas.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral 16 del Art. 44 de la Ley Organica de
Regulacién y Control del Poder de Mercado,

RESUELVE:

EXPEDIR LA REFORMA PARCIAL DEL ESTATUTO ORGANICO DE GESTION
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE LA SUPERINTENDENCIA DE CONTROL
DEL PODER DE MERCADO

Articulo 1.- Sustituir el apartado de productos y servicios, numeral 12.1.3.2, correspondiente a la
Gestion Administrativa y de Compras Publicas, por el siguiente:

“1. Plan de mantenimiento preventivo y correctivo de bienes muebles e inmuebles, e informes de
ejecucion;

2. Agendas de uso de salas, auditoriosy espacios de uso compartido del edificio Matriz de la SCPM;
3. Planificacidn de necesidades de traslado aéreo nacional e internacional del proceso central y
desconcentrados;

4. Especificaciones técnicas y/o términos de referencia de los procesos relativos a servicios
institucionales;

5. Solicitudes de pago por adguisiciones de bienes y servicios;

6. Plan de limpieza de las instalaciones de la SCPM Matriz;
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7. Informe de supervision y ejecucion de los servicios institucionales;
8. Informe de provisién, registroy control de servicios aéreos;

Articulo 2.- Eliminar del apartado de productos y servicios, del numeral 12.1.3.2, correspondiente
a la Gestién de Administracién de Activos Fijos, lo siguiente:

“1. Plan de mantenimiento preventivo y correctivo de bienes muebles e inmuebles, e informes de
ejecucion;
2. Plan Operativo Anual de la unidad y reportes de ejecucion”.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA - De la ejecucién de la presente resolucién encarguese a la Intendencia Nacional
Administrativa Financiera, a la Direccién Nacional de Administracién de Talento Humano yala
Direccién Nacional de Planificacién, Proyectos, Seguimiento y Evaluacién.

SEGUNDA.- Encarguese a la Intendencia Nacional de Tecnologias de Informacién y
Comunicaciones la publicacién de la presente Resolucién en la Intranet y Pagina WEB de la
Institucion.

TERCERA.- Disponer a la Secretar{a General la difusién de la presente Resolucion para los fines
consiguientes.

DISPOSIC.I(')N FINAL

La presente Resolucidn entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, a los 15 dias de noviembre de 2018.
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