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RESOLUCION No. CGAF-2015-001
SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE MERCADO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador sefiala que “las Instituciones

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

del Estado, sus organismos, dependencias, las y los servidores publicos y las personas que
actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la Ley; y que tendrdn el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio
de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

el articulo 35 de la Ley de Modernizacion del Estado, Privatizaciones, y Prestacién de
Servicios Publicos por parte de la iniciativa privada; reza que “los mdximos personeros de
las Instituciones del Estado dictaran acuerdos, resoluciones u oficios que sean necesarios
para delegar sus atribuciones a servidores publicos de otras instituciones estatales,
cumpliendo el deber constitucional de coordinar actividades por la consecucion del bien
comun”; -

el Ministerio del Trabajo de conformidad con los articulos 57 de la Ley Orgdnica de
Servicio Publico y 153 de su Reglamento General, aprobara la creacién de puestos a
solicitud de la maxima autoridad de las instituciones del sector publico determinadas en
el articulo 3 del mismo cuerpo legal, sobre la base del Informe de las Unidades de
Administracion de Talento Humano, previo el dictamen favorable del Ministerio de
Finanzas en |los casos en que se afecte la masa salarial o no se cuente con recursos
necesario;

el inciso cuarto del articulo 143, del Reglamento General de la Ley Orgénica de Servicio
Publico establece que, “Cuando las instituciones del Estado hayan contratado personal
hasta el lapso de tiempo que permite el articulo 58 de la LOSEP, en el que se incluye
la renovacion, de persistir la necesidad de cumplimiento de actividades permanentes,
la UATH planificara la creacion del puesto el cual serg ocupado agotando el concurso de
méritos y oposicion”;

con Oficio Circular No. MDT-DM-2015-0001, de 04 de marzo de 2015, el Ministerio del
Trabajo, emite directrices para crear puestos del personal que se encuentra laborando
mediante contratos de servicios ocasionales, cuyas actividades no tengan Ia
caracteristica de temporales, para el afio 2015;

mediante Acuerdo Interministerial No. MDT-2015-0002 de 02 de abril de 2015, el
Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Finanzas expiden directrices administrativas y
presupuestarias sobre los contratos de servicios ocasionales y la habilitacion de partidas;
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MDT-VSP-2015-0040, de 07 de mayo de 2015, para la creacion de ochenta y cinco (85)
puestos de carrera;

Que, con Oficio No. MDT-VSP-2015-0497, de 10 de junio de 2015 y Resolucién No. MDT-VSP-

2015-0154, de 10 de Junio de 2015, el Ministerio del Trabajo, actualiza un (1) perfil
provisional y rectifica el grado de un (1) puesto creado mediante Resolucién No. MDT-
VSP-2015-0040, de 07 de mayd de 2015;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0135, de 17 de junio de 2015 el Ministro de

Que,

Que,

Que,

Trabajo, acuerda delegar a las autoridades nominadoras de las instituciones del sector
publico, previo informe de la UATH institucional o la que hiciere sus veces, entre otras,
las siguientes atribuciones: articulo 1, literal b) “Expedir actos resolutivos mediante los
cuales se reforma los descriptivos del manual de descripcidn, valoracion y clasificacion de
puestos institucionales, como asi también los perfiles provisionales legalmente
expedidos, siempre y cuando los actos resolutivos no modifiquen la valoracion y
clasificacion de los mismos dentro de la escala de remuneraciones mensuales unificadas

-

el articulo 2 del referido Acuerdo Ministerial contempla que, “Las autoridades
nominadoras de las instituciones del sector publico, podrdn delegar a las y los
responsables de las o los responsables de las unidades administrativas-financieras,
mediante acto normativo las atribuciones sefialadas en el articulo 1 del presente
Acuerdo”,

con Resolucion No. SCPM-DS-032-2015, de 04 de mayo de 2015, el Sefior
Superintendente de Control del Poder de Mercado, delega al titular de la Coordinacion
General Administrativa Financiera, o a quien cumpla sus funciones en caso de encargo o
subrogacion, a mas de las atribuciones contempladas en el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos de la SCPM, entre otras, las contempladas en el literal f), en
su parte pertinente, “Autorizar y suscribir las acciones de personal o cualquier acto
administrativo referente a restituciones o reintegro, ascensos, traslados, traspasos
cambios administrativos, intercambios voluntarios, sanciones, comisiones con 0 sin
remuneracion, subrogaciones o encargo, cesacion de funciones, destituciones,
vacaciones, revision de clasificacidn de puestos, y en general los demds actos relativos a
movimientos de personal y a la administracion del talento humano contemplados en la
Ley Orgdnica de Servicio Publico y su Reglamento de aplicacién” (lo subrayado me
pertenece);

mediante disposicién verbal de autoridad competente, se requiere la incorporacion de
4reas del conocimiento adicionales en ocho (08) perfiles aprobados mediante Resolucién
No. MDT-VSP-2015-0040, con la finalidad de incorporar personal con profesiones
especificas, quienes fortalecerian la gestion institucional;
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Que, realizado el andlisis técnico correspondiente el cual consta en el informe No. DATH-2015-
298, de 14 de Agosto de 2015, emitido por la Direccién de Administracién de Talento
Humano, se verifica que no implica impacto presupuestario alguno; y,

En uso de las atribuciones que le confiere literal b) del Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-
0135; v, letra f) de la Resolucién No. SCPM-DS-032-2015 de la Superintendencia de Poder del
Control de Mercado:

RESUELVE

Art. 1.- Reformar el drea de conocimiento de siete (07) perfiles provisionales aprobados, por
parte del Ministerio del Trabajo, mediante Oficio No. MDT-VSP-2015-0290 y Resolucién
No. MDT-VSP-2015-0040, conforme el siguiente detalle:
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Art. 2.- Lareforma en el area de conocimiento de los perfiles correspondientes a la Intendencia
Zonal 8 (Guayaquil) y a la Intendencia Zonal 1 (Esmeraldas) sera aplicable Unicamente en

dichas zonales; y por consiguiente, en el perfil reformado se especificara la Zonal a la que
corresponde.

Art. 3.- En todo lo demds se regira a lo dispuesto en el Oficio No. MDT-VSP-2015-0290, de 07
de mayo de 2015 y en la Resolucion No. MDT-VSP-2015-0040, de 07 de mayo de 2015;
asi como, en el Oficio No. MDT-VSP-2015-0497, de 10 de junio de 2015 y en la Resolucidon
No. MDT-VSP-2015-0154, de 10 de Junio de 2015.

Art. 4.- La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su fecha de expedicién, sin
perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Dado en la Cuidad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los catorce dias del mes
de agosto de 2015.

Ing. Nelson Samaniego C.
COORDINADOR GENERAL ADMINISTRATIVO FINANCIERO
SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE MERCADO.
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SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE MERCADO
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO
INFORME TECNICO No. DATH-2015-298

REFORMA DEL AREA DEL CONOCIMIENTO DE SIETE (7) PERFILES PROVISIONALES.

Quito, 14 de Agosto de 2015.

Con Oficio Circular No. MDT-DM-2015-0001, de 04 de marzo de 2015, el Ministerio del Trabajo,
emite directrices para crear puestos del personal que se encuentra laborando mediante
contratos de servicios ocasionales, que no tengan la caracteristica de temporales, para el afio
2015.

El numeral 3 del referido circular, establece: “Las Unidades de Administracién del Talento
Humano o quien hiciere sus veces de las Instituciones del Estado, determinardn si la necesidad
de trabajo ocasional que motivd el contrato persiste y si las actividades objeto del mismo son
permanentes; y, si es asi deberdn requerir al Ministerio del Trabajo la creacién del puesto
respectivo, en aplicacion del inciso cuarto del articulo 143 del Reglamento General de o
LOSEP”.

Mediante Acuerdo Interministerial No. MDT-2015-0002 de 02 de abril de 2015, el Ministerio
del Trabajo y el Ministerio de Finanzas expiden directrices administrativas y presupuestarias
sobre los contratos de servicios ocasionales y la habilitacién de partidas.

Mediante Oficio No. MDT-VSP-2015-0290, de 07 de mayo de 2015, el Ministerio del Trabajo,
aprueba cuarenta y un (41) perfiles provisionales y remite la Resolucién No. MDT-VSP-2015-
0040, de 07 de mayo de 2015, para la creacién de ochenta y cinco (85) puestos de carrera.

Mediante disposicion verbal de autoridad competente, se requiere la incorporacién de areas
del conocimiento adicionales en (8) perfiles aprobados mediante Resolucién No. MDT-VSP-
2015-0040, con la finalidad de incorporar personal con profesiones especificas, quienes
fortalecerian la gestidn institucional.

La Ley Orgdnica de Servicio Publico (LOSEP) en su articulo 51, literal a), establece que es
competencia del Ministerio de Relaciones Laborales actual Ministerio del Trabajo: “Ejercer la
rectoria en materia de remuneraciones del sector publico y expedir las normas técnicas

correspondientes en materia de recursos humanos...” /
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La LOSEP en si articulo 52 literal d) determina que responsabilidad de la UATH “Elaborar y
aplicar los manuales de descripcién, valoracién y clasificacion de puestos institucionales,
con enfoque en la gestion competencias laborales”.

La referida Ley, en su articulo 57 determina que: “E/ Ministerio de Relaciones Laborales
aprobard la creacion de puestos a solicitud de la méxima autoridad de las instituciones del
sector publico determinadas en el articulo 3 de esta ley, a la cual se deberd adjuntar el informe
de las unidades de administracion de talento humano, previo el dictamen favorable del
Ministerio de Finanzas en los casos en que s afecte la masa salarial 0 no se cuente con los
recursos necesarios".

La Ley Ibidem en el articulo 62, establece que: “El Ministerio de Relaciones Laborales,
disefiard el subsistema de clasificacién de puestos del servicio publico, sus reformasy vigilard
su cumplimiento. Serd de uso obligatorio en todo nombramiento, contrato ocasional,
ascenso, promocion, traslado, rol de pago y demds movimientos de personal”.

El Reglamento General de la LOSEP en su articulo 143 inciso cuarto establece que “Cuando las
instituciones del estado hayan contratado personal hasta el lapso de tiempo que permite el
articulo 58 de la LOSEP, en el que incluye la renovacién, de persistir la necesidad de
cumplimiento de actividades permanentes la UATH planificard la creacion del puesto...”.

El referido Reglamento, en el artfculo 153 del indica que “El Ministerio de Relaciones Laborales,
conforme a lo sefialado en el articulo 57 de la LOSEP, regulard y aprobard la creacion de los
puestos que sean necesarios para la consecucién de las metas y objetivos de cada unidad, drea
o procesos, de conformidad con la planificacion estratégica institucional, el plan operativo
anual de talento humano y la administracion de procesos”.

El Reglamento ibidem, en su articulo 173, establece que: “Las UATH, en base a las politicas,
normas e instrumentos de orden general, elaborardn y mantendrdn actualizado el manual de
descripcién, valoracion y clasificacion de puestos de cada institucién, que serd expedido
por las autoridades nominadoras o sus delegados”.

La Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal, en la disposicion transitoria
primera, prevé que “Por excepcion y hasta que la institucion cuente con el respectivo
manual de puestos institucional emitido de conformidad con la normativa vigente, la UATH
institucional elaborard la descripcion y el perfil del puesto materia del concurso, aplicando
las politicas, procedimientos e instrumentos técnicos derivados de la Norma del Subsistema
de Clasificacion de Puestos del Servicio Publico, que serd aprobado por el Ministerio de
Relaciones Laborales. Los perfiles provisionales que a la fecha de entrada en vigor de la
presente norma se encuentren vigentes, mantendrdn su validez hasta la expedicion del
respectivo manual de puestos institucional”.

Mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0135, de 17 de junio de 2015 el Ministro del
Trabajo, acuerda delegar a las autoridades nominadoras de las instituciones del sector publico,
previo informe de la UATH institucional o la que hiciere sus veces, entre otras, las siguientes
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atribuciones: articulo 1, literal b) La Administracion del Subsistema de Clasificacion de Puestos;
es decir, “Expedir actos resolutivos mediante los cuales se reforma los descriptivos del manual
de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos institucionales, como asi también los
perfiles provisionales legalmente expedidos, siempre y cuando los actos resolutivos no
modifiquen la valoracion y clasificacion de los mismos dentro de la escala de remuneraciones
mensuales unificadas (...)".

Los campos que podran modificarse son: Codigo; unidad administrativa, siempre que esté en
funcion del Estatuto Organico y la serie a la que corresponde el puesto; interfaz del puesto;
area de conocimiento en funcién de la misidn y actividades del puesto; tiempo de experiencia;
especificidad de experiencia; mision; capacitacion; actividades esenciales, siempre que no
implique el cambio en el rol del puesto; conocimientos; competencias técnicas del puesto; v,
competencias conductuales del puesto.

Con Resolucion No. SCPM-DS-032-2015, de 04 de mayo de 2015, el Sefior Superintendente de
Control del Poder de Mercado, delega al titular de la Coordinacién General Administrativa
Financiera, o a quien cumpla sus funciones en caso de encargo o subrogacion, a mas de las
atribuciones contempladas en el Estatuto Organico de Gestidon Organizacional por Procesos de
la SCPM, entre otras, las contempladas en el literal f), en su parte pertinente, “Autorizar y
suscribir (...) actos relativos a movimientos de personal y a la administracion del talento
humano contemplados en la Ley Orgdnica de Servicio Publico y su Reglamento de aplicacion”.

La Direccion de Administracion de Talento Humano en uso de las atribuciones vy
responsabilidades establecidas en el articulo 52, literal d) y articulo 1, literal b) del Acuerdo
Ministerial No. MDT-2015-0135, procede a analizar la incorporacion de areas del conocimiento
adicionales a siete (07) perfiles provisionales aprobados, por parte del Ministerio del Trabajo,
mediante Oficio No. MDT-VSP-2015-0290 y Resolucion No. MDT-VSP-2015-0040.

a) REFORMA DE AREA DE CONOCIMIENTO.

La Superintendencia de Control de Poder de Mercado debido a las particularidades de su
gestion requiere incorporar las siguientes dreas: Agropecuaria, Salud-Farmacia,
Telecomunicaciones, Matematicas, Industria y produccion, a las dreas de conocimiento de
siete (07) de los perfiles aprobados por el Ministerio del Trabajo, por la necesidad institucional
de abarcar mercados especificos con el personal més idéneo.

Una vez realizado el analisis técnico correspondiente, considera reformar el drea de
conocimiento de los perfiles provisionales que se adjuntan al presente informe y cuyo detalle

canta en el siguiente cuadro: /& %
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Debido a la prevalencia de los mercados, la reforma del drea de conocimiento de los perfiles
de ANALISTA DE ABOGACIA DE LA COMPETENCIA 2 ZONAL y ANALISTA DE INVESTIGACION DE
ABUSO DE PODER DE MERCADO 2 ZONAL, rige Unicamente para la Intendencia Zonal 8
(Guayaquil) y lo correspondiente al perfil de EXPERTO DE CONTROL ZONAL, se aplica
Unicamente a la Intendencia Zonal 1 (Esmeraldas); en consecuencia se debe diferencias en los
perfiles reformados la zona en la cual se aplicarian.

¢ El Estatuto Organico por Procesos sustenta la funcionalidad de cada una de las unidades
administrativas que conforman la estructura organica de la Superintendencia de Control
del Poder de Mercado.

* La Direccion de Administracién de Talento Humano, luego del analisis técnico y con la
finalidad de atender el requerimiento verbal realizado por autoridad competente,
considera emitir Informe Técnico Favorable para una reforma del drea de conocimiento
de siete (07) perfiles cuya aprobacién, por parte del Ministerio del Trabajo, se dio
mediante Oficio No. MDT-VSP-2015-0290 y Resolucién No. MDT-VSP-2015-0040, de 07 de
mayo de 2015, para complementar la estructura basica que permita la gestidn
institucional de la Superintendencia de Control del Poder de Mercado.

® Lareforma en el drea de conocimiento de los perfiles correspondientes a la Intendencia
Zonal 8 (Guayagquil) y a la Intendencia Zonal 1 (Esmeraldas) serd aplicable Gnicamente en
dichas zonales conforme consta en el cuadro precedente; y por consiguiente, el perfil
reformado especificara la Zonal a la que pertenece.

® Esta Direccion, ha elaborado la propuesta de reforma de siete (07) perfiles provisionales
correspondientes a los antes referidos puestos, los cuales fueron legalmente expedidos el
Ministerio del Trabajo.

* El presente informe debe ser suscrito por el titular de la Direccién de Administracién de
Talento humano y puesto a consideracién del titular de la Coordinacion de General
Administrativa Financiera, quien tiene delegacion de la maxima autoridad para la revision
de clasificacion de puestos, de conformidad con lo contemplado en el literal f) de la
Resolucion No. SCPM-DS-032-2015, de 04 de mayo de 2015.

* lareforma del dreas de conocimiento de siete (07) perfiles (se adjuntan al informe), para
los cuales la Direccion de Administracién de Talento Humano, emite Informe Técnico
Favorable luego de verificar la viabilidad técnica, deben ser puestos a consideracion de Ia
Méxima Autoridad o su delegado, para la correspondiente aprobacidn mediante
resolucién institucionalrl ’




Superintendencia

de Contral del
Poder de Mercado

APROBADO POR:

Lic. a Mantilla _
DIRECTORA DE ADMINISTRACI(’)N DE TALENTO HUMANO

e | __A>

Firma: < ‘lg
i '

|

Elaborado por: | Hugo Rodriguez
Analista de Talento Humano
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