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Danilo Sylva Pazmifio
SUPERINTENDENTE DE CONTROL DEL PODER DE MERCADO
CONSIDERANDO:
Que el articulo 326 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el nimero 5 dispone que: “Toda

persona tendrd derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice
la salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar.”

Que la Superintendencia de Control del Poder de Mercado fue creada mediante la Ley Organica de
Regulacion y Control del Poder de Mercado, publicada en el Registro Oficial Suplemento No. 555 de
13 de octubre de 2011, como un organismo técnico de control, con capacidad sancionatoria, de
administracion desconcentrada, con personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, presupuestaria y organizativa;

Que el articulo 44 de la Ley Orgénica de Regulacion y Control del Poder de Mercado, sefiala que “Son
atribuciones y deberes del Superintendente, ademds de los determinados en la ley: (...) 11. Dirigir y
supervisar la gestion administrativa, de recursos humanos, presupuestaria y financiera de la
Superintendencia. (...) 16. Expedir resoluciones de cardcter general, guias y normas internas para su
correcto funcionamiento. (...)";

Que el articulo 23 de la Ley Organica del Servicio Publico, letra 1) sefiala como uno de los derechos
irrenunciables de las servidoras y servidores publicos: “Desarrollar sus labores en un entorno
adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar.”,

Que el articulo 52 de la Ley Organica del Servicio Publico seflala como atribuciones y
responsabilidades de las Unidades de Administracién del Talento Humano: “a) Cumplir y hacer
cumplir la presente ley, su reglamento general y las resoluciones del Ministerio del Trabajo, en el
dmbito de su competencia; b) Elaborar los proyectos de estatuto, normativa interna, manuales e
indicadores de gestién del talento humano (...)”;

Que el articulo 228 del Reglamento a la Ley Orgéanica del Servicio Publico, sefiala: “Las instituciones
asegurardn a las y los servidores puiblicos el derecho a prestar sus servicios en un ambiente adecuado
y propicio, que garantice su salud ocupacional, comprendida ésta como la proteccion y el
mejoramiento de la salud fisica, mental, social y espiritual, para lo cual el Estado a través de las
mdximas autoridades de las instituciones estatales, desarrollando programas integrales. Para este fin
las instituciones contemplardn en sus respectivos presupuestos los recursos materiales y financieros
necesarios. Por su parte las y los servidores piiblicos deben cumplir con las acciones de prevencion y
proleccidn previstas y los programas que se establezcan.”;

Que, el articulo 229 del Reglamento ibidem sefiala que: “Las instituciones que se encuentran
comprendidas en el dmbito de la LOSEP deberdn implementar un plan de salud ocupacional integral
que fendrd cardcter esencialmente preventivo y de conformacion multidisciplinaria; este servicio
estard integrado por los siguientes elementos: a) Medicina preventiva y del trabajo, b) Higiene
ocupacional, ¢) Seguridad ocupacional, d) Bienestar social (...)";

Que el articulo 232 del Reglamento a la Ley Organica del Servicio Publico, sefiala: “Las instituciones
que se encuentran en el dmbito de la LOSEP, deberdn elaborar y ejecutar en forma obligatoria el
Plan Integral de Seguridad Ocupacional y Prevencion de Riesgos, que comprenderd las causas y
control de riesgos en el trabajo, el desarrollo de programas de induccion y enifrenamiento para
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prevencion de accidentes, elaboracion y estadisticas de accidentes de trabajo, andlisis de causas de
accidentes de trabajo e inspeccion y comprobacion de buen funcionamiento de equipos, que serd
registrado en el Ministerio de Relaciones Laborales.”,

Que el Estatuto Orgénico de Gestion Organizacional por Procesos de la Superintendencia de Control
del Poder de Mercado sefiala como atribuciones de la Direccién Nacional de Administracion de
Talento Humano: “i} Elaborar e implementar politicas, normas, reglamentos para el manejo del
subsistema de seguridad, bienestar y salud ocupacional;” estableciendo como un producto de la
gestion de seguridad, salud ocupacional y bienestar social: “I. Reglamento de seguridad y salud
ocupacional y actualizaciones”,

Que el 06 de noviembre de 2018, la Asamblea Nacional de conformidad con lo dispuesto en la
Constitucién de la Republica del Ecuador y de Acuerdo a la Resolucion del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social No. PLE-CPCCS-T-0-163-23-10-2018, de 23 de octubre de 2018, segun
{e de erratas de 05 de noviembre de 2018, posesiona al Dr. Danilo Ivanob Sylva Pazmifio como
Superintendente de Control del Poder de Mercado:

Que mediante memorando No. SCPM-IGG-INAF-2019-026-M, de 23 de enero de 2019, el Intendente
Nacional Administrativo Financiero, remiti¢ al Intendente General de Gestién, el formulario de
normativa interna y el borrador de la resolucion de Politica de Seguridad y Salud Ocupacional, para
su autorizacion y posterior elaboracion por parte de la Intendencia Nacional Juridica;

Que mediante disposicion inserta en el Sistema Integral de Gestion Documental, SIGDO, ID 123475
de 28 de enero de 2019, el Intendente General de Gestion sefiala: “Por favor elaborar el proyecto de
resolucién.”, en relacidn a la resolucion de Politica de Seguridad y Salud Ocupacional;

Que es necesario emitir una Politica de Seguridad y Salud Ocupacional mediante la cual se garantice
la seguridad de los servidores en un ambiente laboral adecuado y sirva de base para la elaboracion del
Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional de la Superintendencia de Control del Poder
de Mercado, v,

En ejercicio de la atribucion que le confiere el numeral 16 del Art. 44 de la Ley Organica de Regulacion
y Control del Poder de Mercado,

" RESUELVE:
EXPEDIR LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN EL TRABAJO
DE LA SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE MERCADO

Articulo 1.- Establecer como Politicas de Seguridad y Salud Ocupacional de la Superintendencia de
Control del Poder de Mercado las siguientes:

a) La Politica de Seguridad y Salud Ocupacional de la Superintendencia de Control del Poder de
Mercado, se inserta dentro de los lineamientos generales de la Institucién, comprometida en
formular una gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, en un marco eficaz v eficiente,
apoyando el aprendizaje continuo, el bienestar socio laboral, previniendo y mitigando los
riesgos laborales, las posibles afectaciones y promoviendo la seguridad en las actividades;

b) La Superintendencia de Control del Poder de Mercado, se compromete a dar cumplimiento a
la normativa legal inherente al campo de la Seguridad y Salud QOcupacional;
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c¢) La Superintendencia de Control del Poder de Mercado, fomentara una cultura de prevencion

en materia de Seguridad y Salud Ocupacional a sus servidores, proveedores, contratistas y
usuarios;

d) La Politica de Seguridad y Salud Ocupacional, ser4 susceptible de revision periddica y mejora
continua.

Articulo 2.- La Politica de Seguridad y Salud Ocupacional es de cumplimiento obligatorio para todos
los servidores que laboren bajo cualquier modalidad a escala nacional en la Superintendencia de
Control del Poder de Mercado.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- De la ejecucién de la presente Resolucién encarguese a la Direccién Nacional de
Administracion de Talento Humano.

SEGUNDA.- Encérguese a la Secretaria General de la Superintendencia de Control del Poder de
Mercado, la difusion de Ia presente Resolucion.

TERCERA.- Publiquese la presente Resolucion en la Intranet y Pagina WEB de la Institucion.
DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- De conformidad a lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley Organica del Servicio Publico; a
los articulos 228, 229, 232 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico y Estatuto
Orgéanico de Gestién Organizacional por Procesos de la Superintendencia de Control del Poder de
Mercado, la Direccién Nacional de Administracién de Talento Humano en el plazo de 90 dias, debera
elaborar el Plan Integral de Seguridad Ocupacional y Prevencion de Riesgos; y, el Reglamento Interno
de Seguridad y Salud Ocupacional; asi como gestionar su aprobacién y registro en el Ministerio de
Trabajo.

Esta Resolucion entrara en vigencia a partir de su suscripeion, sin perjuicio de su publicacién en el
Registro Oficial.

Dada en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano el § § FEB 7019
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