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RESOLUCION No. SCPM-DS-065-2015

Pedro Pdez Pérez
SUPERINTENDENTE DE CONTROL DEL PODER DE MERCADQ

CONSIDERANDQO:

Que  la Superintendencia de Control del Poder de Mercado, fue creada mediante la Ley
Organica de Regulacion y Control del Poder de Mercado, publicada en el Registro
Oficial Suplemento No. 555 de 13 de octubre de 2011, como un organismo técnico de
control, con capacidad sancionatoria, de administracion desconcentrada, con
personalidad  juridica, patrimonio propio 'y autonomia administrativa,
presupuestaria y organizativa;

Que el articulo 259 del Reglamento General a la Ley Orgdnica del Servicio Publico
establece: “Cuando una servidora o servidor publico se desplace a cumplir tareas
oficiales en reuniones, conferencias, visitas de observacion o a desempeiiar
actividades propias de su puesto, dentro o fuera del pais se le reconocerd los
correspondientes vidticos, subsistencias, alimentacion, gastos de movilizacion y/o
transporte por el tiempo que dure los servicios desde la fecha de salida hasta el
retorno en razon de las tareas oficiales cumplidas. Para estos casos, no serd
necesario haber cumplido un ano de servicio en la Institucion”;

Que el articulo 50 de Ley Organica del Servicio Publico establece: “Organismos de
aplicacion.- La aplicacion de la presente Ley, en lo relativo a la administracion del
talento humano y remuneraciones, estara a cargo de los siguientes organismos:
a) Ministerio de Relaciones Laborales; y b) Unidades de Administracién del Talento
Humano de cada entidad, institucion, organismo o persona juridica de las
establecidas en el articulo 3 de la presente Ley”’;

Que el articulo 126 de la Ley del Servicio Publico dispone: "Cuando por disposicion de
la Ley o por orden escrita de autoridad competente, La servidora o servidor deba
subrogar en el ejercicio de un puesto del nivel jerdrquico superior, cuyo titular se
encuentre legalmente ausente, recibird la diferencia de la remuneracion mensual
unificada que corresponda al subrogado, durante el tiempo que dure el reemplazo,
a partir de la fecha de la subrogacion, sin perjuicio del derecho del titular",

Que el articulo 270 del Reglamento General a la Ley Orgdnica del Servicio Publico
determina: "La subrogacion procedera de conformidad con el Art. 126 de la LOSEP,
considerando que la o el servidor subrogante tendrd derecho a percibir la diferencia
que exista entre la remuneracion mensual unificada de su puesto y la del puesto
subrogado, incluyendo estos los puestos que dependan administrativamente de la
misma institucion. A efectos de la subrogacion se deberd cumplir con los requisitos

José Bosmediano £5-68 y José Carbo www.scpm.gob.ec info@scpm.gob.ec




Superintendencia

de Control del
Poder de Mercado

Que

Que

Que

Que

del puesto a subrogarse y en funcion de la misma se ejercerdn las funciones
correspondientes al puesto subrogado (...)";

el Ministerio del Trabajo expidié mediante Acuerdo Ministerial No. MRL-2011-
00051, el Reglamento para el Pago de Vidticos, Movilizaciones y Subsistencias en el
Exterior, para las y los Servidores y Obreros Publicos, el mismo que fue reformado
mediante Acuerdo Ministerial No. 123 ,publicado en el Regisiro Oficial 283 de 07 de
Julio de 2014,

mediante memorando SCPM-DRI-056-2015-M de 15 de junio de 2015, la Directora
de Relaciones Internacionales pone en conocimiento de la Intendencia General, la
invitacion realizada por la Division de Competencia de la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econdmico, Banco Interamericano de Desarrollo y la
Comision de Comercio Justo de Jamaica, acto que serd presidido por el Dia
Internacional de la Competencia que se llevard a cabo el dia 23 de septiembre de
2015 en horas de la mafiana y en la tarde se mantendra una reunion con el Centro
Regional de Competencia en América Latina en lo que se aprobard el nuevo estatuto
del Centro y se elegird al presidente del mismo. El foro busca promover el dialogo,
construir consensos y facilitar la comunicacion entre los responsables de formular la
politica de competencia y las autoridades de competencia; apoyar en un entorno
colegiado, la identificacion y diseminacion de las mejores prdcticas relacionadas con
la regulacion y las politicas de competencia haciendo énfasis en el intercambio de
experiencias, mismo que se desarrollard los dias 23, 24 y 25 de septiembre de 2015
en Montego Bay, Jamaica,

Mediante Memorando SCPM-DS-196-2015-M de 20 de agosto de 2015 el
Superintendente de Control del Poder de Mercado, Dr. Pedro Pdez Pérez, autorizo la
comision de servicios del Intendente General y solicito a la Direccion de
Administracién de Talento Humano se realicen las gestiones necesarias para que se
cubran los gastos correspondientes y se efectiie la subrogacion del cargo de
Intendente General;

mediante memorando niimero SCPM-CGAF-DATH-2015-657-M, de 28 de agosto de
2015, la Directora de Administracion de Talento Humano, solicita al Director
Financiero la certificacion presupuestaria correspondiente;

mediante memorando niimero SCPM-CGAF-DF-360-2015-M, de 07 de septiembre
de 2015, el Director Financiero envia a la Directora de Administracion de Talento
Humano, la correspondiente certificacion presupuestaria, con  afectacion
presupuestaria a la partida 53.03.04 - Vidticos y Subsistencia en el Exterior, por el
valor de USD. 819,50, conforme consta de la certificacion No. 266 de 07 de agosto
de 2015,
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Que  mediante memorando niumero SCPM-CGAF-DATH-0689-A-2015-M, de 07 de
septiembre de 2015, la Directora de Administracion de Talento Humano (), solicita
a la Directora de Asesoria Juridica y Contratacion Publica elabore la
correspondiente resolucion conforme al informe técnico No. DATH-2015-346-A de
08 de septiembre de 2015 suscrito por la Directora de Administracion de Talento
Humano (S), el mismo que contiene el andlisis técnico y recomendaciones para que
el Intendente General, Ingeniero Christian Ruiz MA., participe en el evento
denominado  “Décimo  Tercera Reunion del Foro Latinoamericano de
Competencia” " a realizarse los dias 23, 24 y 25 de septiembre de 2015 en Montego
Bay, Jamaica, y,

Que, la Direccion de Administracion de Talento Humano, mediante informe técnico No.
DATH-2015-346, del 08 de septiembre de 2015, emite dictamen favorable para
declarar en comision de servicios con remuneracion en el exterior al Ingeniero
Christian Ruiz Hinojosa — Intendente General, con la finalidad de que pueda
participar en las actividades indicadas en la ciudad de Montego Bay, Jamaica,
durante los dias 23, 24 y 25 de septiembre de 2015.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral 16 del Art. 44 de la Ley Orgdnica
de Regulacion y Control del Poder de mercado;

RESUELVE

ARTICULO UNO.- Declarar en comisién de servicios con remuneracion en el exterior al
Ingeniero Christian Ruiz Hinojosa MA., Intendente General del 22 al 27 de septiembre de
2015 inclusive, dias en los que se incluyen los correspondientes al desplazamiento y
realizacion del evento;

ARTICULO DOS.- Disponer al Intendente de Investigacion y Control de Abuso de Poder
de Mercado, Acuerdos y Prdcticas Restrictivas, subrogue el cargo de Intendente General del
22 al 27 de septiembre de 2015;

ARTICULO TRES.- Encargar a la Coordinacion General Administrativa Financieray a la
Direccion de Administracion de Talento Humano emitiv las acciones de personal
correspondientes.

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA.- Encarguese de la ejecucion de la presente resolucion y su correcta aplicacion
a la Coordinacion General Administrativa Financiera de la Superintendencia de Control del

Poder de Mercado.

SEGUNDA.- Encarguese a Secretaria General la difusion de la presente resolucion a los
servidores de la SCPM.
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TERCERA.- Encdrguese a la Coordinacion General de Tecnologia de Informacion y
Comunicacion la publicacién de la presente Resolucion en la Intranet y Pdgina WEB de la
Institucion.

DISPOSICION FINAL

La presente resolucién entrard en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en Quito D.M., a los 09 dias del mes de septiembre de 2013.
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