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RESOLUCION No. SCPM-DS-061-2015

Pedro Paez Pérez
SUPERINTENDENTE DE CONTROL DEL PODER DE MERCADO

Considerando:

Que el articulo 33 de la Constitucion de la Republica establece: "El trabajo es un
derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente de realizacién personal
y base de la economia. El Estado garantizard a las personas trabajadoras el pleno
respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y
el desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado.";

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Repuablica dispone: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley.
Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que el articulo 227 de la Constitucién de la Reptiblica establece: “La Administracion
Publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,

coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion ',

Que el articulo 326 numeral 5, de la Constitucion establece: "Toda persona tendrd
derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que
garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar.";

Que el articulo 118 de la Ley Organica de Salud, publicada en el Registro Oficial
Suplemento No. 423 de 22 de diciembre de 2006, indica: "Los empleadores
protegeran la salud de sus trabajadores, dotdndoles de informacion suficiente,
equipos de proleccion, vestimenta apropiada, ambientes seguros de trabajo, a fin
de prevenir, disminuir o eliminar los riesgos, accidentes y aparicién de
enfermedades laborales. ",

Que el articulo 2 de la Ley Organica del Servicio Pablico, publicada en el Registro
Oficial Suplemento No. 294 de 6 de octubre de 2010, establece: “El servicio
publico y la carrera administrativa tienen por objetivo propender al desarrollo
profesional, técnico y personal de las y los servidores publicos, para lograr el
permanente mejoramiento, eficiencia, eficacia, calidad, productividad del Estado
Yy de sus instituciones, mediante la conformacion, el funcionamiento y desarrollo de
un sistema de gestion del talento humano sustentado en la igualdad de derechos,

oportunidades y la no discriminacion.”; N
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Que el articulo 22 literal a) de la Ley Organica del Servicio Publico, establece que es
deber de los servidores publicos: “Respetar, cumplir y hacer cumplir la
Constitucion de la Republica, leyes, reglamentos y mds disposiciones expedidas de
acuerdo conla Ley";

Que el articulo 22 literal 1) de la Ley Orgénica del Servicio Publico, establece que es
derecho de los servidores publicos: “Desarrollar sus labores en un entorno
adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y
bienestar’;

Que la Superintendencia de Control del Poder de Mercado, fue creada mediante la Ley
Organica de Regulacion y Control del Poder de Mercado, publicada en el Registro
Oficial Suplemento No. 555 de 13 de octubre de 2011, como un organismo técnico
de control, con capacidad sancionatoria, de administracion desconcentrada, con
personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
presupuestaria y organizativa;

Que el articulo 44 numeral 16 de la Ley Orgénica de Regulacion y Control del Poder de
Mercado, establece como atribucion del Superintendente de Control del Poder de
Mercado: "Expedir resoluciones de cardcter general, guias y normas internas para
su correcto funcionamiento";

Que mediante resolucion No. SCPM-DS-070-2014 de 18 de noviembre de 2014,
publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 390 de 05 de diciembre de
2014, se expidié el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de
la Superintendencia de Control del Poder de Mercado, el cual en el Titulo IIL,
numeral 3.1.2.2.1 se consagra la misién de la Direccion de Administracion del
Talento Humano en promover el bienestar y el desarrollo integral del talento
humano, asi como controlar el cumplimiento de las normativas vigentes de Talento
Humano, Salud Ocupacional y Desarrollo Organizacional de la Superintendencia;

Que dentro de las Normas Técnicas de Control Interno emitidas por la Contraloria
General del Estado mediante Acuerdo No. 39, publicado en el Suplemento del
Registro Oficial No. 87 de 14 de diciembre de 2009, se establece dentro de las
Normas Técnicas de Control Interno No. 200-03 “Politicas y prdcticas de talento
humano”, que el control interno incluird las politicas y précticas necesarias para
asegurar una apropiada planificacion y administracion del talento humano de la
institucion, de manera que se garantice el desarrollo profesional y asegure la
transparencia, eficacia y vocacion de servicio;

Que mediante memorando No. SCPM-CGAF-517-2015-M de 14 de agosto de 2015, el
Coordinador General Administrativo Financiero remiti6 a la Coordinacion General
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de Asesoria Juridica el proyecto de normativa inherente a la gestion de su unidad
para la correspondiente revision;

Que mediante sumilla inserta en la Hoja de Ruta No. UIO-2015-04679, la Coordinadora
Nacional de Gestion Encargada, dispuso a la Coordinacion General de Asesoria
Juridica la elaboracion de la resoluciéon propuesta por el Coordinador General
Administrativo Financiero, para la correspondiente aprobacion del Superintendente

de Control del Poder de Mercado;

Que es necesario establecer el mecanismo de informacion e induccion a los servidores
que se incorporen a laborar en la Superintendencia de Control del Poder de Mercado
sobre las normas, procedimientos y mecanismos de control aplicados dentro de la
gestion institucional; y,

En uso de las atribuciones constantes en el articulo 44 numeral 16 de la Ley Orgéanica
Regulacion de Control del Poder de Mercado,

RESUELVE:

Articulo. 1.- Expedir el “INSTRUCTIVO INTERNO PARA LA INDUCCION DEL
PERSONAL QUE SE INCORPORE A LA SUPERINTENDENCIA DE CONTROL
DEL PODER DE MERCADO”, que se anexa y forma parte integrante de la presente
Resolucion.

Articulo 2.- Disponer a la Direccion de Administracion del Talento Humano y a la
Unidad de Bienestar Social, Seguridad y Salud Ocupacional, implementen las directrices
constantes en el “INSTRUCTIVO INTERNO PARA LA INDUCCION DEL
PERSONAL QUE SE INCORPORE A LA SUPERINTENDENCIA DE CONTROL
DEL PODER DE MERCADO” aprobado mediante ésta Resolucion.

Articulo 3.- Los servidores que se incorporen a laborar en la Superintendencia de Control
del Poder de Mercado y reciban la induccién conforme lo descrito en el Instructivo,
deberan cumplir con las acciones de prevencion y proteccion previstas dentro del “Plan
de Emergencia”, para lo cual deberan prestar todas las facilidades y colaboracion en las
capacitaciones y difusion del mismo, so pena de las sanciones que se pudieren imponer
por su incumplimiento, de conformidad a lo establecido en la Ley Organica del Servicio
Publico, su Reglamento de Aplicacion y el Reglamento Interno de Administracion del
Talento Humano de la Superintendencia de Control del Poder de Mercado

Articulo 4.- Encarguese a la Secretaria General la difusion del contenido de la presente
Resolucion y a la Coordinacion General de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion la publicacion de la presente resolucion y su anexo en la pagina web
institucional.

José Bosmediano E15-68 y José Carbo  Telf: (593) 23956 010 www.scpm.dob.ec  Quite-Ecuador




7" Superintendencia

de Control del
Poder de Mercado

DISPOSICION FINAL

La presente resolucion entrara en vigencia desde la fecha de su suscripcion, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito D.M., a los 27 dias del mes de agosto de 2015.

ez Pérez
SUPERINTENDENTE I)E TROL DEL PODER DE MERCADO A
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