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RESOLUCION No. SCPM-DS-64-2016

Ing. Christian Ruiz Hinojosa, M.A.
SUPERINTENDENTE DE CONTROL DEL PODER DE MERCADO (s)

CONSIDERANDO:

la Superintendencia de Control del Poder de Mercado, fue creada mediante la Ley
Organica de Regulacion y Control del Poder de Mercado, publicada en el Registro
Oficial Suplemento No. 555 de 13 de octubre de 2011, como un organismo técnico de
control, con capacidad sancionatoria, de administracion desconcentrada, con
personalidad  juridica,  patrimonio  propio y autonomia  administrativa,
presupuestaria y organizativa,

el articulo 30, en su inciso cuarto, de la Ley Orgdanica del Servicio Publico establece
“(...) Para efectuar estudios regulares de posgrados, reuniones, conferencias,
pasantias y visitas de observacion en el exterior o en el pais, que beneficien a la
Administracion Publica, se concederd comision de servicios hasta por dos aiios,
previo dictamen favorable de la unidad de administracion del talento humano,
siempre que la servidora o servidor hubiere cumplido un afio de servicio en la
institucion donde trabaja”,

el articulo 350 de Ley Orgdnica del Servicio Piblico establece: “Organismos de
aplicacién.- La aplicacion de la presente Ley, en lo relativo a la administracion del
talento humano y remuneraciones, estard a cargo de los siguicnies organismos:
a) Ministerio de Relaciones Laborales; y b) Unidades de Administracion del Talento
Humano de cada entidad, institucion, organismo o persona juridica de las
establecidas en el articulo 3 de la presente Ley ™

El ariiculo 208 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico
determina: “De la capacitacion y actualizacion de conocimientos de la o el servidor
publico para el cumplimiento de servicios institucionales.- Cuando una servidora o
servidor de libre nombramiento o remocion se desplace a cumplir tareas oficiales de
capacitacion y/o actualizacién de conocimientos en reuniones, conferencias o
visitas de observacion dentro o fuera del pais, se le concederd comision de
servicios con remunmeracion, percibiendo vidticos, subsistencias, gastos de
movilizacion y/o transporte por el tiempo que dure dicha comision desde la fecha de
salida hasta el retorno (...)";

el articulo 209 del Reglamento a la Ley Orgdnica del Servicio Publico indica
“Lfectos de la formacion y capacitacion.- En cumplimiento de los dispuesto en el
articulo 73 de la LOSEP, fa UATH de cada institucion, considerando el talento
humano capacitado y que participé en procesos de formacién o capacitacion,
diseiara los programas internos de capacitacion y formacion mediante los cuales se
trasmitiran los conocimientos adquiridos. Es obligacion de la o el servidor
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capacitado o formado acogerse a este programa interno disefiado por la UATH, y
cumplir con el objetivo multiplicador”;

el articulo 210 del Reglamento a la Ley Orgdnica del Servicio Publico establece
“Convenio de devengacion.- La entidad que conceda a la o el servidor comision de
servicios con remuneracion para formacion y capacitacion a los permisos para
estudios regulares de especializacion o licencia sin remuneracion para el estudio de
postgrados, dentro o fuera del pais, suscribird un convenio de devengacion con
garantias personales o reales, mediante ¢l cual, la o el servidor se obliga a prestar
sus servicios por el triple del tiempo del tiempo que duren los eventos o estudios. De
igual manera, en el convenio de devengacion constara la aulorizacion expresa e
irrenunciable del servidor o servidora en el sentido de que la institucion a la cual
perienece, pueda utilizar sin costo alguno los estudios o proyectos resultanies del
proceso de formacion o capacitacion (...)";

el articulo 259 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico
establece: “Cuando una servidora o servidor publico se desplace a cumplir iareas
oficiales en reuniones, conferencias, visitas de observacion o a desempenar
actividades propias de su puesto, dentro o fuera del pais se le reconocerd los
correspondientes viaticos, subsistencias, alimentacion, gastos de movilizacion y/o
transporte por el tiempo que dure los servicios desde la fecha de salida hasta el
reforno en razon de las tareas oficiales cumplidas. Para estos casos, no serd
necesario haber cumplido un afio de servicio en la Institucion’;

el Ministerio de Relaciones Laborales expidio mediante Acuerdo Ministerial No.
MRL-2011-00051, el Reglamento para el Pago de Vidticos, Movilizaciones y
Subsistencias en el Exterior, para las y los Servidores y Obreros Publicos, el mismo
que fue reformado mediante Acuerdo Ministerial No. 123, publicado en el Registro
Oficial 283 de 07 de julio de 2014,

el articulo 17 del Reglamento para el Pago de Vidticos, Movilizaciones y
Subsistencias en el Exterior, en su parte final indica “(...) La_autorizacion para las
demds instituciones, organismos, dependencias y entidades del Estado, descritas en
el articulo 3 de la Ley Orgdnica del Servicio Publico, con las excepciones previstas
en el articulo 94 de la misma ley la realizard la maxima autoridad a través de la
correspondiente resolucion.”

el articulo 21 del Reglamento para el Pago de Viaticos, Movilizaciones y
Subsistencias en el Exterior expresa “De los informes del cumplimiento de servicios
institucionales en el exterior.- Dentro del término de 4 dias de concluido el viaje al
exterior para cumplir tareas oficiales o servicios institucionales derivados de las

funciones de un puesto, las servidoras, servidores, obreros u obreras presentaran a

la maxima autoridad o a su delegado un informe de las actividades y productos
alcanzados (formulario ubicado en la pagina web del Ministerio de Relaciones
Laborales www.mrl.gob.ec); en el que constard la fecha y hora de salida y llegada al
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domicilio o lugar habitual de trabajo, el cual deberd ser enviado a la Unidad
Financiera o la que hiciera sus veces para el tramite respectivo. Ademds para las
entidades de la Funcion Ejecutiva y entidades adscritas se remitird la informacion a
la Secretaria Nacional de la Administracion Publica a través de su sistema
informatico (en el link "Viajes” de la pagina web: \vvovw informatica.gob.ec) (..)"

mediante Resolucion No. SCPM-DS-62-2016 de 14 de noviembre de 2016, se
resuelve: “ARTICULO DOS.- Disponer al ingeniero Christian Ruiz Hinojosa, MA.
Intendente General, subrogue el cargo de Superintendente de Control del Poder de
Mercado del 21 al 28 de noviembre de 2016,

mediante documento S/N de 15 de noviembre de 2016, el Sefior Juan Luis Crucelegui,
Jefe de Politicas de Competenciay Proteccion de Consumidor UNCTAD, realizé una
invitacion personal al Dr. Patricio Aguilar Leon — Asesor 3 de la Direccion Nacional
de Estudios de Mercado, para “ ... participar en el Segundo Programa de Formacion
en Defensa de la Competencia: Maximizando la Competencia en Latinoamérica de
la Escuela INDECOPI-COMPAL, proyecto conjunto del Instituto Nacional de
Defensa de la Competencia y de la Promocion de la Propiedad Intelectual
(INDECOPI) y la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Comercio y
Desarrollo (UNCTAD), que se celebrard en la ciudad de Lima - Perii del 28 de
noviembre al 2 de diciembre del presente ario ", indicando ademds que ... la Escuela
INDECOPI-COMPAL se hara cargo de la matricula, los materiales, el alojamiento,
la manutencion y los traslados internos asi como el billete de avion para garantizar
su participacion’;

mediante Memorando Nro. SCPM-1G-207-2016-M, de 15 de noviembre de 2016, el
Abg. Eduardo Esparza, Intendente General (S), pone en conocimiento a la
Coordinacion Nacional de Gestion que "En referencia a la invitacion recibida en la
SCPM por parte de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Comercio y
Desarrollo (UNCTAD) y el Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la
Proteccion de la Propiedad Intelectual (INDECOP) a fin de que un funcionario de la
SCPM participe en el “Segundo Programa de Formacion de Defensa de la
Competencia: Maximizando la Competencia en Latinoamérica de la Escuela
INDECOPI— COPAL” que se llevard a cabo desde el dia 28 de noviembre hasta el
02 de diciembre de 2016 en las instalaciones de la Escuela INDECOPI en la Ciudad
de Lima, Perit”, el delegado para participar en este evento es el Dr. Patricio Javier
Aguilar Leon, Asesor 5 de la Direccion Nacional de Estudios de Mercado de la
Intendencia de Abogacia de la Competencia, y solicita “...disponer a quién
corresponda se elabore el informe que habilite al funcionario para su asistencia a la
capacitacion mencionada ™,

mediante Memorando Nro. SCPM-DRI-076-2016-M, de 17 de noviembre de 2016, el
Licenciado Gabriel Vazquez, Director de Relaciones Internacionales, informa al
Superintendente de Control del poder de Mercado (S), Ing. Christian Ruiz, que

la Superintendencia ha sido invitada para participar en el Segundo Programa de
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Formacion Especializada en Defensa de la Competencia: Maximizando el impacto
de la abogacia de la competencia en Latinoamérica que se llevard a cabo en la ciudad
de Lima entre el 28 de noviembre y el 02 de diciembre”, y que * En este sentido, el
seiior Intendente General (S) ha designado al Dr. Patricio Aguilar de la Intendencia
de Abogacia de la Competencia para participar en representacion de la SCPM en
este evento”, por lo tanto en virtud de lo mencionado solicita se apruebe la
participacion del servidor delegado, a fin de proceder con los (ramites
administrativos correspondientes;

mediante sumilla inserta en Memorando Nro. SCPM-DRI-076-2016-M, el Ing.
Christian Ruiz, Superintendente de Control del Poder de Mercado (S) indica
“AUTORIZADOQ” a la participacion del Dr. Patricio Aguilar en el “Segundo
Programa de Formacion de Defensa de la Competencia: Maximizando la
Competencia en Latinoamérica de la Escuela INDECOPI — COPAL™,;

mediante informe técnico No. DATH-2016-298 de 18 de noviembre de 2016, el
Director de Administracion de Talento Humano concluye emitir INFORME
FAVORABLE para declarar en comision de servicios con remuneracion en el
exterior al Dr. Patricio Aguilar, Asesor de la Direccion Nacional de Estudios de
Mereado de la Intendencia de Abogacia de la Competencia, e indica que los gastos
que impliquen la participacion del Dr. Paitricio Aguilar Ledn en el evenio seran
cubiertos por la Escuela INDECOPI-COMPAL, por lo tanto a esta Institucion no le
representa gasto alguno en cuanto a pasajes aéreos, vidticos ni subsistencias,

mediante disposicion constante en el sistema SIGDO de fecha 18 de noviembre de
2016, la Coordinadora de Despacho sefiala “Por favor realizar los (ramites
pertinentes a fin de que Patricio Aguilar participe escuela (SIC) INDECOPI
CAMPAL y legaliar (SIC) la comision de servicios.”;

mediante Memorando SCPM-CGAF-DATH-2016-815-M de 24 de noviembre de
2016 el Director de Administracion de Talento’ Humano remite a la Coordinacion
General de Asesoria Juridica el Informe Técnico Favorable, e indica “esta Direccion
luego del andlisis técnico respectivo emite INFORME TECNICO FAVORABLE No.
SCPM-DATH-298 de 18 de noviembre de 2016 (...). Con estos antecedentes solicito
muy comedidamente disponer a quién corresponda la generacion de la resolucion
respectiva a fin de viabilizar dicha comision al exterior”, y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral 16 del Art. 44 de la Ley Organica
de Regulacion y Control del Poder de Mercado:

RESUELVE

ARTICULO UNO.- Declarar en comision de servicios con remuneracion en el exterior al
Dr. Patricio Aguilar, Asesor de la Direccion Nacional de Estudios de Mercado de la
Intendencia de Abogacia de la Competencia para que asista al “Segundo Programa de
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Formacion en Defensa de la Competencia: Maximizando la Competencia en Latinoamérica
de la Escuela INDECOPI-COMPAL” del 28 de noviembre al 02 de diciembre de 2016;

ARTICULO DOS.- 4 su retorno, y dentro del término de 4 dias de concluido el viaje al
exterior, de conformidad con lo prescrito en el articulo 21 del Reglamento de Vidticos para
Servidores Publicos al Exterior, presentara un informe de las Actividades Oficiales
realizadas durante la Comision de Servicios con Remuneracion en Lima, Peri. Asi mismo,
de conformidad con el articulo 209 del Reglamento de la Ley Orgdnica del Servicio Publico,
la Direccion de Talento Humano disefiara los programas internos de capacitacion y
Jormacién mediante los cuales se transmitiran los conocimientos adquiridos, siendo
obligacion del servidor capacitado acogerse a este programa interno y cumplir con el
objetivo multiplicador.

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA.- Encarguese de la ejecucion de la presente resolucion y su correcta aplicacion
a la Coordinacion General Administrativa Financiera y a la Direccién de Administracion

de Talento Humano.

SEGUNDA.- Publiquese la presente Resolucion en la Intranet y Pdagina WEB de la
Institucion.

DISPOSICION FINAL
La presente resolucion entrard en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion.

Dado en Quito D.M., a los 24 dias del mes de ngviembre de 2016.

ng\Christian Rujz Hinojosa, M. A.
SUPERINTENDENKE YDE CONTRIDL DEL PODER DE MERCADO (s) w‘/ /@,/
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